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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

5 9204 406 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA PROMOVER EL
DEPORTE LA ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
OBIJETO: LIBRE DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO
DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y
NORMATIVAD VIGENTE.

Areas de ciencias sociales y humanas; Profesional en el nucleo

EDUCACIC')’N Y/0 basico del conocimiento en deportes, educacidn fisica, recreacion
FORMACION o afines.
EXPERIENCIA

RELACIONADA: Sin experiencia relacionada.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA 'Y
TRES PESOS MCTE (525.194.263). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de DOS MILLONES
VALORY FORMA DE SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS
PAGO: MCTE (52.686.153) b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a
noviembre de 2025, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE
(52.778.779) cada uno. c). Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MCTE (5277.878).

PLAZO: 9 meses y 02 dias, desde el 03 de marzo al 03 de diciembre de 2025
LUGAR DE EJECUCION: Medellin y el adrea Metropolitana

Juan David Arroyave Pérez, coordinador de Bienestar al Aprendiz o
quien haga sus veces.

SUPERVISOR:

GTH-F-075 V09



SENA

N

‘ ORDENADOR DEL GASTO: ‘ GUSTAVO ADOLFO VASQUEZ MORALES

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
del SENA Regional Antioquia, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sena, al ser un establecimiento publico del orden Nacional dada la naturaleza juridica de la
entidad en materia de contratacion, se rige por el estatuto de contratacion estatal (articulo 2 de la
ley 80 de 1993); por lo cual son facultades del funcionario ordenador del gasto: la realizacion y
direccion de los procedimientos de seleccion, adjudicacion, la celebracion del contrato, sus
prorrogas, modificaciones y actos administrativos que se requieren expedir dentro de la ejecucion
del mismo, la aprobacion de las garantias, la terminacion del contrato, la imposicion de multas, la
aplicacion de las cldusulas excepcionales al derecho comun, las declaratorias de incumplimiento y
caducidad, la liquidacion y los demds actuaciones inherentes a la actividad contractual.

La Direccion Juridica del SENA elaboro en noviembre del afio 2020 el Manual para la Contratacion
Administrativa, con el propdsito de entregar a todos los servidores publicos de la entidad, una
herramienta ilustrativa y de fdcil consulta, para orientar y apoyar los procesos contractuales que
realiza la institucion, de conformidad con las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el proceso de contratacion es el conjunto de actos y actividades
estrictamente regulado por la ley 80, la ley 1150 y todos sus decretos reglamentarios, el cual es
adelantado por la entidad con inclinacion estricta a la normatividad vigente desde la planeacion
hasta el vencimiento de las garantias y/o vencimiento del plazo, y todo los demds actos que el
proceso como tal conlleva, se hace necesario dar total aplicabilidad a la suscripcion de contratos
por medio de SECOP |I.

En el desarrollo de la estrategia de Bienestar al Aprendiz del Centro de formacion se vuelve
indispensable contar con acciones que promuevan el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices en el centro de formacion tal como lo enmarcan
los lineamientos del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz en su normatividad vigente. Es
fundamental reconocer estas acciones en el desarrollo personal y social de los individuos.

El deporte y la actividad fisica como estrategia para el aprovechamiento del tiempo libre, permite a
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los aprendices explorar y construir hdbitos de vida saludable mejorando la convivencia y la cultura
ciudadana favoreciendo su creatividad, expresion de emociones y pensamientos, permitiendo la
formacion profesional integral de los aprendices en el SENA.

En el Desarrollo de la estrategia de Bienestar al Aprendiz del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada se genera la necesidad de contratar con servicios personales para promover
el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de
formacion y asi dar cumplimiento a los lineamientos del plan nacional integral de bienestar al
aprendiz. Este profesional serd el responsable de desarrollar acciones y actividades que den
observancia a la estrategia y velard por la promocion de hdbitos de vida saludable; Ademds, estard
en el desarrollo de los equipos representativos del centro en las diferentes actividades deportivas y
recreativas intercentros en la estrategia regional y nacional.

Con lo anterior atreves del desarrollo del plan de accion se pretende formar individuos capaces de
enfrentar desafios de manera creativa, colectiva, resiliente que promuevan las habilidades blandas
requeridas en un dmbito profesional competitivo, generando un factor diferenciador en el mercado
laboral

El Centro en la vigencia 2024, adelantd procesos de contratacion bajo las modalidades de Seleccion
Licitacion Publica, Abreviada, Minima Cuantia y Contratacion Directa, elaborando estudios y
documentos previos para las diferentes necesidades como compra de materiales tanto para las
acciones de formacidon asi como para el Centro CTMA, mantenimiento de maquinaria y equipos,
arrendamientos, ejecutdndose un promedio 375 contratos, lo que permitid que el Centro obtenga
una ejecucion cercana al 99 %, cumpliendo asi con los lineamientos impartidos por la direccion
general e incluidos en el plan de accidn de la entidad para la vigencia 2024.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actualmente cuenta con 5 cadenas de formacion (automotriz, automatizacion, electricidad, tics y
manufactura) y con mds de 30 espacios de formacion (laboratorios, unidades deportivas, salones,
talleres, entre otras), adicional cuenta con los 13.280 aprendices en formacion titulada y 42.085
aprendices en formacion complementaria y 1397 aprendices en virtualidad, en las jornadas de la
mafana, tarde y noche, incluido los sdbados, es importante contar con un equipo administrativo o
en el drea de contratacion para respaldar de manera efectiva los procesos contractuales
relacionados con el personal administrativo e instructores contratistas y la contratacion de bienes y
servicios en este centro de formacion . La dedicacion especifica al presente objeto contractual no
solo optimizard los procedimientos contractuales, sino que también fortalecerd la capacidad del
centro para cumplir con sus compromisos y metas educativas proyectados para la presente vigencia.

"Segun la Resolucion No.05-012800 del 31 de diciembre de 2024 el Grupo de Apoyo Administrativo
Intercentros del Complejo Norte del SENA Regional Antioquia cuenta con cinco (05) cargos de
planta: 4 profesionales/1 auxiliares, distribuidos en las diferentes dreas del centro, dentro del
personal de planta, no se cuenta con un profesional con la experticia requerida, para desempefiar
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LA ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS APRENDICES DEL CENTRO
DE FORMACION, para el desarrollo de la misionalidad dentro de la entidad, por lo tanto, debido a
esto, y ante la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos administrativos
para el 2025, Se hace necesario la contratacion de servicios profesionales por nueve (9) meses y dos
(02) dia, 5 9204 406 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA PROMOVER EL DEPORTE LA
ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE
FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y
NORMATIVAD VIGENTE, sin exceder del 03 de diciembre de 2025, cuyo plazo es el estrictamente
indispensable.

En consecuencia, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Con la suscripcion de este contrato se da ejecucion al Plan de Accion del SENA establecido para la
vigencia 2025, asi mismo, esta necesidad de contratacion quedo también contemplada, evidenciada
y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada; teniendo en cuenta la importancia de realizar todo el proceso para suscribir todos los
contratos por prestacion de servicios segun las necesidades requeridas del Centro, para aportar a la
ejecucion de la formacion profesional integral de los aprendices, las metas programadas, la buena
ejecucion presupuestal, el cumplimiento exigente de los procesos misionales, el desarrollo
institucional que nos permita estar al dia con las innovaciones administrativas y tecnoldgicas y el
eficaz, eficiente y transparente manejo de los recursos, asi como el andlisis de la insuficiencia de
personal de planta y la disponibilidad presupuestal. Por esto, mediante la experiencia y
profesionalismo de cada una de las contrataciones se generard una propuesta articuladora que
promueva y aporte a los objetivos y metas institucionales.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

10.

11.

Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que
incluya cronograma y entregables.

Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencidn de los aprendices dentro
del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan
de bienestar y grupos internos del Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que
mejoren la retencion de aprendices.

Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de
formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

Formular e implementar actividades recreativas y deportivas que involucren la participacion
de los aprendices en jornadas intracentros e intercentros donde se promuevan los valores.

Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de
formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, desde lo grupal e individual, buscando sensibilizar a los
aprendices sobre los beneficios de desarrollar actividad fisica en el sostenimiento de una
vida saludable.

Apoyar la gestion de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las actividades
fisicas y deportivas que se formulen.

Realizar acciones orientadas a la Implementacion de la politica de atencion a personas con
discapacidad, la politica de atencidon con enfoque pluralista y diferencial.

Generar estrategias de divulgacion permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de
su objeto contractual

Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos uno al mes, que fomenten la
actividad fisica y el deporte en los aprendices del Centro de Formacion de acuerdo con el
portafolio de Bienestar al Aprendiz.

Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demds
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Medellin y el drea metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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Elvalor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el
Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MICTE (525.194.263). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo
de 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES
PESOS MICTE (52.686.153) b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
MCTE (52.778.779) cada uno. c). Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MCTE
(S277.878).

Soportado en el certificado de disponibilidad presupuestal N° 10925 del 07 de febrero del 2025.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS'
CCONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de Juan David Arroyave Pérez coordinador de Bienestar
al Aprendiz o quien se designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto, el subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la plataforma de SECOP Il

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

Asi pues, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Andlisis
de Riesgo, la entidad realiza el presente andlisis del sector de acuerdo con la GUIA DE
ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR — GEES (Cédigo de documento: CCE-EICP-GI-18, versidn
02 del 24 de junio de 2022), de Colombia Compra Eficiente.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

1.1 Contexto econdmico:

e Servicios incluidos dentro del sector:
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En el contexto de la contratacidn de personal para el SENA, los servicios dentro del sector
incluyen la prestacion de servicios profesionales en areas administrativas y operativas. Esto
abarca tareas como la gestién de procesos administrativos, asesoria y consultoria
especializada, asi como la formacidn y capacitacion en dreas técnicas y tecnoldgicas, segun las
necesidades del SENA para cada proceso.

De conformidad con el numeral 2 del Art. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la descripcidn
del objeto contractual se enmarca dentro del (de los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de
Bienes y Servicios:

Segmentos | Familia Clase Producto | Nombre

Servicios temporales de recursos
80000000 80110000 | 80111600 | 80111620 | humanos

86000000 86110000 Sistemas educativos alternativos

e Sector perteneciente al objeto contractual:

Segun la divisidn clasica de la economia, los sectores econémicos de Colombia se dividen en
tres: el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario
(prestacién de servicios).

SECTORES ECONOMICOS|

se diferencia entre

\.

(SECTOR PRIMARIO] (SECTOR SECUNDARIO) (SECTOR TERCIARIO )
v ¥

comprende comprende comprende

Actividades encaminadas Actividades relacionadas Los trabajos consistentes
a la obtencién de recursos con la transformacion de en ofrecer servicios a las
de la naturaleza las materias primas en personas
v productos de consumo v
forman parte forman parte
del
-« del
forestal
= o GED (hosterera )
ganaderia pesca mineria forman parte
medicina '

del
artesania ' obtecion de industria '

fuentes de
energia

Sector primario: El sector primario incluye la produccion bdsica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econdmicas que se relacionan con la obtencion de bienes
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y productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto
“directo”, que no ha obtenido ninguna conversion. La agricultura es la principal actividad que
se desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de
conocimientos y herramientas necesarias para la obtencion de productos vegetales a través de
su cultivo.

Sector secundario: El sequndo de los sectores econdmicos de Colombia segun la division cldsica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las
materias primas obtenidas del primer sector (agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de este
sector encontramos actividades economicas como: la mineria, la construccion, las actividades
textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econdmico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan
algun tipo de servicio a la comunidad y a las empresas. Algunas de las actividades que
encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio, el turismo, las
telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la economia
fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores econémicos
de Colombia ya mencionados resulten mds productivos.

El presente objeto de contratacion pertenece al Sector terciario. (Servicios Profesionales).
e Agentes que componen el sector

Personas naturales independientes con formacion universitaria, tecnolégica o técnica, que
prestan sus servicios de manera autéonoma en diversas dreas administrativas y, debido a su
formacion y experiencia, estdn capacitados para desemperiar tareas especificas dentro de la
entidad.

e Variables econdmicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector:

La inflacion: La inflacion puede afectar el poder adquisitivo de la entidad al momento de fijar
los honorarios para los prestadores de servicios profesionales. A medida que los costos
generales de operacion en la economia aumentan, el presupuesto disponible para contratar
servicios profesionales puede verse impactado, lo que podria generar la necesidad de ajustar
los honorarios establecidos para garantizar la viabilidad de los contratos.

Variacion del SMILV (Salario Minimo Legal Vigente): Aunque los contratistas no son empleados
bajo relacion laboral, el incremento en el SMLV puede influir en la estructura de costos del
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mercado, lo que podria afectar la competitividad de las tarifas propuestas por los prestadores
de servicios. Esto, a su vez, podria llevar al SENA a reconsiderar los honorarios establecidos en
los contratos de prestacion de servicios profesionales, a fin de alinearlos con las condiciones
econdmicas actuales.

Datos y tendencias del Mercado Laboral segtin el DANE:

A continuacion, se presentan algunos datos del boletin técnico mds reciente del DANE
correspondiente a noviembre de 2024. Estos indicadores proporcionan informacion clave sobre
el mercado laboral y otras variables econdmicas que influyen en la fijacion de honorarios y la
contratacion de servicios profesionales:

“Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue
64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%”.1.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I roviembre 2023 [l Noviembre 2024

70 64,1 63,7
58,3 58,5

60
g 50
o 40
=
= 30

20

9.0
10 8,2
a- I .
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

La disminucion en la tasa de desocupacion (de 9,0% en noviembre de 2023 a 8,2% en noviembre de
2024) sugiere una mejora en las condiciones laborales a nivel nacional. A pesar de la ligera reduccion
en la tasa global de participacion (de 64,1% a 63,7%), la tasa de ocupacion se mantuvo estable en
un 58,5%, lo que refleja una sdlida disponibilidad de la fuerza laboral que podria influir en la
contratacion de servicios profesionales, con un impacto potencial en los honorarios y la competencia
en el mercado laboral.

“En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de
participacion se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas
fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente”.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
Fuente DANE
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Las principales ciudades y dreas metropolitanas de Colombia mostraron una tasa de desocupacion
de 8,0%, lo que representa una mejora respecto al 8,7% registrado en 2023. Aunque la tasa global
de participacion disminuyd ligeramente de 67,3% a 66,7%, la tasa de ocupacion se mantuvo estable
en 61,4%. Estos datos reflejan una ligera mejora en el mercado laboral urbano, lo cual puede influir
en la disponibilidad de contratistas y en la competencia por los servicios profesionales en las
ciudades y dreas metropolitanas.

Encuesta Integrada de Hogares

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las
caracteristicas sociodemogrdficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la
encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo como poblacion ocupada,
desocupada o poblacion fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los
principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Principales indicadores del mercado laboral noviembre de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

70 4 67.2 66.4 54 = 4 3,7
64.6 65,0 62.2 62.2 63.4 64,1 63,7 } as
. -M\—\/\/\A———W
+ 35
- 50
£ 4o 4 + 252
e
=2 2
2 30 3.9 =
2
= o 1 5 - 15
20 478 8.8 9.0 5, ) 8.2
10 . 5
e = ® = 2 = S 2 3
= =~ = > = = = = >
2 =2 2 = =2 =2 = 2 2
TGP TO )

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

Nota: datos expandidos con pl ciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decima

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre de 2024

“En el mes de noviembre de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,8
puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios
de comida (0,5 puntos porcentuales)”.

13
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Se observa un aumento significativo en la poblacion ocupada, especialmente en sectores clave como
la administracion publica, educacion, salud, y las industrias manufactureras. Estos sectores reflejan
una mayor demanda de personal, lo que puede indicar un entorno favorable para la contratacion
de profesionales en dreas especificas. Para el SENA, este crecimiento en la ocupacion podria facilitar
la disponibilidad de profesionales capacitados, especialmente en dreas administrativas y técnicas,
lo cual es relevante al momento de contratar servicios profesionales para sus proyectos y
actividades.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad Total nacional Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Noviembre Moviembre Distribucién Wariacion Contribucién
2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
P— e —— PR ——
Administracidn pablica y defensa, educacidn y atencidn 2784 2972 126 188 0.8
de la salud humana
Industrias manufactureras 2 386 2532 10,7 147 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1.680 71 112 0.5
Comercio y reparacian de vehiculos 3975 4078 17.3 103 0.4
Informacién y comunicaciones 455 497 21 42 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 569 609 26 40 02
desechos”
Attu-.-udac_ln.s artisticas, u\m_rgtemmmnto. recreacion y 2040 2078 as g 0.2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 1777 75 37 0.2
Actividades inmobiliarias 270 290 2 13 0,
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 33zr 3.286 139 -41 -0,2
Attu-..-wj'ladns pfn_f-:suo!‘.ales. cientificas, técnicas v 1.941 1.892 a0 29 032
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 18 -68 -0.3
Construccidn 1.642 1496 6,3 146 0.6

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacidn de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC

Poblacion ocupada seguin posicidon ocupacional, mes noviembre de 2024

“En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
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total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente”.

Se observa que las posiciones ocupacionales que mds contribuyeron al aumento de la poblacion
ocupada fueron obrero y empleado particular, con un incremento de 1,2 puntos porcentuales,
sequido de obrero empleado del gobierno con 0,4 puntos. Este crecimiento en las posiciones de
empleo, tanto en el sector privado como publico, sugiere una mayor disponibilidad de
trabajadores en diversas dreas, lo que podria facilitar la contratacion de personal para el SENA,
especialmente en cargos administrativos o de apoyo operativo.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional Total nacional.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicion ocupacional

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional Noviembre MNoviembre Distribucién Variacién Contribucién en
2023 2024 % 2024 absoluta p-p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 435 268 12
Obrero, empleado del gobiermno 837 928 39 9 04
Empleado doméstico 701 730 31 29 01
Patron o empleador 649 678 29 29 01
Jornalero o Pedn 779 807 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9732 9750 413 18 0.1
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 1.8 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

1.2 Contexto técnico

El andlisis del sector para la contratacion de servicios personales para roles administrativos revela
un mercado dindmico, influenciado por condiciones técnicas y tecnoldgicas que impactan
directamente en la seleccion y desempefio de los contratistas. En este dmbito, la digitalizacion y
automatizacion de procesos han sido factores clave para la evolucion de los perfiles requeridos,
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permitiendo que las entidades contraten profesionales con habilidades adaptadas a nuevas
herramientas tecnoldgicas que optimizan la gestion y eficiencia organizacional.

Estos avances exigen que los contratistas en roles administrativos posean competencias técnicas en
el manejo de tecnologias emergentes y procesos automatizados, lo que optimiza la eficacia en la
ejecucion de funciones dentro de la entidad. Ademds, el desarrollo continuo de soluciones
tecnoldgicas contribuye a mejorar la calidad de los servicios ofrecidos, garantizando que los
profesionales puedan adaptarse a las tendencias del mercado y a las necesidades actuales de las
entidades publicas.

En este contexto, es esencial que la contratacion de servicios personales para roles administrativos
asegure no solo el cumplimiento normativo, sino también el acceso a recursos humanos capacitados
en el uso de herramientas modernas que permitan una gestion eficiente y la satisfaccion de las
expectativas organizacionales.

1.3 Contexto regulatorio

El marco regulatorio para la contratacion de servicios profesionales en entidades estatales, como el
SENA, esta definido principalmente por la Ley 80 de 1993 (Ley de Contratacion Publica) y sus
decretos reglamentarios, asi como la Ley 1150 de 2007, que regula los procesos de contratacion de
las entidades del Estado. Estas normativas establecen los principios y procedimientos para la
seleccion y contratacion de proveedores de servicios profesionales, garantizando la transparencia,
eficiencia y la correcta utilizacion de los recursos publicos.

En cuanto a los perfiles administrativos, el marco normativo también se ve influenciado por las
disposiciones relacionadas con la administracion publica, tales como la Ley 489 de 1998, que regula
la organizacion y funcionamiento de la administracion publica en Colombia. Este conjunto de
normativas establece las reglas para la prestacion de servicios profesionales dentro de las entidades
publicas, como el SENA, y obliga a la entidad a garantizar que los contratistas cuenten con las
habilidades y formacion requeridas para desempefiar sus funciones eficientemente, ademds de
estar sujetos a la ley y el cumplimiento de las condiciones pactadas en el contrato.

Asimismo, el SENA debe cumplir con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, que orienta las buenas prdcticas en la
contratacion publica y la seleccion de contratistas para asegurar la transparencia, eficiencia y
efectividad en los procesos de contratacion.

El cumplimiento de estas normativas es esencial para garantizar que los perfiles administrativos
cumplan con los estdndares establecidos y operen dentro del marco legal, asegurando asi la
correcta ejecucion de las actividades que la entidad encomienda.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
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La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado
el servicio objeto del presente proceso de contratacion, para ello se hace uso del aplicativo
DATOS COMPRA PUBLICA de Colombia Compra Eficiente con el uso de andlisis de la demanda,
en el cual se trabaja con la siguiente informacion:

Histdrico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnoldgico de Gestion Industrial y el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion)

Fecha inicio: 01/01/2024
Fecha final:  31/12/2024
Plataforma: SECOP Il

Categorias: 8011 - Servicios de recursos humanos
Modalidad selecc_ig’n: Directa

Valor Total
Gasto Mensual $ 27 508 077.478 Gasto Anual

320 mil M (Enblan...(Enblan..{Enbla... 522 md M& 23 mj W[Enbla ..
% 30 mil {En blan...(En ban.. {En m mgl“'}i:rlﬁi

3 24 mil M
. . 522 mil M
$ 10 mil M
3 20 mil M
55 mil M
3 10 mil M
50mil M 2024
sl O ol o G0 a0 ] L = i
P ey k) <5 o L ‘_____\\‘ 0 §0 mil M
; ' 2020 2021 2022 2023 2024

Walor Total

e
Afio
Afio ®2024 Fuente @=ECOP_||
. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 791 Cantidad de contratos - Anual
300 (Enbla...(Enbla_.. (Enblan... 744 729  {Enblanco)
R 720
=00 744 729 ~ 721
704 72
u'\
2
200 o 500
=
=
=]
w
[:F)
T am
100 =
o
=
=
5 200
0 2024
o o o b o o ) o 2 2 &
o o® o o 3 W@ T A g o 0
s o " g 2020 2021 2022 2023 2024
o
Afio
Afic ®2024 Fuente @& SECOP_II
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Total

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®\alor @Contratos
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Valor Total Estimado por Familia

900

aoo

Contratos

700

E011 - Senvidos de recursos humanos
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2024 Total
Participacion Contratos

-

721 §27508.077478  100,00% T21 §27.508.077.478  100,00%
721 $27.508.077.478  100,00% 721 $27.508.077.478  100,00%
Valor Total Estimado por Modalidad de Sel
§ 30 mil M
200
[=]
=
£ S20miM
™ g
‘g = Modalidad de Seleccién
E 2 @ Contratacién directa
oo ° |8 $10mim
=

500 §0mil M

Diracta

Modalidad general

Con la informacion del aplicativo datos compra publica de Colombia Compra Eficiente El SENA
REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Textil y de Gestion Industrial y el Centro para
el Desarrollo del Hdbitat y la Construccion, se observa el siguiente comportamiento en la
categoria 8011 - Servicios de Recursos Humanos durante los ultimos tres afos:

2024: Valor total invertido de aproximadamente $27.508.077.478, correspondiente a 721
contratos, todos bajo la modalidad de contratacion directa, con proveedores de origen
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nacional.

2023: Valor total invertido de aproximadamente $23.939.974.003, correspondiente a 780
contratos.

2022: Valor total invertido de aproximadamente 524.389.847.598, correspondiente a 704
contratos.

Tendencias y conclusiones:

Entre 2022 y 2023 se observa un ligero descenso en el valor total invertido (524.389.847.598 a
$23.939.974.003) y un aumento en el numero de contratos (704 a 780), lo que podria indicar
una mayor distribucion de recursos en contratos mds pequefios.

Entre 2023 y 2024, hay un aumento significativo en el valor invertido (523.939.974.003 a
5$27.508.077.478), aunque se registra una disminucién en la cantidad de contratos (780 a 721),
lo que podria reflejar la consolidacion de necesidades en menos contratos de mayor valor.

En general, se evidencia una tendencia al crecimiento del presupuesto destinado a esta
categoria, lo que reafirma la relevancia de los servicios de recursos humanos para la operacion
administrativa del SENA.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar un andlisis detallado de la oferta de servicios profesionales disponibles en el
mercado, se utiliza el aplicativo de datos de Compra Publica de Colombia Compra Eficiente, este
andlisis permite identificar los proveedores que estdn capacitados y dispuestos a ofrecer sus
servicios dentro del proceso de contratacion, lo cual facilita la evaluacion de la competencia y
las opciones disponibles para satisfacer las necesidades de la entidad.

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2024

Fecha final: 31/12/2024

Categorias: 801116 - Servicios de personal temporal
Departamento: Antioquia

Plataforma: SECOP Il

Modalidad seleccion: Directa
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2024 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos Participacion
. -

© 8011 - Servicios de recursos humanos 43544 §1.084.366.612.534  100,00% 43544 §1.084.366.612.534  100,00%

5 801116 - Servicios de personal temporal | 43544 §1.084366612534  100,00% 43544 §1.084.366.612.534  100,00%
Total 43544 $1.024.366.612.534  100,00% 43544 §1.084.366.612.534  100,00%

De acuerdo a la informacion obtenida del aplicativo datos compra publica de Colombia Compra
Eficiente, para la categoria 801116 - Servicios de personal temporal, filtrando por la modalidad
de seleccion contratacion directa en el departamento de Antioquia, se identifican las siguientes
cifras:

Afio 2024:
Valor total de los contratos: $1.084.366.612.534
Cantidad de contratos: 43.544

Afio 2023:
Valor total de los contratos: $966.070.905.680
Cantidad de contratos: 45.171

Afio 2022:
Valor total de los contratos: $859.578.323.200
Cantidad de contratos: 36.347

Tendencias observadas:

e Incremento en el valor total de los contratos: Desde 2022 hasta 2024, se observa un
aumento sostenido en el valor de los contratos. En 2023, el valor total aumento un
12.4% respecto a 2022, y en 2024, se incremento un 12.2% frente a 2023.

e Disminucion en la cantidad de contratos: Aunque el valor total de los contratos ha
aumentado, la cantidad de contratos muestra una leve reduccion del 3.6% entre 2023
y 2024. Esto puede indicar un ajuste en la estructura de contratacidn, con contratos de
mayor valor unitario en el ultimo afo.

e Demanda constante en la categoria: La alta cantidad de contratos en los tres afos
analizados refleja una demanda sostenida de servicios de personal temporal en el
departamento.

Conclusion:

El mercado de servicios de personal temporal en Antioquia, bajo la modalidad de contratacion

directa, ha mostrado un crecimiento consistente en términos de valor econdmico, mientras que

la cantidad de contratos se ha reducido ligeramente en el ultimo afio. Este comportamiento
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sugiere una tendencia hacia la consolidacion de contratos, posiblemente para optimizar la
gestion contractual y administrativa.

4. ESTUDIO DE MERCADO

Este estudio tiene como propdsito evaluar las condiciones actuales del mercado laboral y
justificar la contratacion directa para los servicios personales requeridos, asegurando que el
proveedor seleccionado cuente con la capacidad y experiencia necesarias para cumplir con los
requisitos de la entidad de manera eficiente.

Justificacion de la Contratacion Directa: la contratacion directa se justifica por la
necesidad de contratar personal con caracteristicas y perfiles especificos que no estdn
fdcilmente disponibles en el mercado a través de un proceso competitivo abierto.

Los servicios de personal administrativo requeridos por la entidad tienen una alta
especializacion y requieren que los contratistas seleccionados cuenten con una
formacion técnica o académica precisa y experiencia relevante en el drea, lo que hace
que la contratacion directa sea la opcion mds adecuada.

Condiciones del Mercado Laboral: el mercado laboral en el sector de servicios
personales se caracteriza por la disponibilidad de profesionales con formacion
especifica, pero la oferta es limitada en términos de las habilidades exactas requeridas
para cada puesto, especialmente en ciertas dreas técnicas o de especializacion.

A pesar de la presencia de multiples candidatos potenciales, la contratacion directa es
apropiada porque el perfil del contratado debe cumplir con requisitos exactos que solo
algunos profesionales tienen, y se ha identificado al proveedor adecuado que cumple
con esas condiciones.

Disponibilidad y Competencia en el Mercado: existen otros proveedores en el mercado
que podrian ofrecer servicios similares, sin embargo, el proveedor seleccionado ha
demostrado ser el mds adecuado para las necesidades especificas de la entidad, ya sea
por su experiencia previa en el sector o por su capacidad para cumplir con los estdandares
establecidos.

La contratacion directa, en este caso, no limita la competencia, sino que garantiza que
el personal seleccionado serd idoneo para las tareas requeridas, con la experiencia
necesaria para aportar al funcionamiento eficiente de la entidad.

Impacto en el Proceso: este estudio del mercado asegura que la decision de realizar una
contratacion directa no compromete la calidad del servicio ni la competitividad, ya que
el proveedor seleccionado tiene una trayectoria comprobada en el drea, cumpliendo
con los requisitos establecidos por la entidad.

La contratacion directa también permite agilidad en el proceso, algo crucial para
cumplir con los plazos establecidos sin dilaciones.
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13.1 Idoneidad y experiencia.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, y de acuerdo
con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior(a) SEBASTIAN GRISALES
RAMIREZ, procede al andlisis y verificacién de los documentos:

IDONEIDAD
o o _ i FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se rgahza atendlencllo lo ' CUMPL NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. E
X
Experiencia EXPERIENCIA
RELACIONADA
e hevsoo N I N I B
SENA 24/04/2024 13/12/2024 7,8 233 X
ALCALDIA DEL TAMBO 31/01/2023 29/12/2023 11,1 332] X
ALCALDIA DEL TAMBO 31/01/2023 29/12/2023 11,1 332] X
ALCALDIA DEL TAMBO 13/01/2022 31/12/2022 11,7 352 X
ALCALDIA DEL TAMBO 27/01/2021 30/12/2020 -0,9 28] x
ALCALDIA DEL TAMBO 22/01/2018 28/12/2018 11,3 340 X
0,0 o] x
0,0 of «x
0,0 0
0,0 o] cumpLE | NO cumpLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 52,03 1.561] X

13.2 Estudio de la Oferta.

23

GTH-F-075 V09



SENA

N

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez se analice la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro establecerd el
cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente por parte el futuro contratista.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy = Modalidad de

No. y aiio Contratista Objeto del contrato ..
forma de pago seleccion

PRESTAR  LOS
SERVICIOS PERSONALES PARA| 10 mesesy 5
IMPLEMENTAR ACCIONES QUE
PROMUEVAN EXPRESIONES DE

PULGARIN
VALENCIA

30,662,665
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ARTE DE LOS APRENDICES EN
SU FORMACION PROFESIONAL|
INTEGRAL; A TRAVES DE LOS
DIFERENTES LENGUAJES
ARTISTICOS: DANZA; TEATRO;
MUSICA Y ARTES PLASTICA; O
IAFINES; EN EL MARCO DEL
PLAN NACIONAL INTEGRAL DE

4707345

-2023

BIBIANA MARIA
PULGARIN
VALENCIA

PRESTAR  LOS  SERVICIOS|
PERSONALES PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES QUE
PROMUEVAN EL|
RECONOCIMIENTO DE LA
CULTURA COMO CREADORA
DE IDENTIDAD GENERADORA
DE INCLUSION Y
ICATALIZADORA DE
DIVERSIDAD EN EL MARCO DEL|
PLAN NACIONAL DE BIENESTAR

10 meses y 20
dias

28.898.267

Mes vencido

Contratacion
Directa

3381719

-2022

BIBIANA MARIA
PULGARIN
VALENCIA

PRESTAR  LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
EL ARTE Y LA CULTURA EN SUS
DIVERSAS EXPRESIONES COMO
VEHICULO DE CONOCIMIENTO
ICOMUNICACION Y
TRANSFORMACION PERSONAL
Y SOCIAL DE LOS APRENDICES
DEL CENTRO DE FORMACION
EN EL MARC

10 mesesy 15
dias

37.920.000

Contratacidn
Directa

2188046 -2021

BIBIANA MARIA
PULGARIN
VALENCIA

PRESTAR  LOS  SERVICIOS|
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR LAS
IACTIVIDADES DE EXPRESION
IARTISTICA Y CULTURAL DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR

IAPRENDICES DEL CENTRO

10 mesesy 15
dias

21.576.754

Contratacion
Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP II, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la
contratacidn reseifiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias

ofertas.
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Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 27 de febrero de 2025.

VTN

\ — A‘-//

Gustavo Adolfo Vésci‘uez Morales
Subdirector (E) Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

Didle Cudbionies

Proyecto: Paula Gutierrez
Profesional gestion contractual

Reviso: Mdabel Gualtero — Profesional G-01
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Norte

Reviso: Sergio Viana Pastor
Apoyo Juridico
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