w

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2025

Sefior(a)
EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7442192
Coordinador académico
Centro de Acuicola y agroindustrial Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes

Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7442192 de lafio 2025

JENNY LISETH MACHADO VIDES identificada con la cédula de ciudadania No. 1.082.875.128 de Santa
Marta,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 7442192, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Técnico Profesional o Técnico la VEINTISIETE MILLONESQUINIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($27.597.066) La forma de pago para cada
contrato se establece asi: 1) 1 Pago correspondiente alos dias laborados del mes de febrero porvalor
de UN DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024) 2) cinco pagos
iguales correspondiente a los meses de febrero a julio por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) 3) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de
agosto por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHEINTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($1.686.487)

PLAZO: Hasta el 11 de agosto de 2025

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en los
programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, complementaria y/o, Complementaria en
modalidad presencial y/o virtual programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
el area de COMUNICACIONES.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendicesen elle  Tecnélogo en Anexo 1
area, en las competencias, los resultados control de calidad Evidencias
de aprendizaje y las actividades de los de alimentos fotograficas
proyectos de formacién programados, Ficha 2825480

dentro de los tiempos que, para cadal, Asignacion de
accion, se determine por parte del centro ficha 2994581
de

. Técnica de corte y
formacion.

venta de carne
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Planeary ejecutar el desarrollo curricular
del programa(s) que se le asignen
durante la ejecucidn de su contrato
(Proyecto de formacién, Planeacion
pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacion).

Descargue de Diseiio
curricular para
complementar procesos
formativos

Anexo 2
PDF

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
Se ejecutd en el
periodo de cobro

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo decobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
decobro

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodode cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en

seguimiento a la bitacora virtual del el periodo
aprendiz cuando le sean asignados. de cobro
Llevar control de las inasistencias de los Se toma asistencia Anexo 3

aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacidn del reglamentodel
aprendiz.

fisica

Evidencia de lista de
asistencia

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculadoYy|
verificar con el reporte que todos aparezcan
en formacién.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodode
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
de cobro

Emitir los juicios de evaluacién con

base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en losaplicativos
institucionales (administrativo y

académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodode
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el
periodode cobro

Usar vy las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera

gestionar

veraz y oportuna cada una

Se utilizan plataformas
institucionales para
procesos académicos y
cursos requeridos para
gestidn contractual

Anexo 4
Sofia Plus
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de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de| Estaobligacidn no se Esta obligacién no
proyectos de investigacién aplicada, ejecutd en el periodo de se ejecutd en el
innovacion pedagdgica y desarrollo cobro periodo de cobro
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Capacitacion Zajuna del Anexo 5
comités,  proyectos y demas | 11al13febrerode 2025 Evidencias
instancias institucionales que lo fotograficas y acta
requieran de asistencia

12 | Desplazarse a otras ciudades of Estaobligacién no se Esta obligacién no se
municipios diferentes al domicilio| ejecutd en el periodode ejecuto en el
contractual para el cumplimiento del cobro periodode cobro
contrato, en caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de eventos en Esta obligacion no se Esta obligacion no se
SOFIAPLUS (Programacién con visto ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
bueno del coordinador académico o decobro decobro
misional) en losdias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los demads
soportes  requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevary mantener actualizado el Se mantiene actualizado Anexo 6
portafolio de evidencias del instructor | Drive con material de Captura de
segun lo indica la guia paradesarrollar formacion portafolio y link
procesos formativos de drive

15 | Responder por la custodia y buen uso Esta obligacion no se Esta obligacién no
de equipos, bienes e inventario asignadoa | ejecuto en el periodo de se ejecutd en el
su cargo o puestos bajo su cuidado, que el cobro periodo de cobro
centro o lugar donde sedesarrolle la
formacién le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento| Uso de los formatos Anexo 7
de la calidad cuando la entidad lo| institucionales de Captura de
requiera calidad SIIGA versiéon pantalla de

GTH-F-062 V10 para informe

rendir informes contractual en

contractuales formato
institucional

17 | Apoyar la planeacién y  el| Estaobligacion no se Esta obligacion no

alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su areay apoyar
los procesos de evaluacién

ejecuto en el periodode
cobro

se ejecuto en el
periodode cobro
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y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion 9 GTH-F-075 V.06 de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requierade acuerdo conla

ley 1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion

18 | Adoptar en la formacién las | Estaobligacidn no se Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagdgicas que | ejecutd en el periodo de se ejecutd en el
la entidad dispone como son: cobro periodo de cobro
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion Se promociona por redes Anexo 8
y divulgacién de la oferta educativa, sociales ofertas Sena Captura de
servicios y actividades de divulgacién estado de
tecnoldgica programada por el whatsapp
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y| Estaobligacién no se Esta obligacidon no
puesta en marcha de equipos Y| ejecutd en el periodo de Se ejecutod en el
magquinaria utilizados en la formacién| cobro periodo de cobro
profesional integral, cuando ésta sea
requerida

21 | Rendir oportunamente los informes GF Y GC Anexo 9
requeridos  sobre las  acciones Capturas de
encomendadas y los productos pantalla de GF Y GC
resultantes de procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los |Esta obligacién no se Esta obligacion no
elementos necesarios para |ejecutd en el periodo de se ejecuté en el
desarrollar eficazmente su labor cobro periodo decobro
técnico-pedagdgica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no se Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagdgicas y de| ejecuté en el periodo de se ejecuto en el
gestion a las estructuras curriculares cobro periodo de cobro
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion,| Se utilizan recursos Anexo 10
mantenimiento y adecuada utilizacidén tecnoldgicos de ayuda Evidencias
de los recursos que hay ensu ambiente | para proceso formativo fotograficas
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Estaobligacién nose Esta obligacién no

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision

ejecuto en el periodo de
cobro

se ejecutd en el
periodo de cobro
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26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentar los documentos
para la legalizacidn del pago
informe mensual con las
evidencias, planilla para el
pago de honorarios de Si
contratista, planilla de pago a
la seguridad social y arl de
APORTES EN LINEA

Anexo 11
Aportes en
salud, pensiony
arl

27

Desarrollar actividades formativas de|
manera presencial cuando sea requerido.
(Aplica solo para

instructores virtuales)

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo decobro

Esta obligacion
no se ejecuté
en el periodo
decobro

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacién no
se ejecuté en el
periodo de cobro

instructor, con plazo maximo durante la
ejecucion del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultadosde cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parteintegral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDENDEVIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos
electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9480667604 de la planilla Aportes en linea, mes de enero

de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V10
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Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Ry

Firma

JENNY LISETH MACHADO VIDES
Contratista

C.C.No.1.082.875.128

Recibia satisfaccion:

Firma
EDWIN PARRA CASTILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7442192 del afio 2025

GTH-F-062 V10
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Anexo 1
Evidencias fotograficas

[
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Anexo 2
PDF DISENO CURRICULAR

Informe Programa de Formacion Titulada (1).pdf

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUGCION Y TRANSFORMACION
7Av RED TECNOLOGICA
Hodch de TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

efcra Cardinua

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

921318 CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

VERSION: ESTADO: EN EJECUCION

Vigencia del | Fecha Inicio 27/05/2010
Programa: Fecha Fin El programa a(in se encuentra vigents.

Total

DURACION
MAXIMA

ESTIMADA DEL e

APRENDIZAJE

FORMACION TECNOLOGO

El programa Tecnélogo en Control de Calidad de Alimenlos sa cred para brindar al sector
producliva de Alimentos industrial y atesanal |a posibilidad de incorporar parsanal con altas
i ¥ profesi yan al desarrollo econdmico, social y lecnolégico
de su entorno y del pais, asi mismo, ofracer a los aprendices formacion en las tecnalogias de
control de calidad de alimentos, que garantican que el consumidor final pueda optar por productos
inocuos, de alto valor nutricional y con excelentes atributos organoléplicos.
La Farmacion Prafesional Integral, busca formar persanal con las compelencias para atender
necesidades del sector productivo en funciones relacionadas con el control de la calidad de los
alimentos, desde la gestion de |a calidad & inocuidad, a partir de los diferentes analisis sensoriales,
fisicoquimicos, micrabiolagicos de los alimentos.
En los departamentos de Quindio, Boyac, Valle, Magdalena, Bogotd, Antioguia, Santander, Norte
de Santander, Narifio, Cundinamarca Tolima y Huila sa cuenta con una amplia red de laboratarios
JUSTIFICACION; | para los andlisis Control de Calidad de alimentos {Fisicoquimico y Microbiolégica), con un alto
fortalecimiento y crecimiento socio-econdmico tanto a nivel regional como nacianal, dependan en
gran medida de un recurso humano cuslificads y ealificado, capaz de respondar inlsgralments a la
dindmica del sector
EI SENA es |a Unica institucién educativa que ofrece el programa con lodos los elementos de
formacion profesional, sociales, jicos y cullurales, i

P Buscar i ~

orme P de Fo 6 da (1).pd 40 % G ¢ =
o -
SE%. - LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION
/\ RED TECNOLOGICA
[Pronydr- 20 TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Garantiza la seguridad de la materia prima y el producto final, a través de la realizacion de los
DESCRIPCION: | analisis microbiolégicos, fisicoquimicos y sensorales de cada uno de ellos. Asi mismo realiza el
control de calidad del proceso productivo mediante el anslisis quimico-fisico, microbiologico y
sensorial.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR
CODIGO DENOMINACION
210101010  [PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA MEDIO DE TRANSPORTE Y
240201500 IPROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
INATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
240201501 [COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|
240201502  |PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
270403015 [PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS
IPOR LA EMPRESA.

270403038  |CESTIONARLOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS
[OBJETIVOS Y POLITICAS TRAZADOS POR LA EMPRESA

270403039  |GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y
EXIGENCIAS DE LA EMPRESA

270501013 |CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO, SEGUN ESPECIFICACIONES DEL
[CUENTE Y VOLUMENES DE PRODUCCION

280201063 Ifwmsmm LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
[EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

290801030 Wum MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

290801040 EALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE ACUERDO CON PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

290801041  |APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
999999999  |RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

240201500 |PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
INATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

240201501  [COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|

240201502 |F’RODUC¢R TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

1]

L Buscar W. g - 0°C Mavo b D) B P
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Anexo 3
Lista de asistencia

Anexo 4
Capturas de plataformas institucionales

JENNY LISETH MACHADO VIDES 1082875128 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 24 de Febrero de 2025

SENA Sistema de Informacién

7A Contratistas

Inicio ‘ Informacion General | Informacién Contractual | Generar Planilla

a MINISTERIO DEL TRABAJO

Capacitacio “"V‘ Manual de di

—Informacion Contractual

- En caso de necesitar alguna modificacion en los dates del contrato favor comunicarse con:
Nombre IP (Correo SENA
JOSE DEJESUS DELAHOZ DIAZ 54113 jihoz@sena.du.co
MILENA PAHOLA GOMEZ GUTIERREZ 54102 pgomezg@sena.edu.co

Contrato

Regional 47 - REGIONAL MAGDALENA Centro 911610 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Justificacidn Humero de Veces Regs SIRECI 1
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA
i FORMACION EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
Nimero de Contrato - 7442132 Objeto de Contrato TITULADA, TITULADA VIRTUAL, COMPLEMENTARIA
¥/0, COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL
¥/0 VIRTUAL PROGRAMADA POR. EL CENTRO

Fecha de Suscripeidn 08/02/2025 Tipo de Labor INSTRUCTOR
PRESTACION DE " :
Clase de Contrato SERVICIOS Modo de Seleceign CONTRATACION DIRECTA
COD. 80111600 -
. SERVICIOS DE £El Contrato se ejecuta
Codigo SECOP PERSONAL n Varios Muicipios? ot

TEMPORAL

@ T q) Esp

GTH-F-062 V10
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€ - C % contratistas.senaedu.co/WPSIGACertificado.aspx Q¥ & & ’ H

JENNY LISETH MACHADO VIDES 1082875128 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 24 de Febrero de 2025

SENA Sistema. de Informacion
7A Contratistas

Inicio

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacion General = | Informacion Contractual | Generar Planilla

Capacitacion S8T 7

Manual de discapacidad ‘
Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo

@
6331658 2024 30/05/2024| Manual de discapacidad y su politica en el SENA

i

@
6331658 2024 30/05/2024| Induccidn/Reinduccién ;

i

@
7442192| 2025 23/02/2025| Protocolos de Bioseguridad '

m
i

@
7442192| 2025 23/02/2025| Manual de discapacidad y su politica en el SENA

i

@
7442192| 2025 23/02/2025| Induccidn/Reinduccién '

m
i

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Direccitn General SENA

Calle 57 Ne. 8 - 69 Begets D.C. (Cundinamarca), Colombia 7A‘

EISENA brindz a | ciudadania, stencién presencil en las 33 Regionales y 117 Centres de formacién

-y © 1241 p.m.

24/02/2025

P Buscar

Anexo 5
Capacitacidn Zajuna
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Anexo 6
Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1iUn9Tv9jR7blq7CWrJUv5ahoWL8ZZBq8

LDrive Q  Buscar en Drive o= @ @ ® @

. Vd —_ \ £l
+ Nuevo Comparti.. > PORTAFOL.. > PORTAFOL.. > JENNYMACHA..- 2 (v= 2 )0 B
@ Pagina principal ‘ Tipo = H Personas H Modificado + H Fuente =
J Mi unidad .
@ Nombre ¥ Propietario Ultima modifi.. ¥ Tamafiodel: } @
»[@ Computadoras
B TEC CORTE Y VENTA DE CARNE FICHA 2994581 @jennymachedu. 9:48 am. - .
2, Compartides conmigo -
@ Recientes B CURSODISENO CURRICULAR @jennymachedu. 19 sept 2024 -
% Destacados B3 CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS ; FICHA2825480 @ jerrymachad... 22%eb 2025 - ; +
@ spam B3 ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS @ jerrymachad... 4jul2024 -
I Papelera
¢ Almacenamiento
8.38 GB de 15GB
utilizado(s)
g
( Obtener mas
\ almacenamiento
\.,
>

H P Buscar G = A G 514 ESP

€ 5 € % drivegoogle.com/drive/folders/1t HOON9xDfV3gMz04CoFbj7Ur4uOGKS (K ¢ ) K2 . H
L Drive Q. Buscar en Drive = @ @ @ @ @
" Y —_ -\ 3
+ Nuevo Compartidos... > =+ > JENNYMACHA.. > CONTROLDECALl.~ & (v= =)0 E
@ Pagina principal \ Tipo - | | Personas ~ | \ Modificado \ \ Fuente ~ |
' Mi unidad .
@ Nombre Propietario Ultima modifi.. ¥  Tamafiodel: § @
»[@ Computadoras
M MG 7282.JPG 2 @ enrymachad... 22feb 2025 22MB .
2\, Compartidos conmigo -
@ recientes IMG_T281.JPG 24 @ ennymachad.. 22feb 2025 27MB
% Destacados M IMG_7279.0PG @ fenrymachad... 22 feb 2025 2.6 MB : +
@ spam M MG T277.JPG 2 @ enrymachad... 22 feb 2025 25MB
W Papelera
& Amacenamiento M MG 7276.0PG 2u @ enrymachad... 22 feb 2025 25MB
ascaneTcE M MG 7273.0PG 2 @ enrymachad... 22feb 2025 3.4MB
utilizado(s)
— IMG_T272.JPG 28 @ ennymachad.. 22feb 2025 22MB
i Obtener mas. \
\ B e M IMG_7271.0PG 2% @ jennymachad.. 22feb2025 24M8

H £ Buscar ! - o 7)) EsP
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SENA

Anexo 7
Uso de formato SIIGA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2025

Sefior(a)
EDWIN PARRA GASTILLO
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR, 7442192
Coordinador académico
Centro de Acuicola y agroindustrial Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes

Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7442192 de lafio 2025

JENNY LISETH MACHADO VIDES identificada con la cédula de ciudadania No. 1.082.875.128 de Santa
Marta,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia 7442192, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes cbjeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Técnico Profesional o Técnico la VEINTISIETE MILLONESQUINIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($27.597.066) La forma de pago para cada
contrato se establece asi: 1) 1 Pago correspondiente alos dias laborados del mes de febrero porvalor
de UN DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024) 2) cinco pagos
iguales correspondiente a los meses de febrero a julio por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.589.511) 3) Un ultimo pago pr
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 JENNY LISETH MACHADO VIDES 3 BANCOLOMBIA
Cédula de Cluedania  1.082875.428 cuerta:
. i TTESEESI04S

o001

si
NO RESPONSABLE
‘Siaciin susieniada noma Bvamerie para o

DA
W Comproniso SUF 7125 pag
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIDS PERSONALES DE CARACTER TE) PARA DESARROLLAR LA F ORMAGION |
OBJETO CONTRACTUAL: ENLOS PROGRAMAS DE FORMACIGN TITULADA. TITULADA VIRTUAL, COMPLEMENTARIA YJ0, GOMPLEMENTARIA EN
(Descripcidn del servicio prestado) MODALIAD PRESENCIAL Y/ VIRTUAL PROGRAMADA FOR EL CENTRO

DATOS PERIODO DEL PAGO
'Ed 1220 A 280272025 Saldo 527 567,068
Nimero de pago 1 ‘Valor Total del Contrato: §27.567.088
Valor Bato Page: § 291302400 Huevo Sald del Contrstr § 24,584 042 |
Ingresos por honoraios
ingresos por comisiones Relencion en ka Fuentz del Periodo
Ingress e alros ieses cobrisns. &n ol mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Reteuents Otros Ingresos.
[BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE
IGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
B e 1 e e ENTA]
N° Planill PILA. 0, N* 4066 [ ————
ingreso Base de Colzacién - IBC 423 Vor base V7
orte ODIgEIONG 3 SeqUndad sociel salud . 1WA (Sl &% RESPONSABLE |
Aporte obligatorio 8 seguridad social Pensiin z Menos Retencibn e La Fusnte
orte obliEtang & Fondo e sl dar e Pensionl Menos Retencion 1V
ARL 1 Resica - 5299 - SANTA MARTA|
o
el mes

ortes ARL
Aportes voluntaros & Fordo de penshones Obligatorias

i
Aparie voluntario a Fondos de pensiones voluniaas - Oeas Retenciones|
Intereses Prestame d Vidends o

Otas Retenciones|
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Anexo 10

Organizacion de ambiente de formacion y recursos de ayuda

Anexo 11
Aportes a salud, pensiony arl

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DaTOS oa
entificacton o:l Razon Soctal | Clase Aportaste | ‘Sucursal Princioal I Direccion Cludad Departamento Iml Excneraco SENA ¢
1cBF
cc ommsize Iuammnmmm Im In-on i_ I Iwm I "o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pession | semea | Pago I Planiita | meeme | veme | Pago. | Zanco [ omsmes | Valor
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINSTRADORAS: 1) 1 $243,200 52,000 s $245,200
PROTECCION 23001 200,229,739 © 1 $243,200 52,000 s $245,200
ARL (ADMINSTRADORAS: 1) 1 537,100 5300 s0 s17,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 12 860,011,353 & 1 437,100 $300 s $37,40
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1%0,000 $1,600 s $191,600
NUEVAEP.S. epsn? 900,156,264 2 1 $190,000 $1,600 50 $191.600

TOTAL 1 $470.300 $3.900 so $474.200
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