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ANALISIS DE SECTOR Y MERCADO PRESTACION DEL SERVICIO DE AREA
PROTEGIDA PARA ATENDER LOS CASOS DE EMERGENCIAS, URGENCIAS
MEDICAS Y TRASLADO A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESAPISTA, EN EL
AREA GEOGRAFICA QUE OCUPA LA TERRITORIAL CUNDINAMARCA DE LA ESAP
2025

INTRODUCCION

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber a las Entidades Estatales de realizar un
andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. Se procede a realizar el siguiente estudio
que servira como base para adelantar el proyecto de pliegos y estudios previos del proceso contractual. La
metodologia empleada es guiada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
a través del DOCUMENTO GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR, el cual determina
los lineamientos para la realizacion y analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion.

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el
mayor valor por el dinero publico, por lo que a través de este instrumento y en cumplimiento de la obligacién
legal de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP- de analizar el mercado relativo al objeto del
proceso de contratacién, como entidad publica del orden nacional, segun el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, se procede a desarrollar el andlisis del sector alrededor del objeto del proceso siguiendo los
lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

La adquisicion de servicios que integran los elementos para la atencién de emergencias aporta significativos
beneficios para el Pais. En Colombia existe una estructura que contempla la politica de Gestion del Riesgo de
Desastres, el cual se constituye en una politica de pais desarrollada bajo la ley 1523 de 2012, donde se proyecta
los principios que promueven la sostenibilidad, seguridad territorial, derechos e intereses colectivos, procurando
la mejora en la calidad de vida de las poblaciones y comunidades. A su vez la ley puntualiza la necesidad de
relacidn entre la planificacién del desarrollo seguro, la gestion ambiental territorial sostenible y la participacion
ciudadana en todos los niveles de gobierno, tomando como referente situaciones de desastre y calamidad
publica decretadas en el pais.

Para esto, el Pais proyecté el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (PNGRD), como una
metodologia e instrumento que define las lineas estratégicas y el mecanismo de implementacion en el territorio,
abordado desde los tres componentes fundamentales: el conocimiento del riesgo, la reduccién del riesgo v el
manejo de los desastres. El proceso de implementacion que se ha llevado a cabo ha evidenciado los avances
que Colombia ha generado en lo relacionado con la Politica Nacional de Gestidn del Riesgo, con una mirada
integral a nivel sectorial y territorial, destacando el cumplimiento de los objetivos, las estrategias, los programas
y las metas que lo componen dentro del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SNGRD).

Ahora bien, conforme al articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, el Sistema General de Riesgos Laborales es el
conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender
a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o
como consecuencia del trabajo que desarrollan y que las disposiciones vigentes de seguridad y salud en el
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trabajo (SST) relacionadas con la prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de
Riesgos Laborales.
El &rea protegida es un servicio en el cual se atienden las emergencias y urgencias médicas que ocurran en un
area definida de la empresa y cubre a todas aquellas personas que se encuentran dentro de dicha area, para
el caso particular, a toda la comunidad de la Escuela Superior de Administracion Publica. Adicionalmente, se
tiene un servicio de atencién telefénica a través de una linea de orientacion médica disponible 24/7, con el fin
de que la comunidad cubierta por el servicio pueda resolver inquietudes de temas de salud cuando lo requiera.

A continuacion, se describen los codigos UNSPSC que contemplan las actividades desarrolladas dentro del
servicio de area protegida:

1. Segmento 2. Familia 3. Clase 4. Producto 5. Descripcion
85-Servicios de 10-Servicios 16-Personas de O5-Auxiliares de 85101605
Salud Integrales Soporte de Prestacion Salud a

de Salud de Servicios de Salud Domicilio Auxiliares de Salud

a Domicilio

85-Servicios de 10-Servicios 15-Centros de salud 08-Centros o 85101508
Salud integrales servicios moviles de
de salud atencion de salud Centros o servicios
moviles de atencién de
salud
85-Servicios de 12- 15-Servicios de O1l1-Servicios de 85121501
Salud Practica prestadores de atencion
Médica cuidados primarios domiciliaria por Servicios de Atencion
médicos de Domiciliaria por médicos
atencion primaria de atencién primaria
85-Servicios de 12- 15-Servicios de 02-Servicios de 85121502
Salud Practica prestadores de consulta de médicos
medica cuidados primarios de atencién primaria Servicios de consultas de
médicos de atencion
primaria
85-Servicios de 12- 15-Servicios de 03-Servicios de 85121503
Salud Practica prestadores de control de médicos
medica cuidados primarios de atencién primaria Servicios de control

de médicos de
atencion primaria

85-Servicios de 12- 15-Servicios de 0O4-Servicios 85121504
Salud Practica prestadores de médicos de
medica cuidados primarios emergencia de Servicios médicos de
médicos de emergencia de médicos
atencién primaria de atencién primaria
85-Servicios de 12- 22-Servicios de 01-Valoracion del 85122201
Salud Practica evaluacion y valoracion estado de salud
medica de salud individual individual Valoracion del estado

de salud individual

Atendiendo la necesidad estipulada dentro del anexo técnico y demas estudios complementarios, se procede a
revisar el sector, iniciando con la busqueda de Instrumentos de Agregacion de Demanda — IAD o Acuerdos
Marco de Precios - AMP dentro del portal web de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, para la categoria de Salud, evidenciando que, actualmente no existe ningin IAD o AMP que
pueda suplir la necesidad de la Entidad, como se muestra en la imagen.
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2.1 ASPECTOS ECONOMICOS

La actividad economica del pais se clasifica en tres sectores econdémicos, siendo estos el sector primario,
secundario, y terciario. De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar, se estudiara el sector terciario, el
cual comprende diferentes actividades econdmicas afines a la necesidad a satisfacer, orientadas a la prestacion
de servicios de salud para atencion de emergencias.
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Fuente: Scribd Cuadro Sectores Productivos

2.1 POLITICA MONETARIA

En 2024 la inflacion registrd una reduccion significativa, pero continlia por encima de la meta del 3 %. Las
medidas de politica monetaria y la correccién de algunos factores que aumentaron los precios siguen ayudando
a que la inflacion se siga acercando a la meta. La actividad economica se sigue recuperando y se espera que
siga creciendo. La tasa de interés de politica monetaria es compatible con que la inflacién continie acercandose
ala meta del 3 % y con la recuperacion gradual del crecimiento econdémico hacia niveles sostenibles.

La inflacién se redujo de forma importante del 9,3 % en 2023 al 5,2 % en 2024. En el presente y siguiente afio
la inflacién continuaria descendiendo hacia la meta de inflacién.

e En el tltimo trimestre de 2024 la inflacién sigui6 bajando y terminé el afio en 5,2 % al cierre del afio,
debido a menores aumentos en los precios de algunos bienes y servicios regulados (servicios publicos
y combustibles) y de las comidas fuera del hogar, principalmente.

e Apesar del importante descenso durante todo 2024, incluido el ultimo trimestre, y del buen desempefio
de los bienes y de los alimentos, la inflacién total termind en niveles todavia superiores a la meta.

o Las acciones de politica monetaria y el ajuste de la actividad econdmica han contribuido a la reduccién
de lainflacion. No obstante, la indexacién a una tasa alta de inflacion registrada en 2023 y las presiones
de costos laborales limitaron una mayor reduccion de la inflacién.

e Enlos préximos dos afios, tanto la inflacién total como la basica continuarian acercandose de forma
gradual a la meta del 3 %.

e La indexacion de los precios de algunos bienes y servicios a una inflacién mas baja y los efectos
acumulados de las decisiones de politica monetaria serian factores que seguirian acercando la
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inflacién hacia la meta. No obstante, las presiones provenientes del reciente aumento del
salario minimo, y las derivadas del comportamiento de la tasa de cambio en un entorno de elevada
incertidumbre global, podrian hacer que la reduccién de la inflacién sea mas lenta que lo proyectado.

La actividad econdmica sigue recuperandose de manera gradual, ayudando a que la inflacién se siga acercando
a la meta del 3 %, en un entorno de un mercado laboral estable.

e Laeconomia colombiana continu6 fortaleciéndose en el segundo semestre de 2024, de la mano de un
buen comportamiento del consumo de los hogares y sefiales de recuperacion de la inversién.

o Elaumento del gasto en maquinaria y equipo, la construccion de obras civiles y la recuperacion de los
inventarios estarian impulsando la recuperacion de la inversion. EI consumo privado (de los hogares)
ha crecido, apoyado por unas tasas de interés mas bajas, un mejor desempefio del acceso al crédito
y el aumento en el ingreso disponible.

e Se estima que la actividad econdmica creci6 1,8 % en 2024 y continuaria acelerdndose para crecer en
2,6 % en 2025y 3,4 % en 2026. Lo anterior gracias a una politica monetaria que seria gradualmente
menos restrictiva a medida que baje la inflacién. Con esto se espera que la economia alcance un nivel
cercano al de su capacidad productiva en 2026.

o Latasa de desempleo ha disminuido y se ubica en niveles bajos frente al pasado, mientras los niveles
de empleo han crecido. Ademas, un mejor comportamiento del empleo asalariado ha permitido
reducciones adicionales en la tasa de informalidad.

e Las reducciones en la tasa de interés de politica monetaria se han reflejado en importantes
disminuciones en las tasas de interés del mercado financiero, lo que ha contribuido a la gradual
recuperacion del crédito.

2.2. COMPORTAMIENTO DEL SECTOR

Teniendo en cuenta la necesidad que pretende satisfacer la Entidad, se realiza un analisis del Subsector de
Salud Humana Privada sin Internacion, tomando como referencia la Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
noviembre 2024, publicada el 23 de enero de 2025 por el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
— DANE. En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2023.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS NOVIEMBRE 2024 (EMS) *

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segun
subsector de servicios Total nacional

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Noviembre (2024F - 2023)

Almacenamiento y aclividades
complementarias al ransporie

Correo y sernvicios de mensajeria
Restauranies, catering y bares

Educacion superior privada

Desarmrollo de sistemas informaticos
¥y procesamiento de dalos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y oiras aclividades excepio call center

Salud humana privada sin intermacion
Inmobiliarias, alguiler de maquinaria y eguipo
Otros servicios de enifretenimiento y ofros servicios

Salud humana privada con intemacion

Actividades de empileo, seguridad =
investigacion privada, servicios a edificios

Descripeion Division ClIU Rev. 4A.C.

Produccion de peliculas cinemalograficas
¥y programas de felevision

Actividades de ceniros de llamadas (Call center)

Telecomunicaciones 0.3

Actividades de programacion y transmision,
; _— -0.8
agencias de noficias
Pubdicidad -2,0 l
Actividades de edicion Y -
Actividades profesionales cientificas y t€cnicas 6,0 -
-30 -20 -10 o 10 20 30

Wariacion (%)

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios Total
nacional Noviembre 2024p / noviembre 2023
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ngresoy IngewEcs por senacion Wents de M ‘Detron Ingressy
Secchom DHwisidin Duscripcion WVariacion (%) ‘Cantribucon (PP]
i Dheickin 52 Almacenamienmo y actividaces compkmentarias al 240 242 a1 .02
ransports
H Dwvision 53 Correa y servicios oo mansaperia 123 128 fali] o4
| Division 5B Restaisrantes. crbenng y bares ar B1 o2 04
1 Diasiiom 58 Actividaces de achodn 4B 4.0 11 LT |
i Diwisghdan 53, Produccen de peliculas cnematograficas v 13 &6 6 e
exompio Clase 5920 programas de television
] Divisidin &0 y Clase 6381 Activiclicies de programAcion y ransmison, oz 18 oo 05
agEmOas de noticlas
i Dwwision 61 Telcomunicadones o3 o4 4.1 oo
j Duwwisiin B2, Diviskin &3, Desarolio de sistemas informadticos ¥ 8z sz 28 a
exoppio Clase 6391 procesameen o de daios
Soritn L Diisiom B8, Sacoudn M.
LM Dl IO 779y TTI0 Inmobelianas, dqulgr de maguinana y equipo L T4 1E a1
Divowones B9, 0, 71, T2,
M Clage 7320, Dbvisitn 74 Artwidades profesionales dentificas y téonicac 1] &0 al o1
M Clase 7310 L] Pusbdicidasd 20 13 0.1 0o
" Diwisionas TE, BO y 81 Actividades de empleo, mgu.rvdadn rrvesbgacion a5 49 a4 a1
exompio Clase 8130 prvada, servioos 2 adificios ’
" Clase Actividades de cenros de llamadas 12 12 a0 an
(Call comiery
" Dwwision B2 Actividades adminisiraitas y de apoyo de ofidna y 77 &7 a0 o
exoppio Clase 85220 iras actlividades, excepio call cenier
F Grupo 854 Eduscacon superion privada B4 53 [a11] 09
o Clase BS10 Salud humrana privada con internaciin 55 47 or 02
Deizion BE
aQ oo Clasa 8610 ZSahiad hismana privada sen inbernacion &1 5% as al
s Devisiones 90, 92, 53, 95 y 96 Orras senvicios de enbretenimisnio y oFos servcios €8 a5 o032 ap

fuente: DAME, EMS
* Cifra provisional
PP) Puntos porcentuales

Wota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

otal.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacién, segun

subsector de servicios Total nacional Noviembre 2024p / noviembre 2023.
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Permonal cospuds. ik
Clasifeesisn O Rev. 4 AC - Farunsets Temporal directa Agarecis [
Siceida Drivisidn 5] ¥ Vaslachin {5
_ y aevadad dormntarias al
H DCowisiden 52 -05 10
wid - o2 o. B
H Divisiden 53 Contad y servicin de i paria 51 1.0 A3 28
i Diwviside 56 o L Faives, Calearineg y baras 45 o4 a3 45
1 Diwaihin 5B Atividies du el T -50 <10 10
5 Produccidn & peliculis cinematog alics y
1 Dwiaibn 5! Clasa 5320 5 A 14 2
s prep R dhe ISR . = ; =
) Dévisitn 60 y Clasa 5391 Acvictaies th progremaciin tanpmiiin, 46 40 04 a1
agrdias o Polidas
1 Divisiden 61 Tl omuri Caciofe & 53 27 A8 10
I Diwisidn €2, Diniside B3, Deeiairalla dia SEnimnas fonsatioog y Az 0o a4 o
wocapro Clase 6391 Procisanienhs d dato :
Seccide L. Divisidn 6B Seccide M. — -
LN i et i 2 1 1
Diigionas 7700, 7729 y 7730 e . = & = o
Déviiones 89, 70, 71,72, . . . .
L] Actividadis peolekel tiki [ o 43 a2 &
Clats 7320, Diwicicin 74 i o cRnteas y oo & =
L] Clasa 7300 Pt i T3 13 73 A2 -
Diwikiones TE, 80 y 81, Actividades o e, taquidad o iresigacde
H ] L1 08 T 37
ccapRa Clase B30 v, servicion a edilicos - o o
P vl e A
H Class 220 & L:] 23 1 -
s fCall " 4 . 2. o,
H Divisidem B2 k\wdﬂﬂﬂmf‘ilhimﬁ ¥ i apeepn di ofiding y . s . az
ccapia Clase BEHD o ik atiwidlaces, sacapte call Cenler
P G 354 Educaddn s privads -31 -09 20 (8] a4
Q Clasa B510 Salud havara privada con b nacides 18 1.1 22 30 I
Divisidem BE - ~p B
0 Clasa BE10 Salud humana g vada S PDeMaciin 4z -02 oo oo
5 Drivisiones 30, 92, 93,95 y 965 OO SACHE e TITEHEN TG0 ) OO SaiCis 45 1.1 03 41

Fuente: DAMNE, EMS
* Cifra provisional
[PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (noviembre

2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector de
servicios Total nacional Noviembre 2024p / noviembre 2023
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= - N Mishden ™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. Sag* F i i Hora cibedra®*
Soookin Division Doscripoisn Wasri acide (%) Coavir buciin (PR}
Almacsnamienta y actividaces complementanias al
H Dhwisaom 52 111 b5 45
transports

H Divigitn 53 Correa y servicios de mensajperia 140 ar 54
1 Diwvisaon 56 Restairantes, crtering y banes 1.0 52 57
1 Diwsacen 58 Adivwdades de edoadn 8z 41 a0
1 Dievision 59, Produccian de peliculas cinemanograficas y 15 5T £2

esropto Clace 5920 Programas de tele sl dn :

Actividades de programacién y ransmision,
1 Dwvision 60 y Clase 6391 . a7 TE 3.1
! FQeneoas ce notidas

1 Drvisaon &1 Teleromunicaciones 6.1 T2 1.1
J Dirwision B2, Devision B3, Desarrollo de ssiemas informatioos y " T T

msrepto Class 6357 ProCEsaTeenbo de daios = :

Secdon L. Diviskon &8, Seccion KN
LN Dl 770, 7Ty 770 bremiobiliarias, alquiler de maguenarka y sQuEpo LA 2.7 a4
. Devislones €9, 70, 71, 72, - s . 5 . . s
Claca TN, Eiviskin T4 widackes profesionales centificas y técnicas a
M Clase 7310 Publicidad 147 8z 55
Dwishones 78, B0 y B1 Actwidades de empleo uridad & imvestigacdn

] = S plea, sog 115 EY-) 35 48

msrepto Clase 8130 privada, servicos 3 edificios

Actnidades de ceniros de |lamadas

M Clase 85220 (Call comar) BA 25 42
" Divagicin B2 Actividades adminktrativas y de apoyo de ofiona y 54 10 24

esropto Clace 8220 otras actividaces, swceped call comtoer
F Gruspo BEE Educad on superion privada ar 186 13 58 I
L= Clase 5610 Sakud humana privada oon intemacion 50 22 28
= o = Zalud hisraina d BT 29 EL ]

o o a510 u privada sin intemacion z L
5 Deviciones 90, 52, 93, 95 y 98 Deros servicios de entrateni misnto y otros senicos o a4z 58

Fuente: DAME, EMS
P Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de servicios
(enero - noviembre 2024p / enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector

de servicios Total nacional Enero - noviembre 2024p / enero - noviembre 2023
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Clsificacion ClU Rev. 4 AC. Wariicion (%) Ao cormido
Seccitn Division Descripcion Ingrescs Pursonal Ocspado total® Balarios™
. Almacenamiento y acividades complementarias al
H Divisicn 52 — 101 02 114
H Divisicn 53 Caomen y servicios de mersaperia 102 -5.5 95
| Division 56 Restauranies, catering y bares (1] a4 110
1 Divsion 58 Actividades de edicdn 25 -T.4 ar
) Divisicn 59, Producricn de peliculas cinematograficas y £8 1y 107
excepto Clase S920 |programas de teledision )
i Diwisicin 60 y Clase 6381 Actvidaces de programacion y ransmissan, A0 a7 17
agencias de robicoes
1 Division &1 Telecomuracacionss -148 -5.8 Bz
I Divisicn 62, Dvisicn 63, Desarrollo de sestemas informaticos ¥ 49 84 87
excepto Clase 6391 procesamienta de datos '
Secrion L. Division B8, Seccion M. . . . .
LM Divisiones 7710, 7728y 7730 Inmiabiliarias, alquiler de maguinaria y equipa 55 2B Ta
Divisiones 69, 70, 71, 72 . . . -
: .72, r £7
(1] Clase 7330, Divisién 74 Artiidades profesionales centificas y béonicas 33 g, 105
L] Clase 7310 Publicidad £2 0.7 150
" Divisiones T8, 80 y 81, Actividades de emplea, seguridad e imvestigacsan ey &7 141
excepto Clase 5130 privada, servicios a edificios - '
" Clase B30 Actividades de centros de llamadas a0 a0 8
{Call center)
" Division B2 Actridades admansstrativas y de apoyo de ofidna y 74 an 110
excegio Clase B220 oiras acividades, excepto call cemer :
P Grupo BS54 Educacion superior privada LE] -2.7 95
a Clase 8510 Lakud humana privada con inbermackan 113 a2 TAa
Division 86 . . -
a ewcmpto Clase BE10 Salud humana privada sin imernacon B3 .6 1000
L3 Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otras servicios de entretenimiento y oiros senvicos 75 -1,1 95

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln subsector de

servicios (diciembre 2023 - noviembre 2024p / diciembre 2022 - noviembre 2023).

En el afio mévil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo comprendido hasta

noviembre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios Total nacional diciembre 2023 - noviembre 2024p / diciembre 2022 - noviembre 2023
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Clasificacian ClIU Row. 4 A Wariscisn (%) Do sy
Seccidn D iwisian Descripolan Paronal Dospeds bokal™ Salmrion ™™
al o clackes tal
N T MaCEnamiento y act complemeentarias al as = 118
trarsporte
H Divesion 53 Comen y servitios de mersaenia B 5,6 9.4
i Divesion S4 Restusantes, cxiering y bares B3 ad 10
J Divzion 58 Acthvedades de odiccn 2.3 7.8 ]
r Diwisicin 55, Producricn de peliculas cnematograficas v s . 1000
excepto Clase 55340 programas de televissan
Artevidades d r: tr: .
J Divisicn B0y Clace 6351 o © programasien y tarsmesan 0.1 -2.4 75
agoncias oe raticias
J Division &1 Telecomuracacionss 1.7 6.0 aa
. Divisién 62, Division 63, Desarrollo de sisternas informations y &0 o 8z
excepto Clase 391 procesamienta de datos
Sacridm L Dinvisicn B8, Seccitn M.
LM k bl ler d 1 29 )
Bivisiones 7710, 7728 y 7730 nmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo B, &
e Diwisiones 65, 70, 71, 72, Actividades profesicnales centificas v técnicas 17 5,3 1.7
Clase 320, Divisitn 74
L% Clase 7210 Publicidad 42 0.3 1459
M Diivisicnes T8, 80 y 81, Actividades de emplea, seguridad e imeestigacssn 3 &8 48
excepto Clase B30 privada, servicios a edificios o -
- P Actividades de certros de |lamades a 80 a0
HCall oemter)
- Divisicn B2 Actrvidades admanstrativas v de apoyo de ofidna y . a .
excepto Clase B220 atras acthwidades. excepto call center ’ -
L4 Gnapo B4 Educacidn superior privada 52 2,6 4.7
L] Clase BS10 Sakud humana privada con inberracian 1.2 as az
a mn‘::g“:‘:i‘a . Salud humana privada sin iremacion B4 a5 10,0
s Divisiones 90,92, 93, 95 y 96 Oeros servicos de entretenimiento ¥ Oros sesnsi cce 7Aa 1,0 a3

Fuente: DAMNE, EMS
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Evolucién por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales
positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas representativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas 2.1.1 Almacenamiento y
actividades complementarias al transporte

Variacién anual: noviembre 2024p / noviembre 2023

En noviembre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 24,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacion
positiva de 0,8% y los salarios registraron un incremento de 11,1%, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por

tipo de contratacién Almacenamiento y actividades complementarias al transporte.

Total, nacional Noviembre 2024
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; . Variacidn anual Contribucidn a la variacidn
Indice (eme 2022.no 2024) Variable
[ %) anual (p.p.)
g g 3§ ) . 1 m

Ingrésos por senicios prestados 25,6 242
Ingrésed por vanta de mercanciss 160 o
Oiras ingrewos no aperadonales -6,0 032

Personal ocupado total Personal ocupado total* 0.8

Permanente 08 05
Temparal directs 10,1 23
Agenciag -6.7 -1.0

Salarios personal ccupado sin agencias Salarios personal ccupado sin agencias 11,1
' £,
45

Salariod personal permanente 11,6

Salariod termporal directo 14,5

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en noviembre de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento
de 24,0%, que se explica por el incremento de 25,6% en los ingresos por servicios y de 16,0% en los ingresos
por venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron una variacion de -6,0%.

En noviembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 0,8%, en comparacién con
noviembre de 2023, que se explica principalmente por el incremento de 10,1% en el personal temporal directo.
En contraste, el personal contratado a través de agencias presentd una disminucién de 6,7% y el personal
permanente de 0,8%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2024 presentaron un aumento de 11,1%, en comparacion con
noviembre de 2023, que se explica por el incremento de 11,8% en los salarios del personal permanente y de
14,5% en los salarios del personal temporal directo.

En noviembre de 2024, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron una variacion positiva de
12,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una reduccion de 5,1% y los salarios
registraron un aumento de 14,1%, en comparacion con noviembre de 2023.

Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por
tipo de contratacién Correo y servicios de mensajeria

Total, nacional Noviembre 2024p
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i Variacion anual Contribucion a la variacion
Indice (sna 2022-now 2024) Variable %) anual (p.p)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 123 o

Ingresos por servicios prestados 13,0 128

Ingresos por venta de mercancias -222 i}

Otros ingresos no operadonales -21,0 0.4

Personal ocupade total Personal ocupads total* 51 E

Parmanente -318 -10

Temparal directo -26 13

Agencias 112 -29

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 14,1 -

’ Salarios persomal permanents 145 B7

Salarics termporal directo 14,1 = 54 P

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en noviembre de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento
de 12,3%, que se explica principalmente por el incremento de 13,0% en los ingresos por servicios y por las
reducciones de 21,0% en otros ingresos operacionales y de 22,2% en los ingresos por venta de mercancia.

En noviembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 5,1%, en comparacion con
noviembre de 2023, que se explica por las disminuciones de 11,2% en el personal contratado a través de
agencias, de 2,6% en el personal temporal directo y de 3,8% en el personal permanente.

Mientras que los salarios en noviembre de 2024 presentaron un aumento de 14,1%, en comparacion con
noviembre de 2023, que se explica por el incremento de 14,5% en los salarios del personal permanente y de
14,1% en los salarios del personal temporal directo.

2.3 INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)2

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una
medida de la evolucion de la actividad econémica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un
conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad econdmica. Este indicador permite
identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica econémica a lo largo del tiempo, a través de
un analisis coherente y comparativo por medio de la informacién de las siguientes series:

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-
economia-ise
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Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022° - 2024P" (noviembre)

—Qriginal === Ajustada por efecto estacional y calendario
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2.4 PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB3

El crecimiento economico estimado para 2024 y 2025 se increment6 del 1,8 % y el 2,7 %, al 1,9 % y al 2,9 %,
respectivamente. En el segundo trimestre el crecimiento anual del PIB (1,8%) fue similar a lo estimado, con una
demanda interna que completo tres trimestres con aumentos en su nivel y que anualmente crecié mas que lo
proyectado (1,6% frente al 0,3% estimado), principalmente por el comportamiento del consumo (1,6% frente al
0,2% estimado).

La formacion bruta de capital fijo (2,2%) también aument6 méas de lo proyectado (0,5%). La demanda externa
neta contribuyé de manera negativa al crecimiento anual del PIB, debido a un aumento anual de las
importaciones mayor que el esperado.

Las cifras de actividad econémica para el tercer trimestre sugieren que la economia habria crecido a una tasa
anual del 2,4%, igual a la contemplada en el Informe de julio. Este pronéstico, que tiene en cuenta los choques
de oferta transitorios registrados en agosto y septiembre (voladura de oleoductos, problemas en refinaciéon de
petréleo y paro de transportadores), sugiere que la demanda interna habria continuado acelerandose, tanto por
el consumo como por la inversion. La demanda externa habria seguido contribuyendo negativamente al
crecimiento, debido a un aumento de las importaciones mayor que el de las exportaciones.

En lo que resta de 2024 y hacia 2025 los niveles de actividad econdmica continuarian recuperandose, en un
entorno de una politica monetaria externa e interna menos contractiva frente a lo estimado en julio, pero esta
ultima compatible con una inflacién que se situaria cerca del 3% a finales de 2025. Con esto, los crecimientos
para 2024 y 2025 se incrementaron al 1,9% y al 2,9%, respectivamente.

Estos incrementos se explican por la revision al alza de los niveles de consumo e inversion publicados por el
DANE para el primer semestre y por un impulso de la demanda interna mas dindmico y persistente en lo que
resta del afio y en 2025, de la mano de condiciones financieras internas y externas mas favorables. Al igual que

3 https://repositorio.banrep.gov.co/server/api/core/bitstreams/8eaf213f-85d9-4456-931f-27a51bbc1400/content
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en la estimacion de julio, los excesos de capacidad productiva se ampliarian levemente hasta
el segundo trimestre de 2025 y se diluirian paulatinamente durante el horizonte de prondstico.

Estas estimaciones contintian sujetas a un alto grado de incertidumbre por factores externos (tensiones politicas
globales y la politica monetaria en los paises avanzados) e internos (incertidumbre sobre la politica fiscal, la
evolucién e impacto de las reformas presentadas al Congreso y la respuesta de la demanda interna a las
condiciones financieras locales).

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2019-1 7y 20240111
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Fuente: DAME, PIB_T

! Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Ppreliminar

Fprovisional

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

o Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC*

De acuerdo con el Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor IPC publicado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacién de
0,94% en comparacion con diciembre de 2024.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2025/bol-1PC-ene2025.pdf
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (enero)

Variacion mensual Variacion anual

IPC total 0,92 0,94 8,35 5,22

Fuente: DAME, IPC

Variacion anual (enero de 2024 a enero de 2025).

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacion de 5,22% en comparacion con enero de 2024. En el
ultimo afio, las divisiones Educacién (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,06%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (6,48%) y por ultimo, Salud (5,47%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(5,22%). Entre tanto, las divisiones Bebidas alcoholicas y tabaco (5,08%), Transporte (4,90%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (4,49%), Bienes y servicios diversos (2,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,20%), Prendas de vestir y calzado (1,60%), Recreacién y cultura (-0,18%)
y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,99%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

IPC. Variacion mensual y anual total
Enerc 2019 - Enero 2025 La variacion mensual reportada para enero de
2025 (0,94%) es 0,02 puntos porcentuales

superior al resultado del mismo mes para

- 2024, cuando ascendio a 0,92%

14 e Variacon Mersual

m—fariackan Anual

Variacidn
%)
=

Fumrite DAME - 1P
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Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte, las cuales
en conjunto contribuyeron con 4,38 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto
Enero 2025
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Mol La diferancia @n la suma o |2 variables, obedeos al skiema de aprosmacian y edondeo.
Fusnia: DANE - |PC

En enero de 2025 en comparacién con Enero de 2024, la variacién anual de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: arriendo imputado (6,95%), arriendo efectivo (7,16%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (8,57%), transporte urbano (incluye tren y metro) (9,68%), frutas frescas
(15,51%), educacion preescolar y basica primaria (12,21%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (7,50%), chocolate y productos a base de chocolate (62,32%), suministro de agua (7,10%) y servicios
relacionados con la copropiedad (10,81%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: vehiculo
particular nuevo o usado (-2,19%), huevos (-6,32%), equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-
25,57%), aceites comestibles (-4,34%) y seguros de vehiculos y otros relacionados con el transporte (-10,26%)

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacion de 0,94% en comparacién con diciembre de 2024,
cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%),
Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,62%) y por ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se
ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,39%), Educacion (0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacion y cultura (-0,18%)
y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,19%).
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IPC. Variaciones y contribuciones mensuales segun divisiones de gasto para total ingresos

Descripcién Contribucidn (pp)  Variacién (%)  Contribucién (p.p}
#Alimentos y bebidas no alcohdlicas 0,53 0,10 1,62 0,30
Transporte o, x5 0,08 iH 0,23
Restaurantes y hoteles 0,499 01 1.90 021
Aloamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 058 018 o33 0,12
Bienes y senvicios para el hogar y para la conservacion ordinara del hogar o1 0,00 70 0,03
Bienes y servicios diversos ] oo 054 0,03
Salud k14 0,00 1,04 002
Bebidas alcohdficas y tabam 44 o 054 T
Educacian 00 0,00 00 0,00
Prendas de vestir y calzado 12 0,00 015 0,00
Informaciin y comuncadan 040 0,00 -1 0,04
Recreacion y cultura 0,23 -0.,01 -01B 0,01
Total 0,46 0,94

Fusrie DANE - 1P

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, las cuales aportaron 0,87 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (4,03%), comidas en establecimientos de servicio a
la mesa y autoservicio (2,23%), arriendo imputado (0,46%), tomate (28,68%), arriendo efectivo (0,45%), carne
de aves (2,66%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,39%), hortalizas y legumbres
frescas (5,68%), servicio doméstico (2,25%) y electricidad (0,60%). Las subclases con aportes negativos a la
variacién fueron: transporte de pasajeros y equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (-6,51%),
platanos (-2,70%), papas (-2,27%), cines y teatros (-2,92%) y equipos de telefonia mévil, similares y reparacion
(-4,49%).

2. SALARIO MiNIMO3

De acuerdo con el articulo 146 del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST), son tres los factores que se deben
tener en cuenta para la determinacién del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), los cuales son:

e Elcosto de la vida, las modalidades del trabajo, las capacidades econémicas de las empresas o
empleadores, y las condiciones de cada regién y su actividad.

e Para los trabajadores del campo, el salario minimo debe fijarse tomando en cuenta las facilidades
que el empleador proporciona a sus trabajadores, como habitacion, combustible o circunstancias
analogas que disminuyen el costo de la vida.

e Las circunstancias en las que algunos de los empleadores puedan estar obligados a suministrar a
sus trabajadores, alimentacion y alojamiento también deben tomarse en cuenta para fijar el salario

5 https://www.dane.gov.co/index.php/comunicados-y-boletines/estadisticas-sociales/mercado-laboral
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minimo.

Con un incremento de 9,54% que decretd el Gobierno Nacional, el monto del salario minimo para el afio 2025
quedo en $ 1'423.500 y con un aumento el auxilio de transporte se fijo en $ 200.000, para un total de $
1.623.500.

Ao Salario Minimo (COP) Incremento (%)
2015 644.350 4.6%
2016 689.455 7%
2017 737.717 7%
2018 781.242 5.9%
2019 828.116 6%
2020 877.803 6%
2021 908.526 3.5%
2022 1.000.000 10.7%
2023 1.160.000 16%
2024 1.300.000 12%
2025 1.423.500 9.53%
3.7 TASA DE CAMBIO

La Tasa de cambio Representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de
los Estados Unidos, la cual se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia
cuando se realiza la negociacion de las divisas®.

llustracion 2: Precio del délar altimos 30 dias

PRECIO DEL DOLAR DE LOS ULTIMOS 30 DIAS

4360
4320
4280
4240
4200
4160
4120
4080

4040
14.01.2025 17.01.2025 20.01.2025 23.01.2025 26.01.2025 29.01.2025 1.02.2025 4.02.2025 7.02.2025 10.02.2025 13.02

2025-01-15 - 2025-02-13 [~ II%H!HHII

Fuente: Dolar-Colombia’

6 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm
7 https://www.dolar-colombia.com/grafica?num=30
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El punto més alto que ha tenido la TRM entre el 14 de enero y el 14 de enero del 2025 ha
sido entre el 18 y el 20 de enero, periodo en que se cotiz6 a $4.334,27 COP, finalmente su punto mas bajo
fue el 9 de abril de 2024 dia en el que se cotiz6 a $4.113,77.

3. ASPECTO TECNICO

El sector de la salud en Colombia es responsabilidad del gobierno y esta regulado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. Cuenta con un sistema de seguridad social que brinda atencién médica a la poblacién a través
de instituciones publicas y privadas. Ademas, existen programas de atenciéon en salud para poblaciones
vulnerables y se estan desarrollando esfuerzos para mejorar la calidad y accesibilidad de los servicios. Ademas,
el sector de la salud en Colombia enfrenta desafios como la desigualdad en el acceso a los servicios, la falta de
infraestructura y recursos en zonas rurales, la corrupcién y la falta de profesionales capacitados. Sin embargo,
se estan implementando reformas y programas para mejorar la situacion, como la modernizacién de los servicios,
la promocidn, prevencion y la atencion primaria, la inversidn en tecnologia y capacitacién de profesionales.

PRINCIPALE

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Fuente: Camara de aseguramiento en salud - AND

En la actualidad, la cadena intersectorial que se encarga de agregar valor a los servicios y hacer posible la
atencion en salud de la poblacion. Algunos de los actores que tienen una gran injerencia en el sector y cuyas
decisiones modifican considerablemente el desempefio sectorial en su conjunto son la Procuraduria General de
la Nacion, la Contraloria General de la Republica, la Fiscalia, la Defensoria del Pueblo y la Rama Judicial.
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Fuente: Camara de aseguramiento en salud - AND

Por otra parte las patologias y sintomas de la atencion por urgencias médicas requieren de una adecuada y
pronta atencion, con el fin de preservar la vida del paciente, por tal motivo, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social a través del Decreto 4747 de 2007, incorporé un sistema de seleccion y clasificacién de pacientes de
urgencias denominado Triage, el cual tiene como objetivo priorizar a los pacientes segun las necesidades
terapéuticas requeridas y los recursos disponibles para atenderlo, identificando de forma oportuna aquellos
pacientes que se encuentran en riesgo vital y determinando el area méas adecuada para la atencion de cada uno
de ellos.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social en el afio 2015, definié en la Resolucién 5596 algunos criterios técnicos
para el sistema de seleccion y clasificacion de pacientes en los servicios de urgencias, categorizando el servicio
del Triage, con el objetivo de determinar de una forma 6ptima, la prioridad de atencién de los pacientes que
requieren el servicio de urgencias estableciéndolo de la siguiente manera:

- Triage I: Requiere atencion inmediata. La condicidn clinica del paciente representa un riesgo vital y
necesita maniobras de reanimacién por su compromiso ventilatorio, respiratorio, hemodinamico o
neuroldgico, perdida de miembro u drgano u otras condiciones que por norma exijan atencion inmediata.

- Triage II: La condicion clinica del paciente puede evolucionar hacia un répido deterioro 0 a su muerte,
o incrementar el riesgo para la pérdida de un miembro u érgano, por lo tanto, requiere una atencion que
no debe superar los treinta (30) minutos. La presencia de un dolor extremo de acuerdo con el sistema
de clasificacion usado debe ser considerada como un criterio dentro de esta categoria.

- Triage IlIl: La condicién clinica del paciente requiere de medidas diagnosticas y terapéuticas en
urgencias. Son aquellos pacientes que necesitan un examen complementario 0 un tratamiento rapido,
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dado que se encuentran estables desde el punto de vista fisioldgico, aunque su situacion puede
empeorar si no se actua.

- Triage IV: El paciente presenta condiciones médicas que no comprometen su estado general, ni
representan un riesgo evidente para la vida o pérdida de miembro u 6rgano. No obstante, existen riesgos
de complicacion o secuelas de la enfermedad o lesion si no recibe la atencidn correspondiente.

- Triage V: El paciente presenta una condicién clinica relacionada con problemas agudos o crénicos
sin evidencia de deterioro que comprometa el estado general de paciente y no representa un riesgo
evidente para la vida o la funcionalidad de miembro u 6rgano.

El servicio denominado “area protegida” es un servicio médico prestado por algunos operadores de salud que
garantiza a los ciudadanos de un area determinada que, en caso de ocurrir una urgencia 0 emergencia, se tendra
el servicio de atencion médica inmediata, asi mismo, se contara con el servicio de traslado al centro médico de
atencidén mas cercana, para los pacientes que por su condicion de salud asi lo requieran.

ENTES REGULADORES DEL SECTOR SALUD

Acorde con el numeral 2 del Articulo 1 del Decreto 1280 de 2002, los organismos que tienen asignadas
competencias de vigilancia, inspeccién y/o control del Sector Salud, son los siguientes: El Ministerio de Salud,
la Superintendencia Nacional de Salud, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima,
el Instituto Nacional de Salud, las entidades territoriales y los Tribunales de Etica Médica y Odontolégica.

Ministerio de Salud y Proteccion Social: Es una entidad publica del nivel central del Gobierno Nacional
y cabeza del sector salud, encargada de conocer, dirigir, evaluar y orientar el sistema de seguridad
social en salud, mediante la formulacion de politicas, planes y programas, la coordinacién intersectorial
y la articulacién de actores de salud con el fin de mejorar la calidad, oportunidad, accesibilidad de los
servicios de salud y sostenibilidad del sistema, incrementando los niveles de satisfaccion de los
pacientes, familias, comunidades y habitantes del territorio nacional.

Superintendencia Nacional de Salud: Entidad que protege los derechos de los usuarios del Sistema
General de Seguridad Social en Salud mediante la inspeccion, vigilancia, control y el ejercicio de la
funcion jurisdiccional y de conciliacion, de manera transparente y oportuna.

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA): EI INVIMA tiene como objetivo
actuar como institucidn de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad
de los medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos
médico-quirdrgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por
biotecnologia, reactivos de diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y
colectiva.

Instituto Nacional de Salud (INS): De conformidad con lo sefialado en el Decreto Ley 4109 de 2011 en
su caracter de autoridad cientifico técnica el Instituto Nacional de Salud tiene como objeto: (i) el
desarrollo y la gestion del conocimiento cientifico en salud y biomedicina para contribuir a mejorar las
condiciones de salud de las personas; (i) realizar investigacion cientifica basica y aplicada en salud y
biomedicina; (iii) la promocién de la investigacion cientifica, la innovacion y la formulacion de estudios
seguridad sanitaria en los temas de su competencia; la produccion de insumos bioldgicos; y (v) actuar
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como laboratorio nacional de referencia y coordinador de las redes especiales, en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y del Sistema de Ciencia. Tecnologia e Innovacion.

Tribunales de Etica Médica y Odontolégica: El Tribunal Nacional de Etica Odontolégica es una
Entidad creada por la Ley 35 de marzo 8 de 1989 y reglamentada por el Decreto 491 de 1990, creada
con sede en la capital de la Republica, con autoridad para conocer de los procesos disciplinarios ético-
profesionales que se presenten por razdn del ejercicio de la odontologia en Colombia. Su misién ser
el érgano de control y régimen disciplinario odontoldgico del orden nacional, que brinde garantias a los
odontélogos y sus pacientes, del reconocimiento de los derechos y deberes de unos y otros en el
ambito del ejercicio profesional de la odontologia en Colombia, con fundamento en la Ley 35 de 1989.

GREMIOS Y ASOCIACIONES DEL SECTOR DE LA SALUD

Academia Nacional de Medicina de Colombia: Fundada en 1873 para el estudio de las ciencias
Médicas y Naturales, dar solidaridad al cuerpo médico y unidad en el ejercicio profesional.

Federacion Médica Colombiana: Constituida en 1934 para velar por el ejercicio ético de la profesion,
promover el concepto de salud como derecho fundamental, la seguridad social y la salud publica cono
obligaciones del Estado.

Asociacion Colombiana de Sociedades Cientificas: Desde 1956 es una asociacion cientifica de la
salud, para mejorar la calidad de ejercicio profesional en los especialistas y el nivel de vida de la
poblacion colombiana.

Colegio Médico Colombiano: Fundado en 2003 como organizacién gremial y democrética que
trabaja por la unién de todos los médicos y el ejercicio legitimo en el pais, con delegacién de funciones
publicas y arraigo constitucional.

Asociacion Nacional de Internos y Residentes ANIR: Asociacién que agremia casi la totalidad de
los residentes de las especialidades médico-quirurgicas del departamento de Antioquia. Se constituye
como una entidad auténoma, sin animo de lucro y de caracter privado y tiene como fin velar por el
bienestar de los asociados, representando sus intereses ante las instancias pertinentes y participando
activamente en la discusion, propuestas y legalizacion de iniciativas en favor del gremio médico y en
general de los profesionales de la salud.

4. MARCO NORMATIVO
Normativa Descripcion

Decreto 412 de 1992 P_or el _cqal se reglamentan parcialmente los servicios de urgencia y se dictan otras
disposiciones

Ley 100 de 1993 P_or la _CL_JaI se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

Resolucion 5261 de 1994 - Ministerio de Por la cual se establece el manual de actividades, intervenciones y procedimientos del

Salud y Proteccion Social Plan Obligatorio de Salud en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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Normativa

Descripcion

Ley 911 de 2004

Por la cual se dictan disposiciones en materia de responsabilidad deontol6gica para el
ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia; establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones como la prestacion del servicio de
atencion prehospitalaria en situaciones de urgencia médica.

Ley 1122 de 2007

Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 2003 de 2014 - Ministerio de
Salud y Proteccion Social

Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcidn de los
Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios de salud

Resolucion 5596 de 2015 - Ministerio de
Salud y Proteccién Social

Por el cual se definen los criterios técnicos para el Sistema de Seleccién y
Clasificacion de pacientes en los servicios de urgencias "Triage"

Ley Estatutaria 1751 de 2015

Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 780 de 2016

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social.

5. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

El Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, busca mejorar las buenas practicas en la planeacion y gestién de los procesos
contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus
niveles de transparencia, eficiencia y generacién de mayor valor por dinero.

6.1 ANALISIS DE LA OFERTA

¢Aquiensevaa (Comosevaa

comprar? comprar?

6.1.1 IDENTIFICACION DE PROVEEDORES CONTRATISTAS DEL ESTADO

La Escuela Superior de Administracion Publica revis6 en las bases de datos de SECOP Il publicadas en Datos
Abiertos, los proveedores que han sido adjudicados por otras Entidades para prestar los servicios de area
protegida médica, encontrando los siguientes:

Tabla 1: Proveedores

NIT PROVEEDOR ADJUDICADO TIPO DE EMPRESA
900.033.859 /D'}FEIE)ECION PREHOSPITALARIA'Y SEGURIDAD INDUSTRIAL APREHSI GRAN EMPRESA
800.180.176 | CENDIATRA SAS GRAN EMPRESA
800.251.482 | HOGARES DE PASO LAMALOKAS AS MEDIANA EMPRESA
900.229.438 | COMPANIA VITAL DE COLOMBIA SAS GRAN EMPRESA
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NIT PROVEEDOR ADJUDICADO TIPO DE EMPRESA
900.170.405 | MEDICAL PROTECTION S.A.S. SALUD OCUPACIONAL PEQUENA EMPRESA
901.417.124 | COOMEVA EMERGENCIA MEDICA SERVICIO S.A.S GRAN EMPRESA
800.126.785 | EMERMEDICA S.A. SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADOS MEDIANA EMPRESA
900.380.150 | EVALUA SALUD IPS SAS PEQUENA EMPRESA
800.132.210 | QUALITAS SALUD LIMITADA PEQUENA EMPRESA
830.129.499 | PROSERVANDA SG-SST S.A.S. MEDIANA EMPRESA
900.849.809 | QUIRON UNIDAD MEDICA SAS MICROEMPRESA
900.819.391 | ABC CORPORATION S.A.S GRAN EMPRESA
900.295.986 | FISHER CLINICAL SERVICES COLOMBIAS A S GRAN EMPRESA
900.490.623 | NIXUS CAPITAL HUMANO SAS GRAN EMPRESA
860.535.112 | INVERGINKO S.A.S MEDIANA EMPRESA
900.025.612 | CENTRO DE IMAGENES PRESENTE Y FUTURO DE LA MEDICINAS A S MEDIANA EMPRESA
900.025.613 | NUCLEAR CDD S.A.S. MEDIANA EMPRESA

SERVICIO DE ASISTENCIA MEDICA INMEDIATA S.A.S - SERVICIO DE <

807.002.007 AMBULANCIA PREPAGADO PEQUENA EMPRESA
901.302.266 | IPS SOCIAL HELP S.A. S MICROEMPRESA
830.003.967 | ENFERMERAS UN COMPROMISO SAS PEQUENA EMPRESA
900305406-1 | MULTIASISTIR PEQUENA EMPRESA

Fuente: Elaboracién propia con base en SECOP |1 (2017 - 2024)

En la anterior tabla se pueden apreciar 21 proveedores que prestan el servicio de area protegida mantenimiento
preventivo y correctivo de vehiculos, de los cuéles el 65% de los proveedores estan catalogados en la
plataforma SECOP Il como Pequefias y Medianas Empresas.

6.1.2 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES

Para el Estado es prioritario fomentar la participacién de las MiPymes; asi pues, dando cumplimiento al marco
regulatorio que propicia el emprendimiento, crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas en
Colombia, establecido en la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia”y el Decreto 1860 de 2021, “Por el cual se reglamentan los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, la ESAP
establece el requisito habilitante de criterio diferencial para incentivar las MiPymes en el sistema de compras
publicas, con domicilio en el territorio nacional, como se describe a continuacion:

Tanto para la experiencia general como especifica, el proponente persona natural o juridica que acredite la
calidad de MiPymes, de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015 adicionada por el Articulo 3 del Decreto 1860 del 2021 podra acreditar la experiencia solicitada
con un (1) contrato adicional a los inicialmente previstos dentro del proceso.

Pagina 25|34



(J
()
000
€800
Escuela Superior de
Administracion Piblica

Para el caso de proponentes plurales, uno de sus integrantes debe acreditar la calidad de

MiPymes, de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, adicionada por el Articulo 3 del Decreto 1860 del 2021, para acreditar la experiencia solicitada con un
(1) contrato adicional a los inicialmente previstos dentro del proceso.

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de Minima Cuantia, el criterio
diferencial de emprendimiento y empresa de muijeres no aplica.

6.1.3 IDENTIFICACION

DE PRINCIPALES PROVEEDORES

La Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP reviso la informacién suministrada por la herramienta
del médulo de abastecimiento estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, con el fin de identificar los proveedores que han suscrito contratos con las demas Entidades del

Estado, teniendo en cuenta el codigo UNSPSC 85101600 Servicios de areas protegidas.

Durante las vigencias 2017 a 2025 se han suscrito 30.624 contratos en las plataformas SECOP |y Il por un
valor total de $58 billones.

Valor Contratacion

$ 58 bill.

MNumero de Proveedores

214.14 mil

Mimero de Contratos

813,99 mil

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAM ANTOMIO DE M

Praveadaor

HOSPITAL JUAN

ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA BN SALUD DEL ...
SINDHICATC DE TRABAMDRORES DE LA INDUSTRIA SAMA...
EMERMEDICA 54

Nimero de Contratos por Proveedor

HOSPITAL SAN ANDRES

HOSPITAL SAN AMDRES

SERWICIOS DE AMBULAMCIA PREPAGA...
COMINGUEL ROMERD OE SOLEDAD ESE

ASOCIACION GREMIAL AGESOC

TRABAJOS TEMPORALES SA TRA TEM SA

salD oE anTioquiA SIND... IR

0 rmiil

Mumero de Contratos
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Valor Total Estimado por Proveedor
Joun esTIVEN MARIN RoDRIGUEZ [
ALBA MILENA FAJARDO ISAZA |
ALAN ARCHBOLD MARTINEZ |
HOSMIL
CLINICA SAN JUAN BAUTSTA |
5 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE |
E salud Integral MAISFEN |
g SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCID..
a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE

ESE HOSPITAL METROSALUD |

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE ... |

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENO... |
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE M...

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO OR... |

% 0 hill. % 5 hill.
Valor Total Estimado

Fuente: MAE- CCE

La vigencia con mayor nimero de contratos fue el 2021 con un total de 8.60 contratos, El mayor nimero de
contratos en la vigencia 2021 se llevé a cabo en el mes de enero con.

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

813988
30 mil
20 mil
10 ml 2021
2017
2024
2022
0 mil
A0 @\-o F‘;‘.‘p ‘50{\\ {ﬁo -o(;‘\o O cﬁ@ o \P@ o o
e (@7 o & 3 ¥ 25 EQ{\E{‘C‘ e 4\9{{\ &{}B{i‘
5

Afio ®2017 ®2018 ®2019 @2020 @ 2021 @2022 92023 @2024 @2025

Fuente: Power Bl MAE- CCE
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Valor Total

Gasto Mensual 5 58.314.382.865.942

$ 10 bill.
§ 5 bill
2020
§ 0 bill 2017
0 &0 af o o Rl ] aC Y o
&F & o b o o b A N o

Afio ®2017 @2018 ®2019 @2020 ®2021 @2022 #2023 @2024 @2025

ORIGEN DE LOS PROVEEDORES

Valor Tatal

Gasto Anual
$20mi. - S3bil  SObil. S10BA  S1EBLA SEbil 5 &bl
$ 15 bill.
$ 10 bill.
55 bill. I I I I
50 bill . I l -

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Fuente @SECOP_| @ SECOR_

Con relacion al origen de los proveedores adjudicados, se encuentra que el 4,9% del valor adjudicado pertenece
a proveedores de Bogota D.C. el 4,26% a proveedores de Atlantico y el 4,15% a proveedores del Valle del
Cauca. Por otra parte, de los 4.498 contratos suscritos entre el 2017 y 2023, 4.465 fueron adjudicados a

proveedores nacionales y 33 a proveedores internacionales.

Origen de Proveedores

1,36 mil {0,87%)
217 mil [1,4%)
2,37 mil (1.52%)

50,69 mil (32,63%)

2,95 mil [1,9%)
2,23 mil
(2,47%)

4,26 mil
[2,74%)
4,46 mil
[2.27%)
491 (3.
505 . [3.2.)

5.49 mil [3.54%)
5.84 mil [3.76%)

721 mil [4.65%) 9,58 mil (5.12%)

6.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

15,14 mil (9,76%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogotd

@®Cundinamarca
®Antioguia
®5antander
®Meta
®Magdalena
Narifio
@\alle del Cauca
@Tolima
®Huila
@ Norte de Santander
®Caldas

Boyaca

6.2.1 IDENTIFICACION DE PRINCIPALES ENTIDADES ESTATALES

La Entidad Estatal que mayor valor de recursos invirtié durante las vigencias 2017 a 2025 para la prestacién de
servicios de salud (cddigos UNSPSC 851015, 851016, 851215 y 851222) fue el Fondo de Pasivo Social de
Ferrocarriles Nacionales de Colombia con 9 contratos suscritos por valor total de $861.370.708.575, seguida
de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 8 con 72 contratos por valor total de $89.806.536.700.
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Valor Total Estimado por Entidad

@ \alor Total Estimado @ Mumero de Contratos
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Fuente: MAE — CCE
6.2.2 MODALIDADES DE CONTRATACION

Las modalidades de contratacion competitivas mas utilizadas en SECOP |y Il para adquirir los servicios
amparados por para la prestacion de servicios de salud (cddigos UNSPSC 851015, 851016, 851215 y
851222) es la de régimen especial seguida de contratacion directa.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

% 34 bill,

Modalidad de Seleccion
3 30 pill @ Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
@ Licitacian obra plblica
$ 20 bill ® Licitacion Pablica

@ Licitacion Plblica Acuerdo Marco de P...

Minima cuantia

Yalor Total Estirmado

$ 10 bill _
@ Regimen Especia
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

® Seleccion abreviada subasta inversa

5 0 bill
Ezpecial Directa Compstitiva

Modalidad general
Fuente: MAE - CCE

De acuerdo con Numeral 5 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue adicionado por el Articulo 274 de la
Ley 1450 de 2011 la contratacién de Minima Cuantia es la contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad, independientemente de su objeto. Teniendo la definicién anterior y
que el presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion no supera el 10% de la menor cuantia, se
sugiere la modalidad de Minima Cuantia.

HISTORICO DE CONTRATACIONES DE LA ESAP
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A continuacién, se relacionan los contratos que suscribio la Entidad desde el 2017 hasta el
2024 para adquirir la prestacion del servicio de area protegida médica, los cuéles se llevaron a cabo por la
modalidad de Minima Cuantia.

Contrato Objeto del Contrato Proveedor Valor del Contrato
BOG- |La prestacién del servicio de area protegida con 2017 EMERMEDICA
225-2017 | persona natural o juridica para atender los casos de S.A. SERVICIOS

emergencias, urgencias médicas y traslados a los DE AMBULANCIA
miembros de la comunidad universitaria (estudiantes, PREPAGADOS
docentes, funcionarios, contratistas, proveedores y
visitantes) de forma oportuna y exclusivamente en el
area geogréfica que ocupa la ESAP, ubicada en la
sede central (CAN-Teusaquillo-Rosales)
BOG- | Prestacion del servicio de area Protegida para 2018 EMPRESA DE
709-2018 | atender los casos de emergencias, urgencias MEDICINA
médicas y traslado a los miembros de la comunidad INTEGRAL
Esapista de forma oportuna, en el &rea geografica GRUPO EMI S.A
que ocupa la Sede Central (CAN - Teusaquillo -
Rosales) de la ESAP
BOG- | Prestacion del servicio de area Protegida para 2019 EMPRESA DE
561-2019 | atender los casos de emergencias urgencias medicas MEDICINA
y traslado primario asistido para los miembros de la INTEGRAL
comunidad Esapista de forma oportuna GRUPO EMI SAS
BOG- | Prestar el servicio de area Protegida para proveer 2020 EMPRESA DE
429-2020 | servicios de salud a eventos que clasifiguen como de MEDICINA
emergencia o urgencia médica para la comunidad INTEGRAL
Esapista de forma oportuna GRUPO EMI SAS
BOG- | Prestacion de servicio de Area Protegida para 2022 CEM SAP SAS
765-2022 | atender los casos de emergencias yo urgencias
médicas y traslado a los miembros de la comunidad
Esapista en la sede central
BOG- | Prestacion de servicio de Area Protegida para 2023 EMERMEDICA SA
1173- | atender los casos de emergencias y/o urgencias SERVICIOS DE
2023 | médicas y traslado a los miembros de la comunidad AMBULANCIA
Esapista a nivel Bogota PREPAGADOS
ESAP- | Prestacion de servicio de Area Protegida para
MC-001- | atender los casos de emergencias y/o urgencias 2024 EMERMEDICA SA
2024 | médicas y traslado a los miembros de la comunidad SERVICIOS DE
Esapista a nivel Bogota - Vigencia 2024 AMBULANCIA
PREPAGADO
TECUN | Prestacién del servicio de area Protegida para 2019 MULTIASISTIR
001 DE | atender los casos de emergencias, urgencias
2019 | médicas y traslado a los miembros de la comunidad
Esapista, en el area geografica que ocupa la
Territorial Cundinamarca de la ESAP
TECUN | Prestacién del servicio de area Protegida para 2022 MULTIASISTIR
MIN 002 | atender los casos de emergencias, urgencias
DE 2022 | médicas y traslado a los miembros de la comunidad
Esapista, en el area geogréfica que ocupa la
Territorial Cundinamarca de la ESAP
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Contrato Objeto del Contrato Proveedor Valor del Contrato
ESAP | Esapista, en el area geografica que ocupa la 2023 MULTIASISTIR
CUN MC | Territorial Cundinamarca de la ESAP
002 -
2023
ESAP T | Esapista, en el area geogréafica que ocupa la 2024 MULTIASISTIR
CUN MIN | Territorial Cundinamarca de la ESAP
001 DE
2024

7 ANALISIS DE PRECIO

Para el analisis del valor estimado de precios, Colombia Compra Eficiente en su Guia para la
Elaboracién de los Estudios del Sector, incorpor6 técnicas de analisis de informacion que permiten a
la Entidad Estatal analizar sus adquisiciones de bienes y servicios. Esto en cuanto a valores, cantidad
adecuada segun la frecuencia de uso del bien y/o servicio y demas datos importantes para determinar
de manera objetiva la satisfaccion de la necesidad.

Cuando se tenga en cuenta los precios reportados de otras entidades o de la misma Entidad de afios
anteriores a la vigencia del proceso, se debera efectuar la indexacion de valores con el IPP o IPC
segun corresponda.

7.1. Recepcion de Cotizaciones
El dia 19 de febrero de 2025 se recibid una Unica cotizacion allegada al evento de solicitud de
informacién a los Proveedores Area Protegida ESAP-Cotizacion; lo anterior con el fin de que se

pueda construir el estudio de mercado y asi continuar con el proceso solicitado por el area técnica. El
proveedor presentado al evento de cotizacion fue MULTIASITIR.
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Re: propuesta comercial ~
2 ISl ESAP ESPE..(1).pdf

Multiasistir Contratacién<multiasistir.contratacion@gmail.com > (@ €\ Responder &, Responderatodos > Reenviar &
Para: ® Luz Angela Sarmiento Angulo Mié 19/02/2025 12:30 PM
CC: @ Mary Lucero Dugue Burgos

© Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no esta en la lista de remitentes seguros. Remitente de confianza Mostrar contenido bloqueada

B ESAP ESPECIFICACIONES 202... .,
919 KB

Cordial saludo
Por medio de la presente se realiza envio de la propuesta sequn las especificaciones del anexo técnico . sin otro particular quedamos atentos a cualquier inquietud.
Atentamente

Doreen Torres
Area Comerdial

RE: Solicitud cotizacion servicios areas protegidas

Superior de
acion Piblica

@ FUNCION PUBLICA

De: Mary Lucero Duque Burgos <maryduqu@esap.edu.co>

Enviado: martes, 18 de febrero de 2025 2:02 p. m.

Para: ssamursas@gmail.com <ssamursas@gmail.com>

Ce: Luz Angela Sarmiento Angulo <luzasarm@esap.edu.co>; Yehimy Juliana Santos Ortiz <yehimy.santos@esap.edu.co>
Asunto: Solicitud cotizacidn servicios dreas protegidas

Cordial saludo

Sefores

SSAMUR IPS

Ciudad

Asunto: Solicitud cotizacién servicios areas protegidas

Gentilmente solicito el favor de allegarnos una cotizacidn de sus servicios en dreas protegidas
Agradezco la colaboracion

Funcionaria
Mary Lucero Duque Burgos

e

S
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RE: Solicitud cotizacidn servicios dreas protegidas

Luz Angela Sarmiento Angulo (Z) 4\ Responder € Responderatodos (> Reenviar 3
® Para: @ Mary Lucero Dugque Burgos; ssamursas@gmail.com Mar 18/02/2025 3:33 PM
CC: @ Yehimy Juliana Santos Ortiz

Cordial saludo senores Ssamur,

Dando alcance al correo que antecede, de manera atenta relacionamos lineamientos técnicos a tener en cuenta en la conizacion.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS INSUMOS, BIENES, PRODUCTOS, OBRAS O SERVICIOS A ENTREGAR

Las especificaciones técnicas que se requieren para la prestacion de servicios de area protegida que atienda las urgencias y emergencias medicas son las siguientes:

7.2. Analisis de las cotizaciones

También se deja constancia que, para la realizacion del presente Estudio de Mercado, se solicitaron
dos (2) cotizaciones a las Empresas SSAMUR IPS Y MULTIASISTIR EAT, que en la Ciudad de
Fusagasuga pueden prestarnos el servicio requerido, sin embargo, se realiza solo con la cotizacion
presentada por la Empresa MULTIAISTIR E.A.T., que fue la Gnica Empresa que cotizd sobre el servicio
requerido.

Teniendo en cuenta que al proceso se presentd una unica cotizacion del proveedor MULTIASISTIR,
con el objetivo de realizar un analisis que permita determinar un precio frente al mercado, la Escuela
Superior de Administracién Publica, desde el area financiera, llevé a cabo una revision detallada de la
oferta recibida por MULTIASISTIR, asi como un analisis comparativo con los valores historicos de
procesos similares.

Este tipo de procedimiento busca garantizar la transparencia y la correcta seleccion de proveedores,
eliminando posibles sesgos o errores derivados de datos atipicos. El uso de la media arménica para
obtener una medida representativa del precio es una metodologia adecuada, ya que minimiza el
impacto de los valores extremos y refleja mejor los precios mas cercanos a la media general.

En este tipo de estudios, es importante no solo identificar los valores atipicos, sino también
comprender las razones que pueden haber llevado a estos comportamientos inusuales. Esto puede
incluir factores del mercado, diferencias en los costos de los proveedores o condiciones especificas
de las ofertas

8 ESTUDIO DE MERCADO
Una vez realizado el analisis de la cotizacion y los valores histéricos, la medida estadistica, acogida
por la ESAP, para el desarrollo del proceso, es el resultado de la MEDIA ARMONICA, arrojando un

Presupuesto Oficial Estimado es de NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE
($9.700.000.); toda vez, que esta medida es la que esta mas cerca al precio del mercado.

9 CONCLUSIONES
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oEn la plataforma SECOP I se encuentra un total de 1.224 proveedores que prestan servicios
de salud, referenciados con los cadigos UNSPSC 851015: Centros de Salud, 851016: Personas de
soporte de prestacién de servicios de salud, 851215: Servicios de prestadores de cuidado primario y
851222: Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual.

e Lavigencia con mayor numero de contratos para los servicios de atencién médica fue la vigencia 2022
con 939 contratos.

e En la plataforma SECOP |l se evidencia que de los proveedores que han sido adjudicados por las
Entidades para la prestacion de servicios de area protegida, sélo el 25% estan catalogadas como
Pequefias y Medianas Empresas.

e Las modalidades més utilizadas en SECOP Il para adquirir los servicios de salud de area protegida es
la Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, seguida de la Minima Cuantia, debido a que el
presupuesto oficial estimado no supera el 10% de la Menor Cuantia de la Entidad, el proceso se llevara
a cabo a través de la modalidad de Minima Cuantia.

o Una vez realizado el anélisis de la cotizacion y los valores historicos, la medida estadistica, acogida
por la ESAP, para el desarrollo del proceso, es el resultado de la MEDIA ARMONICA, arrojando un
Presupuesto Oficial Estimado es de NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE
($9.700.000.); toda vez, que esta medida es la que esta mas cerca al precio del mercado. Y se tomo
con base a el valor en un millén por mes que para el caso el tiempo de ejecucion es 9.7 meses
aproximadamente.

Pagina 34|34



