SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.7442415

Coordinadora Académica

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1. PCCNTR.7442415 ano 2025

Maria Constanza Gomez Lemos, identificado con la cédula de ciudadania No. 52255207 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
febrero de 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA'Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE (S
45.995.110 CO). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) laforma de pago para contrato se establece asi (1) un primer pago del 10 al 28 de febrero
por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
(53.066.341), 2) Nueve (09) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511), 3) Un ultimo pago del uno al 10 de
diciembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TRENTA Y TRES MIL CIENTO
SETENTA M/CTE ($1.533.170).

Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2025.

OBJETO:
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Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para
el programa de Articulacién con la Educacién Media en el drea de ELABORACION DE
AUDIOVISUALES.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de formacidn.

Centro de formacion.

Impartir formacion integral en
las fichas: 2907990,2907992
del programa de
Audiovisuales.

Anexo 1 fotografias de
las clases

Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programal(s) que se le asignen
durante la ejecucidn de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién
pedagdgica y los recursos
diddcticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Actualizacidon de Matriz Gantt,
elaboracion de proyecto de
audiovisuales para cada IE

Anexo 2 Pantallazos
Gantt y proyectos de
audiovisuales 2025.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacidn no se ejecuté
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro
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Participar en el proceso de
Induccién de los aprendices.

Esta obligacidn no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de

trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacidn no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Esta obligacién no se ejecuté
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan

en formacion.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres

(3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Esta obligacidn no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Uso de la plataforma Sofia
plus para documentos del
programa y verificacion de
usuario de aprendices por
matricular.

Anexo 3
Pantallazos Sofia plus
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10 Participar en la formulacion Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacidén no se
de proyectos de investigacion | en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
aplicada, innovacion objeto de cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, Participar en reunién de inicio | Anexo 4 Fotografias
grupos, comités, proyectos y de afio con subdirector, del reunion inicio
demas instancias | centro, coordinadores y lider directivas y equipo
institucionales que lo | de articulacién con la media. Articulacién con la
requieran. Reunién del equipo tele media

informatico para planeacion Anexo 5 pantallazo

anual. reunion virtual equipo
teleinformatico para
planeacién

12 | Desplazarse a otras ciudades Esta obligacién no se ejecuté Esta obligacién no se
o0 municipios diferentes al en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
domicilio contractual para el objeto de cobro
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no se
eventos en SOFIA PLUS en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
(Programacidn con visto objeto de cobro
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener Esta obligacién no se ejecuté Esta obligacién no se
actualizado el portafolio de en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
evidencias del instructor objeto de cobro
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia 'y Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacién no se

buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su

en el mes objeto de cobro

ejecutod en el mes
objeto de cobro
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cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Esta obligacién no se ejecuté
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

17

Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
areay apoyar los procesos
de evaluacién y/o parte
técnica de la supervision de
la adquisicidn de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento

de la institucion

Esta obligacién no se ejecuté
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacidn no se ejecuté
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocioén y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por
el Centro.

Esta obligacién no se ejecuté
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacidn
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro
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21 | Rendir oportunamente los Esta obligacién no se Anexo 6
informes requeridos sobre las | ejecutd en el mes Pantallazo Informe
acciones encomendadas y los | objeto de cobro GC
productos resultantes de
procesos de formacion Anexo 7
profesional. Pantallazos de carpeta

para matriculas.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se ejecuté Esta obligacién no se
elementos necesarios para en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su objeto de cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se ejecuté Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
gestidn a las estructuras objeto de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se ejecutd en Esta obligacidn no se
mantenimiento y adecuada el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
utilizacion de los recursos que objeto de cobro
hay en su ambiente laboral.
de la comision.

25 Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se ejecutd en Esta obligaciéon no se
de legalizacion el mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto
correspondientes a las de cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 Presentar los soportes para Formato informe

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

legalizacion del pago de
honorarios: formato para
pago

de contratos por concepto de

mensual de ejecucion
contractual.
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presentar informes mensuales | honorarios y/o prestacion de
de la ejecucion del contrato. servicios personales. Pago de
seguridad social del mes de
enero de 2025 segln planilla
No 32550865

de Asopagos.

27. | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacién no se
certificacidon de la Norma de en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
Competencia Laboral para la objeto de cobro
funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de agosto
de 2025, o durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

realizados y el No. 32550865 de la planilla, de Asopagos enero de 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Maria Constanza Gomez Lemos
Contratista

C.C. 52255207

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR.7442415 de 2025
Coordinadora Académica
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ANEXO 1 fotografias de las clases
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ANEXO 2 Pantallazos Gantt 2025 y proyectos de audiovisuales.
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Debido a la popularidad de las plataformas audiovisuales masivas, se ha inct do la d¢ dadec i diovisual, original, variado e innovador en distintos géneros y formatos; tambié
cualificado para la produccion de estos contenidos. Como consecuencia muchas productoras audiovisuales se desplazan a las regiones, a los territorios, y requieren técnicos locales capacitados p
L& i iovi El Banco, N es uno de esos lugares.

Las poblaciones riberefias del rio Magdalena, de la regién caribe, tienen arraigada una gran riqueza social, artistica y cultural, saberes que se ha preservado a través del tiempo. La produccién de ¢
fund: | para preservar, visibilizar, difundir y masificar estos saberes, productos y proyectos al mundo.

Las Instituciones educativas son también, portadoras de este rico legado sociocultural y hacen parte activa de la transformacion de la era digital, pueden producir y difundir contenido audiovisua
informacién de interés para la comunidad educativa, local y regional. Llevando a la pantalla propuestas emprendedoras, que innoven, a partir de la educacion, la tradicién y la cultura, para ayudar
tejido social y el legado sociocultural del Banco y de la region.

20 =
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Debido a la popularidad de las plataformas iovisuales masivas, se ha inc do la d dec id diovisual, original, variado e innovador en distintos géneros y formatos; tambié
cualificado para la produccion de estos contenidos. Como consecuencia muchas productoras audiovisuales se desplazan a las regiones, a los territorios, y requieren técnicos locales capacitados p
C i diovisuales. Santa marta y sus alrededores, son uno de esos lugares.
El histérico distrito de Santa Marta, se caracteriza por su diversidad social, artistica, cultural y ecolégica. Esto la hace un lugar con mucho potencial para la produccién de contenidos audiovisuales
internacional.
Las Instituciones educativas también hacen parte de la transformacion de la era digital, pueden producir y difundir c id diovisual de di geéneros y formatos, con informacién de inte
y regional. Llevando a la pantalla propuestas emprendedoras, que innoven, a partir de la educacion, la diversidad sociocultural y ecoldgica, para ayudar a fortalecer la economia local, el tejido soc
Marta, sus alrededores y de la region caribe.
20

2 [p2wsthcadéndelpoyeso

La elaboracién de audiovisuales de ocupa la realizar contenidos, tanto para plataformas digitaes como para televisén, en diferentes formatos y géneros. La industrial audiovisual, esta cambianda
las exploison de plataformas digitales que permiten creary itir grandes cantidades de ¢ ido, diverso en su tematica, en su estética y en su narrativa audiovisual. Esta diversidad audic
puedan decidir y de cierta forma controlar el tipo de contenido que desean ver, lo cual es congruente con el comportamiento del negocio, que principalmente se centra en la produccién y distribt
globalizada, trascendiendo las fronteras de pais, lengua y cultura.

La indusria audiovisual colombiana hace parte de ese mercado global, por esto, la produccién audiovisual en Colombia se ha incrementado, especialmente con Ja creacién y exportacién de conte

Esto lleva a que cada vez mds se hagan producciones en los territorios, en las regiones; y genera la necesidad de capacitar al personal técnico de las regiones, de manera puedan responder de me ~
PERFIL DEL PF | Hojal | Hoja2 ® 4

ANEXO 3. Pantallazos Sofia plus
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ANEXO 4. Fotografias reunidn inicio equipo Articulacion con la media
Y directivas
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ANEXO 5. Pantallazo reunidnes virtuales equipo teleinformatico para planeacién anual, matriculas

y primer informe

4:58

& 9 rtj-obmw-jgf

goavBo@fa-cIdCea

Juan esta presentando

LEONIS

melida

waltc 1 mas
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JOHN MANUEL PERA CASTRO ma

i

mebida aislant fohn manuel LEONIS MENDOZA GOMEZ
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m

JOHN MANUE. maya gomez
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m )
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ANEXO 6 Pantallazo Informe GC
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2 PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
T FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
A Santa Marta, febrero de 2025
- sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
- SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.7442415

Coordinadora Académica
n Centro de Logistica Y promoci6n Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
- Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes febrero del afio 2025

= Referencia: No CO1. PCCNTR.7442415 afio 2025
B

Maria Constanza Gémez Lemos, identificado con la cédula de ciudadania No. 52255207 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
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ANEXO 7 Pantallazo de carpeta para matriculas.
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# LOPEZ SANJUAN VALERY SOFIA.pdf

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

NUMERO 1,082.940.518
LOPEZ SANJUAN
APELLIDOS

VALERY SOFIA
NOMBRES
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