CODIGO: F-BS-38

SOLICITUD CERTIFICADG DE NO
EXISTENCIA DE PERSONAL

VERSION: | 01

DEFARTAMENTO DEL META
NIT 832 000 148-8

Villavicencio, 29 de febrero de 2025

Sefiores;
Gerencia de Talento Humano

Me permito solicitar certificado de no existencia de personal segln las caracteristicas
descritas a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

Promover acciones afirmativas para la creacion y difusién de estrategias comunicativas y desarrollo
de contenidos dirigidos a fomentar los derechos de las mujeres y la prevencion de la viclencia de
género en el departamento.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar estrategias mensuales que propicien una cultura de denuncia, activacion de la
ruta de atencion para la eliminacion de la violencia contra las mujeres y una cultura
libre de sexismos e imaginarios machistas en los diferentes medios de comunicacién,
previamente socializada y aprobada por la Secretaria de la Mujer, la Familia y Ia
equidad de género, las cuales deben estar debidamente soportadas.

2. Apovar en la elaboracion de herramientas audiovisuales, que permitan informar a la
ciudadania de las diferentes acciones, estrategias y resultados institucionales
desarrollados por la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género,
actividad que debe ser debidamente documentada.

3. Brindar el acompanamiento y cubrimiento periodistico a las actividades y eventos en
los cuales participe la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

4. Asistir a Consejos de redaccién convocados por la Secretaria de Comunicaciches
para establecer la planeacion estratégica de acuerdo con los ejes tematicos de la
Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad de Género.

5. Apoyar en la Creacién de piezas comunicativas orientadas a la promaocién y
consolidacién de los diferentes emprendimientos de mujeres v poblacién LGBTIQ+.

6. Crear un archivo digital en el que se consoliden las diferentes piezas comunicativas,
enlaces de redes sociales, videos y demas contenido resultado de la ejecucién de las
actividades del contrato.

7. Apovar las jornadas institucionales, eventos, reuniones, espacios y demas actividades
en las que se solicite la asistencia y/u oferta institucional de la Secretaria de la Mujer,
la Familia vy la Equidad de Género, elaborando los respectivos informes.

PERFIL Profesional

EDUCACION Profesional en Comunicacion Social
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TITULO PROFESIONAL Y DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL O TiTULO PROFESIONAL Y ESPECIALIZACION.

Segun Decreto No. 115 de 2020 “Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias
y criterios para determinar los honorarios de contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la administracion central del Departamento del

Meta”.
TABLA DE HONORARIOS
Categoria | Requisitos Honorarios
Profesional | Titulo profesional y dos (2) afios de experiencia $3.710.000

10

profesional

o titulo profesional y especializacién.

DIANA PATRICIA MANCERA CRUZ

Secretaria de !a Mujer, La Familia y La

Equidad de Género

ORDENADOR DEL GASTO
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cODIGO: F-BS-02

Villavicencio, 29 de febrero de 2025

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
EL SUSCRITO GERENTE DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la administracion central del Departamento del Meta, se
evidencio que no existe personal vinculado disponible que asuma el desarrollo del Objeto a
Contratar, las obligaciones especificas y el perfil (educacién y experiencia) que se relacionan en la
solicitud allegada por parte de la SECRETARIA DE LA MUJER, LA FAMILIA Y EQUIDAD DE
GENERO y que se relacionan a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

“Promover acciones afirmativas para la creacion y difusion de estrategias comunicativas y
desarrollo de contenidos dirigidos a fomentar los derechos de las mujeres y la prevencion de la
violencia de género en el departamento”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar estrategias mensuales que propicien una cultura de denuncia, activacion de la ruta de atencién
para la eliminacion de la violencia contra las mujeres y una cultura libre de sexismos e imaginarios
machistas en los diferentes medios de comunicacion, previamente socializada y aprobada por la
Secretaria de la Mujer, la Familia y la equidad de género, las cuales deben estar debidamente
soportadas.

2. Apoyar en la elaboracion de herramientas audiovisuales, que permitan informar a la ciudadania de las
diferentes acciones, estrategias y resultados institucionales desarrollados por la Secretaria de la Mujer,
la Familia y la Equidad de Género, actividad que debe ser debidamente documentada.

3. Brindar el acompafiamiento y cubrimiento periodistico a las actividades y eventos en los cuales
participe la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

4. Asistir a Consejos de redaccion convocados por la Secretaria de Comunicaciones para establecer la
planeacién estratégica de acuerdo con los ejes tematicos de la Secretaria de la Mujer, Familia y
Equidad de Género.

5. Apoyar en la Creacién de piezas comunicativas orientadas a la promocién y consolidaciéon de los
diferentes emprendimientos de mujeres y poblacion LGBTIQ+,

6. Crear un archivo digital en el que se consoliden las diferentes piezas comunicativas, enlaces de redes
sociales, videos y demas contenido resultado de la ejecucion de las actividades del contrato.

7. Apoyar las jornadas institucionales, eventos, reuniones, espacios y demas actividades en las que se
solicite la asistencia y/u oferta institucional de la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de
Género, elaborando los respectivos informes.

PERFIL Profesional

EDUCACION Profesional en Comunicacidon Social

EXPERIENCIA TiTULO PROFESIONAL Y DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA ’
PROFESIONAL O TITULO PROFESIONAL Y ESPECIALIZACION.

=) il 2
Y U

/ RUBEN RUEDA/ACOSTA
/GERENTE DE TALENTO HUMAKO d

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta (©F
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202 Iogies i icontecicontes

www.meta .gOU.CO 0 uou-..JJ l 180 anoan |

i
ey

1% A CERS I




