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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7433204

Coordinador académico

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7433204 del afio 2025

MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
84.451.413 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE
LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7433204, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(47.528.280,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Un (1) Primer pago por un valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341), por los dias laborados del mes de febrero de
2025. 2) Nueve (9) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), por

los dias laborados de los meses de marzo a noviembre de 2025. 3) Un (1) Ultimo pago por
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un valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
(53.066.340), por los 20 dias laborados del mes diciembre de 2025.

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o

Complementaria Virtual del drea de ANIMACION 3D

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices | Se continua la formacién
en el drea, en las competencias, los | de las fichas de
resultados de aprendizaje y las | caracterizacién:
actividades de los proyectos de | 3118330 desarrollando
formaciéon programados, dentro de | El RAP 250201022-01.
los tiempos que, para cada accidn, se | Analizar el guion para
determine por parte del centro de | desarrollar el
formacion. storyboard. y las fichas
2977306, 2977307,
2977308 desarrollando ANEXO 1
El RAP 220501083-01.
llustrar las imagenes de
referencia de los
elementos a modelar
segun las necesidades
del storyboard. del
programa TECNOLOGO
EN ANIMACION 3D.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Ejecucidny desarrollo de
curricular del programa(s) que se le | la

asignen durante la ejecucién de su | planeacidon pedagdgica,
contrato (Proyecto de formacion, | a
Planeacién pedagdgica y los recursos ANEXO 2
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didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

través de la aplicacion de
las guias de aprendizaje.
Utilizando las diferentes
plataformas virtuales
(Zajuna, SOFIA PLUS
entre otros)

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién
no fue
ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion
no fue
ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion
no fue
ejecutada en el
mes objeto de

asignados. cobro.
Llevar control de las inasistencias de | Revision y control de
los aprendices a la formacidn, | asistencia durante las
registrar en el aplicativo institucional | sesiones sincronasy a
las inasistencias y reportar a la | través de la herramienta ANEXO 3
coordinacion académica las | Reporte de ingreso y
novedades para aplicacion del | estadisticas del
reglamento del aprendiz. Aplicativo
LMS Zajuna.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién
no fue
ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoraciéon de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico),

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion
no fue
ejecutada en el
mes objeto de
cobro.
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maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Usar herramientas
plataformas tecnoldgicas | tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y | institucionales (Sofia
administrativo relacionado con su rol, | plus, zajuna.) ANEXO 4.
actualizando y registrando de manera | para impartir formacién
veraz y oportuna cada una de las | enlas
acciones que integran el proceso | fichas: 3118330,
formativo. 2977306, 2977307,

2977308 del programa
TECNOLOGO EN
ANIMACION 3D.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacién no fue | Esta obligacidon
proyectos de investigacidon aplicada, | ejecutada en el mes no fue
innovacion pedagogica y desarrollo | objeto de cobro. ejecutada en el
tecnolégico, de interés institucional mes objeto de
SENNOVA. cobro.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Reunion en centro de
comités, proyectos y demads | formacion con
instancias institucionales que lo | Coordinacion ANEXO 5.
requieran. Inicio de afio.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no fue | Esta obligacién
municipios diferentes al domicilio | ejecutada en el mes | no fue
contractual para el cumplimiento del | objeto de cobro. ejecutada en el
contrato, en caso de que se requiera. mes objeto de

cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacién no fue | Esta obligacidon
SOFIA PLUS (Programacién con visto | ejecutada en el mes | no fue
bueno del coordinador académico o | objeto de cobro. ejecutada en el
misional) en los dias establecidos por mes objeto de
el centro, al supervisor cobro.
correspondiente y los demds soportes
requeridos para la legalizacion del
pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Generar, actualizary

portafolio de evidencias del instructor

mantener Portafolio de
Instructor

ANEXO 6.
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segun lo indica la guia
desarrollar procesos formativos.

para

15 | Responder por la custodia y buen uso | Esta obligacién no se | Esta obligacién
de equipos, bienes e inventario | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd
asignado a su cargo o puestos bajo su | del cobro en el mes
cuidado, que el centro o lugar donde objeto del
se desarrolle la formacién le facilite cobro
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no fue | Esta obligacion
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecutada en el mes | no fue
la entidad lo requiera. objeto de cobro. ejecutada en el

mes objeto de
cobro.

17 | Apoyar la planeaciény el alistamiento | Esta obligacién no fue | Esta obligacidon
de los materiales de formacion, | ejecutada en el mes | no fue
propios de su darea y apoyar los | objeto de cobro. ejecutada en el
procesos de evaluacion y/o parte mes objeto de
técnica de la supervision de la cobro.
adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacién las | Esta obligacion no fue | Esta obligacién
diferentes estrategias pedagodgicas | ejecutada en el mes | no fue
gue la entidad dispone como son: | objeto de cobro. ejecutada en el
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, mes objeto de
cocina gourmet, entre otras. cobro.

19 | Participar en procesos de promocién | Se publica oferta en
y divulgacion de la oferta educativa, | redes sociales.
servicios y actividades de divulgacién ANEXO 7.
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montajey | Esta obligacién no fue | Esta obligacion

puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

ejecutada en el
objeto de cobro.

mes

no fue
ejecutada en el
mes objeto de

cobro.
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21 | Rendir oportunamente los informes | Se creo el documento GC
requeridos sobre las acciones | para informe mensual.
encomendadas y los productos ANEXO 8.
resultantes de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no fue | Esta obligacion
elementos necesarios para | ejecutada en el mes | no fue
desarrollar eficazmente su labor | objeto de cobro. ejecutada en el
técnico-pedagdgica. mes objeto de

cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Se ha utilizado
tecnolégicas, pedagodgicas y de | plataformas
gestidn a las estructuras curriculares | tecnolégicas para |la ANEXO 9.
por competencias laborales de las | formacién.
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Esta obligacién no fue | Esta obligacién
mantenimiento y adecuada | ejecutada en el mes | no fue
utilizacion de los recursos que hay en | objeto de cobro. ejecutada en el
su ambiente laboral. mes objeto de

cobro.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no fue | Esta obligacion
legalizacion correspondientes a las | ejecutada en el mes | no fue
ordenes de desplazamiento, cuando a | objeto de cobro. ejecutada en el
esto se diere lugar, en un plazo mes objeto de
maximo de 5 dias, posteriores a la cobro.
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Diligenciar en la pagina
requerimientos que haga el | web institucional “Si
supervisor del contrato y presentar | contratista” cuenta de
informes mensuales de la ejecucion | cobro correspondiente

del contrato.

al mes de febrero de
2025, y presentar la
misma en el SECOP I,
con anexos de Informe
mensual de actividades,
pago al sistema de
Seguridad Social seguln
planilla No. 83813870
correspondiente al mes

ANEXO 10.
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de febrero de 2025,
necesarios para la
legalizacion de esta,
segun las  politicas
institucionales.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificaciéon de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a
30 de agosto de 2025, o durante la
ejecucién del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta

fecha.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién
no fue
ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 83813870 de la planilla, compensar de febrero 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO
Contratista

C.C. No. 84451413

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7433204 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Captura de pantalla. — Anexo 1 — Formacion 3118330, 2977306, 2977307, 2977308.

Leida ids G IMISBSBIC oo “ORIONYLILUZ®
—

1021a.m. | Animacién Andloga y Digital

*m oY OE

©®  [5) Michsel Campo "ORIONYLILUZ" (Ti. presentando)

Para evitar una duplicaciée infinita, no compartas toda la pantaila o ventana del
navegador. Mejor comparte solsmente Una pestaia o una ventana diferents.

1:03a.m. | Animacién Ansloga y Digital

O DB O Y OE &
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la lamada

Para evitar una duplicacion infinita,
navegador. Mejor comparte solamen

Michee! Campo “ORIONYLILUZ"
11:48 am. | Animacién Ansloga y Digital

e @ o
U " m o v e L0

12715

NEZIDCRSIT [

Reproduccion

© Guissprendzne Spdt X @ 5547

-
-8

Maxd Erszo

12116 p.m.

Animacion Ansloga y Digital

1:55:05
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Captura de pantalla. — Anexo 2 — Actividades, Zajuna.
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Evidencia de conocimiento:
Cuestionario sobre conceptos
de color y anatomia para 0/02,
concept. GA3-220501083-AA1-
Evor.
GA3-220501083-AA1. Construir la | 220501083-01. llustrar las
llustracién de personajes y imagenes de referencia de los 152
escenario para produccién de elementos a modelar segn las @
manera analégica y digital del
Evidencia de producto:
Biticora de trabajo de
productién grafica. GA3-
220501083-AA1-EV02
Conacimienta
Cuestionario GA3-240202501- 7 23/03/2025
AA1-EVD1
AP3. Construir la
lustracién de los
personajcs, props y GA3-240202501-AA1 Dialogar
sobre a :
animaciones. problemas dentro de contextos Audio GA3-240202501-AA1- 7/03/2025 23/03/2025
sociales. Evoz
Desempefio:
Foro GA3-240202501-AA1- 7/03/2025 | 23/03/2025
240202501-03. Discutir sobre Evo3
posibles soluciones a problemas -
g de
contextos sociales y laborales.
Conocimiento
Cuestionario GA3-240202501- /2025 0/03/2025
AAZ-EVO1
GA3-240202501-AA2 Reportar
sobre posibles soluciones a :
problemas dentro de contextos Audio GA3-240202501-AA2- 24/03/2025 | 30/03/2025
laborales. Evoz
GA1-250201022-AA1. Estructurar
canceptos y definir el producto 250201022-01. Analizar el guion para
audiovisual de acuerdo a las desarrollar el storyboard.
necesidades del publico objetivo
Evidencia de producto:
Presentacién en video sobre
animacién ansloga o digital na 10/02/2025
mayor a 15 segundos. GA1-
250201022-AA1-EV0Z. 126
Evidencia de producto:
ey ol Frmereer B P
audiovisual animada analisis del guion. propucsta narrativa del
proyecto. GA1-250201022-AA2-
Evor.
Evidencia de producto
GA1-220501046-AAL. Reconocer | 22050 1046-01. Alstar herramientas | Cume;:uu - Software y
software de sistemas, software de |- (o0 ogias delainformaciony 2 | o, de intemet, Relacionar - .
mia, con 3/03/2025 | 09/03
Ina receskciades de processsisnto de. | OTCEMRANE fo€ tigad da
informacion y comunicacion. software y scrvicios de internet.
GA1-220501046-AA1-EVD1.
48
Evidencia de Conacimienta
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FIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Psgina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursas
~P_524703 V 2977306 R_47_C_9529
> Participantes
B Calificaciones
&) ANUNCIOS
¥ INDUCCION
> Informacién general
3 Croncgrama
> Actividades iniciales
3 Fase 1 Planear
> Fase 2 Hacer
3 Fase

> Fase 4 A

> Sesiones en linea

> ETAPA PRODUCTIVA
> P_524703 V_2977307_R A7.C_9529
> P_524703_V_2977308 R 47.C 9529
> P_524703 V_3118330_R 47.C 9529

ADMINISTRACION

~ Administracion del foro
¥ Configuracion
W Fittros

ANUNCIOS

Debate

©

+4

SENA

st sarraateral  ANIMACION 3D, (2977306)

Mis cursos / P_524703 V_2977306 R 47 C 9529 / ANUNCIOS

ftar Baria Lateral  ANIMACION 3D. (3118330)

Mis curses / P 524703 V_3118330 R 47 C 9529 / ANUNCIOS

Comenzado por

MICHAEL STEVE.
19 feb 2025

@ MICHAEL STEVE..

14 feb 2025

@ MICHAEL STEVE.

14 feb 2025

(@) MICHAEL STEVE...

14 feb 2025

@ MICHAEL STEVE..

14 feb 2025

~

& MICHAEL STEVE.
15 dic 2024

Uitima mensaje 4

@ MICHAEL STEVE

@ MICHAEL STEVE...

@‘D MICHAEL STEVE

@ MICHAEL STEVE...

MICHAEL STEVE...

®
@ MICHAEL STEVE..
i \

Réplicas

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
» P_524703_V_2977306_R_47_C_8529
» P_S24703_V_2977307_R_47_C_9529
% P_S24703_V_2977308 R_47_C_9529
~P_524703 ¥_3113330_R_47.C 9520
» Participantes
BB Calificaciones.
(& aNUNCIOS
¥ INDUCCION
» Informacién general
3 Cronograma
3 Actividades iniciales
> Fase 1 Planear

> 2 Hacer
> Fase 3 Verificar
> 4 Actua

> Sesiones en linea
> ETAPA PRODUCTIVA

ADMINISTRACION

~ Administracion del foro
¥ Configuracion
¥ Filtros

ANUNCIOS

Debate

w

Aacis un nuevo tema

y Digital” 18/02

GTH-F-062 V10

Comenzado por

I MICHAEL STEVE..
19 feb 2025

(@ MICHAEL STEVE.
‘3—’ 14 feb 2025

MICHAEL STEVE.
14 feb 2025

@ MICHAEL STEVE..

14 feb 2025

MICHAEL STEVE..
14 feb 2025

I MICHAEL STEVE..
6 dic 2024

Ultimo mensaje 4

@ MICHAEL STEVE.

9 feb 2025

@ MICHAEL STEVE.
4 feb 2025

MICHAEL STEVE.

@ MICHAEL STEVE.

palaguinint
MICHAEL STEVE.

@ 14 feb 2025

Réplicas
o '
0
0 i
o .
0
o '

12



v | @ PEMTRVAMENRACS X @ Gun sprendae Mgk x4

C R

Mitulada/institution/SENA/Are/52470)

z3juna.sena.edu.co/Repositorio,

jia_aprendizaje O.pdf

‘Contenido/DacArtic/GUI

SENA

Guia_aprendizaje 01, paf

jontos

= Progucto a entregar: cuestionario ce faiso o Verdadero con preguntas de acuerdo  los temas
relaionados del companente formaliva denominado: *Historla y

GPFTs VL

R  phus ® 4

€ 9 @ @  ANewows semascfaphseducoso
SOﬁaPIus ”,}'{f & MICHAEL STEVENS CAMPO
Instructor ~

¥ Disefio Curricular

Listar Aprendices a una Ruta de A dizaj

sENA

w

o Paa responder el cuestionario (evaluacién en linea) remitase al aea de L actvidad
correspendiente v acceda ol espacio: Cuestionario de Historia y pipeline. GA1-250204022-
ARTEVI

* Evidoncia GA{-250201022-AA1-EVD2. Presontacién en video sobre animacién andloga o digital
o mayor a 18 segundos

Reaiice e estudio del atora y ppatos”.
los

& invesiigue mds a fondo una técnica de loga con la cusl

na pie:
Enemada e o 1 sepndos 5 uracon (6 Suges 8 tenca ae Siop Moton, Claymaton. Piacon
o Flibook).

Aspectos para adelantar la evidencia do manara asertiva:

1. Exrtm n un dormaro de Word (1 02 loes) s de soq;.. das:; arimar con [a téenica
<ue salta 2 veces
Pasta canverirs en una ster \uegose vafocanco por jempl, hacho en ey Anmata).

Para Ia realizacitn de la pieza animada corla, se propone el uso de un celular y la cAmara del
mismo. Pueden hacer 1so de cualquier app para crear el producto audiovisual final

Tengan coma referencia algunas de las siguientos apps:

¥ La pp Stp Maton St (e ! igers canalpes s ccnamiants

) Desde la

cateater stop : CO&

CapCut dispunile para disposiivas Androd @ i0S:
Daps a

rseashhi=es_CORQI=US

©Ayudaysopore 3 Bandeja de tareas

8 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salr @

[# Ejecucién de la Formacién Opeiones de Blsqueda

Ficha e Caracimizackr 3118330 - ANIMACION 30.

RUTAANIMACION 30 F-3118330

Ruta e Aprandzaie”

cancelar

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizae

CC 1110283134 ALEJANDRD JOSE
Evaluar Ruta de Aprendizaje €C 1129576201 ALEXANDER

CC 1007854203 ANAMARIA
Evaluar Ruta do Aprendizaje Masivo €C 6810285 LEDALIDA

cC 1028108762 GINNAPAOLA
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1016036002 JOSE ANDRES

€C 1005034871 MAXIMLIANO MARCH
Reconocimiento de Agrendizaje e e
Previos Masho T n270ssses JOMENA ANDREINA

CC 67037421 LEYDN JOHANNA

Reconocimiento de Aprendizsjes
Previos

s de Divuigacion Teenologica
 Gesién de Ambientes

[ Gestion de Tiempos.

SOFIA Phus Versid

BOLANCS MUNOZ
MONTOYA GUTIERREZ
CORREA GONZALEZ

W T 1234 5 DT M

Pigna 1085

B0 Powered by SEMA -+ © SENA 2018

GTH-F-062 V10

13



SENA

Captura de pantalla. — Anexo 3 — Asistencia.

v @ P524703.V 3118330

i @ MICHAEL

Tonograma
> Actividades iniciales - - - - - s

> Fase 1 Planear \‘Q MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO 84451413cc campomichael@hotmail.com nstructor  No hay grupos 18 segundos

> Fase 2 Hacer

> Fase 3 Verificar @ LAURA ALEJANDRA RAMIREZ PARRA 1010964048t laura.ramirez pama2016@gmail.com Aprendiz  Nohay grupos 3 horas 42 minutos

¥ Fase 4 Ac —

> Sesiones en linea R s e L) 1037616702¢c jessicandrea2s@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 22 horas 29 minutos @

3 ETAPA PRODUCTIVA
¥ P_524703 V_2077307_R 47 C 9529 g
> P_524703_V_2977308 R 47_C 9529 @JUDN DAVID MORALES PEDREROS 1001204402¢cc juandmoralespedreros@hotmail. com Aprendiz  No haygrupos 1 dia 4 horas
> P_524703_V_3118330_R_47_C 9529

0370

® GIOVANNI PARADA PATINO gioppa@gmail.com Aprendiz  No hay grupas 23 horas 27 minutos

JT ) JULIO CESAR TORRES PEPICANO 1005706998¢cc. juliotorres221j@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 1 dia 16 horas
@ LUIS DANIEL RADA ROMERO 10641838171 luisdaniel20230807@gmail.com Aprendiz  No haygrupos 2 dias 4 horas.
ADMINISTRACION
@ Laura Maria Franco Navarro 531048395621 Ifrancon@sena du.co Sinroles  Nohaygrupos 3 dias & horas
v Administracion del curso o
£x Configuracion (LD LINDA VANNESA PENA PEREZ 1003952329¢c linvapepe75@gmail.com Aprendiz  Nohay grupos 3 dias 18 horas
Vv Usuarios N
28 Grupos \V_P/\ VALERITH VANESSA ROJAS VANEGAS 10433023011 valerithvanessa2018@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 3 dias 18 horas
RrOtros usuarios
W Filtros MV) MAIRA ALEJANDRA VALENCIA VALENCIA 1111816872¢c mayritav716@gmail.com Apr No hay grupos 4 dias 1 hora
3 Informes. @JUAN JOSE MARTINEZ TOVAR 1127576087cc juanimt1508@gmail.car Aprendiz  Nohaygrupos 11 dias 13 horas
£ Configuracion Calificaciones -
B Copia de seguridad /éc Gina Pacla Caviedes Martnez ca49784047 gpcaviedes@sena.edu.co Sinroles  Nohaygrupas 12 dias 6 horas
¥ Restaurar
» Banco de praguntas @ DANIEL ANDRES ESCUDERO CHIQUIZA 102448927118 gdangs2@gmaitcam Aprendiz Nohaygrupos 17 dias 16 horas
& Repositorios
o & e Externas U1 @ CARLOS ALBERTO LOZADA VERA 1116246132cc caroslozada245@gmail.com Aprendiz  Nohay grupos 17 dias 19 horas
lerramientas Externas
@) LAURA SOFIA CORREDOR LOSADA Kthecol2358@gmail.com Aprendiz  Nohaygrupos 17 dias 21 horas
@fmm SPAIDER CARDENAS CORREDOR edwardcardenas6@gmailcom Aprendiz  No hay grupos 43 dias 4 horas
CALENDARIO
@) 2orce Lronaroo perez mavorca 103858306cc jorgeprz18@omai.com Aprendiz  No hayarupos 47 dias 15 horas
- - o SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO 1081786092¢cc shami285 @hotmail.com nstructor  No hay grupos 70 dias 18 horas

© @ Psomy3nmoR

x @ psamy

« C @ % zaunasenaeduco/zajunajuser/indexphplid=16302 & @ Bz »®m3 D :

Mostrar Extensidn A @ MICHAEL STEVENS CAMPO

T AT
3 INDUCCION Nombre(s) Uttimo acceso al curso
> Informacidn general / Apellidos) Nombre de usuario  Correo electrénico Roles Grupos -

> Cronograma

> Actividades iniciales ) MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO 84451413cc campomichael@hotmail.com Instructor  No hay grupos 10 segundos

> Fase 1 Planear

> Fase 2 Hacer @ LAURA TATIANA LOPEZ ALTUZARRA 10306907 24cc lopezaltuzarralaura@gmail.com Aprendiz Mo hay grupos 4 minutos 28 segundos @
3 Fase 3 Verificar —~
3 Fase - UCR\STU\N CAMILO ALVAREZ MENA 100124927 1cc cealvarez17@misena.edu.co Aprendiz  No hay grupes 17 horas 47 minutos
s 7
: e G DEISY CAROLINA BETANCUR PUERTA 1001236537cc karingusman1328@gmail com Aprendiz Mo hay grupes 19 horas 5 minutos
ETAPA PRODUCTIVA
> P_524703_¥_2977308 R 47C 9529 @ ANA MARIA LOPEZ 1020456293cc analp0312@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 20 horas 7 minutos
» P_524703 V_3118330_R 47 C 9529 —~
Q}-VOUMQ ANDREA RODRIGUEZ VELEZ 1214742960¢cc andreiitta2103rv@gmail.com Aprendiz Mo haygrupes 1 dia 17 horas
@ BRANDON SMITH PACHON RODRIGUEZ 100382311 brandon.smith.Julu.max@gmail Aprendiz  No haygrupos  1dia 17 horas
ADMINISTRACION
@ NORLI PATRICIA CASTRO DE LA CRUZ 226486030 nergoy@hotmail.com Aprendiz Mo haygrupes 2 dias 19 horas
~ Administracion del curso
£ Configuracion ((¥8) YULY MILDRED BARRETO ARDILA 1110566677ce mildredteamo3g9@gmail.com Aprendiz  No haygrupos 3 diss 18 horas
v Usuarios ~
WGnpos C_:/- LAURA VALENTINA CASTRO HIGUERA lauravalentinacastrohiguera@gmail.com Aprendiz Mo hay grupos 3 dias 18 horas
&*0tros usuarios
S ° ALEXANDER FORERO REYES 799341160cc alexforero@msn.com Aprendiz  No hay grupes 3 dias 19 horas
—~
> Informes (L) Lurs ENRIQUE casTILLO ORTIZ 1127843443cc lukecastillo013@gmaiLcom Aprendiz  No hay grupes 5 dias 6 horas
8 Configuracion Calificaciones
B Capia de sequridad @Vmorii Elviri Garibello Cely 53 52196430 velvirigc@gmail.com Sinroles Mo haygrupos 6 dias 15 horas
2 Restaurar
B EEn TS (AM) ANGELICA MERCEDES MORENO CELY 52493135¢c anmer0501@hatmail.com Aprendiz  No haygrupes 7 dias 21 horas
Repasitorios
2 b & et . @/ Gina Paola Caviedes Martnez 249784047 gpcaviedes@sena.edu.co Sinroles  Nohaygrupos 12 dias 6 horas
lerramientas Externas L1
@‘ JONATHAN GIRALDO CADAVID 1042765683cc joagiraidocad@omaileom Aprendiz Mo hayquipas 16 08 T horas
@/ MATEO SEBASTIAN FERRER MAYORGA 1003480462cc mateaferrersb@gmail.com Aprendiz  No hay grupes 18 dias 23 haras
CALENDARIO
. KEVIN ORLANDO CABRERA CABRERA 1086363924cc kevin.ec1999@hotmail.com Aprendiz N haygrupes 21 dias 19 horas )
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~ @ PS4TBNINGBRATC x @ psT 9TI0ERATC . X |+ = o x

€« c @

zajunasena edu.co/z +findes phptid:

A7 @ MICHAEL STEVENS

e T CAMED
ZAMBRANO Apellido(s)
BB Calificacicnes
B ANUNCIOS Nombre(s) Uttimo acceso al curso
» INDUCCION. / Apellido(s) Nombre de usuarioc  Correo electrénico Roles. Grupos -
» Informacién general
=
> Cronograma () MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO B8 14136 campemichael@hotmailcom nstructor  Nehay grupos 21 segundos T
> Actividades iniciales
> Fase: 1 Placar @mmsnmtm BOLANOS ORDONEZ 1107525573ce carlosbolanos0AT@gmail.com Aprendiz  Nohaygrupos 1 hora 8 minutos
» Fase 2 Hacer S
% Fase 3 Ve ( JOSE EDWIN RAMIREZ OVIEDO 11256204¢cc ed.artymus@gmail.com Aprendiz  Nohay grupos 2 horas 13 minutos
: Ul 6@ DANIEL JOSE MOSQUERA FAJARDO 1070952615t mosquerafajardodanieljcse@gmail.com Aprendiz  Nohay grupos 2 horas 28 minutos
Sesiones en linea
» ETAPA PRODUCTIVA @ EMMANUEL ENRIQUE ANDRADE BARRAZA 1044606494cc andradebarraza2004 @gmail.com Aprendiz  Nohay grupos 17 horas 54 minutos
> P_524703_V_3118330_R_47_C 9529
a NASLY ANDREA GUZMAN JIMENEZ 1000748401 cc AndreagjS0@gmail.com Aprendiz  Nohay grupos 20 horas 47 minutos
(M) MARIA LUCIA MENZA LOZANO Iuialoxano123@gmail.com Aprendiz  Nohay grupos 23 horas 21
ADMINISTRACION -
DC ) DEYSON ANDRES CARTAGENA MORENO 1001764686cc cartagenadeisonandres @gmail.com Aprendiz  Nohay grupos  1dia 15 horas
~ Administracian del curso
¥ Configuracion @ KEVIN BERMUDEZ HERNANDEZ 10708492981 kevinbermudez304@amailcom Aptendiz  Nohayorupce 1 dia 21 horas
¥ Usuarios ~
2a2Grupos MC) MATEO CABRERA OCHOA 1044908452 teocab 00@gmail.com Aprendiz  Nohay grupos 2 dias 2 horas
2+0tros usuaries
¥ Fitros @ JADHER ALEJANDRO SUAREZ BOLIVAR 1036598768cc jdrsz.08@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 2 dias 18 horas
> Informes @ GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ ANDRADE 1085338427¢c gr0907301 @gmail.com Aprendiz  Nohaygrupos 2 diss 19 horas
& Configuracién Calificaciones
B Copia de seguridad @ JULIANA PAOLA GONZALEZ ROJAS 1076739289t julianagonzalez2345@gmail.com Aprendiz  Nohay grupos 3 dias 3 horas
3 Restaurar
» Banco de preguanas NL) NICOLAS ESTEBAN LAVERDE CAMARGO nicolaslaverde787@gmail.com Aprendiz 3 dias 6 horas
B Repositorios . . N .
RAUL ANTONIO TOASURA SALAMANCA 6770891cc rantoa@hotmail.com Aprendiz 3 dias 18 horas
¥ Herramientas Externas LTI
S
i ) DANIZA ORTIZ 55068900cc danizapublicidad@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 3 dis 18 horas
BC ) BYRON ALEXANDER CULTID MOSQUERA 12752260¢cc. cultid @gmail.com Aprendiz 8 dias 15 horas

v @ P30V 3N AT

x @ s

2ajunasena edu.cofzajuna/uses « @ Bz =30 - I

I MICHAEL STEVENS CAMPO Apeicoss) [
ZAMBRANO
B Calificaciones Nombre(s) Uhtimo acceso al curso
& ANUNCIOS # Apellidois) Nombre de usuario Correo electrénico Roles Grupos -
¥ INDUCCION - . . - . .
. &0 ger s
> Infarmacién general (&8 ) MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO 84451473cc campomichael@hotmail.com Instructor  No hay grupos 7 segundos :@
> Cronograma -
> Actividades ini QJHON WILMER JURADO HERRERA 1193224919 Jjhenjuradohd8@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 1 minutos 13 segundos
> Fase 1 Planear
s — @ LUISA FERNANDA MOYANO TORRES 1000136077ce femandamoyanotorres@gmail. com Aprendiz  Nohaygrupos 33 minutos 3 segundos
@D CAMILO ANDRES QUINTANA ORTIZ 102244243 1cc camilod 33666 @gmaiLcom Aprendiz  Nohay grupos 50 minutos 19 segundos
» Sesiones en linea @ ELKIN MAURICIO CALVO SANCHEZ 1089538984¢cc calvosanchezelkinmauricio@gmail.com Aprendiz No hay grupos 2 horas 11 minutas
> ETAPA PRODUCTIVA —
\ﬁ‘) JUAN CARLOS MARRIAGA VALDEBLANQUEZ 72211462 jemartiaga2020@gmail.com Aprendiz  Nohaygrupos 2 horas 44 minutos
_ @ DAIRO SAMID CORZOSANTOYO 1121149192¢¢ corzojr11@gmail.com Aprendiz  Nohaygrupes 3 horas 34 minutos
ADMINISTRACION
CP ) CARLOS DANIEL PAREDES ZAMUDIO 1180005¢ce cardanielp@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 4 horas 42 minutos
~ Administracién del curso.
2 Configuracién (‘\_ﬁ ALEJANDRO JOSE BOLANOSMUNOZ 1110293134cc alejobomu@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 14 horas 41 minutos
™ Usuarios
Scpos 69 DAVID FELIPE RUIZ VIVAS 1070987: davidfelipe06@hotmail com Aprendiz  Nohaygrupos 15 horas 48 minutos
Otros usuarios
W Filtros @ JOSE ANDRES VEGA MESA 1016039092¢¢ jandresvm1991@gmail.com Aprendiz  Nohaygrupes 19 horas 51 minutos
> Informes @ JENNIFER DAYANNA MESA DURAN 100022741 4cc jenni-1726@outiookcom Aprendiz  Nohaygrupos 20 horas 49 minutos
£ Configuiacion Calificaciones
B Copia de seguridad @ DALIA MALLERLY GUTIERREZ VARGAS 1006769382cc dakiasty2@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 23 horas 37 minutos
2 Restaurar
> Banco de preguntas @ SANTIAGO VARGAS GONZALEZ 1053351053¢cc santol4vg@gmail.com Aprendiz  No hay grupas 1 dia & horas
B3 Repositorios
g @ mana anceuca purkTe eseeso 1005447495cc dusrteac0s@gmailcom Aprendiz  Nohsygupos  3diss
¥ Herramientas Externas LTI
O LEIDA LIDA GORDILLO MARIN 66819265¢c Ieidalgordillo@gmail.com Aprendiz  Nohaygrupos  3diss
LA ) LEYDI JOHANNA ALEGRIA RODRIGUEZ 67037421cc Iedy2020@hotmail.con Apres No hay grupas
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Captura de pantalla. — Anexo 4 — Herramientas Institucionales.

v @ PSHTATENAAC, X @ Cusc ANMACONID. T %+

« O @ % ajunasenaeduco/ajunajcoursefienphpl

o g s == 30

8i . fe 0501083-AA

W Ocatade 4 los aprendices

v Dcuttago atos sprendices

Cuestionario GAZ-24020250 1

W Ocutado a los aprendices

Audio GA3-2402

® Crstod a los aprendices
v @ PSATRVINERAICS X A ANUNCOS | Zama x - 8 x
« @ [ % zjunasenaedu.co/iaun o Q= = = 3 5

+ Mostsar Exten

Mostrar/Oaultar Barra Lateral  ANIMACION 3D. (3118330)

Mis cursos / P_524703 V_3118330 R 47 C 9529 / ANUNCIOS @

ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACIGN

~Mis cursos © [ guscar enfos foros aQ Afadir un nuevo tema de debate.

A Pagina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos

> P_524703_V_2977306_R_47_C_9529 Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
> P_524703_V_2077307_R_47
> P_524703 _2977308_R_47.C_9529 ) rahacidn y Rectiman Conferencia Weh “An Andinga y Dig 022025 A MICHAEL STEVE \ MICHAEL STEVE... ) .
~ P_524703_V_3118330_R_47_C 9529 [ Cronometrada ) &f 19 feb 2025 & 1ateb 20 ¢ N
» Participantes
BB Calificaciones n en linea "Ani i n & M) !
@ I (@) McHeLSTEVE 0 i
)] ANUNCIOS [ Cronometrada ] (&S 14 1en 2025
> INDUCCION
¥ Infermacién general »  Comtinuamos i P Andlisis y El d o i (@) MICHAEL STEVE (@) MICHAEL STEVE... 7 i
> Cronograma Il Croromotraca /14 feb 2025 E e 2025 ; ‘
¥ Actividades iniciales
DRI 4 Continuamos enla fase P (@) MICHAELSTEVE.. (@ MICHAEL STEVE... P
> Fase - B/ 14 feb 2025 !
» Fase
> Fased & iBiemenidos de weltal Retomamos n. i n en Ani (@) MICHAEL STEVE i
> Sesiones en linea ¢ U

14 feb 2025
> ETAPA PRODUCTIVA

o
o
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v @ PRONVINENRAC X @ PS40V

€ C @ % zajunasenaedu.co/zauna/mod/fomnm/dis

FIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION ANU,\L[OS
516 en linea *Animacion Andlog
¥ Mis cursos -

A Pégina principal del sitio

SENA

+ Mostrar Extensién

> Secciones R
¢ respuestas anidadas ¢ | | M debat < | mover
¥ Mis cursos
> P_524703.V_2977306 R 47.C 9529 @ Sesion en linea “Animacion Ansloga y Digital” 18/02/2025 - 10:00 hrs
> P_524703.V_2977307.R 47.C.9529 2 ] IS CAMPO ZAMBRANO - viernes, 14 de febrero de 2025, 19:46

> P_524703.V_2077308 R 47.C 9529
118330_R 47.C 9529
> Participantes

V&) ANUNCIOS
B Sesion en linea “Animacion
Aniloga y Digital” 18/0...

> INDUCCION

> Informacion general

> Cronograma

> Fase 1 Planear
>

> Fase 3 Verifcar
>¢

> Sesiones en linea
> ETAPA PRODUCTIVA

ADMINISTRACION

v Administracion del foro
£ Configuracion
W Filtros
|& Registros

03V 3NENRIC X O

€ C @

3 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/ur

) ZNJUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

Invitacion a Conferencia Web:
Ani :6n Anal Dicital

ga y Dig

Cordial saludo quenidos aprendices.

Con el propésito de fortalecer el desarrolio de la Evidencia
GA1-250201022-AA1-EV02, e invitamos a participar en una
conferencia web en la que exploraremos las diferencias
caracteristicas y principios de a animacién ansloga y digital

Durante esta sesién, revisaremos los conceptos clave que te
permitican realizar Ia presentacion en video requerida en esta
evidencia, garantizando que tu trabajo cumpla con los
lineamientos establecidos.

Detalles de la conferencia

» Tema: Diferencias entre Animacion Analoga y Digital
« Evidencia asoclada: GA1-250201022-AA1-EV02

« Fecha: 18 de febrero de 2025

 Hora: 10:00 hrs.

« Duracién: Una hora

» Plataforma: Mest

« Enlace de acceso:

£En qué consiste la evidencia?

Para completar esta evidencia, deberas realizar un video de
no mas de 15 segundos en el que representes de manera
creativa los principios fundamentales de la animacion analoga

+Mostrar Extension

A ® MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO (@) ~

ANIMACION 3D. (3118330)

Mostrar/Ocultar Barra Latecal

Aj ® MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO a ¥

Modo de edicion @

Mis cursos / P_524703_V_3118330 R 47_C 9529 / Sesiones en linea / Fase 1 Planear: Grabaciones sesiones en linea / Febrero 2025 / Grabacién y Resumen Conferencia Web “Animacion Ana...

P

PANEL DE NAVEGACION

VM cursos Haga clic en el enlace

¥ Pagina principal del sitio

> Secciones
 Mis cursos

> P_524703_V_2977306_R_47_C 9529

> P_524703 V2977307 R 47.C 9529

> P_524703._2977308 R 47.C 9529

'P_524703 V_3118330_R 47.C 9529

> Participantes

EB Calificaciones

&) ANUNCIOS

> INDUCCION

> Informacion general
> Cronograma

> Actividade

> fase 1 Planear

 Sesiones en linea
> Fase Induccion: Grabaciones
sesiones en linea

v Fase 1 Planear: Grabaciones

Grabacién y Resumen Conferencia Web “Animacion Anéloga y Digital” 18/02/2025

para abrir el recurso,

GTH-F-062 V10




SENA

v @ PMMIVINGNRATC X @ PSUTOIVINGIORTC X F Historisy pipeline x o+ == 8 X
« o a s 703/Contensda/OVA/CF Y indexhimi/c * o g e =30
= Pin N
= - Historia y pipeline
o AN
Alrededor de los 90 la mayoria de los estudios dejaron de usar los acetatos y
‘empezaron a escanear sus dibujos para pintarlos en la computadora. Hoy dia,
muchos animadores cldsicos no usan el papel y lépiz, sino que dibujan
ditectamente en ef ordenador usando tabletas digitales o monitores especiales.
(Bloop Animation Studios LLC, 2020).
Dentro del estilo clasico de la animacion, se encuentra también la
rotoscopia, que es una técnica donde el animador usa como
referencia un video real, donde se redibuja o ‘rotoscopea’ el
movimiento realista de una persona o animal y se estiliza el dibujo
final. El uso de esta técnica brinda mayor realismo y naturalidad a los
movimientos de los personajes.
Un ejemplo de esta técnica se puede ver en el video musical Take on
me del artista A-ha.
Video. Ejemplo: text-a A -
Dave Fleischer (19%) Take On Me
2.2 Stop motion
< Regresar

Fotografia. — Anexo 5 — Reunion.
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GTH-F-062 V10



SENA

Captura de pantalla. — Anexo 6 — portafolio.

« C @ % zajunasenaeduco/zajuna/mod/quiz/vie

Accede a SOFIA  Area Personal

+Mostrar Extonsion M\ @9 MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO B} ~  Modo de edicon @B

PN

Cuestionario sobre conceptos de color y anatomia para concept. GA3-220501083-AA1-EVO1.

PANEL DE NAVEGACION

W Mis cursos
A Pagina principal del sitio Abrié: sibado, 10 de febrero de 2024, 00:00
Sk Cierra: vieres, 28 de febrero de 2025, 23:59
cciones

v Mis cursos

> P_524703_V_2977306_R 47_C 9529
> P_524703_V_2977307_R 47_C_9529

VP_524703_V_2977308 R 47_C 9529 TECNOLOGO EN ANIMACION 3D

- "
> Participantes
BB Calificaciones GA3-220501083-AA1. Construir la llustracion de personajes ™
€ ANUNCIOS y escenano para produccion de manera analogica y digital
> INDUCCION _
SR o « Cuestionario sobre conceptos de color y anatomia para
R NG concept GA3-220501083-AA1-EVO1. —
> Cronograma ey

> Actividades iniciales
> Fase 1 Planear
V Fase 2 Hacer
 Actividad de proyecto 3
> Material de formacion
Vista previa del prueba de conocimiento
“ Guia de aprendizaje 03
Gufa de aprendizaje 03
W Actividad de aprendizaje
GA3-220501083-AA1 Limite de tiempo: 1 hora
& Cuestionario sobre
conceptos de color y
anatomia p...
[ Bitacora de trabajo de
produccion gréfica. GA3-220.

Intentos permitidos: 5

Método de calificacion: Calificacion més alta

Calificacion para aprobar: 70,00 de 100,00

@ utoguaaase @ ) H

atimppt » Gumdedo Bz P s - - <

Archivo Iniio insetar  Dibujar Disefio  Transiomes  Animacones  Presentacon condaposiivas  Grabar Revisar Vista  Complemenios  Aysda  Acrobat

X it [ Disefo - S Bu reemplazar ] (]
g L= B i |

= La luz y la-materia: los colores S
de las cosas n

3
En realidad, existen tres colores: rojo, verde y azul, llamados colores primarios, que al
“ mezclarse en diferentes proporciones dan lugar a todos los demas. Si se mezclan en las
mismas cantidades producen luz blanca.
14
15

-

Haga diic para agregar notas

Diagositia I

16 Espaiol (Colombia) T Accesibiidad e necesaro invesigar
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Captura de pantalla. — Anexo 7 — oferta.

v @ PSAIVTNBRAC, X € (@ Facebook x 4
€« C R % facebookcom/orionybluz

[ £ QU @ & ) m o &

®

& Vichaei stevens campo zambrano
Publicaciones 25 Filtros &k Administrar publicaciones

Agregar destacados
= Vista de lista 22 Vista de cuadricula

Michael Stevens Campo Zambrano

20 de fobrero a las 8192, m. - @

Fotos Ver todas las fot

Que esperan

iLlegé la oportunidad que esperabas!
Regional Magdalena

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Il _ProcramA TECNICO ]

*Servicios Comerciales y Financieros

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

I ProGRAMAS TECNICOS

Amigos Ve
oA *Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Méviles
D *Sistemas Teleinformaticos.
|
SENA Magdalena @

s s - o x

© comentarios | | £ Edician -

@ sutocusdaco @ ) B D~ 1) T GCoH51413.0025 FER M docx v 5

Archiva Iniio Insertar Dibwar Diseio Disposicion  Referencias  Correspondencia Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Terabox  Formato de imagen

Ty & o Cottriules) =12~ Ao L — Pt - 2 @, S } (4]
pegar L Copiar " . A G ) 3 Reemplaza Crear POy Cress POF y compari Solicitar Edtor | Complementos | Guardar
=" < Copiartormatn = b Slascorar - | omprdimle | onChuti | far o s
Fortapapees ) Fuente e Exics Edisin Adohe Acrobat Ver | Editor | Complemento:  Guardsr ~
]
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, febrero de 2025
Sefior (a)
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No, CO1.PCCNTR.7433204
Coordinador académico
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afic 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.7433204 del afio 2025
MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
pigin 200622 1956puabias [ Espabol (Colombisl _ Precciones d e acthado T AdsiIdad: o cesado investons oo e """ conguraion devsuatzadion [ Concertiacén @1 B ——— ux
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Captura de pantalla. — Anexo 9 — Plataformas Tecnoldgica.
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En esta leccidn verés como dibujo los prototipos de los cuerpos femenino y masculino de frente, perfily dorso
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Togas tas herramientas.
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Captura de pantalla. — Anexo 10 — Si Contratista.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 47.528.280

REGIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
REGIONAL DE EJECUCION: A GDALENA CENTRO BE EXECUCKE ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Aportes a Seguridad Soclal y Ahorro en cuentas AFC
SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) 113.600 APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES ()
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0
Descuentos y/o Retenclones
PRO AMAZONIA 00,00000
Datos del Pago
Indicaciones
- Para agregar actividades desarrolladas dar ciic en el simbolo: - Para agregar comisiones dar clic en el simbolo:
- Para agregar honcrarios de otros meses dar clic en el simbolo: @ - Para ver historial dar clic en ef simbolo: |&

Fecha de Elaboracién:
20/02/2025 & Unicamente Mes v

Saido Anterior Planilla de Pago de Seguridad Soclal _Estado

" Febrero 1 47.528.280 3.066.341 44.461.939 83813870 Sl e
: . SIN
Marzo 2 44.461.939  4.599.511 39.862.428 GENERAR
Abril 3 39.862.428 4.599.511 35.262.917 Py
Mayo 4 35262917 4.599.511 30.663.406 i
) SIN
Junio 5 30.663.406 4.599.511 26.063.895 GENERAR
> < SIN
Julio 6  26.063.895 4,599.511 21.464.384 GENERAR
Agosto 7 21464384 4.599.511 16.864.873 P
. . SIN
Setiembre 8  16,864.873 4.599.511 12.265.362 GENERAR
5 5 5 SIN
Octubre 9 12.265.362 4.599.511 7.665.851 GENERAR
) ) SIN
Noviembre 10  7.665.851 4.599.511  3.066.340 GENERAR
Dicembre 11 3.066.340  3.066.340 0 R
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Fiemmnike Ammt c=nA

+ Crear
Fima electronica
°
SEnAa TRIBUTARIO)
7AV REGIONAL MAGDALENA
'SERVICIO NACIONAL Y
OF APRENOZAJE Adquinents: DE APRENDIZAJE SENA Nt adquirisnte: 899 999
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos:  WICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO Banco a consignar. BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 84451413 Tipo de cuenta: AHORROS
I edu co Nimero de Cuenta: 49523502831

IP/N® de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de VA NO
Induccion SST: st Pertenece al régimen simple de tributacion: No

i IVA: NO RESPONSABLE Es declar de porel 2024 NO

E: ado pension? NG

Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
Utiliza costos o gastos asociados al la DIAN NO
Concepto del pago comesponde Ninguno
| TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 200% |

DATOS DEL CONTRATO
SHF 8025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONA!

OBJETO CONTRACTUAL: PROGRAMADA POR EL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA REGIONAL MAGDALENA EN LOS

del LADA, TITULADA VIRTUAL, COMPLEMENTARIA Y/O COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL
DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 100272025 A 280272025 | Saldo Anterior del Contrato: $47528280

Namero de pago 1 Valor Total del Contrato: $47520.280

Valor Bruto Pago: $ 3.066.341,00 Nuevo Saido del 3 $ 44 461 939

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Tngresos por honoranos Ninguno 0,00%

Ingresos por comisiones. 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes. $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos $0

TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE
LIQUIDACI

Enero ‘Base retencén en I fuen o tha 6= RENTA| 1604 441,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, 0 , N ss ——— 83813870 Base reencin en s bense a stk de 1G] 2.660.541,00
[ Base de Cotizacién - IBC S 1423500 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio S 178000 IVA (Si es RESPONSABLE) 000 19%
Aporte obligatorio Pension S 21800 Menos a Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidandad Pensional s - Menos Retencion IVA| 000 15%
ARL ] 7500 Reteica - 8299 - SANTAMARTA(  18.624,00 | 0,700%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrads el mes - g 000 0%
Aportes salud de de olros meses cobrados en el mes - E 000| 0%
I mes - : 000| 0%
s = E 000| 0%
* PRI O ) Py
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