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MEMORANDO
PARA: MAURICIO ANTONIO PAVA _ AL CONTESI AR POR TavomorE
Jefe Oficina Juridica Radicado: 06-817-2025-000367  Fal
. , . Fecha: 27/02/2025 -11:37 &M . (==
DE: MIGUE,L,LEONARDO CALDERQN MARIN Remitente: MIGUEL LEQNARDO CALDERGN MARIN
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Destinatario: MAURICIO ANTONIO PAVA LINARES

Mo.Folios: 1 Anexos: &

ASUNTO: Solicitud de Contratacion Directa.

Con el fin de proceder a la contratacion, atentamente remito los documentos precontractuales para
realizar la siguiente contratacién, cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales para la gestion de las
labores del Proceso de Direccién y Planeacion y el Proceso de Mejoramiento Continuo del IDEP.”,
segun el plan de Adquisiciones del afio 2025.

La relacidn de documentos anexos es:

Solicitud de certificacion de existencia de personal disponible
Certificacion Talento Humano

Estudios previos

Analisis del Sector contratacidn Directa - Personas Naturales

Solicitud de contratacién adquisicién -Sistema Administrativo y Financiero
Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificacion de idoneidad, experiencia y capacidad

Documentacién del contratista

NN =

Cordialmente:

%

MIGUELLEONARDO CALDERON MARIN ANDRES

CIO CASTILLO VARELA
Referente Técnico Vo.Bo. Director(a) General
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Se anexa lo enunciado.
‘é’**- Nombre / Cargo Firma

Aprobd Miguel Leonardo Calderon Marin / Jefe Oficina Asesora de Planeacion y

Revisd Miguel Leonardo Calderén Marin / Jefe Oficina Asesora de Planeacion . Lf

Elaboré | Paula Andrea Sénchez Olarte / Contratista OAP { ,@'\}: '

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las nofmas y disposiciones legales ylo

técnicas vigentes,
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MEMORANDO

PARA: WILSON FARFAN SUAREZ
Profesional Especializado 222-03 Subdireccién Administrativa y Financiera

DE: MIGUEL LEONARDO CALDERON MARiN
Jefe Oficina Asesora de Planeacion ’

ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICACION - EXISTENCIA PERSONAL DISPONIBLE:

FECHA: 25 de febrero de 2025

" Comedidamente le l-solicito certificar si existe disponibilidad en la planta del Instituto para la Investigacién

" :".
. .
3

~

Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP, de una persona cuyo perfil sea el siguiente:

PERFIL:

Formacioén académica: Profesional en Economia, Administracion, Contaduria y areas afines,

Experiencia minima requerida: Treinta y seis (36) meses de experiencia en procesos de planeacion,
programacién y seguimiento a proyectos.

Utliza Banco de hoja ‘de vida-SIDEAP “Talento no palanca” SI ] NO

Nota: En caso de que la respuesta sea afirmativa, deberd diligenciar el campo “otros requisitos’. Cabe

aclarar que, de optar por esta opcion, debe ser un contratista totalmente nuevo

OTROS REQUISITOS: No Aplica

Con el fin de desarrollar el siguiente:

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la gestién de las labores del Proceso de Direccidn y Planeacion v el
Proceso de Mejoramiento Continuo del IDEP,

COMUNICACIONES -INTERMNAS

ALCONTESTARPOR FAVORCITE:
Radicado: 06-817-2025-00036G4
Fecha: 26/02/2025 - 02:42 PM

Remiterte: MIGUEL LEONARDG CALDERGN MARIN

Destinatario; VALLSON FARFAN SUAREZ
Mo Falios: 2 Aneas: 0
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Por el término de DIEZ (10) meses contados a partir de la aprobacién de la garantia Unica de
cumplimiento y expedicion del registro presupuestal.

Cordialmente,

AL,

MIGUEL LEONARDO CALDERON MARIN
Jefe Oficina Asesora de Planeacidn

Nombre / Cargo Firma
Aprobd Miguel Leonardo Calderén - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Revisé Miguel Leanardo Calderén - Jefe Oficina Asesora de Planeacion .
Elaboro Paula Andrea Sanchez ~ Contratista OAP

A .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y 16 encontranos ajustado a las normas y dlsposiclq?ﬁ lefiales yio téenicas vigentes.
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LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA YFINANCIERA

HACE CONSTAR:

Que en atencién al Radicado No. 000364 del 26 de febrero de 2025 y de acuerdo con los
manuales especificos de funciones y competencias laborales del Instituto, si existe
personal en la planta de personal del IDEP, pero este no es suficiente para la gestion de
las labores del Proceso de Direccion y Planeacion y el Proceso de Mejoramiento Continuo
del IDEP.

Dada en Bogota, D.C. a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2025.

WILLBO

Profesional Especjaffzado - Talento Humano

COMUNICACIONES - INTERMAS

AL CONTESTAR POR FAVORCITE:

Radicado: 06-817-2025-000372 @ iH
Fecha: 27/02/2025 - 03:57 PM (=
Remitente: WILLSOMN FARFAN SUAREZ

D estinatario: MIGUEL LEONARDO CALDERON MARIN
Mo.Folios: 1 Anexos: 0
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1. CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA

‘1 1.1. Urgencia Manifiesta

1.2. Contrato Interadministrativo

1.3. No Existe Pluralidad de Oferentes en el Mercado

1.4. Contrato para el Desarrollo de Actividades Cientificas y Tecnoldgicas

1.5, Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion X

1.6. Contrato para la Ejecucion de Trabajos Artisticos

1,7. Arrendamiento o adquisicion de inmuebles

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Plblica, especialmente lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a
lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 (Modificado por
el Art. 1 del Decreto 399 de 2021) y 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el estudio previo para adelantar
un (1) contrato de prestacion de servicios profesionales.

El Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP, es una entidad descentralizada del orden
| distrital, creada mediante el Acuerdo 26 de 1994, expedido por el Concejo de Bogota, como un establecimiento plblico,
con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria de Educacion de Bogota,
cuya misién principal es “Producir conocimiento y gestionar la investigacién, innovacion y sequimiento a la politica
educativa distrital de los contextos escolares, fortaleciendo comunidades de saber y de préctica pedagégica, para contribuir
en la construccion de una Bogoté educadora’”.

De conformidad con el articulo 1 de la Resolucion 04 de 2007, expedida por el Consejo Directivo del Instituto, modificada
por el articulo 1 de la Resolucion 14 de 2007 de este mismo érgano directivo, la estructura organizacional de la entidad la
encabeza la Direccion General, a la cual pertenecen la oficina Juridica, de Control Interno y de Planeacion, y las
Subdirecciones Administrativa y Financiera, y la Académica,

Ahora, el Plan de Desarrollo Distrital -PDD “Bogota Camina Segura" 2024 - 2027 dentro de las metas planteadas,
establecio la meta PDD 2108 “Realizar 20 investigaciones que aporten al cierre de brechas educativas desde diferentes
perspectivas epistémicas y metodoldgicas que incluyan investigaciones aplicadas en el marco de una educacion de calidad
que fortalece los aprendizajes.” Y la meta PDD 2101Generar e implementar una (1) estrategia que fortalezca a maestros
y maestras, redes, colectivos, semilleros escolares de investigacion y grupos de investigacion e innovacion de colegios; y
promueva su vinculacion al Sistema de Alianzas y Cooperacion Escolar (SACE), con el fin de facilitar el intercambio de
conocimientos y experiencias en los que converjan temas de interés de las redes, los colectivos y el SACE.” a las cuales
el IDEP aportara en su cumplimiento durante el cuatrienio.

Para contribuir en el alcance de las metas mencionadas, el IDEP en el marco de su misionalidad formulé el proyecto de
inversion 8196 "Generacion y divulgacion de conocimiento para el desarrollo y la transformacion educativa en Bogota
D.C.", el programa se enfoca en poner a prueba nuevas metodologias de investigacién que permitan replantear los
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problemas educativos del Distrito y abordarlos de manera efectiva. Entre los objetivos clave del programa se encuentran
la consolidacion de comunidades académicas, la promocion de la innovacion pedagagica, y la produccion de conocimiento
en miltiples escalas, desde el aula hasta el ambito politico.

Ademas, el programa busca articularse con los esfuerzos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
posicionando al IDEP como un lider en la investigacion educativa en la ciudad y en el pais, ademas esta alineado con el
cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 4), que aboga por una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, para
avanzar hacia la construccion de una sociedad del conocimiento en la que la investigacion y la evidencia sean pilares
fundamentales para la toma de decisiones y la transformacion social.

Ahora bien, la presente contratacion puntualiza su necesidad en la meta 2101 Generar e implementar una (1) estrategia
que fortalezca a maestros y maestras, redes, colectivos, semilleros escolares de investigacion y grupos de investigacion
e innovacion de colegios; y promueva su vinculacion al Sistema de Alianzas y Cooperacion Escolar (SACE), con el fin de
facilitar el intercambio de conocimientos y experiencias en los que converjan temas de interés de las redes, los colectivos
y el SACE, cuyo enfoque estaré centrado en potenciar las capacidades de investigacion e innovacion de la comunidad de
docentes y directivos docentes, redes y colectivos, a través de una apuesta programatica centrada en el desarrollo
pedagdgico.

El Instituto ha previsto como objetivo especifico en la estrategia 6, “Desarrollar una estrategia para el fortalecimiento de la
gestion institucional”, prevista en la meta 6, también se enfoca en la modermizacion tecnolbgica y la gestion integral de la
informacion, permitiendo un monitoreo eficaz de las metas institucionales y asegurando la disponibilidad de datos
confiables para la toma de decisiones. Con estas acciones, el IDEP apunta a mejorar sus indices de gestion y
transparencia, como el FURAG y el Indice de Gestion Publica Distrital, asegurando el cumplimiento de su mision en el
Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027.

Es asi como a partir de la expedicion del Decreto 591 de 2018, el IDEP inici6 la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, para lo.cual se desarrolla en cada vigencia el plan de adecuacion y sostenibilidad del SIG
con referente MIPG, que orienta a la ejecucion de las siete (7) dimensiones: 1) Talento humano, 2) Direccionamiento
estratégico y planeacion, 3) Gestion con valores para resultados, 4) Evaluacion de resultados, 5) Informacion y
comunicacion, 6) Gestion del conocimiento y la innovacion, y 7) Control interno, que a su vez estan conformadas por
dieciocho (18) politicas a saber: Gestion estratégica de talento humane, integridad, planeacion institucional, gestion
presupuestal y eficiencia del gasto publico, fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos, gobiemo digital,
seguridad digital, defensa juridica, mejora normativa, servicio al ciudadano, racionalizacion de tramites, participacion
ciudadana en la gestion publica, seguimiento y evaluacion del desempefio institucional, gestion documental, transparencia,

acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion, gestion del conocimiento y la innovacion, control interno y
gestion de la informacion estadistica.

Se pretende a través de los recursos incluidos en a meta 6; optimizar el flujo de actividades para la operacion efectiva y
eficiente de la entidad, configurar y consolidar sistemas de informacion del IDEP, contribuir a la toma de decisiones
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informada y oportuna y organizar procesos orientados a la atencion y satisfaccion del ciudadano. Esta estrategia tendra
tambien como propésito lograr que el IDEP cumpla con las politicas que hacen parte del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MIPG.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion es la representante de la alta direccion para la implementacion del SIG del
IDEP. Adicionalmente, de acuerdo con la Resolucion 133 de 2020 del IDEP, es responsable, entre otras, de garantizar
que se formule ef Plan de Accion Institucional - MIPG en cada vigencia, que se realice la gestion y el mantenimiento de
los procesos, procedimientos y deméas documentos del SIG, el seguimiento en los diferentes instrumentos de reporte que
son solicitados a la Oficina Asesora de Planeacion. Sin embargo, dentro de su capacidad instalada, la Oficina Asesora de
Planeacion solo cuenta con dos (2) funcionarios de planta, asi: un (1) profesional especializado 222-03, que tiene como
funciones brindar acompafiamiento técnico en la elaboracion de los planes y proyectos de las distintas dependencias de
la entidad y ejecutar las acciones de evaluacion y seguimiento a dichos planes y un (1) Técnico Operativo - 314, que
tiene como funciones apoyar, administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los procesos y procedimientos que requiera
la entidad en el area de sistemas de informacion, razon por la cual se evidencia que la Oficina de Planeacion no cuenta
con personal suficiente para el mantenimiento del SIG y las acciones de los procesos de Direccién y Planeacion y de
Mejoramiento Integral y Continuo.

Para el logro de los compromisos que se establezcan en el Plan de Accion Institucional - MIPG para la vigencia 2025, la
Oficina Asesora de Planeacion y el IDEP requiere contar con profesionales que tengan formacién en areas del
conocimiento de fortalecimiento organizacionalque permitan apoyar las politicas y la simplificacion de procesos, control
interno y transparencia, acceso a la informacion plblica y lucha contra la corrupcion, la gestion y el mantenimiento del
sistema integrado de gestion del IDEP, la elaboracion y gestion de documentos, ejecucion y seguimiento en diferentes
instrumentos de reporte y apoyo de los procesos de direccion y planeacion y mejoramiento integral y continuo de la entidad.

De acuerdo con lo expuesto, para apoyar las politicas de fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos se
requiere contar con los servicios de un profesional con conocimiento en economia, administracion, contaduria o areas
afines, con experiencia minima de Treinta y Seis (36) meses en procesos de planeacion, programacion y seguimiento a
proyectos.

Por lo indicado y teniendo en consideracion la certificacion expedida por el drea de Talento Humano, que indica que en el
IDEP no existe personal suficiente con este perfil, es necesario en el marco del Proyecto de Inversion No. 8196
"Generacion y divulgacion de conocimiento para el desarrollo y la transformacion educativa en Bogota D.C.”, formulado
con el objetico de ejecutar estrategias que permitan garantizar la sostenibilidad de! Sistema Integrado de Gestion - SIG -
MIPG del IDEP, realizar la presente contratacion.

Una vez revisados los criterios establecidos por las normas y la jurispudencia nacional, recogidos en la Sentencia C-614
de 2009, se determina que con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de
funciones permanentes a cargo de esta dependencia, como puede ser ratificado en la estructura y funciones del area y de
los servidores pUblicos que conforman la planta de fa dependencia.
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Conforme al articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, los Contratos de Prestacion de Servicios se podran suscribir entre otros
con personas naturales o juridicas, cuando aun existiendo personal en la planta de la entidad no sea suficiente.

El objeto por contratar se encuentra comprendido en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025 como se muestra a
continuacion:

Proyecto de inversion: Cddigo SEGPLAN: 8196 "Generacion y divulgacion de conocimiento para el desarrollo y la
transformacion educativa en Bogota D.C." BPIN: 2024110010307

Meta: 6. Desarrollar una estrategia para el fortalecimiento de la gestion institucional

Actividad: Desarrollar una estrategia para el fortalecimiento de la gestion institucional - 2025

Niamero POA: 48

Categoria: 2.1. Servicios profesionales solo HONORARIOS (g]. Apoyos)

Centro de Costo: 20101 Oficina Asesora de Planeacion.

3. OBJETO

Prestar servicios profesionales para la gestion de las labores del Proceso de Direccion y Planeacién y el Proceso de
Mejoramiento Continuo del IDEP.

3.1. Aleance:

Con el apoyo prestado a través de la ejecucion del objeto contractual la Oficina Asesora de Planeacion contara con un
profesional para apoyar las politicas de fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos, control intemo y
transparencia, acceso a la informacion piblica y lucha contra la corrupcion, la gestion y el mantenimiento del Sistema
Integrado de Gestion del IDEP, la elaboracion y gestion de documentos, ejecucion y seguimiento en diferentes
instrumentos de reporte y apoyo de los procesos de direccion y planeacion y mejoramiento integral y continuo de la entidad.

3.2. Naturaleza juridica del contrato:

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO O ADQUISICION DE BIENES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES X
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

CIENCIA Y TECNOLOGIA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
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3.3. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

Para efecto de determinar el criterio de seleccion del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido para la presente
contratacion:

IDONEIDAD

EDUCACION zfrizlessional en: Economia, administracion, contaduria y é&reas
EXPERIENCIA ,

EXPERENCIA  ESPECIFICA O | Treinta y seis (36) meses de experiencia en procesos de
HABILIDAD planeacion, programacidn y seguimiento a proyectos.

3.4. Codigo de Clasificacion de bienes y Servicios de Naciones unidas — UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASES PRODUCTO
F 80 11 16 00
Servicios | Servicios de Gestion, | Servicios de Servicios de Servicios de
Servicios recursos personal personal
Profesionales de humanos temporal temporal
Empresa y Servicios
Administrativos

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor asighado para este contrato es de SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS ($78.539.560) M/CTE, valor que incluye todos los costos directos, indirectos, IVA, tasas
y contribuciones a que haya lugar, conforme a la naturaleza del contrato, que equivale a 55.17 SMMLV.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada,
cesion o suspension del contrato, s6lo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

5. ESTUDIO DEL SECTOR

Para llevar a cabo la ejecucion del objeto contractual “Prestar servicios profesionales para la gestion de las labores del
Proceso de Direccion y Planeacion y el Proceso de Mejoramiento Continuo del IDEP.”, es necesario la contratacion de un
profesional en Economia, administracion, contaduria y afines, experiencia minima de treinta y seis (36) meses de
experiencia en procesos de planeacion, programacion y seguimiento a proyectos , para apoyar las politicas de
fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos, Control interno y Transparencia, acceso a la informacion
plblica y lucha contra la corrupcion, la gestion y el mantenimiento del Sistema integrado de gestion del IDEP, la elaboracion
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y gestion de documentos, sjecucion y seguimiento en diferentes instrumentos de reporte y apoyo de los procesos de
direccion y planeacion y mejoramiento integral y continuo de la entidad.

Estos servicios han sido requeridos por la Oficina Asesora de Planeacion teniendo en cuenta su capacidad instalada versus
la cantidad de actividades a ejecutar y cumplir en tiempos y plazos establecidos.

Para obtener el tipo de remuneracion y fijar los honorarios se recurrié con lo establecido en la Resolucion interna No. 003
del 2021 por la cual “Se adopta la tabla de honorarios de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion
que celebre el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP y se definen los criterios para
su aplicacion”y teniendo en cuenta el perfil requerido para la ejecucion del contrato, equivale a la categoria D IV Profesional
con un rango entre 5.50 a 5.99 SMMLV, estimandose un valor mensual del contrato de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($7.853.956) MICTE, el cual corresponde a 5.52
SMMLV para un valor total SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
SESENTA PESOS ($78.539.560) M/CTE, que equivalen a 55.17 SMMLYV.

Se anexa el formato FT-GC-08-55 denominado anélisis del sector contratacion directa - personas naturales, que contiene
el estudio del sector realizado para la presente contratacion.

6. PLAZO DE EJECUCION

Diez (10) meses, contados a partir de la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento y expedicion del registro
presupuestal.

7. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades a realizar se ejecutaran en la ciudad de Bogota D.C.

8. RIESGOS
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En razén a la naturaleza del objeto del contrato, el tiempo de ejecucion y el valor, se presenta la siguiente matriz de riesgo:

o [€ s | o] . ~DESCRIPCION. " R P iz
Sl @ e R B ‘o e o |- Consecuiencia de la ocurrenciadel even
F |5 [2 | | Qubpueda pasaryehima pld ocury | RS :
5| g 2
B o $=4 | Vi . . £ [
- g £ § § Indebido analisis del estudio de mercado y del | El valor estimado del conirato no corresponde a| 8 S 2 £
S| E| 5| g |sector |a realidad del mercado 5| 2 o @
al|ls E
—_ =| 8 . . . . . £
gig|8 & | Emor en la verfficacion de la idoneidad o | Refraso en el proceso de seleccion del| S 5 ° «
~ | 21 8| 81 8 | experiencia requerida y relacionada con el objeto | contratista, que afecta la safisfaccion de la| 2 5 k=) )
sl2|2|s ) o gl 2|28 a
1 =13 & a contratar necesidad £
=] ol s 'S |Retrasos o incumplimientos en la enfrega de | Afectacion de la ejecucion del contratado, ® _
s | E] S| -3 |informes ylo productos a cargo del contratista, o | insatisfaccion de la necesidad, retraso en ofras | & =X 2 i
olc|ls] 3| & p . T ) " ; o D s = =
8| X o g |no correspondencia de estos a lo. minimo | contrataciones y afectacion de la ejecucion £ = << <
W & | solicitado en el estudio previo, presupuestal de fa entidad
AR E: g Demoras por parte de la entidad en aprobaciones e g
NEARIERE: oras porp prok Se afecta el cumplimiento de las obligacionesdel | 8§ | & | € | &
§|£| g| 5 |previas de los productos efo informes contratista y retrasos en su tramite de pago el sl £ ¢
ol=1& é desarrollados por el contratista gl =2
B S i jonado no fi | I it =
sle|2]|58 EL p:lafe?;cazr;alessetz;cl:gggd /gosemr];r:sgogga}g Retraso en el inicio de la ejecucion del contratoy | g 5 . ©
w|l2|s| &8 | pla 0 ¥ ] afectacion en el logro de los objefivos y| B & ) oo
Sl&|E rg_ constitucion y presentacion de las garantias que satisfaccion de la necesidad S = o @
& | O | amparan el cumplimiento del contrato. ' E
Forma de Mitigarlo

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO, IDEP

Transversal 22A No 61B -14. Barrio San Luls
. PBX (57-1) 263 0603 - Linea de atencion al ciudadano 195
Radicacion: (314)4889979. Direccion General: (314)4889973

Bogota DC - Colombia
idep@idep.edu.co
www.idep.edu.co

s
e
sy

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADLC.

1 Bm@‘m




Caédigo: FT-GC-08-10

R ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version: 15
‘ PREVIOS MODALIDAD DE -
"oE B0OTAD.C. CONTRATACION DIRECTA | Fecha Aprobaion: 21/10/2024
Instituto pag;;;;:p;{gsg%;;gggg%g:cauvayel Pégina 8 de 13

| Imipasto. | B PR e R N S
+ después del - .58 Qg o -~ Monitoreo'y revisién-, -
“Aratamiento, - a5 B e P IR
~Aratamiento. . a2 Lol gE B S T
. SR |sE |s§ & S
atamienito/Controles a 8T lEs |s& o g
set implementados a2 &g ek = -
N S . TV -1 e.x = Q. ] v -0
e S 85 E3 [Ea g8 53
" =5 Qs | QR o8 -
S8 L OE an n = B-0-x
[ SE =L g g ‘o 5 =0
22|85 |%s" £ 8 N
Aplicar la guia de o
Colombia Compra @ L8 3 g
2 Eficiente para la ° § 3 o & s 5 | Revision de las variables
= | ¥ | elaboraciéndeestudios | S| = || 2 %3 £8 | g | quesoportanelestudio |  Cuando ocurra
L del sector y el formato 2| m 5 o8 o8 de mercado
correspondiente publicado = 2 22| 2%
en la pagina del IDEP 24
Verificacion de los ° 8 ® B
soportes de los requisitos = S o e 8 Cotejando las
kS P q ditan la g1 8 e 82 | 2% | obligac | objeto
ue acredita 2] g5 o © | obligaciones y el obje
o~ = ; e S| = | s - 83 £ 8 7]
= |doneidad, Experienciay | 2 5| & = < © “Q’ 2 ’é K] con los soportes de la Guando ocurra
Capacidad Para Ejecutar 2 3 S Sm hoja de vida
Contrato & ~ ol
g g | 8
- I @ S £ = Verificacion del
= rificaci = S 5 g . s .
z Segu|m|?_rat9 y t" © ; c!ac on o | & o 8 S cumplimiento de las | Permanente y previo
© [ cumplimiento e 1as s | =[S S S 3 Fl obligaciones del a la expedicion del
= bligaciones pactadasen | 2 | § | & = 5 S s gao a eXpedicion de
5 oblig p 2| ® 2 o] k= contratista en los recibo a satisfaccion
o 2 K=
o el contrato 2 > 8 g . X
= & E 8 tiempos establecidos
3 = =
- o
[s) 2 w
Revision y aprobacion o 8 E 2 T
- oportuna de la = s 5 8 Verificacion del
< | 2 | documentacién inherente | 5 | £ | = 2 @ = T supervisor, para la Conforme a los
& | alos productos e informes | 5|8 2 s g revision previade los | plazos contractuales
2] o 8 E productos e informes
def contrato = o E 8
& < =
o
J 2
= s f
& |Se establecen plazos 2 - 8 = cun\qlpe[ﬁgic:nntgodzll o5
w| F |peentorios paa el 2| 8| | o g s S | ablocid Cada vez que se
€ | perfeccionamiento yle| 5|18 = E =] g | PaRos Sslabeaiios para | oy e un contrato
3 oY 2| @ i 5 8 el perfeccionamiento
O | ejecucion del contrato. 2 2 2 , peres y
= =2 = ejecucion del contrato.
2 <
<C
9. OBLIGACIONES
9.1. Del Contratista:
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Obligaciones Generales:

Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos con ocasion de la ejecucion
del presente contrato.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con
EL INSTITUTO.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan presentarse y
en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Diligenciar el formato nico de hoja de vida de que tratan las Leyes 190 de 1995 y 443 de 1998, y la Resolucion
580 del 19 de agosto de 1999, S| ES PERSONA JURIDICA

Diligenciar el formato tnico de hoja de vida y el formato de bienes y rentas en el SISTEMA DE INFORMACION
DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA- SIDEAP. SI ES PERSONA NATURA
Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con o establec:do en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Cumplir con los pagos de los aportes a salud, pensxones Y riesgos Iaborales de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 780 de 2016 y 1273 de 2018 y deméas normatividad vigente.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato.

Acatar las instrucciones que le imparta el supervisor en virtud de la ejecucion del presente contrato.

. Mantener la confidencialidad de la informacion suministrada por EL INSTITUTO, la cual solo podréa ser utilizada

para la correcta ejecucion del servicio contratado.

Presentar oportunamente al supervisor, los informes de actividades y demas que se soliciten sobre cualquier
aspecto de la prestacion del servicio.

Suscribir las actas relacionadas con la ejecucion del contrato.

Dar buen uso y custodia a los bienes y elementos que EL INSTITUTO le entregue para el desarrollo del objeto
contractual, los cuales al vencimiento del contrato debera reintegrar al almacén.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de los activos de informacion y el uso adecuado del internet y del
correo electronico que fije la entidad en cualquier sentido.

Mantener libre al INSTITUTO de cualquier dafio o perjuicio originado de reclamaciones provenientes de terceros
y que se deriven de la ejecucion de sus obligaciones o de sus subcontratistas o dependientes.

Cumplir con el Cédigo de Buen Gobierno adoptado mediante Resolucion No. 045 de 2017 y el plan de gestion
ética, publicados en la pagina web de la entidad, asi como las demas politicas relacionadas con la medicién del
indice de transparencia.
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Cumplir con las normas juridicas y principios que protegen los derechos morales y patrimoniales que
la ley concede a los autores de obras o creaciones y responder por cualquier reclamo que en materia de derecho
de autor se llegare a presentar exonerando al INSTITUTO de cualquier responsabilidad por tal hecho.

Contar con las autorizaciones correspondientes, exonerando también por este hecho al INSTITUTO de cualquier
reclamacion, en el evento que EL CONTRATISTA utilice obras cuyo autor sea diferente al CONTRATISTA como
textos, obras, fotografias y dibujos entre otros, asi como presentaciones protegidas por los derechos conexos
como fonogramas e interpretaciones, entre otros.

Contar con la autorizacion correspondiente en el evento de requerir tratamiento de datos personales, cumpliendo
con la politica de privacidad y tratamiento de datos adoptados mediante la Resolucion interna No. 40 de 2017 y
el Manual Interno de politicas y procedimientos de proteccion de datos personales del IDEP publicado en la pagina
web de la entidad.

Suscripcion del acuerdo de confidencialidad

Vincular y mantener un minimo de mujeres para la sjecucion del contrato de acuerdo al porcentaje definido en el
articulo 3° del Decreto 332 de 2020* (Si aplica)

Durante la ejecucion del contrato LA (EL) CONTRATISTA debe prevenir, corregir y denunciar, ante las autoridades
administrativas y/o las autoridades judiciales correspondientes, seglin sea el caso, la violencia, la discriminacion,
el abuso y el acoso sexual contra las mujeres, y las demés violencias basadas en género; asi como debera evitar
los elementos de discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la imagen, que
perpetlien estereotipos de género y/o generen un ambiente sexual hostil, de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo Distrital No. 381 de 2009 \

Obligaciones Especificas:

Entregar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio de ejecucion del contrato el plan de trabajo y
cronograma de actividades para aprobacion del supervisor del contrato. Dicho plan podra ser modificado de
acuerdo a las dinnamicas institucionales y operacionales.

Prestar apoyo en la ejecucion de las actividades inherentes a la formulacion y seguimiento de las herramientas
de planeacion institucional respecto de las politicas de fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos,
control interno y transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion, la gestion y el
mantenimiento del Sistema integrado de gestion del IDEP.

UEs importante establecer que el porcentaje al que se refiere la norma varia de acuerdo a la rama de actividad econémica
que se pretende contratar, para lo cual se establecieron los siguientes topes:

- Contratos de transporte y almacenamiento: 12,1% (2022) y 16,6% (desde el 1ro de junio 2023)

-Suministro de electricidad, gas y agua: 24,4% (2022) y 28,2% (desde el 1ro de junio de 2023)

- Actividades inmobiliarias: 33,2% (2022) y 37,2% (desde el 1ro de junio de 2023)

- Informacion y telecomunicaciones: 45,5% y 49,5% (desde el 1ro de junio de 2023)

- Industria manufacturera: 45,9% y 49,9% (desde el 1ro de de junio de 2023)

-Comercio y Reparacion de vehiculos: 49,4% y 50% (desde el 1ro de junio de 2023)
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3. Elaborary gestionar los documentos necesarios para la ejecucion y seguimiento de los diferentes instrumentos
de reporte y apoyo de los procesos de direccion y planeacion y mejoramiento integral y continuo de la entidad.

4. Desarrollar las actividades necesarias para que la Oficina Asesora de Planeacion lleve a cabo la formulacion,
gjecucion, reporte y/o seguimiento en: Plan Accion - MIPG, Indicadores, Plan de mejoramiento; Monitoreo SUIT
del ingreso datos de operacion OPAS por parte de la Subdireccion Académica de conformidad con la Resolucién
DAFP 455 de 2021 Art.15, implementacion de la Resolucion 233 de 2018 y Resolucion 753 de 2020.

5. Diligenciar los formatos y documentos para el seguimiento a los planes de accion de las politicas ptblicas
distritales: Servicio al Ciudadano, Educacion Ambiental, Sello para la Igualdad de Género, plan de accion Gobierno
Abierto Bogota (GAB) y diligenciar el reporte de Austeridad en el Gasto, reporte de lo que se encuentra a cargo
de la OAP en el Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno.

6. Articular con las &reas del IDEP la informacion necesaria para el diligenciamiento de los formatos PAAC hoy
Programa de Transparencia y Etica Plbica PTEP y al Mapa de Riesgos de la entidad, [IPC indice Institucional de
Participacion Ciudadana, ITA - indice de Transparencia y Acceso a la Informacion.

7. Apoyar la gestion de la documentacion del SIG mediante la revision de documentos y solicitudes de elaboracion,
modificacion y eliminacion de documentos y mantener actualizado el Listado Maestro de documentos SIG.

8. Organizar la documentacion de las actividades requeridas por el supervisor conforme a la TRD siguiendo las
politicas institucionales y elaborar el FUID- Formato Unico de Inventario Documental para la disposicion
documental establecida para tal fin.

9, Las demés obligaciones que sean requeridas en el marco del objeto del contrato.

9.2. Del IDEP:
EL INSTITUTO se obliga a:

Expedir el Certificado de Registro Presupuestal.

Aprobar la garantia Gnica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA.

Suministrar al contratista la informacion necesaria que requiera para el desarrollo del objeto contractual.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones del mismo.

Cumplir con la vigilancia del pago de los de los aportes al Sistema de Seguridad Saocial Integral a través de la Planilla

Integral de Liquidacion de Aportes (PILA), de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, 780 de 2016y

el Decreto 1273 de 2018 y demés normatividad vigente,

6. Pagar del valor estipulado en el contrato en la forma y oportunidad prevista en el mismo, previo cumplimiento de
requisitos legales y contractuales.

7. Ejercerla Supervision y control en la ejecucion del contrato.

8. Verificar a través del(a) supervisor(a) del contrato, que el contratista cumpla con las condiciones establecidas en el

Decreto 332 de 2020, relacionada con vincular y mantener el porcentaje minimo de vinculacion de mujeres durante

toda la ejecucion del contrato, de conformidad con las condiciones establecidas en el articulo 3 del Decreto 332 de
2020.

gL~
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10. INFORMES Y/O PRODUCTOS

El contratista debera entregar el informe mensual relacionado con el desarrollo de las obligaciones especificas.

11. FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato se pagara, por intermedio de la Tesoreria del Instituto, una vez se encuentre aprobado el
PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), y suscripcion del cumplido a satisfaccion por parte del supervisor de la
siguiente manera;

1. Un primer pago mes vencido proporcional sobre la base de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($7.853.956) MICTE, por los dias efectivamente ejecutados del
mes de inicio del contrato, si a ello hubiere lugar.

2. Nueve (9) pagos mensuales vencido iguales por el valor de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTAY TRES
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 'Y SEIS PESOS ($7.853.956) M/CTE.

3. Un pago final mes vencido proporcional sobre la base de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($7.853.956) M/CTE, por los dias efectivamente ejecutados
durante el ultimo mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar. :

En todo caso, el pago se efectuara contra entrega de: (i) informe previamente aprobado por la supervision del contrato, (ii)
factura (i aplica), (iii) Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral.

12. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision y control de la ejecucion del contrato estara a cargo de la Jefe Oficina Asesora de Planeacion y/o o quien
haga sus veces, 0 quien designe por escrito el ordenador del gasto quien debera en el ejercicio de sus funciones observar

lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011.

13. MECANISMOS DE COBERTURA

El contratista debera aportar la Garantia que tenga el presente amparo, en razon a la naturaleza del contrato y las
obligaciones del contratista, deben ser amparados con la garantia de cumplimiento y asegurar que en el evento de
presentarse un incumplimiento la entidad tenga una medida donde ampararse.

GARANTIA VALOR O PORCENTAJE MINIMO VIGENCIA MINIMA
- El término de ejecucion del contrato y
0,
Cumplimiento 20% cuatro (04) meses mas.

14. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El proceso de seleccion del contratista se haré bajo la modalidad de contratacién directa, siguiendo el procedimiento y
parametros establecidos en la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015.
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El numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que procedera la contratacion directa cuando se trata de
contratar la prestacién de servicios profesionales, entendiendo por servicios profesionales aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad de conformidad
al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para
la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar
corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de
1993. ii) que para la celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado de insuficiencia de personal de que trata
el articulo 2,8.4.4.5 del decreto 1068 del 2015.

15. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, segin lo indicado en el numeral
2.1., del presente estudio, conforme el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

16. SOLICITUD CONTRATACION

DEPENDENCIA SOLICITANTE

FIRMA P ,é)z

MIGUEL LEONARDO CALDERON MARIN

CARGO Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Nombre / Cargo Firma
Aprobd Miguel Calderon Marin = Jefe Oficina de Planeacion -
Revisd Catalina Pefia Rincon — Contratista Oficina Juridica CPE -
Elabord Paula Andrea Sanchez Olarte - Contratista OAP ’P/ (,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la8 rorfias y disposiciones legales y/o
técnicas vigentes.
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El dla 21 de febrero de 2025, Miguel Leonardo Calderén Marin - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
realizo el anélisis del sector para la contratacion cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales para la gestion
de las labores del Proceso de Direccion y Planeacion y el Proceso de Mejoramiento Continuo del IDEP." ast:

Este analisis busca dar cumplimiento a-lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, que
prevé el deber de realizar durante la etapa de planeacion el analisis del sector relativo al proceso de contratacion
desde diferentes perspectivas y el deber de dejar constancia de dicho andlisis. A continuacion, se presenta el
estudio del sector para adelantar el proceso de contratacion directa de una persona natural, en los siguientes
términos y condiciones.

1. Codigo UNSPSC:
Se indican los Cddigos al que pertenece la contratacidn, hasta el tltimo nivel que aplique, asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASES PRODUCTOS
F 80 11 16 00
Servicios Servicios de Gestion, Servicios de Servicios de Servicios de
Servicios Profesionales de | recursos personal personal temporal
Empresa y Servicios humanos temporal
Administrativos
2. Andlisis del sector

Se analiza el sector relativo del contrato desde la perspectiva legal, comercial, financiera o econémica,
organizacional y técnica, asi:

- 2.1 PERSPECTIVALEGAL -

L.a actividad economica esta dividida en sectores econémicos.

Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos
de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente: 1, Sector
primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector industrial. 3. Sector terciario o sector de
servicios.
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El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, legales, investigacion,
logisticos, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles
pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional’,

Tratandose de un sector compuesto por mlltiples subsectores de servicios, mayoritariamente intangibles, es
abundante su contenido normativo y regulatorio. Adicionalmente, el sector servicios también comprende en
gran medida el manejo de variables externas sometidas a la jurisdiccion internacional.

El Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico ~ IDEP, da cumplimiento a lo establecido
en el Estatuto General de la Contratacién Publica, especialmente lo establecido en los numerales 7 y 12 del
| articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, que prevé el deber de realizar durante la etapa de
planeacion el anélisis del sector relativo al proceso de contratacion desde diferentes perspectivas y el deber de
dejar constancia de dicho andlisis, para el logro de los compromisos que se establezcan en el Plan de Accion
Institucional — MIPG para la vigencia 2025, la Oficina Asesora de Planeacién y el IDEP requiere contar con
profesionales que permitan apoyar las politicas de fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos,
control interno y transparencia, acceso a la informacién piblica y lucha contra la corrupcion, la gestion y el
mantenimiento del sistema integrado de gestion del IDEP, la elaboracion y gestion de documentos, sjecucion

y seguimiento en diferentes instrumentos de reporte y apoyo de los procesos de direccion y planeacion y
mejoramiento integral y continuo de la entidad.

Por tal razon y bajo la ley 41 de 1969 la cual reglamenta el ejercicio de la profesién de economia articulo No.
1, da claridad al cumplimiento del titulo de idoneidad reconocido conforme a laley, y a su vez debe estar inscrito
en el Consejo Nacional Profesional de Economia, poseer la matricula profesional podra ejercer su profesion en
el desarrollo de actividades contractuales.

1 Tomado del analisis del sector del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Fuente: Biblioteca

virtual Luis Angel Arango. Banca, Sector real de la economia, Productos representativos de fa economia
colombiana y Sistema financiero, disponibles en la Ayuda de tareas de Economia de nuestra Biblioteca Virtual.




Cddigo: FT-GC-08-55

ANALISIS DEL SECTOR

- CONTRATACION Version:3
ALCALDIA MAYOR
LCALDIAMAYOR DIRECTA - PERSONAS -
oo EDUCACION NATURALES Fecha Aprobacion: 18/09/2020
instituto paéae Lz rlm;ﬁ}sg%%t;gggliiggcalwa yel
Pagina3des

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econdmico al cual pertenece el objeto
contractual, en el presente caso corresponde a los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, toda vez
que el objeto a contratar es “Prestar servicios profesionales para la gestion de las labores del Proceso
de Direccion y Planeacion y el Proceso de Mejoramiento Continuo del IDEP.”

El servicio de apoyo profesional a contratar debera efectuarse con la persona que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

PERSPECTIVA COMERCIAL

Dentro de esta perspectiva se analizan los contratos que el Instituto celebrd con anterioridad de prestacion de
servicios profesionales con el perfil y experiencia similar, asf:

No. del
contrato y - L . Valor del | Plazo de
. Formacion y Experiencia requerida . e
afio de yEXp q contrato | ejecucion
suscripcion

094 de 2022 Experiencia en procesos de planeacién, programacion vy

- $27.500,000 | 150 dias
seguimiento a proyectos,

100 de 2024 Experiencia en procesos de planeacion, programacion y

. $38.126.000 | 150 dias
seguimiento a proyectos,

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario revisar lo establecido en la Tabla de Honorarios del IDEP,
Resolucion No. 003 del 26 de enero de 2021, por la cual "Se establecen, los criterios para determinar los
honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion
de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, en el Instituto para
la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdégico-IDEP”, con el fin de establecer el monto a pagar por
concepto de honorarios al contratista, teniendo en cuenta el perfil académico y la experiencia requerida.
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CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA HONORARIOS
ACADEMICA
D l [\ Profesional 36 meses Entre 5,50 a 5,99 SMMLV

El valor asignado para este contrato es SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE

MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($78.539.560) M/CTE, valor que incluye todos los costos directos,’

indirectos, IVA, tasas y contribuciones a que haya lugar, conforme a la naturaleza del contrato, que equivale a
5617 SMMLV,

La forma de pago seré la siguiente:

1. Un primer pago mes vencido proporcional sobre la base de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($7.853.956) M/CTE, por los
dias efectivamente ejecutados del mes de inicio del contrato, si a ello hubiere lugar.

2. Nueve (9) pagos mensuales vencido iguales por el valor de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($7.853.956) M/CTE.

3. Un pago final mes vencido proporcional sobre la base de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA

Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($7.853.956) M/CTE, por los dias |

efectivamente ejecutados durante el Gitimo mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar.

En todo caso, el pago se efectuara contra entrega de: (i) informe previamente aprobado por la supervision del
contrato y (ii) Certificacién de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral.

2.3 PERSPECTIVA FINANCIERA O ECONOMICA

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural,
la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece que la perspectiva financiera o
econdmica no se analiza.

24. PERSPECT!VA ORGANIZACIONAL
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Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural,
la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas, la
perspectiva organizacional no se analiza.

~ 25PERSPECTIVATECNICA™ =

Para la contratacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la persona natural debe cumplir el
siguiente perfil:

IDONEIDAD
EDUCACION Profesional en Economia, administracion, contadurfa y areas afines.
EXPERIENCIA
EXPERENCIA Treinta y seis (36) meses de experiencia en procesos de planeacion,
ESPECIFICA O | programacion y seguimiento a proyectos.
HABILIDAD

CQNCLUSION: De conformidad con lo indicado en el documento, se concluye que JUAN PEDRO GUTIERREZ
FUQUENE, es la persona indicada para contratar toda vez que cuenta con el titulo profesional en Economia y
acredita la experiencia en procesos de planeacion, programacion y seguimiento a proyectos.

Py

MIGUEL LEONARDO CALDERON MARIN
REFERENTE TECNICO
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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1. OBJETO

Prestar servicios profesionales para la gestion de las labores del Proceso de Direccion y Planeacion y el Proceso
de Mejoramiento Continuo del IDEP.,

2. EVALUACION DE IDONEIDAD

PERFIL ACADEMICO SI SON PERSONAS
NATURALES

Profesional en: Economig, Administracidn, Contaduria y
areas afines. ,

EXPERIENCIA RELACIONADA

Treinta y seis (36) meses de experiencia en procesos
de planeacion, programacion y seguimiento a -
proyectos.

ECONOMISTA
Universidad Nacional de Colombia
06 de octubre de 2010
TP: 45460

Contrato No. 27 de 2023 '
Entidad: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION
EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO -~
IDEP.

Objeto: Prestar servicios profesionales para la gestion
de las labores del Proceso de Direccion y Planeacion y
el Proceso de Mejoramiento Continuo del IDEP,

Fecha; 28 de febrero de 2023 a 16 de febrero de 2024 |

Tiempo: Once (11) meses y dieciocho (18) dias.

Contrato No. 94 de 2022 _

Entidad: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION
EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO -
IDEP

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para
gestionar labores del Proceso de Direccion vy
Planeacion y el Proceso de Mejoramiento Continuo del
IDEP.

Fecha: 31 de agosto de 2022 a 30 de enero de 2023
Tiempo: Cinco (05) meses.

Entidad:  FUNDACION ~ PROSPECTIVA Y
DESARROLLO

Cargo: Director Ejecutivo y de Planeacion

Fecha: 17 de enero de 2017 a 22 de junio de 2021
Tiempo: Cincuenta y tres (53) meses y cinco (5) dias.

TIEMPO TOTAL: Sesenta y nueve (69) meses Y
veintitrés (23) dias.

SI CUMPLE

SI CUMPLE

El suscrito MIGUEL LEONARDO CALDERON MARIN manifiesta que, estudiada la hoja de vida, verificada la
formacion profesional o el objeto social (segin corresponda persona natural o juridica) y la experiencia minima
relacionada, y teniendo en cuenta las necesidades sefialadas en el estudio previo, y en lo expuesto en el analisis del
sector contratacion directa - persona natural de fecha 21 de febrero de 2025 considera que JUAN PEDRO
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GUTIERREZ FUQUENE, identificado con cédula de ciudadania No. 80.769.001 de Bogota es idoneo para ejecutar el
objeto previsto.

Dada en Bogota D.C,, el 24 de febrero de 2025,

PR

MIGUEL CALDERON MARIN
Jefe Oficina Asesora De Planeacion

i 3. CONSTANCIA DE IDONEIDAD N

El suscrito ordenador del Gasto del Instituto para la Investigacion Educativa y Desarrollo Pedagdgico - IDEP, en orden
a lo previsto en el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta el perfil requerido de acuerdo
a los estudios previos y en lo expuesto en el analisis del sector contratacion directa - persona natural de fecha 21 de
febrera de 2025, deja constancia que JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE, identificado con cedula de ciudadania
No. 80.769.001 de Bogots, es idéneo para ejecutar el objeto anteriormente descrito, de conformidad cor la evaluacion
realizada, por lo que se decide celebrar el contrato con el mismo.

Dada en Bogota D.C,, el 24 de febrero de 2025.

ANDRES MALQRIC!O CASTILLO VARELA
Director General IDEP
&
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SOLICITUD DE_CONTRATACI()N

SERVICIOS PROFESIONALES

i

02-202-2025-000024-00

Aprobacion No.

Fecha aprobacion

21 de febrero de 2025

-~

25

[ Valor Solicitud

$7s‘.539.5so,001

Modalidad
Solicitante
Centro de Costo

CONTRATACION DIRECTA

MIGUEL LEONARDO CALDERON MARIN
OFICINA DE PLANEACION

Tipo de solicitud CONTRATO

~\

\.

1 Prestar servicios profesionales para la gestién de las labores del Proceso de UN
Direccion y Planeacion y el Proceso de Mejoramiento Continuo del IDEP.

1,00

$78.539.560,00

Justificacion  Prestar servicios profesionales para la gestion de las labores del Proceso de Direccion y Planeacion y e Proceso de
L Mejoramiento Continuo del IDEP, )
~——  PLAN OPERATIVO ANUAL ~

POA 2025-02-000048

Descripcion Desarrollar una estrategia para el fortalecimiento de la gestion institucional - 2025
\.. J
—— ITEMS N

Item Actividad y/o Producto Unidad I Cantidad Valor Referencia Valor Item

2.1 Servicios profesionales-SOLO HONORARIOS (ej:apoyos) $78.539.560,00

$78.539.560,00

PRESUPUESTO
W A S N

J

]
AFECTACION PRESUPUESTAL -~
r— Gasto | Aux l Rec Concepto del gasto Valor
Seccién 219 INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP $78.539.560,00

023011722012024
20201

03070

1-100-F001-CSF  Desarrollar una estratégia para el Fortalecimiento de la Gestion [nstitucional -

2025 - "N/A"

$78.539.560,00

v

Solicitante

_—1

&/

MIGUEL LEONARDO CALDERON MARIN

APROBADO - 21 de febrero de 2025

Signatario

DIRECTOR GENERAL

ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA

DIRECCION GENERAL

goobi

sLaTArORHL GE5

Elaboré: PSANCHEZO

Péagina 1de 1




INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVAY DESARROLLO
PEDAGOGICO

Nit. 830,007,738

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Presupuesto

Servicios profesionales

Certificado No 41 W
: ”ll”‘” || ” lll Fecha 24 de febrero de 2025
02-304-2025-000041-00
[ Total $ 78.539.560,00
Adquisiciones - Solicitudes No.25 de vigencia 2025
Solicitante ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA
Objeto Prestar servicios profesionales para la gestion de las labores del Proceso de Direccién y Planeacién y el Proceso de
Mejoramiento Continuo del IDEP. J
AFECTACION PRESUPUESTAL N
l Gasto [ Aux f Rec [ Concepto del gasto ] Valor
Seccién 219 INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL. DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP $78.539.560,00
02301172201202403070 1-100-F001-CSF  Desarrollar una estratégia para el Fortalecimiento de la Gestion Institucional - $78.539.560,00
20201 2025 - "N/A" )
Firmado digitalmente por
LEG UlZAMON LEGUIZAMON VARGAS
VARGAS PAULQ rauLo ALCIDES
Fecha; 2025,02.24 10:07:38
ALCIDES -05'00°
PAULO ALCIDES LEGUIZAMON VARGAS
Profesional Especializado
APROBADO - 24 de febrero de 2025 AREA DE PRESUPUESTO
Elaboré: PLEGUIZAMON
F00bi

sutargans 43 Pagina1 de 1
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0219 INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO - IDEP

UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero :
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

41

Firmado digitaimente

LEGUIZAMON : por LEGUIZAMON

| VARGAS PAULO
{ ALCIDES

VARGAS PAULO
ALCIDES

Fecha; 2025,02.24
10:23:59 -05'00'

PAULO ALCIDES LEGUIZAMON VARGAS

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacion y divulgacion de -
L 0232020200883990 Otros servicios
conocimiento para el desarrollo y la : P 1-100-F001 VA-RECURSOS
0230117220120240307 transformacion educativa en Bogoté profeswnale:s, técnicos y DISTRITO 78.539.560
D.C. empresariales n.c.p.
Total 78.539.560

Objeto:

Prestar servicios profesionales para la gestion de las labores del Proceso de Direccion y Planeacion y el Proceso de
Mejoramiento Continuo del IDEP.

Se expide a solicitud de ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA Cargo DIRECTOR GENERAL, mediante oficio nimero 041 de FEBRERO 24 DE 2025.

Bogota D.C. FEBRERO 24 DE 2025
Documento firmado por: PAULO ALCIDES LEGUIZAMON VARGAS / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
AprobS:  PLEGUIZAMON 24,02.2025
Elaboré: PLEGUIZAMON 24,02.2025
Impresion:24.02,2025-10:20:27 PLEGUIZAMON 0000718729 0001
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