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SECRETARIA:

INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD O GRUPO:

UNIDAD DE GRUPOS POBLACIONALES

FECHA INFORME: 20 DICIEMBRE 2024 — INFORME 1
CONCEPTO DESCRIPCION

N° CONTRATO 06112024-1503 |

CONTRATISTA FEDERACION DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES DE

CALDAS

OBJETO DE CONTRATO

Impulsar el fortalecimiento de las organiz
departamento de caldas, facilitando el rec
realizacion de encuentros entre pares y

aciones de la sociedad civil en el
onocimiento de sus liderazgos, la
a articulacién para el intercambio

de buenas practicas.
POBLACION
BENEFICIADA DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO EN QUE SE DEPARTAMENTO DE CALDAS
DESARROLLA
VALOR:$ $30.000.000 TREINTA MILLONES DE PESOS
2 UN MESES, FECHA 06/11/2024 | FECHA. 18/12/2024
DURACION CONTRATO | EINTICUATRO | INICIACION TERMINACION
(PLAZO) DI
AS
ANALISIS DEL SUPERVISOR
ACTIVIDAD REALIZADA DE ACUERDO NIVEL DE
A PROPUESTA TECNICO-ECONOMICA ANALISIS CUMPLIMIENTO %

1. Identificar y caracterizar |a las | La Federacién de ONGs de |Caldas, en 100
organizaciones potenciales para | cumplimiento de la obligacion | identifico y
la participacion en el Hub Social. | caracterizé un listado que incluyd mas de 50

organizaciones, que representan un espectro
amplio del tejido social de la region.

2. ldentificar y tender puentes con | La Federacion de ONGs de Caldas, 100
los diferentes actores y | implemento acciones para identificar y
organizaciones clave para el | articularse con actores claves, permitiendo el
fortalecimiento de la articulacion | cumplimiento de la obligacién y articulando el
del sector social. sector social del departamento.

3. Estructurar 'y ejecutar| una | La Federacion de ONGs de Calda, mediante 100
estrategia de relacionamiento con | para la realizacién del Hub Social Caldas 2024,
academia sector privado y [sector | ejecuto una estrategia de relacionamiento que
publico para construir una red de | hizo posible un sélido entramado de alianzas
aliados para la realizacidn del | estratégicas con instituciones y organizaciones
Hub Social. comprometidas con el desarrollo social, cultural

y ambiental de la regién. Estas colaboraciones
no solo fortalecieron la logistica y el alcance
del evento, sino que también impulsaron la
diversidad de experiencias ofrecidas a los
participantes.

4. Realizar un proceso de | La Federacién de ONGs de Caldas, planifico 100
planeacion interinstitucional de la | con diferentes actores la ejecucion del Hub
mano de academia, | Social, destacando actividades como el
organizaciones de base, sector | aprestamiento, reuniones, visitas técnicas,
privado y sector publico, para la | montaje de conferencias, charlas y talleres
ejecucion de un Hub SOCI para | entre otros, para el fortalecimiento de las
el  fortalecimiento 1 las | organizaciones de la sociedad civil
organizaciones de la sociedad
Civil..

5. Adelantar una estrategi La Federacién de ONGs de Caldas implemento 100
convocatoria para asegu ar Ia diferentes acciones para la convocatoria y
participacion las | participacién de las organizaciones de la
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organizaciones de la sociedad | sociedad civil, entre las que|se incluyd: envio
civil en el Hub Social. de cartas, reuniones, convocatoria por correo
electrénico, llamadas telefénicas entre otras.

6. Proyectar la fecha, hora, lugar, | Se proyecté la realizacion| del Hub Social, 100
participantes e invitados para la | definiendo con claridad la fecha, hora, lugar,
realizacion del Hub| Social a | participantes e invitados, para lo cual se
traves de un informe, con su | elaboré una agenda detallada de actividades.
respectiva agenda de [actividades. | Esta agenda contemplo los momentos de

socializacién, presentacién de casos de éxito,
mesas de trabajo tematicas |y un espacio final
de conclusiones y acuerdos de colaboracién.

7. Ejecutar el Hub Social, como un | La Federacion de ONGs de Caldas, llevé a 100
espacio de encuentro, | cabo un espacio de encuentrp, reconocimiento,
reconocimiento, Fortalecimiento e | fortalecimiento e intercambio de experiencias
intercambio de experiencias de | entre las organizaciones de la sociedad civil
las organizaciones de| la sociedad | del departamento. Este evento se desarrollé en
civil del departamento de caldas y | un ambiente participativo |que permitid la
presentar informe | de las | interaccion activa de |actores claves,
intervenciones, actividades, | propiciando el didlogo y| la construccion
listado de participantes, Avances, | colectiva en torno a las necesidades vy
compromisos, hallazgos, entre | oportunidades del sector sogial. En desarrollo
otras que den cuenta el impacto | del Hub Social, se realizaron|mesas de trabajo,
del evento, a través de evidencias | talleres, paneles de intercambio de experiencia
fotograficas, asistencias, | entre otros.
aspectos por trabajar y logros
obtenidos. donde se|determinen
las actividades, compromisos,
actores y todas| aquellas
necesarias para tal fin

8. Realizar encuentro| con las | La Federacion de ONGs de|Caldas, realiz6 el 100
organizaciones parte| del comité | encuentro con las organizaciones que
intersectorial de seguimiento a la | formaron parte del comité intersectorial. Este
implementacién de |la politica | encuentro tuvo como objetivo principal recoger
publica de las organizaciones de | los insumos necesarios |y coordinar los
la Sociedad Civil de Caldas para | preparativos para la instalacion formal de la
recoger insumos Yy | prepararse | sesion.
para la instalacién de |a sesién.

9. Articular a las organizaciones del | La Federacion de ONGs de|Caldas, aplico un 100
departamento para la instalacién | enfoque integrador que contempld, en primer
del Comité Intersectorial de | lugar, la realizacion de un encuentro con las
Seguimiento a la Implementaciéon | organizaciones que conformaron el comité.
de Politica Publica de Ilas | Este espacio no solo buscd recoger insumos
organizaciones de la Sociedad | valiosos para la instalacién de la sesidn, sino
Civil de Caldas a través de las | también fortalecer el sentidol de pertenencia y
siguientes actividades el compromiso colectivo frente a la

implementacién de la politica publica. En
paralelo, se expuso a las organizaciones
participantes del Festival Social la importancia
del proceso de formulacion |e implementacion
de la politica publica.

10. Realizar el espacio de encuentro | La Federacion de ONGs de Caldas, llevo a 100
entre organizaciones Hub Social, | cabo acciones de planeacion interinstitucional
buscando mejorar la|articulaciéon | que involucraron a actores clave como la
entre organizaciones del | academia, organizaciones de base, el sector
departamento a |partir del | privado y el sector publico. Este proceso
reconocimiento entre| pares y el | permiti6 construir de manera colectiva las
intercambio de experiencias. estrategias necesarias para garantizar el

fortalecimiento de las organizaciones de la
sociedad civil del departamento y promover la
articulacion efectiva entre ellas.

11. Exponer a las organizaciones | La Federacion de ONGs de Caldas, expuso el 100
sociales del departamento | proceso de formulacién de la politica publica.
participantes del Festival Social, | esto fue esencial, ya que permitié conectar las
del proceso de formulacién de la | acciones locales con el marco normativo y
politica publica, asi como la | estratégico mas amplio, | subrayando Ila
importancia del proceso de | relevancia de un seguimiento continuo como
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seguimiento.

herramienta para garantizar el cumplimiento de
e desarroll6
mediante un espacio de dialogo y concertacion
que tuvo lugar durante el Festival Social, en el
representantes

los objetivos establecidos.

cual participaron
organizaciones sociales
subregiones del departamento.

T

de
distintas

12. Instalar de la mano de

del departamento,
comité intersectorial

civil de caldas mediante
donde se relacionen los
tratados, los particip
Contenido de los temas tra
compromisos y todo

del objeto contractual.

actores
clave y organizaciones sociales
sesion del

de

seguimiento a la implemeptacion
de Politica Publica de
organizaciones de la sociedad

las

acta
temas
antes,
tados,

aquello
necesario para el cumplimiento

La Federacion de ONGs de Caldas, llevo a
del Comité

cabo la instalacion de la sesio
Intersectorial de

actores clave y representantes

en el objeto contractual.

Seguimiento
Implementacion de la Politica Plblica de las
Organizaciones de la Sociedad Civil de Caldas.
Esta actividad se desarroll6 en articulacion con
de diversas
organizaciones sociales del departamento,
cumpliendo con los lineamientos estipulados

100

a la

OBSERVACIONES:

Que el contratista, ha cumplida

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago.

El suscrito supervisor HACE CONSTA

con el objeto del contrato y se autoriz
anterior con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de cor
Caldas, resolucién Nro. 0059 del219 de marzo del 2019, ademas se ver
lo establecido en la Ley Nro. 789|de 2002.

R:

a el pago del acta Nro. ,lo
rtratacion para la Gobernacion de
ificé que el contratista cumplié con

N

NOMBRE DEL SUPERVISOR
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