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Bogota, D.C. T FE§ 2005

Sefior coronel

EDWIN ORLANDO CORREA CORREA

Subdirector Logistico y Financiero de la Policia Nacional
Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

ASUNTO: informe de supervision del contrato de prestacion de servicios PN DILOF No.08-7-10195-24
TIPO DE INFORME
PERIODICO___OFINAL _X__

Periodo del informe de supervision

05/07/2024

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por /a cual se_ dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién pablica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por fa cual se
adopta el Manual de Contratacién de ja Policia Nacional, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por Ia cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de ja Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y |la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que:las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente ¥ aquellasainhere'ntes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacién oficial No. GS-2024-019775-DILOF del 25/06/2024, ¢l sefior coronet EDWIN
ORLANDO CORREA CORREA, obrando en calidad de subdirector Logistic\ogy_:Finant:iero de la Policia
Nacional, nombré como supervisor del contrato u orden de compra dej asunto al sefior mayor, ENRIQUE SILVA

SILVA, Jefe Grupo Fortalecimiento Policial.
» Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: mensual

» No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP_H: 6.

Informe de supervision Nro. 1 del periodo comprendido entre el 5/0712024‘); 4f68)’2b24,'presentado mediante
comunicacion oficial GS-2024-057929-DITAH

fnforme de supervision Nro. 2 del periodo comprendido entre el 5/08/2024 y 4/09/2024, presentade mediante
comunicacion oficial GS-2024-064092-DITAH.

tnforme de supervisién Nro. 3 del periodo comprendido entre el 05/09/2024 y 05/10/2024, presentado mediante
comunicacion oficial GS-2024-074253-DITAH. o :




Pagina 2 de 16

Cadigo: 2BS-FR-0019° .

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 5

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U gEE
ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

informe de supervision Nro. 4 del periodo comprendido entre el 05/10/2024 y 05/11/2024, presentado mediante
comunicacion oficial GS-2024-078585-DITAH.

Informe de supervision Nro. 5 del periodo comprendido entre el 06/11/2024 y 05/12/2024, presentado mediante
comunicacion oficial G3-2024-087957-DITAH.

Informe de supervisidn Nro. 6 del periodo comprendido entre el 06/12/2024 y 31/12/2024, presentado mediante
comunicacion oficial 3S-2024-001970-DITAH,

Informacién del contrato u orden de compra

de compra No,

Contrato- No;. { Orden

PN DILOF No 06-7-10195-24

Ohjeto del Contrato /
instrumento de
agregacién de la orden
de compra

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA EL DESPLIEGUE DEL PLAN
MENTOR EN EL POLICIA NACIONAL ORIENTADO A LOS SUBTENIENTES,
PATRULLEROS, PATRULLEROS DE POLICIA Y AUXILIARES EN SU
PRIMER ANO DE SERVICIO DE POLICIAL.

Contratista

NOMBRE: MONSALVE LAWYER 5. AS.
NIT:901810857-7

Representante legal -

SEBASTIAN MONSALVE MESA
C.C. No. 1.020.433.592

u orden de compra

Valor inicial del

contrato u orden de | $45.880.000.00
compra

Valor adiciones del

contrato  u -orden. de | N/A

compra :

Valor total de! contrato $49.880.000.00

Plazo de ejecucidn
inicial

El plazo de ejecucion de {a aceptacion de la oferta, sera a partir de la
aprobacion de la garantia Unica, y hasta el 31 de diciembre de 2024,

Fecha de

compra

inicio del
plazo de ejecucion:del
contrato u -orden- de

05/07/2024

Fecha de terminacidn
del plazo de ejecucién
del contrato u orden de
compra {pactada
inicialmente} o

311272024

Fecha de inicio - del
plazo de ejecucion de
la(s) adicién({es)

N/A

Fecha de terminacidn
del plazo de ejecucidn

de la(s) adicién(es)

N/A

Adiciones

N/A

Maodificatorios

N/A

Prorrogas

N/A

Otros

N/A
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1.1 Acciones adelantadas:

Durante el pericdo reportado se llevd a cabo la revision de los compromisos contractuales a efecto de dar
finalizacion a los mismos, teniendo en cuenta la confirmacion del pago al contratista de los servicios prestados
de acuerdo a lo contratado, asi: P

Julio;
-

Agosto:

08/07/2024, conexién virtual entre el contratista, el equipo de profesionales, el supervisor del contrato
y la profesional responsable del programa de plan mentor, con el fin de realizar la contextualizacion de
aspectos generales de la institucion, implementacion del programa y se recordd por el supervisor al
contratista las especificaciones técnicas con las fechas de cumplimiento; como compromiso hacer
nueva reunion para aclarar dudas que surjan después de la revision de la documentacion.

12/07/2024, conexion virtual entre el contratista, el equipo de profesionales, el supervisor del confrato
y la profesionat responsable del programa de plan mentor: el contratista presentd propuesta de trabajo
de acuerdo a lo establecido en la reunion anterior, se realizé por parte del equipo del area de desarrollo
humano sugerencias de acuerdo a los alcances de las actividades. Compromiso: realizar proxima
reunion presencial.

17/07/2024, se dejd constancia mediante acta de reunién entre contratista;. equipo de profesionales,
supervisor de contrato y profesional responsable del programa de plan mentor, donde se revisd
cronograma propuesto por el contratista para el desarroiio de las actividades y se ajusté de acuerdo a
los requerimientos institucicnales, se trabajc en la construccién de la planeacion para la realizacion de
las actividades.

12/08/2024, conexién virtual con ef contratista a la que asistid la sefiora Directora de Talento Humano,
Subdirector de Talento Humano y funcionarios del Grupo de Fortalecimiento Policial, para la
socializacién y revision de la propuesta de intervencion del contratista en la que se realizaron
sugerencias para la implementacion de las actividades establecidas en el presente contrato.

18/08/2024, mediante comunicacién oficial GS-2024-060682-DITAH se realizé solicitud al sefior
Subdirector General de la Policia Nacional, de estudiar viabilidad de autorizar realizacion de
entrenamientos a los mentores en las diferentes regiones de policia, de acuerdo a lo establecido en las
especificaciones técnicas del contrato. : - :

20/08/2024, mediante comunicacién oficial GS$-2024-060894-DITAH se realizé convocatoria a 120
funcionarios adscritos a la Policia Metropolitana de Bogota, para su participacion en las sesiones de
entrenamiento programada para el dia 22/08/2024.

22/08/2024, constancia mediante acta nimero 024 ADEHU-GUFOP de la sesidn de entrenamiento
realizada por el contratista con la policia metropolitana de Bogota MEBOG, en la cual se tuvo una
participacion de 49 funcionarios los cuales desarrollaron las actividades: programadas en el ejercicio de
fortalecimiento de habilidades gerenciales, (08:00 a 12:00 horas)

22/08/2024, constancia mediante acta nimero 025 ADEHU-GUFOP de la sesion de entrenamiento
realizada con ia policia metropofitana de Bogota MEBQG, con ta participacion de 43 funcionarios los
cuales desarrollaron las actividades programadas en el gjercicio de fortalecimiento de habilidades
gerenciales, con una duracién de 4 horas. (14:00 -18:00 horas) B
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Septiembre:

24/08/2024, mediante comunicaciones oficiales GS-2024-062019-DITAH y GS-2024-062014-DITAH,
se realizd convocatoria de los responsable del Comité Técnico De Gestion Humana y Cultura
Institucional, de INGER, JESEP, SEGEN, OFPLA, COEST, OFTIC, DILOF, DIBIE, DITAH, DISAN,
DIFRA, DIEPCO y DINCO para asistir a sesion programada para el dig 03/09/2024

24/08/2024, por medio de comunicaciones oficiales GS8-2024-061886-DITAH y GS-2024-061884-
DITAH, se realizd convocatoria a 96 funcionarios adscritos a las direcciones operativas JESEP, DIASE,
DICAR, DIJIN, DIPLO, DIRAN, DIPRC Y DITRA, para participar en sesién de entrenamiento
programada para el dia 27/08/2024.

24/08/2024, mediante comunicaciones GS-2024-061889-DITAH, GS-2024-061830-DITAH, GS-2024-
061878-DITAH vy GS-2024-061885-DITAH del, se realizd convocatoria a 112 funcionarios adscritos a
las siglientes unidades REMSA, MESOA, ECSAN, ESAND, ESANT, ESMER, ESTIC, ESPOL, ESJIM
ESPRO, ESCEQ, ESCIC, ESEVI, ESGAC y ESINC. para su participar en sesién de entrenamiento
programada para el dia 28/08/2024.

27/08/2024, constancia mediante acta nGimero 026 ADEHU-GUFOP de la sesidon de entrenamiento
realizada en el auditoric de la Direccion de Sanidad con 57 funcionarios que ejercen &l rol de mentor y
mentorado, pertenecientes a las Direcciones Operativas, los cuales desarrollaron las actividades
programadasien el ejercicio de fortalecimiento de habilidades gerenciales, con una duracion de 4 horas
{8:00 -12:00 horas)

28/08/2024, constancia mediante acta numero 027 ADEHU-GUFOP, de la sesion de entrenamiento
realizada en el auditorio de la Policia metropolitana de Bogota MEBOG con 28 funcionarios que ejercen
el rol de mentor y mentorado pertenecientes las siguientes unidades: REMSA, ECSAN, ESTIC, ESPOL
y ESJIM, con una duracién de 4 horas (8:00 -12:00 horas)

28/08/2024, constancia medianie acta nimero 028 ADEHU-GUFOP del entrenamiento en el auditorio
de la Policia metropelitana de Bogota MEBOG, cen 27 funcionarios que ejercen el rol de mentor y
mentorado pertenacientes las siguientes unidades: DIRAN, MESOA, ESCEQ, ESEVIy ESINC, gquienes
desarrollaron las actividades programadas para el fortalecimiento de habilidades gerenciales, con una
duracién de 4 horas (14:00 -18:00 horas)

03/09/2024, constancia mediante acta niimero 028 ADEHU-GUFOP de la sesidn de comité técnico de
gestion humana y culiura institucional en el cual se abordé el tema de la mentoria en la Policia Nacional
y se desarrollan las actividades previstas con el cantratista para el fortalecimiento de competencias vy
la articulacién de esfuerzos para proponer estrategias de intervencidn y difusion, gue permitan

fortalecer el proceso de mentoria en la Policia Nacional. Se conto con la participacion de 11 oficiales
superiores.

21/08/2024, inicio del despliegue de la Directiva Administrativa Transitoria Nro.037 DIPON-DITAH/14.5
del 21/09/2024, "PARAMETROS INSTITUCIONALES PARA EL DESPLIEGUE DE ACTIVIDADES EN
EL MARCO DEL PLAN MENTOR EN LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA”, que busca que las
unidades mencionadas en dicha directiva lleven a cabalidad los compromisos esiablecidos para la
asistencia a las sesiones de entrenamiento en cada regién.

Octubre:

03/10/2024, constancia mediante acta nimero 036 ADEHU-GUFOP de entrenamiento realizado con la
Regién. de Policla Nro.7 con las unidades policiales DEMET DEGUV, con participacion de 45
funcionario; asi-mismo, DECAS, DEGUN, DEVALU, DEVIC, hicieron conexién virtual por ser zonas de
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dificil acceso y con problemas de orden piblico. De este modo se desarrollaron las actividades
programadas en el ejercicio de fortalecimiento de habilidades gerenciales, con una duracién de 4 horas
{8:00 -12:00 horas). : o S

+ 03/10/2024 constancia mediante acta nimero 037 ADEHU-GUFOP de entrenamiento realizado en la
Regién de Policia Nro.7 unidades policiales REGI7, MEVIL, ESECU con la participacion de 19
funcionarios quienes desarrolfaron las actividades programadas en el ejercicio de fortalecimiento de
habilidades gerenciales, con una duracion de 4 horas. {14:00 -18:00 horas)

+ 08/10/2024 constancia mediante acta nimero 038 ADEHU-GUFOP de-entrenamiento realizado en la
Regitén de Policia Nro.6 con las unidades MEMOT, DECOR, DEURA, DECHO, ESMAC, RIPOL que
tuvieron participacion de 25 funcionarios quienes desarrollaron las actividades programadas en el
ejercicio de fortalecimiento de habilidades gerenciales, con una duracién de 4 horas. (08:00 -12:00
horas).

« 08/10/2024 constancia mediante acta nimero 039 ADEHU-GUFOP de entrenamiento realizado en la
Region de Policia Nro.6 con las unidades REGIS, MEVAL, DEANT, REGIN, ESCER que tuvieron
participacion de 31 funcionarios quienes desarrollaron las actividades programadas en el ejercicio de
fortalecimiento de habilidades gerenciales, con una duracién de 4 horas: {14:00 -18:00 horas).

= 10/10/2024 constancia mediante acta niimero 040 ADEHU-GUFOP de entrenamiento reatizado en la
Region de Policia Nro.3 con las unidades MEMAZ, DEQUI, DECAL que tuvieron participacion de 28
funcionarios quienes desarrollaron las actividades programadas en el ejercicio de fortalecimiento de
habilidades gerenciales, con una duracién de 4 horas. (08:00 -12:00 horas).

* 10/10/2024 constancia mediante acta nimero 041 ADEHU-GUFOP de la sesién de entrenamiento en
la Region de Policia Nro.3 con las unidades REGI3, MEPER, DERIS que tuvieron participacion de 19
funcionarios quienes desarrollaron las actividades programadas en el gjercicio de fortalecimientio de
habilidades gerenciales, con una duracion de 4 horas. (14:00 -18:00 horas).

» 08/10/2024 constancia mediante acta nimero 038 ADEHU-GUFOP de la sesidn de entrenamiento en
la Region de Policia No. 6 con las unidades MEMOT, DECOR, DEURA, DECHO, ESMAC vy RIPOL,
con participacion de 25 funcionarios. Durante el entrenamiento, con duracion de 4 horas (de 08:00 a
12:00), se desarrollaron diversas actividades enfocadas al fortalecimiento de habilidades gerenciales.

* 08/10/2024 constancia mediante acta ndmerc 039 ADEHU-GUFOP, se dejé constancia de la sesion de
entrenamiento en la Region de Policia Nro.6 con las unidades REGIS, MEVAL, DEANT, REGIN,
ESCER, con la participacion de 31 funcionarios que desarrollaron las actividades programadas en el
ejercicio de fortalecimiento de habilidades gerenciales, con duracién de 4 horas. (14:00 -18:00 horas).

e 10/10/2024 constancia mediante acta nimero 040 ADEHU-GUFOP se dej6 constancia de la sesion de
entrenamiento realizada por el contratista con la Regién de Policia No. 3. con las unidades policiales
MEMAZ, DEQUI y DECAL, con la participacion de 26 funcionarios. Durante el entrenamiento, que tuvo
una duracion de 4 horas (de 08:00 a 12:00), se llevaron a cabo diversas actividades programadas
enfocadas al fortalecimiento de habilidades gerenciales.

» 10/10/2024 constancia mediante acta nimero 041 ADEHU-GUFOP de la sesion de entrenamiento
realizada en la Region de Policia No. 3. Esta actividad incluy6 a las unidades policiales REGI3, MEPER
y DERIS, con participacion de 19 funcionarios. Durante el entrenamiento, se llevaron a cabo diversas
actividades programadas enfocadas en el fortalecimiento de habilidades gerenciales con una duracion
de 4 horas (de 14:00 a 18:00).
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Noviembre:

06/11/2024, comunicaciones oficiales G3-2024-079801-DITAH, GS-2024-079813-DITAH, y GS5-2024-
079820-DITAH- se solicité pasajes (Bogota- Barranquilla - Bogota), (Bogota, Popayan, Cucuta- Bogota)
{Bogota — Tunja --Bogotd). para asistir a las sesiones programadas en la directiva 037 del 21/07/2024,
06/11/2024, mediante comunicaciones oficiales que se relacionan a continuacién se sclicité publicacion
de comision para asistir a las sesiones programas en la directiva 037 del 21/07/2024, ash: GS-2024-
079808-DITAH (Bogota- Barranguilla), GS-2024-079818-DITAH (Bogota, Popayan, Cucuta) y GS-
2024-079825-DITAH (Bogota — Tunja).

13/11/2024, correo electronico emitide desde mariela.hernandez@satena.com en el que la aerolinea
SATENA informa la no: disponibifidad de vuelos para la operacién aérea Bogota - Clcuta — Bogota,
razon por la cual no se genera la reserva y se asiste de manera virtual a la sesion.

13/11/2024, se realizo nueva solicitud de pasajes mediante G5-2024-081138-DiTAH, para asistir a la

ciudad de Clcuta y atender la sesion programada con el contratista para el dia 16/11/2024, ia cual fue
reprogramada.

13/11/2024, mediante acta nimero 054 2.21 ADEHU-GUFOP, se documentd sesidn de entrenamiento
llevada.a cabo con la Region de Policia No. 4 con las unidades policiales REGH4, DECUA y MEPOY,
con la participacién de 47 funcionarios. Durante el entrenamiento de 4 horas (de 08:00 a 12:00}, Gnica
jornada, se desarroilaron diversas actividades enfocadas en el fortalecimiento de habilidades
gerenciales. Las demas unidades, MECAL, DEVAL, MEPAS, DENOR y ESBOL, no pudieron asistir
debido a complicaciones de orden piblico, conforme a lo informado en la comunicacion oficial No. GS-
2024-016734-REGl4.

1611172024, -mediante acta nimero 004378 REGIS ~ REGIS 2.4, se documentd la sesién de
entrenamiento con la Regidn de Policla No. 5. Esta actividad involucré a las unidades REGIS, MECUC,
DESAN, MEBUC, DEMAM, DENCR y ESVEL, con la participacién de 47 funcionarios. Durante el
entrenamiento de 4 horas (de 08:00 a 12:00), unica jornada, debido a que las unidades por temas de
seguridad debian realizar retorne via terrestre; se desarroliaron diversas actividades enfocadas en el
fortalecimiento de habilidades gerenciales. El DEARA, no asisti¢ debido a situacicnes de orden publico.

18/11/2024, correo electrénico emitido desde ditah.copav-aer@policia.gov.co informé que la ruta
solicitada Bogota — Barranquilla — Bogota no cuenta con disponibilidad de vuelo y que la fecha mas
cercana era el 22/11/2024, razdn por la cual el suscrito supervisor y responsable plan mentor, realizaron
conexidn virtual para monitorear ias aclividades del contratista.

18/11/2024, mediante actas numero 055 y 056 ADEHU — GUFCOP 2.21 del dia 18/11/2024, se
documento la sesion de entrenamiento llevada a cabo por el contratista con la Region de Policia No. 1.
Esta actividad involucrd a las unidades policiales REGI1, METUN, DEBOY, DECUN y ESREY, con ia
participacion de: 30 funcionarios en jornada a.m. que tuvo duracidn (de 08:00 a 12:00), y jornada p.m.
de las (14:00a las 18:00) con participacion de 31 funcionarios; se desarrollaron actividades enfocadas
en el fortalecimiento de habilidades gerenciales. No asistieron DEAMA vy DESAP debido a la no

disponibilidad de pasajes aéreos; la ESSUM tenia fecha de ceremonias gue impidieron la asistencia
del personal.

2111172024, mediante actas numero 080 y 081 ADEHU — GUFOP 2.21 del dia 21/11/2024, se
documenid la sesidén de-entrenamiento llevada a cabo por el contratista con la Regidn de Policia No. 8
que involuerd las unidades policiales REGIS, MECAR, DEBOL, MEBAR, DEATA, MESAN, DEMAG,
DECES, DESUC, MEVAP, ESANA, DEGUA y ESRAN, con la participacidn de 28 funcionarios en
jornada a.m. (de 08:00 a 12:00), y jornada p.m. (14:00 a ias 18:00) con participacién de 29 funcionarios;
se desarroliaron diversas actividades enfocadas en el fortalecimiento de habilidades gerenciales.
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27/11/2024 correo electrénico de unionmonsalve@gmail.com a través del cual fue remitido informe
ejecutivo con las actividades realizadas y material audiovisual relacionado con el objeto contractual
para su revisién.

Diciembre:

07/12/2024 a través de comunicaciones por whatsapp con coordinador del contratista {Esteban
Montoya), se realizaron observaciones al avance del documento “informe final del plan mentor V1"

09/12/2024 a través de comunicaciones por whatsapp con coordinador:del contratista (Esteban
Montoya), se realizé confirmaciones para la expedicion de los certificados digitales por asistencia del
personal uniformado que participé de las sesiones de capacitacion en las diferentes regiones,
adjuntando listade en archivo Excel para la verificacion.

11/12/2024, mediante correo electrénice procedente de unionmonsatve@gmail.com, fueron adjuntados
los documentos requeridos para dar tramite al tercer y dltimo pago del proceso contractual, entre ellos
el certificado y paz y salvo de parafiscales a fecha 10/12/2024, factura electrénica Nro. LAWY4 de fecha
10/12/2024 por valor de $19.952.000,00, Bitacora del mentor, informe final de actividades.

16/12/2024 se radicdé mediante comunicacién oficial (GS-2024-088995-DITAH, la certificacion
verificacién de actividades de supervision del contrato 06-7-10195-24, suscrita por la sefiora teniente
coronel Paula Andrea Ortiz Pantoja. Junto con la constancia de recibido a satisfaccion Nro. 003, para
el tramite de tercer pago a través de la factura electrénica Nro. LAWY4 de fecha 10/12/2024 por valor
de $19.952.000,00,

16/12/2024 Es generada la planilla de asignacién turno tramite de cuerifaé, ‘fnediante la comunicacion
oficial GS-2024-039363-DILOF, con el numero de turno asignado 484 CSF.

18/12/2024, mediante correo electrénico emitido desde unionmonsalve@gmail.com, fueron allegados
los documentos finales de bitacora del mentor y el informe final de la intervencion del contratista,

271212024 correo electrénico dirigido a unionmonsalve@gmail.com, fue remitido el listado para
verificacion participantes a las actividades, de acuerdo a planillas de: asistencia para generar la
correspondiente certificacién electrénica.

Nota: En febrero 2025, se lfevo a cabo actividades en el marco de la verificacién a la gjecucion contractual, asi:

17/02/2025 a través de la plataforma TEAMS, se realizé videoconferencia entre el supervisor del
conirato y el contratista, con la participacion de la sefiora mayor Yuri Eustacia Longas Quintero, quien
recibié como jefe del Grupo Fortalecimiento Policial, y el sefior Intendente John Edisson Ochoa Murillo,
Responsable de Fortalecimiento Policial, quien sera el encargado del despliegue def programa “Plan
Mentor” en la Policia Nacional, en esta reunién virtual, se dio a conocer al contratista interrogantes con
relacion a los entregables de fa ejecucion del contrato.

24/02/2025 a través de correo electrénico Nro. 0051/GUFOP-ADEHU, se remitid al contratista ia
comunicacion oficial Nro. GS-2025-013088-DITAH del 21/02/2025, junio ‘con unas. observaciones
realizadas en las especificaciones técnicas, para que el contratista allegue los respectivos soportes de
cada una de las actividades que fueron pactadas en el contrate. -~ . .. -
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2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
No aplica para minima cuantia N/A N/A
CUMPLIMIENTO ESP_ECiFlCACIONES TECNICAS
ESPECiFICACiON!ES TECN!CAS MINIMAS |CUMPLIO | OBSERVACIONES

scribir Ias establemdas en el anexo d especificaciones.téc

icas:del contrato u:

El coniratista debera eﬂtregar el cronograma de
actividades a implementar los 10 primeros dias calendario
siguientes al ‘inicio - del .contrato, una vez se Inicien las
actividades de’ entrenamiento, el contratista debe entregar
informe de cada actividad realizada en donde se incluya la
metodologia utilizada, ejecucidén de la actividad, resultades
obtenidos y sugerencias, &l informe debera entregarse en un
plazo no mayor a & dias después de la finalizacién del
anfrenamiento.

Los entrenamientos se realizaran en una jornada para nivel
estratégico y dos jornadas para las Direcciones Operativas y
Regiones de Policia; -se tendrd en cuenta la siguiente
programacion, asi:

Nivel estratégico, Direcciones Operativas y una Region de
Policia en los primeros dos {(2) meses, en el tercer (3) mes se
debers realizar entrenamiento a tres {3) Regiones de Policla,
dos {2) en el cuarto. (4) mes, dos (2) en el quinto mes y la
Gltima en &l sexto (6).mes.

La asesoria y acompafiamienie para el grupc de
Fortalecimiento Policial priorizando al responsable del plan
mentor, debera realizarse durante la ejecucion del contrato de
acuerdo a las especificaciones técnhicas y entregando avances
de manera bimensual.

ACTIVIDAD DIRIGIDA A NIVEL ESTRATEGICO

Entrenamiento en la ciudad de Bogota dirigida a los
funcionarios que conforman el Comité Técnico De Gestion
Humana y Cultura Institucional (nivel estratégico de la
institucién} donde participaran 20 personas incluidos los
profesionales del Grupo Fortalecimiente Policial de la
Direccion de Talento Humane, debera contener [as siguientes
actividades, con una: duracion: de cuatro horas presenciales
en un dia (la actividad solo se realizara de manera virtual por
motivos de fuerza mayor como {a emergencia sanitaria, temas
de orden publico, lineamientos del Gobierno Nacional ©
similares previa coordinacién con el supervisor dei contrato)

{as

Si

Sl

Teniendo en cuenta el cumplimiento
de las especificaciones técnicas, el
contrafista cumplid con fos
entrenamientos requeridos en los
tiempos estipulados en el contrato,
dejando como soporie actas de
asistencia.

Acta Numero 038 ADEHU-GUFOP
del dia 08/10/2024, acta Numero 039
ADEHU-GUFOP del dia 08/10/2024,
acta Ndmero 040 ADEHU-GUFOP del
dia 10/10/2024 y acta Nimero 041
ADEHU-GUFOP del dia 10/10/2024.

Las actividades para el mes de
noviemhre, presentaron
reprogramacion debido a situaciones
de orden institucional.

Se realizé la sesién con el nivel
estratégico y se presentd la estrategia
de difusién construida entre los
funcionarios dei grupo de
fortalecimiento policial y el contratista,
dejando constancia por medio de acta

MNimero 029 ADERHU-GUFOP del dia
03/09/2024

A través de correo electrdnico del
02/09/2023 el contratista realiza la
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v" Sesidn basada en a importancia de la mentoria como uno
de los métodos mas eficaces para la gestion y e
desarrolio del talento humano, debera centrarse en la
construccion de responsabilidades que tienen los
integrantes del comité y su aporte en el despliegue de fas
acciones del Plan Mentor en las unidades policiales a nive!
pais.

v' Sesién donde se dirija e implemente una metodologia que
genere propuestas de estrategias de intervencién que
permitan fortalecer el proceso de mentoria en la Policia
Nacional.

v Sesi6n en donde se dirja la construccién de una
estrategia de difusion del plan en cada una de las
direccicnes y oficinas asesoras, en procura de que todos
los funcionarios de la Policia Nacional conozcan y
apropien el plan mentor.

Coma actividad complementaria se debera realizar:

Asesoria y seguimiento a las estrategias de difusién que se
desplieguen en cada una de las direcciones y oficinas
asesoras, con una duracién minima de dos horas, 1a actividad
debera realizarse en un tiempo no posterior a 30 dias de la
sesion presencial con el Comité Técnico de Gestion Humana
y Cultura institucional.

El costo de las actividades anteriores debe incluir el
documento fisico y magnético de lo descrito a continuacion:

v' Certificacién de participacion en las  sesiones
mencionadas, a cada uno de los participantes donde se
evidencie el nombre de la consultora responsable dsl
desarrolio de la actividad.

v Entregable de informe escrito donde se detalle Ia
metodologia usada para la construccion de las estrategias
de intervencion y difusion con el andlisis respectivo,
conclusiones y recomendaciones de lo evidenciado
durante el entrenamiento af nivel estratégico.

v' Documento escrito que contenga propuestas innovadoras
para la intervencion desde el nivel estratégico, alineadas
a las politicas de la Policia Nacional con el fin de impactar
de manera positiva y lograr una mejora continua.

NOTA: La consultora debera responsabilizarse de anexar al
informe final, copia de los listados de asistencia de cada
actividad, asegurar la participacion del personal convocado a
ta actividad, entregar los certificados respectivos y garantizar
que al final de la vigencia del contrato se cumplan los
compromisos adquiridos.

Si

Si

entrega de los informes solicitados de
las sesiones de entrenamiento
realizadas durante el mes.

El contratista realiza entrega de los
documentos de la planeacién y Ia
bitacora del mentér los cuales hacen
parte de la propuesta metodolégica
para el desarroiio de los
entrenamientos establecidos en el
cantrato,

El contratista presents el informe final
y detaliade "Plan mentor” en el que
abarca los ftems requeridos.
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ACT!VIDADEé DIRIGIDAS AL GRUPO  DE
FORTALECIMIENTO POLICIAL DE LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO

Acompafiamiento en la cludad de Bogota para el Grupo de
Fortalecimiento Policial priorizando al responsable del plan
mentor, con el fin de optimizar las competencias necesarias
para la construccion de-lineamientos que fortalezcan el
despliegue del.plan meriter en las unidades a nivel pais asi:

v Asesoria y propuestas para la actualizacién de fa
normatividad vigente “Orientacién y acompafiamiento de
subtenientes, patrulleros, patrulleros de policia recién
egresados de escuela y el personal de auwxiliares de
policia” en procura de mejorar los parametros para la
definicion de conceptos, medicién del impacto y del nivel
de satisfaccion de los mentores y los mentorados, asi
como el despliegue y seguimiento a la ejecucion del plan
mentor.

sl

v Asesoria con presentacion de documento escrito que
contenga la revision, andlisis y sugerencias con respecto
a ia herramienta de.medicién del impacto dei plan.

¥ Asesoria ¢on presentacidon de documente escrito que
centenga la revisién, andlisis y sugerencias con respecto
a la evaluacién de satisfaccion de los mentores y los
menterados.

v Diagnéstico con presentacion de documento escrito que
contenga el analisis de los resultados de los
entrenamientos realizados a nivel racional que incluya
ademas propuestas innovadoras frente a las acciones que
padrian implementarse en las unidades para el adecuado
despliegue del plan mentor.

v Propuesta para el desarrolio de un pian comunicacional
que aporte a la visibilizacion dei plan mentor, con Sl
presentacion de documento fisico

Cada actividad solicitada debe tratarse en una reunién
independiente de minimo dos horas con los integrantes def
grupoc, que podra ser presencial o virtual previa coordinacién
con el supervisor del confraie, de forma que se deje un acta e
informe escrito y magnético donda se plasmen las respectivas
conclusiones y recomendaciones.

De acuerdo a las especificaciones
{écnicas esta actividad se realizé
durante toda la eiecucion del cantralo,
durante ias sesiones.

El contratista presentd el informe final
y detallado "Plan mentor” en el que
abarca los items requeridos.

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LAS DIRECCIONES sl
OPERATIVAS B

Entrenamiento en mentoria dirigido a directores, responsables
de plan mentor y mentores de las direcciones operativas de la
Policia Nacional, el cual se realizara en la ciudad de Bogota.

Se realizd sesidn de enirenamiento
con las direcciones operativas ei dia
2710812024  contando  con  Ia
participacion de 57 funcionarios de las
siguientes direcciones operativas:
BDIPRO, DIRAN, DIASE, DIPOL,
DIJIN, DITRA, JESEPR, DICAR
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El entrenamientc debe contemplar {a realizacidn de dos
jormadas una en la mafiana y una en la tarde, en la cual
participaran:

¥v" Director

v" Encargado de plan mentor de cada direccién

v" Cuatro (4) mentores por cada una de las direcciones
operativas

La organizacién de los grupos asistentes a cada jornada
estara a cargo de la Direccién de Talente Humano, con el fin
de lograr la participacién de minimo 20 personas y maximo
35.

Cada jornada tendrd una duracién de cuatro horas
presenciales en un dia (la actividad sélo se realizara de
manera virtual por motivos de fuerza mayor como Ia
emergencia sanitaria, temas de orden publico, lineamientos
del Gobierno Nacional o similares previa coordinacién con el
supervisor del contrato).

El entrenamiento debe contener:

v' Sesidn basada en la importancia de la mentoria en la
Policia Nacional (potenciacion de talentos de cada
funcionario, retencién de talentos, promover el liderazgo,
aportar a la fransmision de conocimientos y cultura
institucional, optimiza e! clima institucional, favorece el
establecimiento de objetivos, aumenta el rendimiento,
renueva la gestion del conocimiento, incrementa la
capacidad de resiliencia).

v Sesién basada en el desarollo de los tres tipos de
habilidades gerenciales {técnicas, humanas y creativas)
las cuales abordan temas de transmisicn de
conocimiento, comunicacién  asertiva, coordinacién
efectiva, empatia, autoconocimiento, creatividad,
resolucion de problemas y gestion del tiempo, tematicas
importantes para el ejercicio del rol de mentor.

El costo de ias actividades anteriores debe incluir el
documento fisico y magnético de lo descrito a continuacion:

v Certificacién de participacion en las sesiones
mencionadas anteriormente, a cada unc de los
participantes donde se evidencie el nombre de la
Consultora responsable del desarrolio de la actividad.

v" Entregable de informe escrito donde se detalle la
metodologia usada en el entrenamiento a Jas unidades a
nivel nacional y el analisis, conclusiones y
recomendaciones del desarrollc de cada una de las
jornadas realizadas.

NOTA: La consultora debe responsabilizarse de anexar al
informe final la copia de los listados de asistencia de cada
actividad, entregar los cerificados respectivos y garantizar

Sl

Se dejré\ ébnétancia' por medio de acta
Numero 026 ADEHU-GUFOP del dia
2710812024,
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gue ai final de ia vigencia del contrato se cumplan los
compromisos adquiridos.

ACTIVIDAD DIRIGIDA A LAS UNIDADES A NIVEL
NACIONAL POR REGIONES DE POLICIA

Entrenamients en mentorla dirigido a comandantes de region,
responsables de plan mentor y mentores de las unidades
policiales, la convocatoria a las jornadas de entrenamiento
incluye unidades policiales adscritas a cada region
(metropolitanas, departamentos y escuelas de formacidn),

Las actividades que corresponden a las regiones se realizaran
en ia ciudad en la que se encuentre ubicada la regién asi:
REMSA (Bogota), Region 1(Bogotd), Region 2 (Neiva),
Regién 3 (Pereira), Regién 4 (Popayan), Region 5 (Cucuta),
Regién 6 (Medellin), Regién 7 (Villavicencio), Region 8
{Barranquilia}

£l entrenamiento en cada regién debe contemplar la
realizacién de dos jornadas una en fa mafiana y una en la
tarde, en la cual participaran:

¥ Comandante de regién

v Encargado de plan mentor de la region

v Cuatro (4) mentores de ia regin

v' Encargado de plan mentor de las unidades policiales
adscritas a cada regién.

v Cuatro (4) mentores por cada una de las unidades

policiales adscritas a cada region (minimo un (1) mentor
de especialidades/grupos operativos)

La organizacion de los grupos asistentes a cada jornada
estara a carge de los Grupos de Talento Humano, con el fin
de lograr la participacién de minime 20 persenas y maximo
35.

Cada jornada tendrd- una duracion de cuatro horas
presenciales en un dia {la aclividad solo se realizara de
manera virtual por motivos de fuerza mayor como Ia
emergencia sanitaria, temas de orden pudblico, lineamientos
del Gobierno Nacional o similares previa coordinacién con el
supervisor del contrato).

E! entrenamiento debe contener:

¥ Sesién basada en la importancia de ia mentoria en la
Policia Nacional (potenciacion de talentos de cada
funcionario, retencion de talentos, promover el liderazgo,
aportar a la transmision de conocimientos y cultura
institucional, optimiza el clima institucional, favorece el
establecimiento de objetivos, aumenta el rendimiento,
renueva la gestion del conocimiento, incrementa la
capacidad-de resiliencia).

Si

sl

08/10/2024 sesidon de entrenamiento
con Regidn Nro. 6 y sus unidades
adscritas incluyende escuelas de
formacion, con participacion de 56
funcionarios de las  siguientes
unidades:

MEMOT, DECOR, DEURA, DECHO,
REGIS, MEVAL, DEANT, REGIN,
RIPOL, ESCER, ESMAC.

10/10/2024 sesidn de entrenamiento
con Region Nro. 3 y sus unidades
adscritas incluyendo escuelas de
formacion, el dia contando con Ila
pariicipacién de 45 funcionarios de las
siguientes unidades: REGI3, MEPER,
DERIS, MEMAZ, DEQUI, DECAL

16/10/2024 mediante actas Nro. 045 y
046 ADEHU GUFOP 2.25 sesion de
entrenamiento con Regidn No. 2 y sus
unidades adscritas incluyendo
escuelas de formacién, con la
participacion de

METIB, DETOL, CENOGP, ESGON,
ESAVI, DECAQ, DEPUY (21
funcionarios a.m.); REGI2, DEUIL,
MENEV {12 funcionarios p.m.)

13/11/2024 Mediante acta nGmero
054 2.21 ADEHU-GUFOP, sesion de
entrenamiento llevada a cabo con la
Region de Policia No. 4 y sus
unidades REGI4, DECUA y MEPQY,
con la participacién de 47
funcionarios. Las unidades, MECAL,
DEVAL, MEPAS, DENCR y ESBOL,
no pudieron asistir debido a
complicaciones de orden publico,
conforme a lo informade
comunicacién oficial GS-2024-
016734-REGI4.

15/11/2024 Mediante acta ntmero
004378 REGI5 -~ REGIS 2.4 sesién de
enfrenamiento con la Regién de
Policia No. 5. y las unidades policiales
REGI5, MECUC, DESAN, MEBUC,
DEMAM, DENOR y ESVEL, con la
participacion de 47 funcionarios. E!
DEARA, no pudo asistir debido a
complicaciones de orden publico.
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v Sesién basada en el desarrollo de los tres tipos de
habilidades gerenciales (técnicas, humanas y creativas)

fas cuales abordan temas de transmision de
conocimiento, comunicacién  asertiva, coordinacion
efectiva, empatia, autoconocimiento, creatividad,

resoiucion de problemas y gestion del tiempo, tematicas
importantes para el ejercicio del rol de mentor.

El costo de las actividades debera incluir el documento fisico
y magneético de lo descrito a continuacién:

V' Certificacion de participacion en las sesiones, a cada uno
de los participantes donde se evidencie el nombre de ia
Consuitora responsable del desarrolio de la actividad.

v Entregable de informe escrito donde se detalle la
metodologia usada en el entrenamiento a las unidades a
nivel nacional y el andlisis, conclusiones y
recomendaciones del desarrollo de cada una de las
jornadas realizadas.

NOTA: La consultora debe responsabilizarse de anexar al
informe final la copia de los listados de asistencia de cada
actividad, entregar los certificados respectivos y garantizar
que al final de la vigencia del contrato se cumplan los
compromisos adquiridos

Sl

18/11/2024 Mediante actas numero
055 y 056 ADEHU - GUFOP 2.21 las
sesiones de entrenamiento llevadas a
cabo con la Regién de Palicia No. 1y
sus unidades REGI1, METUN,
DEBOY, DECUN y ESREY, con la
participacion de 30 funcionarios en
jornada a.m. y 31 en jernada p.m. Los
departamentos de: DEAMA y DESAP
y la ESSUM no pudieron asistir.

21/11/2024 Mediante actas numerc
060 y 061 ADEHU - GUFCP 2.21
sesiones de entrenamiento con la
Region de Policia No. 8 y sus
unidades REGIS, MECAR, DEBOL,
MEBAR, -DEATA, .MESAN, DEMAG,
DECES,:DESUC, MEVAP, ESANA,
DEGUA y ESRAN, ocon Ia
participacién de 28 funcionarios en
jornada a.m. y 29 en jornada pm.

INFORME FINAL

La recopilacion de los documentos anteriormente
mencionados sera el informe final de la ejecucién del contrato,
por io tanto, no podra tener un valor adicional, el cual debera
ser entregado impreso y en medic magnético.

Este informe final debe tener dos presentaciones:

- Informe ejecutivo para socializacién al Nivel Directivo.
- Informe detallado de ias actividades, con las conclusiones y
recomendaciones.

NOTA: En ias actividades presenciales ia consultora.debers
tener en cuenta todos los gastos en los que incurra para la
suscripcion, legalizacion y ejecucién del contrato, como
impuestos, publicaciones, constitucién de garantia Gnica,
logistica, profesionales, etc., y en caso que se deban realizar
actividades virtuales, la consultora debera compensar el costo
no asumideo por tiquetes, viaticos y otros gastos de logistica,
con actividades adicionales relacionadas con lo solicitado en
las especificaciones técnicas que beneficien a ia poblacion a
la que esta dirigida la ejecucion de contrato.

Si

El contratista presentd el informe final
y detallado “Plan mentor” en el que
abarca los items requeridos.

1.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANCRMALES O DE RELEVANCIA

Durante el periodo de ejecucion reportado, se consolidaron ios entregables del contratista y se dic tramite para

al tercer v Ultimo pago del contrato.
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3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA;

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido ciento veinticuatro (180} dias calendario
desde gue inicio el plazé de ejecucion del contrato hasta la fecha de finalizacién el plazo de ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Nacional —~Direccion Logistica y Financiera, cancelara el valor de la aceptacidn de la oferta de la
siguiente forma:

Un primer pago correspondiente al 30% previa finalizacidon de la actividad dirigida al nivel estratégico,
direcciones operativas y-una (1) regién de policia y los respectivos entregables a conformidad de las
especificaciones técnicas, por un valor de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($14.964.000,00).

Un segundo pago correspondiente al 30% previa finalizacién de las actividades dirigidas a las unidades por
regiones de policia a nivel nacional programadas para el tercer y cuarto mes de egjecucion del contrato v los
respectivos entregables a conformidad de las especificaciones técnicas, por un valor de CATORCE MILLLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($14.964.000,00).

Un dltimo pago correspondiente al 40%, una vez finalizadas las actividades dirigidas a las unidades por regiones
de policia a nivel nacional programadas para el gquinto y sexto mes de ejecucion del confrato, tas actividades
relacionadas con la asesoria al grupo de Fortalecimiento Policial de la Direccion de Talento Humano vy los
respectivos entregables a conformidad de las especificaciones técnicas y se reciba el informe final de la
gjecucion del contrato a conformidad, por un valor de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
Y DOS MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($19.952.000,00).

Nota. La asesoria y acompafiamiento para el grupo de fortalecimiento policial, priorizando al responsable de
plan mentor, deberd realizarse durante foda la ejecucion del contrato de acuerdo a las especificaciones
{écnicas.

Los pagos se realizaran en moneda legal colombiana previa certificacion del cumplimiento de los entregables,
dentro de los sesenta (60) dias calendario siguienties a la presentacion de la faciura, junto con el recibo a
satisfaccion del supervisor de la aceptacion de la oferta y los demas documentos requeridos por a Direccién
logistica y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y a disponibilidad del Plan Anual de Caja [PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentre del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Naciona!l -
Direccion Logistica y Financiera, programara el valor a cancelar una vez se hubleren subsanado las
observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho
a turno y a disponibilidad det Plan Anual de Caja (PAC).

Nota: Para la facturacién de los bienes y/o servicios contratados deberad tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados. en la Circular Externa 042 del 26/12/2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, mediante la cual se implementa el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SHF NACION" y
la Resolucion No. 165 del 01 de noviembre de 2023 "Por la cual se desarrolla ¢ sistema de facturacién, los
proveedores tecnolégicos, se adopta la versidon 1.9 del anexo téenico de factura electrénica de venta, se expide

el anexo tecnico 1.0 del documento equivalente electrénico, y se dictan otras disposiciones en materia del
sistema de facturacién”

L.os pagos se haran a la'siguiente cuenta:

NOMBRE DEL BENEFICIARIO: MONSALVE LAWYER S.A.S.
IDENTIFICACION: 8018108577
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Cédigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U i

Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

TIPO DE CUENTA: AHORROS
CUENTA No: 23600005359
ENTIDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a.Balance general dé pagos yentragas ™™ 0 0 oo e s i i e i
Valor en pesos % del valor de! contrato
Valor total del contrato u orden de compra $49.880.000,00 . 100%
Valor total de las entregas ' $49.880.000,00 _ : 100%
Valor total facturado $49.880.000,00 100%
Valor facturade pendiente de pago $0,00 0%
Valor pagado $49.880.000,00 100%
Valor pendiente de entrega $0,00 0%

Nota: Se deja constancia que mediante comunicacion oficial Nro. GS-2024-069124-DITAH del 23/09/2024
2024, se relaciond que la factura Nro. LAWY2 emitida por $14.967.000,00, contd con nota crédito NC21 por
valor de $3.000 pesos moneda legal colombiana, con lo cual se realizé de manera efectiva el tramite de pago
por $14.964.000,00.

- b."Detalle de las entregas, valores facturados y pagos. efectuados periodo nformado (la
: upervision ¢ ebera relacionar de manera discriminada o :
i orden de compra usmcamente del perrodo ,que ‘esta inform: .d
No deactao
Fecha de Cavalors i -"No,-r:' e
g:?::g::;z Yai?:r. r??'t’_'dé recibido | factmfado - _factura_” i feducciones:
01 $14.964.000,00 | 05/09/2024 | §14.064.000,00 | LAWYZ $14.505.618,00 $358.382,00 352313424
02 $14.964.000,00 | 22/11/2024 | $14.964.000,00 | LAWY3 | $14.605.618,00 $358.382,00 491351924
03 $19.952.000,00 | 10/12/2024 | $18.952.000,00 | LAWY4 | §$15.474.158,00 $477.842,00 8373825
TOTAL $438.685.394,00 $1.194.806.00

Nota: Se deja constancia que mediante comunicacion oficial Nro. GS-2024-069124-DITAH del 23/09/2024
2024, se relaciond que la factura Nro. LAWY2 emitida por $14.967.000,00, contd con nota crédito NC21 por
valor de $3.000 pesos moneda legal colombiana, con lo cual se realizé de manera efectiva el tramite de pago
por $14.964.000,00, conforme a constancia recibo a satisfaccion Nro. 1.

NOTA: Se cumplié con el compromiso contractual respecto al tramite de facturas cubriendo Ia totalidad de las
obligaciones.

4.2 Entrada de Bienes: No aplica
§. RECOMENDACIONES
No se considera necesario realizar recomendaciones a la ejecucion del contrato.
6. CONCLUSIONES
El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segln corresponda al perio'doE 'entregaao, con el fin de que

la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. E! no diligenciamiento sera causal
de [a devolucion del respectivo informe de supervision.
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Fecha: 12-03-2021

Cadigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS :
INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U AERES
ORDENES DE COMPRA POLICIA NAGIONAL

Version: 5

El  contratista
cumplié con lo
establecido en
las  clausulas

,sf;x__ las clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplid con

establecidas, para lo cual relaciono y anexc los documentos soportes
(técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas,
incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo v otros).

contractuales

NO___ | Encasocdeincumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
comunicacion oficial No. del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Firma

Mayor ENRIQUE $ILVA-SHVA//

Supervisor Contréto No. 06-7/10195-24

Correo electréniCo; enrique.silva@correo.policia.qov.co
No. Celular: 300-2154506

Anexos:
Relacién de certificados parafiscales

Reporte relacidn de pagos Nro. 221724

Correo electrdnico 0058 GUFQOP ADEHU del 27-02-2025
Formato evaluacion y reevaluaciéon de proveedores




DITAH GRUGE-JEFAT

NN
De: DITAH GRUGE-JEFAT
Enviado el: jueves, 27 de febrero de 2025 5:18 p. m.
Para: Union Monsalve
Asunto: envio informe de evaluacion y reevaluacién de proveedores
Datos adjuntos: evaluacion y reevaluacion proveedores lawyear.pdf

57: Dtreccidnm?aien TG

Dios y Patria, Cordial saludo.
Correo electrénico No. 0059/ GUFOP-ADEHU.
Bogota D.C. 27 de febrero del 2025

Sefior

ESTEBAN MONTOYA

Consultora Monsalve Lawyear S.A.S.
Bogota D.C.

Asunto: envio informe de evaluacion y reevaluacion de proveedores

En atencidn al contrato de prestacion de servicios PN — DILOF Nro. 06-7-1 0'195—24, celebrado entre
la Policia Nacional de Colombia y la consultora Monsalve Lawyear S AS., de manera atenta y
respetuosa me permito enviar el formato de evaluacion y reevaluacion de los servicios prestados.

Atentamente

Mayor

Yuri Eustacia Longas Quintero

Jefe Grupo FortaleciTnients Policial
Cantacto ZNS0WIETT

IPCILICTA MACTCINAL IIE DL CINVIELA
Dhirsecicn de Talers Muamano







DITAH GRUGE-JEFAT

RN
De: Microsoft Outlook
<MicrosoftExchange329e71ec88ae461 5bbc36ab6ce41 109e@ pol:cua gov.co>
Para: Union Monsalve
Enviado el: jueves, 27 de febrero de 2025 5:18 p. m.
Asunto: ; Retransmitido: envio informe de evaluacién y reevaluacion de proveedores

Se completé la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el semdor de destmo no envioé
informacién de notificacion de entrega:

Union Monsaive (unionmonsalve@gmail.com)

Asunto: envio informe de evaluacion y reevaluacion de proveedores

envio mforme de
ewaluacitn vy ...
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ELABORACHON, EJECUCION Y LIQUIDAGION DE CONTRATOS

Fecha: 12-03-202%
Versién 1 0

EVALUACION Y REEVALUACION DE BROVEEDCORES

@

POUGIA NACIONAL

Objetivo: este formaio permite evaiuar el

de os pro

d en la gjecucion de ios contratos susenitos por fa entidad, en las unidades con ordenacion del gasto en los diferentes ambilos de gestion, con e} fin de llevar la trazabilidad y facifilar la toma de
proveadores; asl misme, realizar retroalimentacion 2 fos mismos para su mejora,
Aplica para dar cumplimisnta a jos requisitos de las normas téenicas: 130 9001, 14007, 17025, 45001 v del Sisternma Obligatorio de

TMONSALVE LAWYERS S.AS

lact en Salud Decreto 1011 de 2006 articuio 3 "a jos proveedoresfcontratistas de insumos, bienes y servicios de salud.”

~B01810957.7

respaclo af pend Tinal de los

Carrera 52 Nro. 65-02 Bello ~ Antoguia

q.ni..u...s.

{F04) 4518350 - J104501485

05-7-10155-24
05-07-20024

vb._.m:_..rmmom vb._.n:r—.mE

Sarvicios de; ed uipe,

{Suministro de Bienas

Qtro: Relacionsr

mansual y | .am Ba.e:_om m ELtE una_
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2.3, Cpontunidad ¢n fa enlrega de los bienes o servicips: f B! proveedor cumpiié: con las,
proveedar efectta las entregas en los liempos nmﬂmgm_ junto: 1 asﬁwﬁ nm_m sacvicia, daf, .
con ia documentacién que respalda su calidad (eome 183 rerde B amaa;_uon 48 svisar o Subsictierma do Sakad d La Polale Nacinsl an su o aplica
fichas téenicas). programéticns red conbratada,
2.2 Calidad: o produsto cumple con los requerimientos| Bl serddie  enUei0ly s oroqueng B provseder gaentin que 6w
técnicns establecidos en las especificaciones el contrato u 9 Eaﬁ?a& MM ‘.EE"%M citenga los sandicios que requiers, TR Gque S8 presetten No aplica
orden de compra. - awaﬁsmn eS8l ievasos qua ponaan an esgn s vida o £u ol
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=] i fus suminmstrady
2.4 Nivel de servicio; el proveedor brinda de manera oportuna E“M”H_n mnaa_m _o“ : o

o ustmatio aplengn 08 saraciot quer raduive, GOn k1 Mgt
y efecliva el serviclo y atencidn de requerimientos por parte] requerimientos - oA T e i
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del supervisor o administracién, cumpliende con las & ntoles " s on 1 evidencia Noaptica
{necesidades del requirente do  aslstonci,  soportos)

{paraliscates)
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Abogado espemahs 'en la contratac;on pubhca S

PAZY SALVO PARAFISCALES
Medellin y a los 23 dias del enero de 2025

Sefiores

POLICIA NACIONAL

Coronel EDWIN ORLANDO CORREA

Subdirector Logistico y Financiera de la Policia Nacional
Mayor JOSE RICARDO RODRIGUEZ ANDRADE

Jefe Area de Contratacién (E)

Bogota D.C.

El Suscrito SEBASTIAN MONSALVE MESA identificado con cédula de ciudadania N° 1020433592
como represertante legal de la empresa MONSALVE LAWYER SAS no obligado a.contar con
revisor fiscal, certifico que la sociedad MONSALVE LAWYER SAS, identificada con NiT.
901810957-7, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Medellin, bajo la gravedad de
juramento, certifico que la sociedad no cuenta con trabajadores vinculados por lo cual no esta
en la obligacion del el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a

" las Caias de Compensacién Familiar, al instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para fa Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 vy articulo 3 Decreto 1047 de 1983), no obstante,
se anexa el paz y salvo de parafiscales del representante legal. Lo antenor en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

Atentamente,

{4
g=

. &7
g

Firma Representante Legal
SEBASTIAN MONSALVE MESA
Nombre Representante Legal
Cedula de ciudadania 1020433592

GCCON-F-061 V.01
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Abcgado especlahsta en Ia contratacson pubhca
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