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UNIDAD MEDICA
HOSPITALARIA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NINTJOHANNY ALVAREZ: 1 LIDER ENFERMERLA SANTA

ESPECIALIZADA SANTA CLARA ROVERA CLARA

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

AUXILIAR DE LA SALUD

ORIETO
FRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTION DE
URGENCIAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL M1 DE AGOSTO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad {of idad. ibili inuidad
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, Ias cuales ticnen como fin primordial garatizar 1a sdeacuada prestacion de los servicios de salud a los
i0s. Con ¢l proposito de dar cumplimicnto a las i dadas por 1a Ley, la Subred adelanta los procesos 1 pectives con ¢l fin de al I de la mision
mstitucional. En atencion a lo anterior se requicre la contratacion de personal tecnico laboral ¥ profesi para dar idad a los procesos asi ales con criterios de calidad y poder cumplir con los
Convenios y contralos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar el servicio de conformidad con la p ion de agenda dada con ¢l supervisor del contratp, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de fos pacicnies
ignados con la periodici ida segiin orden médica, orden de ¥ 16 institucional, inf 4o al médico ¥ enf las i das v regisirindolas en la historia
clinica digital. 3. Orientar y preparar a los paci para exd i ico de acuerdo con los protocolos de mancjo y tecnologia requerida, Segin normas establecidas para cada procedimicnio 4
| Realizar actividades propias del cuidado de P acciones inscguras cn la itn de servicios de salud 5. Notificar i i las acciones i 1das i sus pack al

médico de turmo, jefe inmediato y en el sistema de reporte 6, Informar a la enfermea jefe del servicio ¥ al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna v
adecunds. 7. Revisar la Historia clinica de los pacicnics asignados conociendo su evolucidn diaria, tratamienio, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del pacicnte 8 Mantener limpio v

ordenada b unidad de los pacientes asignados durante el tumo.9. Realizar registros clinicos en forma oporiuna, diligenciando todas las variables v dando cumplimicnto a la Resolucion 1995
de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acverdo al Manual y normatividad vigenie de la Entidad 10. Cumplir las normas institucionales de bi igilancia epidemiol gestion
ambiental, salud ocupacional y demds politicas | les. 11, Responder por los i 108, conservacion y uso adecuado de los equipos, el € insumos, al igual que ¢l cuidado de la
{infracstructura del servicio y/o dren donde se las actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demds normas definidas por I entidad, de conformidad con ¢l
objeto del contrato. 13. Asistir a U ¥ itaci p das por la entidad. 14, Realizar la desinfeccion de mancra oportuna de Ly unidad del paciente de acuerda a les protocolo
institucionales. 15, Realizar Ia toma op de las de lab io que requieran los paci «con el fin de agilizar ¢l i 16, Asistir en la ali i6n a los pacs ig
conservando las precauciones establecidas segin el caso.17. Realizar el control de liquidos admini ¥ eliminad L 0 forma oportuna y los resultados de acuerdo al p I
insti 18 Portar ¢l unifi i en cuenta las normas higiene y bioseguridad de la Subred. 19. Ofrecer trato con calidez v calidad al pacicnte v Ia familia, dando una atencién humanizada

conservanda el respeto por la dignidad humana 20, Impartir educacidn al paciente v a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacién clinica del paciente 21 Mantener la
reserva de la informacién clinica y personal de los pacicntes. 22. Ejercer las actividades propias de Ia formacion téenica de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objcto contractual y las
necesidades del servicio.
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE 51
ADQUISICIONES
NUEVO: |PENDIENTE POR NO
LONIRATAR:
2 CONVENI:_ =
NOMBRE: MARLA FERNANDA CUERVO e
REEMPLAZA A: CEIULA 1013963595
NUMERQ DE
CONTHATO IS 1904 2020

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
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