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Sefiores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PENOL
Departamento de Antioquia

ASUNTO: Certificado de aportes para proyecto PRISER a ejecutarse en la vereda
Palestina, Municipio de EI Pefiol,

La suscrita CLARA ROSA MORALES LOPEZ, con CC: 22.052.356, Representante Legal
de la JUNTA DE ACCION COMUNAL — PALMIRA con NIT: 800.220.384, certifico que la
J.A.C tiene como aportar al proyecto la suma de OCHO MILLC NES SESENTA Y CUATRO
MIL PESOS ($8.064.000), Representados €n mano de obra n » calificada Y la socializacion
del proyecto.

Cordialmente,

e

CLARA ROSA MORALES LOPEZ
22.052.356
Representante Legal - Palmira
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LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE EL PEROL
Departamente da Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL

CERTIFICA

@) QUE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA PALMIRA, signada con
Nit No. 800220384, presto los servicios a esta administracion municipal a través de
la suscripcion de ios siguientes contratos:

Convenio Solidario No. 024-2021, cuyo objeto es aunar esfuerzos entre el Municipio
de El Pefiol y la Junta de Accién Comunal de Ja vereda palmira para la construccion
de obras civiles y ambientales para la recuperacién de procesos erosivos en la
vereda Palmira y Santa Ana del Municipio de El Pefiol.

por valor de $17.462,838.

Plazo de ejecucion: un mes N

Convenio Solidario No. 054-2023, cuyo objeto es implementar acciones para la
proteccion de los recursos naturales y Ia promocién de la educacién ambiental bajo
la metodologia Priser en la vereda palmira del municipio de El Pefiol. por vaior de $
21.992.735

Plazo de ejecucion: cinco (5) meses

Este certificado se expide a solicitud del interesado, en el Municipio de El Pefiol, a
los 07 dias del mes de febrero de 2025, cualqujer informacion adicional puede ser
suministrada en el teléfono 8515855 :

ROSMIRA ILLO HENAO
Secretaria General y de Gobierno.

kY
o

Elaborado por: | Juan Carlos éiraﬁio—Técnico administrativo
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LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE-EL PENOL.
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que LA JUNTA DE ACCION COMUNAL PALMIRA, con NiT:800220384-9, presto.
los servicios a la administracién municipal a-través de la suscripclén del siguiente
confrato:

Convenio solidario COS-012-2022 cuyo objeto era “Establecimiento de cobertura vegetal
mediante la slembra de semilla de brachiaria decumbenes en el talud intervenido en Ia
vereda la magdalena del municipio de el pefiol para disminuir riesgo de derrumbes por
infiltraciones de agua.”, por un valor de Treinta’y: siete Millones cuatroclientos ctincuenta y
siete Mil tresclentos catorce Pesos m/l ($37.457.314),

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio de El Periol, a los
trece dias (13) del mes de Julio de 2023, cualquier informacién adiclonal puede ser
suministrada en el teléfono 851 58 51.

#
ProyeciofLaura Cristina Ramirez Giraldo
Temélogﬂen‘gesﬁbh de Reclirsos Nalurales

/
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ESTATUTOS
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA
MUNICIPIO: EL PENOL
5PARTAMENTO: ANTIOQUIA
= CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° DENOMINACION: La entidad regulada por estos estatutos se denominars:
JUNTA DE ACCION COMUNAL: VEREDA PALMIRA

MUNICIPIO DE EL PENOL _

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA
PERSONERIA JURIDICA N° 907 del 23 de Octubre de 1969

ID: 3399 OTORGADA POR LA GOBERNASCION DE ANTIOQUIA

ARTICULO 2° NATURALEZA: La ACCION' COMUNAL, “es una expresién social organizada, auténoma
multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos Humanos, la comunidad, el medio ambiente iy la

sociedad civil y solidaria de la sociedad civil, cuyc propdsito es promover la convivencia pacifica, la

r_econciliac‘:lényila.cqnstruqc::ién.de paz, asi como el desarrollointegral, sostenible y sustentable de-la comunidad,
artir del ejercicio de la democracia patticipativa.

“Esta JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA que en adelante llamaremos simplemente JUNTA,

“es una organizacién tivica, social y ¢omunitaria de gestién social, ‘sin @nimo de |ucro, dé naturaléza solidaria,
con personeria juridica y-patrimonio propio, integrada voltintariamente por ios residentes de la vereda Palmira,
que alnan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento
en el ejercicio de la democracia participativa”.

PARAGRAFO. Esta Junta se regira por las disposiciones legales vigentes sobre la materia, en especial por-la
Ley 2166 de 2021y por los presentes estatutos.

ARTICULO 3° TERRITORIO: Esta Junta desarrollara sus actividades dentro del territorio comprendido por los
siguientes limites:

por el Oriente: Con la vereda el Marial del Municipio de EI Pefiol
Por el Occidente: con la vereda [a primavera del municipio de Ei Pefiol

Junta de Accién Comunal vereda Palmira
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JUNTA DE ACCION COMUNAL
LT T VEREDA PALMIRA
1D 3399 | |
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Por el Norte: con la vereda (San Vicente)

Por el sur: con las Veredas la Chapay Santa Ana del Municipio de El Pefiol

ARTICULO 4° DURACION: Esta Junta tendra una duracién indefinida, pero se disolvera y liquidara por
disposicién de la Asamblea General, conforme a estos estatutos, o cuando el ente de inspeccion, vigilancia Q
control de su competencia previo debido proceso, lo establezca y decida la cancelacion de la Personen
Juridica.

b
-~

ARTICULO 5°, DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio de esta Junta es el municipio de El
Pefiol, del departamento de ANTIOQUIA, reptiblica de COLOMBIA.

ARTICULO 6° OBJETIVOS: Los objetivos de esta Junta son: 7

a) Promover y fortalecer en el individuo el sentido de pertenencia frente a su comunidad, localidad, distrito o
municipio a través del ejercicio de la democracia participativa; .

b) Crear y desarrollar procesos de formacién para el ejercicio de la democracia; '

c) Planificar el desarrollo integral, sostenible y sustentable de fa comunidad articulandose con las competencias
de los entes territoriales, promoviendo la conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables
y no renovables;

d) Establecer los canales de comunicacién necesarios para el desarrollo de sus actividades; :

e) Generar procesos comunitarios auténomos de identificacién, formulacién, ejecucion, administracion vy
evaluacién de planes; programas y proyectos de desarrolic comunal y comunitario, podrén contar con el apoyo
y acompafiamiento del Departamento Nacional de Planeacion a la ‘G,onfederac‘iﬁn'-'na"c':ional"de accion coriunal
y las secretarias de planeacién territoriales, o-quien haga sus veces a los organismos de accién comunal def.g
respectiva entidad territorial; —
f) Celebrar contratos, cohvenios vy alianzas con entidades del estado, empresas publicas y privadas del ‘orden
internacional, nacional, departamental, distrital, municipal y local, hasta de menor cuantfa con €l fin de implilsar
planes, programas y proyectos acordes con los planes comunales’y’ comunitarios de desarrollo territorial;

g) Crear y desarrollar procesos econémicos de cafécter colectivo 'y solidario, para lo cual podrén celebrar
contratos de empréstito con entidades nacionales o internacionales;

h) Desarroliar procesos para la recuperacion, recreacidn y fomento de las diferentes manifestaciones culturales,
recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad comunal y-nacional en coordinacién con las organizaciones
que fomenten ¥ promuevan las acciones deportivas, recreativas y de actividad fisicaen todo el territorio nacional;
i) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro dela comunidad, a partir
del reconocimiento y respeto de la diversidad dentro de un clima de respeto y-tolerancia para una sana
convivencia; 102166

J) Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo de los hechos, politicas,
programas y servicios del Estado y de 1as entidades que incidan en'su bienestary desarrollo;

k) Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de ¢umplimiento como mecanismos previstos por la
Constitucion y la ley para-el respeto de los derechos de los asociados; 1) Divulgar, promover, vélar'y generar
espacios de proteccién para el ejercicio de los derechos humanos, derechos fundamentales y medio ambiente
consagrados en la Constitucién y 1a ley;

R

Junta de:Accién.Comunal vereda Palmira
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“PFincentivar y promover la creacidn, participacién 'y consolidacién de eémpresas que generen valor agregado
por medio de la cultura, el arte, el cine, la innovaciodn y la capacidad de generar bierigs'y servicios que impulsen
la propiedad intelectual; "

q) Estimular, promover y apoyar a los afiliados y asociados en generacién de empresas comunales y
emprendimientos familiares y/o solidarios;
r) Incentivar, promover y fortalecerla asociatividad de los afiliados, procurando el emprendimiento con empresas
comunales;
s) Consolidar espacics de formacién para el liderazgo comunal que fortalezea el encuentro cotidiano de Ia
comunidad, en torno al conocimiento ¥ ejercicio de derechos;
t) Ejercer control ciudadano a la gestién ptiblica, politicas, planes, programas, proyectos o acciones inherentes
o relacionadas al desarrollo de Ia comunidad Y los objetivos del organismo de accion comunal, de dcuerdo al
territorio donde desarrollan sus actividades; ' '
u) Promover y crear espacios para la resolucién de conflictos ¥ restablecimiento de Ia convivencia, para ello se
debe contar con el apoyo y acompafiamiento de las entidades pertinentes;
v) Apoyar los programas Y proyectos.derivados de la implementacion da! Acuerdo Final;
w). Promover la participacién comunitaria, la cultura cludadana, la cultura de Derechos Humanos, y el
mejoramiento social y comunitario;

Podrén gestionar y ejecutar proyectos, ante y con las entidades del estado, empresas publicas Yy privadas,

Tistitutos descentralizados, comunidad internacional, para procurar la solucién de ias necesidades bisicas
insatisfechas de las comunidades de: los territorios: de los organismos comunales;

y) Los demds que se den los. organismos de accién comunal respectivos en el marco de sus derechos,
naturaleza y-autonomia; 7

z) Participar 'y promover la participacion activa de las comunidades, en los ejercicios de planeacion que
desarrollen los gobiernos departamentales y municipales en el marco de la formulacién de los planes de
desarrolilo territoriales.

(Articulo 16 de la Ley 2166 de 2021)

ARTICULO 7° PRINCIPIOS: Los principios por los que se ofientara esta Junta son los siguientes:

a) Principio de democracia

b) Principio de la attonomia

c) Principio de libertad

d) Principio de Jguafdad, y respeto _

Junta de Accién Comunal-vereds Palmira
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e) Respeto a la diversidad
f) Principio de la prevalencia del interés general
g) Principio de la buena fe
h) Principio de solidaridad
)} Principio de la capacitacion
)] Principio. de la-organizacion
K) Principio de la Participacion democratica Q
)] Principio de Convivencia Social
m) Principio de Inclusién
n) Transparencia
0) Publicidad
D) Legalidad
{Articulo 18 de la Ley 2166 de 2021).
ARTICULO 8° FINALIDADES: Las finalidades de esta Junta son:
1. Evidenciar las necesidades, dificultades, problemas, intereses, inquietudes y aspiraciones de la
comunidad para la busqueda de soluciones.
2. Establecer los procedimientos y mecanismos de acuerdo a las necesidades del territorio que: permitan

fomentar el desarrollo-del liderazgo en la comunidad.
3. Programar y organizar actividades formativas y educativas que permitan la participacién y vinculacion
efectiva en el ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos, s
4. Fomentar la creacion y conformacién de empresas de economia solidaria, como también el impulso g
ejecucién de programas que promuevan el desarrollo-integral de la persona humana y la comunidad. ‘

5. De acuerde con la naturaleza de las juntas de acciéni comunal cuyo propdsito es la promocion -del
desarrollo integral, sostenible y sustentable construido a partir del gjerciclo de Ja democracia participativa enla
gestidn del desarrollo de la comunidad, la junta, gestionara y pramovera la celebracidn de contratos y/o !
convenios con entidades oficiales y privadas con el fin de impulsar programas y actividades de interés puiblico
de acuerdo con el Plan Nacional o los planes secclonales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica.

6. Construccién de redes de apoyo, que generen mediante el acompaiiamiento de la junta, proyectos. que
busquen permanentemente la armonia en las relaciones interpersonales propiciando con ello un ambiente
sano, tranquila que facllite su normal desarrollo y fortalezca los lazos de vecindad, solidaridad y bienestar entre
las personas ¥ la sociedad. .

7. Disefiary formular el establecimiento de planes, programas y proyectos de acuerdo con las necesidades,
intereses y posibilidades de la comunidad, él estado y los particulares.

8. Asumir permanentemente la voceria de la comunidad en los asuntos que directamente le competan e
interesen. !

9. Participar -activamente en la formulacién, ejecucién, seguimiento 'y evaluacién en los Planes de
Desarrollo y presupuesto municipal, departamental y nacional, a fin de que a través de eéstos se Tecoja e
interprete debidamente las necesidades, as iraciones y propuestas de la comunidad

Junta de Accién Comunal vereda Palinira
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70.  Impulsar la colaboracién entre Administradores de los: servicios puiblicos 'y el organismo comunal, para
defender los Intereses de la comunidad en este tema,

CAPITULOII
O DE LOS AFILIADOS

El acto de afiliacién a la Junta constituye una responsabilidad social frente a la misma y sus demas afiliados,
per tanto, hacerlo impone deberes, obligaciones.y derechos tanto personales como sociales.

ARTICULO 9° REQUISITOS: Para afiliarse una persona de un determinado territorio a.la - Junta, debe reuniir y
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser persona natural mayor de CATORCE (14) afios.

2. Realizar la solicitud por escrito y con presentacion personal ante el secretario (a) de la.Junta

3. Residir dentro del radio de accién de la Junta , )

4, Poseer documento de identidad.

5. Pertenecer a una comisién de trabajo.

6. -

7. Residir o ser propietario de un establecimiento de comercio minimo desde hace (1) Afio_en el territorio
de la junta. _ ,

8. No estar incurso en hinguna de las causales de impedimento, contempladas en el Articulo 27° de Ia Ley
2166 de 2021.

FARAGRAFO. Se entiende por residencia el lugar donde esté ubicada Ia vivienda permanente de la persona
que solicita la afiliacién a la Junta o que sea propietario(a) de un establecimiento de comercio debidamente
registrado ante la. Cdmara de Comercio o inscritos en la Oficina de Industria y Comercio, o que ¢omparte el
animo de,permanencia en el territorio de la Junta de Accién Comunal, ejerciendo de manera permanente la
actividad correspondiente.

ARTICULO 10° IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aun cuando. se llenen los requisitos del Articulo 9° no
podran afiliarse a la Junia las personas que se encuentren en las siguiehtes situaciones:

1. Quiénes estén afiliados a ofra Junta de. Accidn Comunal; excepto cuando se trate de una Junta de
Vivienda Comunitaria.

2, Quiénes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de accién comunal, mientras la
sancién esté vigente,
3. El aspirante que en el momento de afiliarse, manifieste que no quiere pertenecer a ninguna comision de

trabajo, constituye con esto un impedimento ¥ por tanto no podré ser afiliado a la junta de accién comunal de
su interés.

Junta de Accién Comunal vereda Palmira
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ARTICULO 14° INSCRIPCION: Constituye acto de afiliacién la inscripcion directa en el libro de afiliados o libro
virtual de afiliados, previa comprobacién de requisitos, hecho que se oficializara con la firma o huella del
peticionario. En caso de ser presencial o con la expedicién de la respectiva constancia del sistema electronico,
previa aceptacion de las clausulas y condiciones establecidas para el efecto y la respectiva verificacién de los
requisitos habilitantes para ser afiliado. También procedera a inscripcién mediante solicitud escrita y radicada
con la firma de recibido por el secretario del-organismo u érgano interno que los estatutos determinen o en st
defecto ante la personeria local o la entidad plblica que ejerce inspeccidn, control y vigilancia, prevo
cumplimiento de los requisitos estatutarios y legales,

Paragrafo 1. Es obligacion del dignatario ante quien se solicita la inscripcién, o quien haga sus veces, inscribir
al peticionario, a menos que los estatutos contemplen una justa causa para no hacerlo, situacioén que debera
resolver el comité conciliador dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud de
inscripcion, garantizando siempre el debido proceso del peticionario. Si en el téfmino establecido no hay
pronunciamiento alguno, se entendera inscrito automaticamente al peticionario.

Paragrafo 2. Los extranjeros se podran &filiar a la Junta de Accién Comunal, del territorio de. su residencia;-

elegir'y ser elegido, siempre y cuando tengan debidamente acreditada su calidad de residente en el territorio
nacional.

Paragrafo 3. Las renuncias a la Junta deberén ser entregadas a la Secretaria 0 en su defecto al presidente;
&sta debera contener fecha, cargo y firma de pufio y letra, adicionalmente deberan enviar una Copia alaEntidad
que ejerza inspeccién Vigilancia y Control para la generacion de la vacante (s).

CAPITULO Il ‘

O

L]

ARTICULO 12° DEFINICION Y FUNCIONES: La asamblea general de esta Junta es el érgano de maéxima
decisién y autoridad, esta integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actua gn ella
con voz y voto. Las funciones de la Asamblea general son las siguientes:

DE LA ASAMBLEA GENERAL

a) Decretar la constitucién o disolucién del organismo;

b) Adoptar y reformar los estatutos;

c) Remover en cualquier fiempo y cuando lo considere conveniente a cualquier dignatario previo debido proceso;
d) Ordenar, ¢on.sujecién a la ley, la terminacion de los contratos de trabajo; .

e) Determinar la cuantla de la ordenacion de gastos y la naturaleza de los contratos que sean de competencia
de la asamblea genieral, de la directiva, del representante legal, de los comités de trabajo, secretarias ejecutivas,
comisiones empresariales y de los administradores o gerentes de las actividades de economia social;

INVERSION DE LOS RECURSOS DE LA JUNTA (Ordenacion del Gasto), queda de la siguiente forma:
El presiderite desde 0'S.M.M.L.V. hasta 50 S.M.M.L.V.

Junta de Accién-Comunal vereda Palmira
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La junta directiva, autorizaran por escrito mas de 50 S.M.M.L.V. hasta 100 S.M.M.L.V.

La Asamblea General, autorizara por escrito mas de100°S.M.M.L.V. en.adelante.

Comisiones de Trabajo avalan por escrito la inversidn del recurso en lo que compete a sus acclones, ctyo valor
sea mas de 0 SM.M.L.V hasta 5 SMM.L.V.

Comisiones Empresanales avalan por escrito la inversion del recurso en lo que compete a sus acciones cuyo
oorsea mas de 0 S.M.M.L.V. hasta 5 S.M.M. L.V

*

SEGUN LA NATURALEZA:

El Presidente debera contar con el aval y [a:autorizacién-por escrito. de las-comisiones. de traba;o y comisiones
empresariales para la previa suscripcion del contrato. .

SEGUN LA CUANTIA:

Ei presidente podra autorizar contratos cuyo valor sea desde 0 S.M.M.L.V. hasta 100 SMM.LV.
La Junta directiva, desde 100 S.M.M.L.V. hasta 200 S.M.M.L.V. .
La Asamblea Generai, mas de 200 S.M.M.L.V. en adelante,

f) Elegirtodos los dignatarios y demas cargos creados legal-y estatutariamente;

g) Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los 6rganos de admlmstramén presenten asu
consideracion;

h) Aprobar en la primera reunidén de cada afio las cuentas, y los estados de tesoreria de los organismos
amunales; :
Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le presenten las directivas, el fiscal o
quien maneje recursos de los organismos comunales;

i) Aprobar el Plan de Accidn y el Plan de Desarrollo Comunal, el cual se enmarcara en: el instrumento de ia
Planeacién del Desarrollo de cada entidad territorial; R

k). asistir puntualmente a todas las reuniones de asambleas, en las cuales tlenen derecho avozy voto: .

I) Las demads decisiones que correspondan a los organismos comunales y no estén atribuidas a otro 6rgano o
dignatario.

m) Autorizar y determinar la cuantia de los gastos de representacion para el Presidente de la Junta.

- -

ARTICULO 13° CONVOCATORIA: Es el llamado que se hace a todos los afiliados para qu'e asistan a las
reuniones de Asamblea General; en la convocatoria se debe indicar el objetivo, Ia persona que la ordena, la
fecha, el lugar y la hora de la reunién o de las votaciones y los demas aspectos establecidos para el efecto.

La convocatoria para reuniones de la Asamblea seré ordenada por e! presidente. Cuando el Presidente no
convoque, debiéndose hacer, lo requerirdn porescrito: la Junta Directiva, sila Junta Directiva no la convoca,
lo hara el Fiscal, sl este no lo hace, lo hara la Comisién de Convivencia y Conclliacién y st esta no lo
hace, lo hara el DIEZ por clento (10%) de los afillados. Inscritos y actives. Si pasados DIEZ (10) dias

calendario del resuerlmlento atin no se ha ordenado la convocatoria, la ordenaran guiénes la reguieran

- Junta de Accién’ Corunial veredq, Palmira
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La convocatoria serd comunicada por el Secretario de Ia Junta. Si el Secretario no.comunica la convocatoria, el
ordenador de |a misma designara Lin Secretario ad hog, quien debera ser afiliado.

ARTICULO 14 COMO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se hara con la fijacién de por los
menos CINCO (5) avisos escritos (carteles), colocados:en lugares visibles y concurridos.del territorio de la Junta
y, de otros medios alternativos ¥ complementarios de comunicacion existentes en la [ocalidad. Cada aviso fijaf
debe contener: :

1. Razén Social de la Junta.

2, Nombre y calidad de quien cita ala convocateria© quien la ordena.

3. Objetivo de la Asamblea y/o asunto (s) a tratar.

4. Lugar, fecha y hora de la reunion.

5. Fecha de fijacion del aviso. .
6. La convocatoria debe ir firmada por el Secretario'y por el convocante, el presidente o quien soficit5 la
convocatoria.

7. Cuando se trata de eleccitn total y/o parcial, el aviso debe conterier dentro del orden.deldfa los cargos
a gcupar.

8. ‘Cuando se trata de revocatoria del mandato de algun Dignatario, el aviso debe contener dentro del-orden

del dia el pliego de cargos que se va a presentaren la Asamblea y'se le debe garantizar desde el mismo dia de
la convocatoria, la eqtrega-del pliego de cargos a el (los) afectado (s).

ARTICULO 15 CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria debera efectuarse con una
antelacion, no inferior a OCHO (8) dias calendario, ni superior a QUINCE (15) dias calendario, de la fecha de
Ta reunion.

ARTICULO 16° CIERRE DEL LIERO DE AFILIADOS: El libro de afiliados permanecera abierto, sélo quedara
cerrado OCHO (8) dias calendario antes de la de la Asamblea, ya sea ordinaria o extraordinaria, y su clerre,
debe estar refrendado por el Fiscal; y se volvera abrir para el dia siguiente a la reunion para el que fue cerrado.

PARAGRAFO UNO: Cuando se trate de Asamblea General de eleccién de digriatarios la fecha limite para
inscribir afiliados sera de minimo.oche (8) dias calendario antes de la eleccién de los Dignatarios.

ARTICULO 17° REUNIONES POR DERECHO PROPIO: L a Asamblea podré reunirse en cualquier tiempo. por
derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cando concurran ne menos-de la mitad mas uno-de los afiliados
inscritos y activos que Integran la Junta.

ARTICULO 18° REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La Asamblea General se reunira porlo
menos TRES (3) veces al afio (cada CUATRO meses) v extraordinariamente cuando sea convocada por
quienes tienen atitoridad para ello o.cuando sea necesario convocarla para atender,sus funciones.

ARTICULO 19° QUORUM DELIBERATORIO: La Junta fo podra abrir sesiones ni deliberar, con menos del
VEINTE por clento. (20%) de sus:miembros. _ , ‘ .
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ARTICULO 20° QUORUM DECISORIO: Los &rganos de direccién, administracion, ejecucién, control y
vigilancia cuando tengan més de DOS (2) miembros se instalaran validamente para la toma de decisiones ¢on
la presencia de por lo menos la.mitad mas uno de los mismos.

Para la eleccidn de dignatarios, se debe hacer y es valida con la presencia de la mitad mds uno de sus afiliados,
salvo los casos de excepcion previstos en la Legislacion Comunal y los Estatutos.

@bando de los votos validos existe un total de la mitad mds uno de los votos en blancs, se deben presentar
nuevas planchas o listas, las cuales estaran integradas por afiliados que no hayan sido parte en la eleccion
donde el voto en blanco constituyo la mayoria

o

Para los demas casos en los cuales se retina el érgano, el quérum decisorio se conformara con la presencia
de la mitad mas uno:de los afiliados o en su defecto podra esperarse una hora mas tarde de Ia hora acordada
y el quorum se conformara con el freinta por ciento (30%) de-sus afiliados.

ARTICULO 21° QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma el quérum decisorio, ef dia sefalado en Ia

convocatoria, el érgano debera reunirse, por dérecho propio dentro de los QUINCE (15) dias calendario

siguientes, y el quérum decisorio sélo se conformard con no menos del VEINTE por ciento (20%) de sus

miembros. o,

PARAGRAFO. Excepcicnes al Quérum Degisorio y Supletorio: Solamente podra instalarse la Asamblea

General de afiliados, con no menos de la mitad mas uno de sus miembros y se requiere ¢! voto afirmativo de
éor lo. menos [os DOS TERCIOS (2/3) dé éstos cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

1. Constitucion y disolucién de la Junta.

2. Adopcién‘o reforma de estatutos de-la Junta: _

3. Los actos de disposicién de bienes inmuebles de la Junta. -

4. Afiliacién de la Juinta a la Asociacién de Juntas de Aceidn comunal —~ASOCOMUNAL- correspondiente.
5. Reuniones de la Junta por derecho-propio.

ARTICULO 22° VALIDEZ DE LAS DECISIONES; Por regla general, los érganos de direccién, administracion,
Conciliacién o Justicia Comunal y ejecucién tomaran decisiones validas con la mayoria de los miembros con
que se instald la reunién. Si hay mas de DOS (2) alternativas, la que obtenga el mayor. nimero de votos sera
valida, si la suma total de votos emitidos, incluida la votacion en blanco, es igual o superior a la mitad mas tino
del nimero de miembros con que se formo el quérum deliberaterio. En caso de empate en DOS (2) votaciones
validas sucesivas sobre el mismo objeto, la Comisidn de Convivencia y Conciliacién determinara la forma de

dirimirlo.

ARTICULO 23° NULIDAD DE LAS DECISIONES: Las determinaciones de la Asamblea seran nulas cuando
ccon posterioridad a la convocatoria se modifique cualquiera de los siguientes asuntos, a saber: Objetivo, lugar,

c P O
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fecha y/u hera de la reunidn, a mernos que la Asamblea ya se haya instalado validamente § por motivos
justificados se determine la modificacion.

ARTICULO 24° DIRECCION DE REUNIONES: El Presidente de la Junta dirigira lag Asambleas, salvo cuando
se trate de cuestionar su gestiony decidir si debe o no permanecer en el cargo, segtin Ordendel Dia establecido
en la convocatoria, o €n caso de elaccion ordinaria que obliga la ley cada 4 aiios, donde se eligen todos los
dignatarios. En este ¢aso la Asamblea designara un Presidente ad hoc para dirigir ia reunion y esD
responsabilidad puede recaer en cualquiera de los afiliados inscritos y activos presentes, N0 integrantes de
Junta directiva. 7 .
CAPITULO IV .
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 25° DIGNATARIOS DE LA JUNTA: Es Dignatariodela Junta, el afiliado que, en Asamblea General,
haya sido presentado, postulado y democraticamente resultare legal y estatutariamente elegido para
desempefar un cargo en ia entidad. Los Dignatarios de la-Junta son:

2

1. Presidente. - e
2, Vicepresidente.

3. Tesorero.

4. .Secretario.

5, Fiscal.

6. Suplente del Fiscal 7

7 Los integrantes de la Comision de Convivenciay Conciliacion.

8 Los Coordinadores de cada Comision de Trabajo ylo Empresarial.

9, Los TRES (3) delegados a la Asociacién de Juntas de Accion Comunal -ASOCOMUNAL- de'o
jurisdiccion. '
10. Los TRES (3) suplentes de los delegados a Ja Asociacion de Juntas de Accién Comunal -
ASOCOMUNAL- de.ja jurisdiccion.

paragrafo 1. En caso de realizar eleccion por votacién directa, esta sera vélida si como minimo participan y
votan el 30% de sus afiliados. >

Paragrafo 2. En atencion a la-aplicacion progresivagdelos—pr’ihqipibs.de equidad de género, paridad, alternancia

y universidad consagrados en fos articulos 40, 107 Y 262 de la Constitucion Politica, al menos el'30% de los
cargos de jos organismos de accion comunal deberan ser ocupados:por mujeres.

ARTICULO 26° REQUISITOS: Para ser Dignatario la persona debe estar afiliado(a) a la Junta y cumplir los
siguientes requisitos:

* Para-ser-elegido Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Fiscal, Integrante dela Cornision de.Convivencia

y Conciliacién y Coordinador de la Cormnision Empresarial: ser mayor de edad, poseer documento de identidad
(c&dula) y saber leer y escribir.
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) Para ser elegido secretario(a), delegado(a) a la ASOCOMUNAL. y coordinador(a) de una Comision de
Trabajo: ser mayor de CATORCE (14) afios y saber leer y escribir

. No podra postularse para cargo de directivo, quien este cumpliendo condéna, por cualquier delito, una
6gci6n administrativa, .o quien en el gjercicic de la profesion se encuentre con la tarjeta profesional suspendida.

. . Resldir o ser propietario de un esfablecimiento de_comerclo minimo desde hace (1) afio en el
territorlo al gue pertenece la junta. - .

PARAGRAFO 4. Un dignatario, no puede ser elegido para desempefiar DOS (2) o mas cargos a lavez en la
Junta, caso excepcional, podria ser delegado a la Asociacion de Juhtas de: Accién Comunal por ser un
organismo comunal de grado superior, o
PARAGRAFO 2. Una vez implementada la estrategia de formacidn comunal, sera requisito para ser dignatario
de un -organismo comunal acreditar dentro del afio sigulente a su nombramiento una formacion académica de
SESENTA (60} horas las cuales deben ser certificadas por-el organismo de grado inmediatamente superior.o;
si &l no existiere, por la entidad de inspeccidn, control'y vigilancia.

PARAGRAFO 3. Para los cargos de fiscal y los delegados a los organismos superiores, se deberan Inscribir
suplentes; las entidades que ejercen inspeccidn, vigilancia 'y conirol, deberan realizar la inscripcion y
reconocimiento al igual que a los demas dignatarios, .
RTICULO 27° FECHA DE ELECCION DE DIGNATARIOS: La eleccion de-nuevos dignatarios de esta Junta,
2 levara a cabo un afo antes de la eleccién de corporaciénes publicas territoriales, )

Paragrafo 1. Cuando sin justa causa no se efectie la eleccién dentro de los términos legales la autoridad
competente podré imponer las siguientes sanciones: .

a. Suspension de la personeria juridica hasta por noventa (20) dias;

b) Desafiliacion de los miembros o dignatarios. Junto con la sancién se fijara un nuevo plazo para la eleccion
de dignatarios cuyo incumplimiento acarreara la cancelacién de la-personeria juridica.

Parigrafo 2. Cuando existiera justa causa, fuerza mayor o: caso fortuito, para no realizar la eleccion, el
organismo de acciéh comunal podra solicitar autorizacién para elegir dignatarios por fuera de los términos
establecidos. La entidad gubernamental que ejerce €l control y vigilancia, con fundamento en las facultades
desconcentradas mediante las Leyes 52 de 1990, 136 de 1994y la ley. 2166 de 2021 puede otorgar el permiso
hasta por un plazo maximo de dos (2) meses.

Paragrafo 3. La renuncia de cualquier dignatario debera ser sometida a consideracion de la Asamblea
General para su aprobacién, o en su defecto ante la Junta Directiva, debiéndose convocar Asamblea
General para elegir su remplazo en los siguientes noventa (90} dias calendario siguientes a la
presentacién de la renuncia.. .
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ARTICULO 28> INCOMPATIBILIDADES:
a. Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacion,

no puede haber parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, 0
ser cényuges o compafieros permanentes. Casos especiales para las Juntas rurales, deben ser considerados
por la Asociacién de Juntas de Accion Comunal ASOCOMUNAL- correspondiente. ¢ B

b. En ‘_Ia-‘contrataclén y/o en la adquisicién de bienes muebles o inmuebles, regird la misma incompatib‘nidéo
con quien(es) se pretenda realizar el acto.

c. El representante legal, el tesorero, el secretario general, el vicepresidente y el fiscal deben ser mayores
de edad y saber leer y escribir;

d. El administrador del neqgocio de economia solidaria no puede tener antecedentes de sanciones

administrativas o judiciales;

ARTICULO 29° ACREDITACION DE DIGNATARIOS: La calidad de dignatario se obtiene mediante la.eleccion
en Asamblea General de Afiliados y se constata con-elacta de eleccion debidamente firmada por el Presidente
y Secretario de dicha Asamblea y el Tribuhal de Garantias. Para que la eleccion sea valida deberan participar
y votar la mitad més uno de los afiliados

ARTICULO 30° INSCRIPCION LEGAL: Ei Presidente y Secretario electos: de la Junta deben solicitar
inmediatamente, la inscripeién total o parcial {(segtn el caso) de los dignatarios elegidos, ante la entidad estatal
que ejerce la inspeccion control y vigilancia, anexando a ia solicitud, acta original de-la gleccion de dignatarios
realizada, firmada por los integrantes del Tribunal de Garantias y el Presidente y Secretario de dicha reunién
de Asamblea y ¢! iistado de asistencia de afiliados a la Junta.

E

P

La entidad responsable, después de haber revisado la éollcitud y la documentacion. presentaday otorgarel vié@
bueno, procedera a la inscripcion legal de sus dignatarios, la que se materiafiza con la expedicién del acto
administrativo correspondiente (Auto de inscripcién legal).

CAPITULOV
LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 31° INTEGRACION: La Junta Directiva es el érgano de Administracién de la Junta, esté integrada
por los siguientes cargos:

a) Presidente,

b) Vicepresidente,

¢} Tesorero,

d) Secretario ‘

e) Coordinadores de las Comisiones de Trabajo o empresariales
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A las deliberaciones de la Junta Directiva podran concurrir.el fiscal y todos los afiliados a la Junta, con derecho
a voz; pero no-a voto, en la foma de decisiones.

ARTICULO 32° DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el 6rgano de direccitn y administracién de
esta Junta y cumplira las sigulentes funciones ademas de las: dispuestas en el Articulo 46 de Ia Ley 2166 de
2021 -~
1. Ordenar gastos cuyo valor sean desde 50 SMM.LV. hasta 100 SMMLV. y la celebracién de
contratos desde més 100 S.M.M.L.V , hasta 200 SMMLY, éstos de acuerdo-a lo definidoy aprobade por la
Asamblea General. ) _

2, Aprobar su reglamento interno de trabajo y el de las. Comisiones de Trabajo y/o Empresariales.

3. Constituir y reglamentar la caja menor.

4. Elaborar los programas y planes de accién, y-estudiar las acciones y obras que deban acometerse de

acuerdo con las normas trazadas por la Asamblea, y determinar la Comisidn.de Trabajo que le corresponda su
ejecucion,
5. Coordinar las distintas Comisiones de Trabajo para la realizacién de las labores de la. Junta.
6. Buscar la integracién, coordinacién y cooperacién de las entidades oficiales, semioficiales y privadas, en
el desarrollo de las obras o campaiias que sean de interés de la comunidad. T
7. Fijar la cuantla de la fianza que debe tener el Tesorera para e manejo de los fondos propios de la Junta
y el gerente o administrador de las Comisiones Empresariales.
8. Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales con gque cuenta la comunidad, de sus
necesidades y de las obras ejecutadas, en construccién'y en proyecto, de interés de la.comunidad: .
9, Revisar y aprobar los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones de Trabajo y/o
Empresariales.

D, Rendir a la Asamblea General en cada una de las reuniones ordinarias, informe detallade de sus
actividades, proyectos-y programas en ejecucién y. por ejecutar, ‘
11. Elaborar el presupuesto de inversién para ser presentado en los primeros meses del afio y ser aprobado
por la Asamblea General.
12.  Aprobar los presupuestos que le sean presentados por las comisiones de trabajo y/o empresariales.
13, Conceder las licencias temporales Justificadas a los dignatarios para separarse de sus cargos, cuyo
periado no podra ser superior a SESENTA (60) dlas calendario y nombrar los reemplazos temporales mientras
dure la ausencia del titular. (nombramiento adhoc)
14.  Elaborary presentar el plan estratégico de trabajo para la organizacién a consideracién de la Asamblea
General. ‘
15.  Convocar a foros y:ofros eventos de encuentro y deliberacién en el territorio sobre asuntos de interés
general de la comunidad.
16.  Determinar en qué establecimientos deben abrirse. la (s) cuenta (s) corriente(s) o de ahorros, en donde
deben depositarse todos los dineros que ingresen a la Junta.
17..  Debera llevar contabilidad de acuerdo a la ley vigente y debera ser firmada por un.contador publico con
tarjeta profesional cuando lajunta de accién comunal obtenga o haya obtenido durante el afic ingresos brutos
en efectivo o en especie iguales o superiores a CINCO (5) SMM.LV.,
18.  Las demds funciones que sean aprobadas y asignadas por la Asamblea General.
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ARTICULO 32° QUéRUM: La Junta Directiva se reunira validamente con la presencia de por los menos la
mitad mas uno de sus miembros, tomara decisiones con no menos de la mitad mas uno del nimero de sus
miembros con que se instald la reunion.

ARTICULO 34° REUNIONES: La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada cuatro (4) meses Y
extraordinariamente cuando lo considere necesario. £

ARTICULO 35° CONVOCATORIA: La convocatafia a reuniones de Junta directiva, serd ordenada por el
Presidente y comunicada legaimente por el Secretario a cada uno de sus integrantes.

PARAGRAFO 1, Cuando el Presidente de la Junta Directiva:no cite a las reuniones ordinarias segtn lo previsto
en estos estatutos, o requeriran por escrito el resto dela Junta Directiva. Si pasados CINCO (5) dias calendario
del requerimiento, alin no se ha ordenado la convocatoria, ésta le ordenara

quiénes la requieran, no inferior a DOS (2) directivos.
ARTICULO 36° DEL PRESIDENTE: El Presidente de la Junta tiene las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion legal de la Junta y, como tal, suscribir los actos y contratos en representacion
de la miisma, ejercerd la representacion judicial iy extrajudicial y otorgara los poderes necesarios para la cabal
defensa de los interesés de 1a Entidad:

2. ‘Ordenar gastos cuyo valor desde 0 hasta 50 S.M:M.L.V..yla celebracién de contratos desde 0.5.M.M.L.V
hasta 100 S.MM.L.V., éstos de acuerdo alo definido y aprobado por la Asamblea General.

3. Delégado dela Junta por derecho propio, ala Asocomunal. “Q
4. Presidir y dirigir las reuniones de Junta Directiva y Asamblea General, exceptuando las de eleccion |
Dignatarios.

5. Ordenar al secretario(a) ia convocatoria para las reuniones de Junta Directiva y de Asamblea General
de Afiliados.

6. Convalidar con su firma las actas de Junta Directiva y de Asamblea General de Afiliados a la Junta y,

firma la correspondencia despachada.
7. Ordenar con el Tesorero, los cheques'y demas érdenes de pago que hayan sido previamente aprobados
; por los érganos y comisiones competentes.

8. Presentar pgriédipamente- informes sobre los gastos, las inversiones Y actividades realizadas, al igual
que las gestiones ¥ estado de los proyectos y programas de la Junta.
9. Ordenador de la caja menor de la Junta.

10. Hacer debida entrega del cargo ¥ estado de las responsabilidades adquiridas por fa Junta, dentro del
término de UN (1) mes, a quien lo reemplace en reunién-de Junta Directiva.

11.  Ordenarla convocatoria para la reunién de Junta Directiva en donde se realizara ef empaime.

12,  Acreditary entregar al Tesorero los sopories yfacturas.correspondientesa los gastos de representacion.

43. Lasdemasque le sefalen la Asamblea General, la Junta Directiva o el reglamento interno de trabajo del
érgano de administracion.
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ARTICULO:37° DEL VICEPRESIDENTE: El Vicepresidente tiene las siguientes funciones:

1. Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales debidamente justificadas y definitivas mientras
se realiza eleccion parcial hasta por un término de TRES (3) meses y prorrogables a TRES (3) meses mas de

er necesario
@. Coordinar el trabajo de las comisiones de trabajo y/o empresariales en el cumplimiento de sus funciones
y proyectos de su-.competencia.

3. Por derec¢ho propio, hacer parte de las Comisiones. Empresariales creadas y en funcionamiento.

4, Hacer debida entrega del cargo y estado de las. responsabilidades adquiridas por la Junta, dentro del
término de UN (1) mes, a quien lo reemplace en teunitn.de. Junta Directiva.

5. Coordinar la funcion y gestién que deben cumplir y-asumir los delegados(as) :a la Asociacién de Juntas

de Acclén Comunal ~-ASOCOMUNAL- correspondiente,

6.. Las demés que le seialen la Asamblea General, la Junta Directiva, el Presidente o el reglamento interno
de trabajo del érgano de administracion.

7.

ARTICULO 38° DEL TESORERO: Corresponde al Tesorero:

1. Llevarla tesoreria y contabilidad segin Ja norma legal vigente de toda administracién y destmac;én de

recursos, en especial cuando la Junta de Accidon Comunal obtenga o haya obtenido durante el afio ingresos

brutos en efectivo 0 en especie iguales o superiores a CINCO {5) S.M.M.L.V. -~

2. La responsabilidad en el cuidado, manejo y tenencia de los dineros y bienes muebles e inmuebles de

la Junta, excepto cuando se trata de actividades de Economia Solidaria, en cuyo caso la responsabilidad se
Qetermlna en los contratos de trabajo y/o en el respectivo reglamento internc de trabajo.

3. Es responsable del manejo, cuidado y custodia de los Libros de Tesoreria {diario, mayor y-balances y

libros auxiliares) y de Inventarios, los que dében estar debidamente registrados ante la autoridad competente.

4, Diligenciar y conservar los soportes contables, entrégarlos al Tesorero entrante, en el caso de ser

reemplazado.

5. Constituirla garantfa, fianza y/o péliza que se constituya como requisito de manejo para responder por

los dineros y bienes de la Junta cuando el organismeo comunal contrate con organizaciones. Estatales (Estado,

Entes territoriales en general; Departamentos Municipios, organismos internacionales, empresas industriales y

comerciales del estado, entre otros). La prima sera cubierta con dineros de fondos comunes de la entidad.

B. Firmar conjuntamente con el Presidente todos los cheques y documentos que |mphquen manejo de

dinero o de bienes, previa orden impartida por los drganos, comisiones o dignatario competente.

7. Velar porgue los ingresos por concepto de arriendos y recursos de los contratos, sean consignados en

la cuenta bancaria de Ja Junta.

8. Rendir en las reuniones de Junta Directiva un informe detallade de! movimiento general de la Tesoreria
y sobre el estado de los bienes muebles e inmuebles (inventarios) de !a entidad. ~
9, Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por la Junta, dentro del

término-de.un mes, al tesorero entrante en reunion de Junta Directiva.
10.  Es responsable del manejo de la caja menor para ta Junta segin la cantidad autonzada porla Asamblea
‘General,
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11. Las demés que lesefialenla Asamblea General, la.Junta Directiva, el Presidente o el reglamento interno
de trabajo del érgano de administracion.

ARTICULO 39° DEL SECRETARIO: El Secretario de la Juita cumplira Jas siguientes funciones:

1. Comunicar la convocatoria a las reuniones de Asamblea General de afiliados y de Junta Directiva.
2. Terier bajo su-cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados a la Junta y de actas de AsambIeD
General y de Junta Directiva, los que deben estar debidamente registrados ante la autoridad competente,

entregarlos al Secretario en el caso de ser reemplazado. :

3. Llevar debidamente organizado el archivo y doc:mentds de la Junta, propendiendo en cada momento
por el cuidado 'y buen estado de los mismos; contestar:la correspondencia recibida ¥ refrendar las actas de
Asamblea General y Junta Directiva, junto con el Presidiente.

4. Certificar sobre la condician de afiliados de los miembros de la Junta y llevar el control de los afiliados
suspendidos as! como el de las sancionados por desafifiacion.

5. Es responsable del manejo, cuidado y custodia de los Libros de afiliados y libros de actas de asamblea
general.

6. Registrar en el libro de afiliados los datos correspondientes de cada uno de ellos, de acuerdo con los
requerimientos establecidos, al igual que hacer el registro de los nuevos. afiliados.
7. Por lo menos cada SEIS (6) meses y teniendo presente las novedades del caso (renuncias, por muerte,

sanciones, desafiliaciones), mantener actualizado, €} libro de afiliados a la Junta efectuando el proceso de
depuracién secretarial, conforme al Numeral 1° del Aitlculo 73 de los presentes Estatutos.

8. Ejercer como:secretario en las reuniones de la Asamblea General de Afiliados y en las de Junta Directiva.
9. Expedir-constancia sobre la calidad de afiliados:de los impugnantes.

40.  Hacer debida enirega del cargo ¥ estado de las responsabilidades adquiridas por la Junta, dentro del
t&rmino de tin (1) mes, al secretario entrante en reunion de Junta Directiva. j',

41. Comunicar legalmente la convocatoria para la reunion de Junta Directiva en donde se desarroliaréuQ

empaime.

42,  Fijar, en la sede comunal ¢ en lugar puiblico, ] horario de atencién a la comunidad, el que no debera
ser inferior a dos {2) horas semanales. ¢

Las demds que le sefialen la Asamblea General, ia Jynta Directiva, el Presidente o el reglamento interno de
trabajo del érgano de administracion. .

i1
ARTICULO 40° DEL COORDINADOR DE LA -COMISION DE TRABAJO yio EMPRESARIAL: Son funciones
generales del Coordinador de la Comisién de Trabajo ylo Empresarial:

1. Convocar a las reuniones de fa Comision y presidirlas.

2. Nombrar, de entre los inscritos, al afiliado(a) que ejerza la secretaria de 1a Comisién. ,

3. Avalar por escrito y en razén de su competencia, los gastos hasta por un valor desde 0y’ hasta 5
S.MML.V, de acuerdo a lo aprobado en la Asamblea General. '

4, Conformar los grupos de trabajo, que considere necesarios para el 6ptimo funcionamiento de-la comisién
a'su cargo. 4 P . ‘ :

5. Rendirinforme de las gestiones de la Comisidn.en reuniones de Junta Directiva'y/o en Asambiea General

previa solicitud.

S
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6. Elaborar el presupuesto necesario para la .ejgcu,cién de las funciones que le encomiende la Junta
directiva y/o la Asamblea General. e
7. Elaborar junto con el secretario de la Comision, informe general de las gestiones, datos y estadisticas

de los proyectos y programas en ejecucion y por ejecutar, los cuales seran presentados a la Junta Directiva y-

en reuniones ordinarias de Asamblea General, si es del caso.
Presentar por escrito, informes al Tesorero della Junta, con sus respectivos soportes (comprobantes) de

Jresos y egresos, en el evento que se realicen actividades que impliquen manejo de dinero, dentro del término
de QUINCE (15) dias calendario postericres a la realizacién de las actividades.
9. Hacer debida entrega de su cargo y de los bienes bajo su responsabilidad de la Junta, dentro del término
de UN (1) mes, a quien lo reemplace en reunion de Junta Directiva.
10. Lasdemds que le sefialen la Asamblea General, Ia Junta Directiva o el reglamento interno de trabajo de
acuerdo a su especialidad. . ot

;!

COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 41° DE LAS COMISIONES DE TRABAJO: Las Comisiones de Trabajo son el dérgano de
operatividad o ejecucién de la Junta, encargadas de ejecutar los programas y proyectos dela comunidad, y los
que defina la entidad. - . .
El nimero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo de la Junta, sera determinado por la-Asamblea
General. En todo caso, la Junta tendra constituidas y-en funcionamiento, como minimo TRES(3). comislones

y como-méximo, las que dispongan; esta Junta podrd.optar por las siguientes comisiones: de trabajo,

obras, deportes, del medio ambiente
'‘ARAGRAFO 1. La direccion y coordinacion de estas comisicnes.de trabajo estaran a cargo de un coordinador

elegido por los integrantes de la respectiva comision, lo-cual se hard dentro de la Asamblea de-eleccioh. de
dignatarios. Cada comisién creara su propio reglamento interno de funclonamiéento, el cual se sometera a la
aprobacién de la Asamblea. .

PARAGRAFO 2. Cada comision debe estar integrada en lo posible, por no menos de CINCO: (5) afiliados.
(Articulo 45 de la Ley 2166 de 2021). .
DE LA COMISION DE TRABAJO DE OBRAS. Son sus funciones:

a) Realizar un inventario de las obras que se deben construir en la comunidad, establecer cuéles se pueden
llevar a cabo con la vinculacién y trabajo de la comunidad, cuales con trabajo comunal y aporte pUblico, asi
como cudles definitivamente deben ser asumidas exclusivamente por la administracién Municipal, para que
sean incluidas en el Plan de Desarrollo Local.

b) Elaborar un Plan de Trabajo por el perlodo de administracién de la JAC, en el que se establezca el'cdmo,
el cuando, el porqué, el para qué, se realizarén las obras que se pueden adelantar con trabajo de la comunidad.
c) Organizar brigadas y/o convites comunales para la ejecucion de las obras comunales susceptibles de
consiruirse mancomunadamente.
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d) Participar e incidir en la formulacion del Plan de Desarrollo local, para que sean incluidas las obras que

deben ser apoyadas con recursos publicos y la participacién dé la comunidad, al igual que sobre la destinacion

de presupuesto en. la;asignacién de recursos.
e) Crear una Comisién Empresarial especializada en fa _construccién de obras para poder concursar de
acuerdo con las potencialidades y. posibilidades de los convenios y/o contratos-de jurisdiccion de la JAC.

f) Las demds propias de su naturaleza.
DE LA COMISION DE TRABAJO DE DEPORTE. Son'sus funciones: @

a) Realizar el inventario de los valores y recursos deportivos existentes en la comunidad.

b} Organizar grupos deportivos programando actividades 'y presentaciones dentro ¥ fuera del territorio de
la JAC.

c) Programar enctientros de integracién e intercambio deportivo con otras JAC, organizaciones y
comunidades vecinas.

d) Gestionar el apoyo con fecursos del sector pUblico y privado con. el fin de promover los valores deportivos
de la Comunidad. ' .
€) Trabajar para que en el Plan de Desarrollo local se incluyan politicas, programas 'y proyectos de apoyo
a las expresiones deportivas de beneficio comunitario.

f) Propender por la creacién 'y funcionamiento de una Comisién Empresarial especializada en la
consecucién de recursos de acuerdo con la posibilidad de convenios y/o contratos tendientes al deporte.

g) Las deméas propias de su naturaleza.

DE LA COMISIGN DE TRABAJO DEL MEDIO AMBIENTE. Son sus funciones:

a) |dentificar los principales problemas ambientales en el territorio de la. JAC ¥ la-comunidad, proponien"@
soluciones. b

b) Realizar actividades de formacién sobre recuperacin 'y proteccion del medio ambiente ¥ educacion
ambiental.

c) Identificar las actividades que pueda desarrollar auténomamente 1a comunidad para la recuperacion y
proteccién del medio ambiente. _

d) identificar los contaminantes ambientales existentes en et territorio de la JAC ¥ desarrollar actividades

comunitarias en coordinacién con las autoridades competentes, para contrarrestarios.
e} Desarrollar una cultura por el uso de productos biodegradables (jabones, detergentes y otros), buscando
alianzas con sus productores para que apoyen las campafias.

Desarrollar intensas campafias por la no:quema.de la vegetacion.

Emprender campaiias por la construccién de reservorjos de-agua, (con énfasis en lo rural); para-que la
comunidad enfrente mejor los problemas de sequias.
h) Incidir en la formulacién de los Planes de Desarrolio locales, para que sean incluidos programas de
proteccién .y-qpnservacibn del medio ambiente con participacion de la comunidad y que en el Presupuesto se
incluyan los.recursos necesarios.
i) Procurar la creacion de una empresa de economla solidaria con énfasis en lo. ambiental que genere
recursos propios, al igual que poder acceder a recursos ¢ contratos publicos con destino a la proteccion y
conservacién del medio ambiente. i _
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i Todo lo concermiente a las funciones de su haturaleza.
%

ARTICULO 42 ELECCION DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO; Para la
@eccién del coordinador de cada Comision de Trabajo-solo-podrén votar los miembros de dicha comision, y se
alizara de la siguiente manera: "

1. Cuando la eleccidon es por Asamblea.

A. Al momento de llevar a cabo el conteo de votos de la respectiva eleccién de dignatarios, los integrantes de
las distintas comisiones de trabajo deberan reunirse por separado para realizar el proceso.de votacién para
elegir a los coordinadores postulados anteriormente (cuando se opte por el sistema de planchas) o por el
candidato escogido por los representantes de las listas (ciando se opte por el sistema de listas)-

B. En cada comision se procedera a realizar la votacion; para esto, los integrantes deberan depositar su voto
en muestra de apoyo al candidato que consideren apto para asumir el cargo de coardinador, los votantes
deberan firmar el listado de asistencia. (QUORUM) Kitad mas uno de ia mitad de los presentes, sise inicid con
el 30% se aplicara este; Si no hay quérum no se elige esa comision y nuevamente se convoca dentro de-15
dias habiles (asamblea) LT
C. E! candidato que mayor nimero de votos tenga sera.el elegido para asumir el cargo. En caso de un empate,
cada comisién decidira el mecanismo para resolver esta situacion.
D. Para el momento de !a votacién los tres integrantes del tribunal de garantias, tendran como funcién-principal
garantizar la transparencia y el buen desarrolio de 1a eleccién del coordinador de cada comision.

. Ademds, por cada comisién se designara una persona encargada de realizar el acta que constate el
Joordinader elegido, el ntimero de votos y el listado de asistencia.

2. Cuando la eleccion es por Eleccién Directa.

A. Los miembros de cada comisién deberéan asistir al proceso de votacion durante el horario establecido.

B. Estando en el lugar, se verificara que dicho miembro efectivamente pertenezca al organismo comunal, a la
vez que se confinmara que si pertenezca a una comisién.de trabajo y a cuél. {Aqui se hara constancia de la
participacién de dicho miembro en el proceso de elecciones, marcando su nombre en la lista de asistencia)

.C. Habiendo confirmado a qué comisién de frabajo pertenece el votante, se le hara entrega del respectivo
voto entre los cuales estara el de los postulados al cargo de coordinador de su comisidn en especifico.
D. El votante debera sefialar el candidato de su preferencia.
CAPITULO VII

COMISION ACCIDENTAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

ARTICULO '43*",. DE LA COMISION ACCIDENTAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS: En los ¢asos
en que el Presidente de la Republica declare estado de excepcion, debera integrarse la comisidn accidental
para la atencién de emergencias. Esta comision estara integrada por tres (3) afiliados que seréan elegidos por la

Asamblea General y contara con la Earticigaclén de delegados del Gobierno I\Llunicipal. Esta Comisidn asumira
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las funciones de disefiar, formular, aprobary adoptar un plan de accién en el que se establezca una estrategia
comunal para la superacion de la situacion de crisis, generada por la declaratoria del estado de excepcién
emitida por ei Presidente de la Reptblica. .

CAPITULO VIl
H
COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO 44° CREACION: Cuando la Asambiea General determine ia: conveniencia de que la-Junta adelante
actividades de eccnomia solidaria, creard la(s) comision(es) empresarlal(es) responsable(s), que
complementen la-gestion de Junta én la prestacién de un servicio determinado, para la generacioén de empleo
en la comunidad y los excedentes derivados de tal accién serén para la JAG. La Junta podra crear las

Comisiones Empresariales que estime convenientes y necesarias.

ARTICULO-45° INTEGRACION: Cada Comision Empresarial estara integrada, enlo posible, por un minimo de
CINCQ (5} miembros, afiiados a la Junta, El Vicepresidente, por derecho propio, hara parté de cada una de
estas comisiones, éste a suvez no puede ser Coordinador de esta Comislon. ’

ARTICULO'46° DE LA COMISION EMPRESARIAL: ‘Son funciones de la Comisién Empresarial.

1. Trazar politicas ¥ estrategias empresariales necesarias para el cumplimiento de sus dbjetivos, al igual
que capacitar sus integrantes permanentemente para latoma-de decisionesy de trascendencia para la Empresa
de Economia Solidaria.o Empresa Comunal Rentable.

2. . Encaso de constituir una Empresa de Economia Solidaria o Empresa Comunal Rentable, deber?
designar un Gerente o administrador, 'un auditor y demés. empleados de la empresa, @ quienes les-fijara s
funciones y retribuciones. 7

3. Determinar el porcentaje de utilidades que la Empresa de Economla Solidaria o Empresa Comunal
Rentable, debera entregar a ia Junta para el cumplimienio de sus objetivos y los que se destinaran para la
recapitalizacion de la empresa. Esta funcion se ejercerd anualmente al cierre-del ejercicio econoémico.

4. Reunirse periédicamente por lo menos cada QUINCE (15) dias calendario. De cada reunidn de la
comisién empresarial, se debe dejar constancia en un-acta-elaborada por el secretario de la comisidn y suscrita
por los aslstentes. )

'PARAGRAFO 1. Estas funciones y las demas que sean necesarias para el funcionamiento interno de la
Comisién Empresarial, se consignaran en un reglamento interno de trabajo que debera someterse a la
aprobacion-de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2. Los contratos de trabajo con el Gerente o Administrador, y Auditor seran suscritos por el
Presidente de fa Junta. Los contratos con los demas empleados seran firmados por el Gerente o Administrador
de la empresa. )

Y

*
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ARTICULO 47° QUORUM DE LA COMISION EMPRESARIAL: La Comisién Empresarial se reunira
vélidamente con la presencia de por lo menods' la mitad mas uno de sus miembros vy tomara decisiones por
mayoria.

ARTICULO 48°: REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE ECONOMIA
SOLIDARIA O EMPRESA COMUNAL RENTABLE: [a representacion legal de la Empresa, estard en cabeza

el Gerente o Administrador. El sistemna contable (contabilidad) de la Empresa sera independiente del sistema
contable de la Junta, asi mismo tendra su propia estructura administrativa y directiva. Los dineros que por
cualquier concepto ingresen a la Empresa, no.se contabilizardn en la tesoreria de la Junta; sin embargo, a
efectos de los cortes anuales de cuentas, se haran balances corisolidados.

ARTICULO 49° DEL GERENTE O ADMINISTRADOR: Corresponde al Gerente o Administrador de la empresa
cumplir con las siguientes funciones: ‘

4

2 Definir y gerenciar las politicas financieras de la empresa.
0 Ejercer la representacion legal de la Empresa. .
0 Presentar informe a la comisién empresarial, junta directiva y asamblea.
o Y demas definidos por los estatutos de la empresa comunal, ‘
CAPITULO IX

LA FISCALIA

ericun.o 50° DE LA FISCALIA Y DEL FISCAL: La Fiscalia entiéndase dentro de esta figura.comunal, como

el 6rgano de vigilancia e inspeccién de la Junta, integrado por el Fiscal, que es un dignatario elegido por la
Asamblea General, tendra el mismo perfodo que la:Junta Directiva y ejercera las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de las decisiones tomadas en los Estatutos, reglamentos internos de trabajo,
planes, programas y proyectos y funciones de todos los dignatarios de la Junta. '
2, Revisar periddicamente los libros reglamentarios de la Junta y demds soportes (comprobantes).

3. Vigilar que el-presidente(a) y el tesorero(a) gestionen y tramiten oportunamente los contratos y convenios

asignados a la Junta y cobren oportunamente los aportes que le hagan y, que la inversién de los mismos se
haga conforme a la Ley y a las decisiones de los 6rganos competentes.

4. Refrendar los balances consolidados que se presentan a la Junta Directiva y Asamblea General.

B, Revisar los cheques y demas ordenes de egreso de dineros, para lo cual observard que las
autorizaciones se hayan otorgado por el érgano o dignatario competentes, en las cuantias determinadas en
éstos estatutos. 2

6. Velar y supervisar el recaudo y cuidado de los dineros y bienes muebles e inmuebles de Ia Junta, asl
como por su correcta utilizacién.

7. Rendir informes a [a Asamblea General y'Junta Directiva sobre el recaudo, cuidado, manejo e inversién
de los bienes -que forman parte del patrimonio de la Junta, y denunciar ante la comisién de- Convivencia y
L . " .
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Conciliacién y/o autoridad competente (de inspeccion, control ¥ vigilancia, administrativa o judicial} las
irregularidades que observe en el manejo patrimonial de la Junta.

8. Emitir cohcepto por escrito, sobre |a marcha general de la Junta y las comisiones de trabajo.

9. Refrendar con OCHOQ (8) dias calendario de antetacién, el cierre del libro de afiliados a la Junta cuando
se convogque para Asamblea General.

10.  Expedir la constancia sobre la calidad de afiliados de los impugnantes, en caso da que &l secretario no
la expida. 7
11.  Verificar e informar a la asamblea cuando la Junta de Accién Comunal obtenga o haya-obtenido durantQ
el afio ingresos brutos iguales o supetiores a5 S.M.M.L.V; la cual debera llevar contabilidad en la organizacion
de acuerdo a la ley vigente y esta debe estar firmada por Ul Contador-Publico con tarjeta profesional
ARTICULO 51. DE LOS SUPLENTES DEL FISCAL: Para los cargos de Fiscal siempre deben inscribirse
suplentes guienes asumiran las funciones del Fiscal en sus ausencias temporales y definitivas, informando
mediante oficio a la Entidad que ejerce Inspeccion, Vi_gil'a?cia.y Control.

(Articulo 34 paréagrafo 3 de la Ley 2166 de 2021) ;

CAPITULO X
COMISION DE CONVIVENCIAY CONCILIACION

ARTICULO 52° DEFINICION: La Comision de Cofivivencia y- Conciliacién (C:C.C) es el érgano de Justicia
Comunal y de Conciliacién de la Junta, encargada de velar por que todos y cadaunoc.delos afiliados({as)-cumplan
con la Legislacién Comunal vigente, los estatutos Y los reglamentos internos de trabajo; es la encargada ge
difirnir las discrepancias que surjan entre los afiliados(as), entre Estosy los diferentes 6rganos o los érgan@
entre sl. Esta comisién estara integrada por un: hﬂmefc’i'lmpar de minimo TRES (3) afiliados(as) a la Junta,

elegidos por la Asamblea General de afiliados.

PARAGRAFO 4. EJERCICIO AD HONOREM. El ejercicio de las funciones de conciliador en equidad se
realizara en forma gratuita, teniendo en cuenta que el nombramiento constituye especial reconocimiento al
ciudadano de cofinotadas calidades.

(Articulo 49 de lar Ley-2166 de 2021).
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION: Son funciones de [a Comisién de

ARTICULO 53° DE LA COMISION DE CONVIVENCIA ¥ LaL=nos

Convivencia y Congiliacién:

1. Construiry preservar la-armonia.en las relaciones interpersonales y colectivas dentro dela Junta, a partir
del reconocimiento ¥ respeto de la diferencia y la diversidad, para lograr el ambiente necesario que facilite su
normal desarrollo.

2. Surir la via conciliatoria de todos los conflictos al interior de ja organizacion que surjan enel Ambito de
{a Junta. . ! -
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3. Avocar, mediante procedimiento de conciliacién en equidad, los conflictos internos de la entidad que
sean suscept[b!es de transaccién, desistimiento, querella ¥ conciliacién, siempre y cuando el conciliador de ia
comisién de convivencia y conciliacién, sea formado, avalado ¥ nombradoc de acuerdo con lo establecido en la
Art.83 de la Ley 23 de 1991..

4, Verificar que se cumplan los requisitos correspondientes al proceso de- depuracnén del libro de-afiliados
del proceso declarativo.

Registrar en el libro de actas de la comisién dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, el acuerdo
Total o parcial de las conciliaciones. :
PARAGRAFO 1. Si entre dignatarios no se llega a un acuerdo, se remite el expediente por competencia a la
comisién de convivencia y conciliacidn del ente comunal superior (Asocomunal de la jurisdiccién), ya que esta
es la autoridad competente para sancionar a los d:gnatanos

PARAGRAFO 2. La Comisi6n de Convivencia Yy Concrhacnén de la. ASOCOMUNAL podra desafiliar a miembros

del organismo comunal de primer grado, previo proceso sancionatorio, por incumplimiento de sus deberes
legales y estatutarios (fallo en firme}).

u} Desafiliacién por inasistencia a las reuniones ordinarias, previo debido proceso.
o Desaflliacién por presuntas irregularidades del afiliado como: Incumplimiento de los Estatutos, la Ley
2166 del 2021, y por actuaciones que ante la Norma se constituyan en delifo.

ARTICULO 54° DIRECCION Y VACANCIA: Para la direccién, en reunién de la comision, se hombrara entre
, sus integrantes, UN (1) Coordinador y un'secretario(a) por periodo de dieciséis (16) meses, en forma rotativa.
&I coordinador de la. Comisién sera el encargado de convocar y presidir las reunionés, asi como de firmar con

el secretario las actuaciones correspondientes'y, entre todos los comprometidos, los acuerdos-¢ compromisos
establecidos.

Las vacancias temporalés o definitivas que se presenten en la Comisién seran provistas mediante eleccion
realizada por {a Asamblea General; segtin lo dispuesto en €l presente estatuto.

PARAGRAFO 1: La junta directiva nombrara la vacancia temporal, la cual sera de 2 (dos) meses, prorrogables
por una sola vez hasta por otros dos meses. De superar el anterior término, se tomara como una vacancia
- definitiva y se procedera a realizar la eleccion parcial de este: cargo.

ARTiCULG 55° PERIODO, REUNIONES Y DECISIONES: Ei periodo de la Comisién de Convivencia y
Conciliacién sera el mismo de la Junta Directiva. La comisién se reunira ordinariamente una vez al mes, y
extraordinariamente cuando sea necesario para el estudio, analisis de los casos denuhciados y para la tomade
decisiones.

o«

CAPITULO XI

DEL REGIMEN CONCILIADOR
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ARTICULO 56° COMPETENCIAS: Cuando surjan discrepancias frente 4l funcionamiento y toma de decisicnes
entre los érganos, dignatarios © afiliados, sobre competencias, interpretacién o aplicacién de las normas:
comunales legales vigentes, estatutarias o reglamentarias, la comislén de convivencialy conciliacidn de la Junta,
surtira la VIA CONCILIATORIA.

Mediante procedimientode Vcondiliaciéwn en equidad, resolvera los: conflictos comunitarios que sean susceptibles.
de fransaccién, desistimiento, querella y conciliacién en el dmbito correspondiente a la Junta. O

PARAGRAFO 1. De conformidad con la Ley, las decisiones recogidas en las actas de Congillacion prestaran
rhérito ejecutivo'y haran frénsito a cosa juzgada.

ARTICULO 57°: CONFLICTOS ORGANIZATIVOS: De-conformidad con el articulo 2:3.2:1.11 del Decreto 1086
de 2015, se entiende por conflictos organizativos aquellos que se presentan al interior de un organismo-comunal
entre los dignatarios, entre éstosy los afiliados y entre los mismos afiliados y que tienen como causa asuntos
de caracter comunal.

iy

Las actuaciones de la Comisién de Convivencia y' Conciliacién de la Junta Comunal en relacidén conlos conflictos

organizativos se desarrollaran de acuerdo con el procedimiento que se- establece en los siguientes articulos, ¥
con plena observancia de los principios de informalidad, celeridad y gratuidad.

ARTICULO 58> TERMINOS: De-conformidad con elarticulo.50 paragrafo 1 de la Ley 2166 de2021 se contaran
a partir del momento'de 1a presentacion de la solicitud ante Ja Coniisién de Convivencia y. Conglliacién, la cual
contara_con QUINCE (15) dias para determinar si el conflicto puesto a su consideracién es o no de ‘su
competencia. La solicitud debera presentarse por escrito, anexando las pruebas que las partes consideren
pertinentes. En ef evento de avocar conocimiento del ¢onflicto, la Comisidn tendra un término méximo'.iQ
CUARENTA Y CINCO (45) dias para adelantar las audiencias conciliatorias hasta por tres (3) veces la

concifiacién y recaudar los elementos de juicio que estime necesarios con &l fin de intentarque las partesileguen
a un acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 59°: CITACION: De conformidad con el articulo 2.3.2.1.13" del Decreto 1066 de 2015, en el
momenta en gue se‘avoque conocimiento del confiicto, la Comision citara a las partes a audiencia indicando el
objeto, hora y fecha de la misma. En el evento que una. de las partes © ambas no. asistan a la audfencia
conciliatoria, la Comision fijara nueva fecha y hora para su realizacion. Lainasistencia aesta segunda audiencia
sin justificacién hara presumible iainexistencia de &nimo conciliatorio y la Cornisién ordenara pormedio de acta
el archivo de la solicitud. En caso de justificarse: la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la Comision de
Convivencia ¥ Conciliacion podra fijar una tercera y Ultima fécha para la realizacién de fa misma, siempre Y

_cuando no se exceda el término de CUARENTA Y CINCO (49} dfas que tiene la Comision para procurar el
acuerdo conciliatorio. *

ARTICULO 60°: DESARROLLO DE LA AUDIENCIA: De conformidad con el articulo 2.3.2.1.14 del Decreto
1066 de 2015, Reunidas la Comisién de Convivencia y Conciliacion y las partes, éstas tiltimas tendran la palabra
para_exponer los hechos que. originaron el conflicto v las pruebas. que sustentan su version. A-continuacién la
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Comision analizara las declaraciones y los elementos de:prueba y expondra una férmula conciliatoria de arreglo.
Las partes tendran la facultad de acoger en todo o parcialmente la férmula expuesta o de rechazar totalmente
la formula conciliatoria. Si las partes acogen en su totalidad la férmula preséntada por la Comisi6n, suscribiran
un acuerdo de compromiso y se dara por terminado el procedimiento conciliatorio.

ARAGRAFO 4. En el evento en que las partes acojan parcialmente Ja férmula congciliatoria expuesta por la
6amisi6n 6 la rechacen totalmente, la Comisién fijard una nueva fecha y hora para adelantar una nueva
audiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre la totalidad del conflicto, siempre y cuando no se exceda &l
término de cuarenta y cinco (45) dias previstos en la: ley. Una véz transcurrido este término, sin que se haya
logrado un acuerdo total, la Comisién dara traslado al organismo comunal de grado inmediatamente superior
de todo el expediente, (actas de los intentos de conciliaciones no logradas, Las pruebas documentales y los
demas documentos), para que ellos asuman la conciliacién, la investigacién y asi tomen la determinacion de
acuerdo a sus facultades.

ARTICULO 61°: CONFLICTOS COMUNITARIOS: De conformidad con el articulo 2.3.2.1.15 del Decreto 1066
de 2015, para efectos de reglamentar fa competencia de la Comision de Convivencia y Conciliacién en ¢l
conocimiento de los conflictos. comunitarics, éstos se entenderan como aquellos que se presentan entre los
miembros de la comunidad dentro del territorlo en el cual el organismo comunal ejerce su accién, que sean
susceptibles de transaccién, conciliacién, desistimiento o querella. R
PARAGRAFO. Para.conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de la Comision. de Convivencia
y Conciliacidn se capaciten como conciliadores en equidad de conformidad con lo establecido en los articulos
86 al 93 del Decreto 1818 de 1998,

FYRTICULO 62° ACTAS: De conformidad con el articulo 2:3.2:1:18 del Decreto 1066 de 2015, de la actuacién
adelantada por la Comisién de Convivencia y Conclliacion y por las partes, en desarrollo de los procedimientos
de conciliacion, se dejara constancia en actas que seran suscritas por todos los intervinientes.

PARAGRAFO 1. La C.C.C debera llevar un libro de actas donde se dejara constancia de todas las actuaciones
realizadas por la misma, que deberan ser firmadas por todos los intervinlentes. El acta del acuerdo conciliatorio
debera contener minimamente lo siguiente: :

Lugar, fecha y hora de audiencia de conciliacion.

b Identificacién de los conciliadores.

c Identificacién de las personas citadas con sefialamiento expreso de las que asisten 2 la-audiencia.

d. Relacién sucinta de las pretensiones motivo de la conciliacion.
e
d
f.

o

El acuerdo logrado por las partes; con indicacion dela cuantia, modo, tiempo y lugar de cumplimiento
e las obligaciones pactadas.
Firma de las:partes.

PARAGRAFO:2. Se entregara copia del acta de conciliacion, la cual constituye la primera copia que presta
mérito ejecutivo a los intervinientes de la conciliacién.

)
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ARTICULO 63°: ARCHIVOS: De conformidad con el articuio 23:2119 del Decreto 1066 de 2015, las
Comisiones de Gonvivencia'y Conciliacién deberan llevar-un archivo de las solicitudes y de las. actas de las
audiencias realizadas. Las partes podran pedir copias de las mismas, las cuales se presumirdn auténticas.

] .
ARTICULO 64°. REUNIONES Y DECISIONES: La Comisién de Convivencia y Conciliacién se reunird cuando
sea -convocada por su COORDINADOR (a). Sus reuniones seran validas con la asistencia de dos de sus
integrantes y sus declsiones seran validas con mayofia simpis.

ARTICULO 65°: PERIODO: El periodo de la Caomision de -C‘:?nvivencia y Congiliacién de esta Junta de Accion
Comunal, sera el mismo de los Directivos de la Junta, es decir, de CUATRO (4) afios.

ARTICULO 66° RECUSACION O INCULPACION: En czso de recusacién o inculpacién en contra de los
miembros de la Comisién de Convivencia y Conciliacion dé 1a Junta, la Junta Directiva determinara si se da o
no.se da, esa recusacion. Si se admite la recusacion, la Junta Directiva-nombrara una Comisién ad hoc para el
caso. Sila recusacién es contra un Conciliador, la Junta Directiva nombrara un Conciliador ad hoc para.el caso.

ARTICULO 67° CAﬁSALES DE SANCION PARA LOS AFILIADOS: Seran causales de sancion los.siguientes

hechos:
[}

. .
. Apropiacion, retencién o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, selios o libros de la Junta.

1

2. Por uso del nombre de la Junta para campafias politicas partidistas o beneficio personal.

3. Por la violacién a las normas legales comunales vigantes, estatutarias o al reglamento iriterno aprobados
por la Asamblea general. :

4, Cuando el afiliado no-concurra a TRES (3) citaciones consecutivas de los drganos de los cuales hace
parte, sin causa justificada. oy y
5! Cuando un afiliado calumnie, denigre, hable mal de otro afiliado o dignataric de la junta sin prueb
alguna. My

6. Usurpar funciones de otro dignataric. -

7. La no declaracién de conflictos de intereses.

8. La omisién del cumplimiento de sus funciones y deberes de los afiliados.

PARAGRAFO 1. Las sanciones establecidas en este estatuto no eximen -l fiscal y/olos demas dignatarios y'
afiliados, a denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales los actos dolosos cometidos por un
afiliado o por uno 0-més dignatarios. /

CAPITULO XII
DELEGADOS A LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL (ASOCOMUNAL)

ARTICULO 68° NUMERO DE DELEGADQS: Aprobada por la Asamblea General la afiliacién de la Junta a la
Asoclacién de Juntas de Acclén Comunal correspondients, como: organismo comunal de segundo grado, la

Juntade Accién'Comunal vereda Palmira
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Junta estaré representada ante esa Asociacién, por.un nimero plural de CUATRO (4) delegados, cada uno.con
voz y volo y e!egxdos en reunién de Asamblea General de afiliados a la Junta. El Presidente de la Junta, por

derecho propio, es uno de los cuafro {4) delegados ante la.Asociacion. Los Delegados de la Junta ante la
Asociacidn, conforman el érgano de representacién de la-entidad.

PARAGRAFO. Son requisitos para ser delegadé a la Asociacién:

I

< Ser afiliado(a) de la Junta.

a Haber sido elegido(a) legalmente por la Asamblea General de la Junta como delegado de ésta ante la
Asociacion.
Q Estar debidamente inscrito y reconocido como delegado de la Junta ante 1a Asociacién por la entidad

que ejerce la inspeccion, control y vigilancia, quien expedira.la respectiva certificacién.
ARTICULO 69° DE.LOS DELEGADOS A LA ASOGIACION: Son funciones de los delegados a la Asociacion:

1. Representar y defender los principios, objettvos finalidades, estatutes, reglamentos internos de trabajo

de la accién comunal ante la asociacién relacionados con los deberes, derechos y prerrogativas.

2 Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y drganos de la Asociacion de loé cuales

forme parte.

3. Votar con responsabilidad y mantener informada a la Asamblea de la Junta sobre las decisiones,

resoluciones y actividades de la Asociacién y las desairolladas en cumplimiento de su cargo, como también

consultando previamente aquellos actos considerados.de.irascendencia.

4. Presentar informe de la Asocomunal en las asambleas informativas o cuando lo requieran las mismas.

5. Hacer debida entrega del cargo, funciones y compromisos, dentro del término de UN (1) mes, a quienes
Qos reemplacen en reunién de Junta Directiva.

ARTICULO 70. FUNCIONES DE LOS SUPLENTES. Son funciones de los suplentes de los DeIegados las
siguientes:

1. Asumir las funciones del Delegado principal en sus vacancias temporales y definitivas
2. Asistir a las Asambleas de Delegados de la ASOCOMUNAL, con voz y voto solo cuando su delegado
principal no pudiere asistir.
3. Las demas definidas en la normatividad comunal.
CAPITULO XIll
PERIODO Y'ELECCIONES

ARTICULO 74° DEL PERIODO Y LA ELECCION DE DIGNATARIOS: De conformidad con la Ley, el periodo
de los Dignatarios de la Junta es el mismo de las corporaciones publicas territoriales correspondientes, esto es,
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cuatro afos. La eleccién de dignatarios de la Junta, se llevara a cabo un afic antes de la eleccion de
corporaciones piblicas territoriales.

ARTICULO 72° DEPURACION DEL LIBRO EISICO Y/O DIGITAL: Es el proceso mediante el cual se hace una
revision minuciosa del listado de afiliados © delegados para saber si pueden seguir haclendo parte del organismo
comunal. Este proceso se debe hacer antes de que se vaya a tomar una decision trascendental dentro del
organismo comunal.

El Secretario(a) y los integrantes de Ia Comisién de Convivencia y Congiliacion de la Junta son fos 'responsabl@
de la depuracion. )

ARTICULO 73° TIPOS DE DEPURACION:

1. Secretarial: El secretario/a corrige y actualiza las inconsistencias que se presenten en el libro de
afiliados con respecto a:

Mas de un:registro por afillade -
Registro de datos incompletos

Ausencia de firma o de huella del afiliado
Saltos en numeracién

Por muerte del afiliado debidamente documentada. .
Por renuncias

Por retiro voluntario

NOTA: No conlleva a la desafiliacién, es una aclaracién del libro de afiliados.

2. Declarativo: Lia CCC, desafilia por situaciones que no le permiten-cumplir con:los requisitos para s@
afiliado, porejemplo:

. Por cambio de residencia o por no tener la calidad de propietario del establecimiento de comercio.

3. Sanclonatorio: L.a CCC de la ASOCOMUNAL desafilia al afiliado, previo procesc sancionatorio, por
incumplimiento de sus deberes legales y estatutarios (fallo en firme).

. Desafiliacién por inasistencia a las reuniones ordinarias, previo debido proceso.
* Desafiliacion por presuntas irregularidades del afiliado como: Incumplimiento de los. Estatutos, la Ley
2166 de 2021 y por actuaciones gue ante la Norma se constituyan en delito.

ARTicULO 74° cOMO SE REALIZA LA DEPURACION: la depuracién, segtin el tipo que sea, conlleva el
siguiente procedimiento:

1. Secretarial:
A. .El'Secretario/a debe verificar en el libro de afiliados. gue:

Junta de Acci6n Comunal vereda Palmira
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. La numeracién y orden ho presentan inconsistencias.
. Los afiliados de la junta se encuentren en el libro registrados solo una vez.
N Los afiliados de la junta se encuentren en &l libro registrados en una comision de {frabajo.
. Los datos de afiliacion estén completos y firmados por cada afiliado o delegado. (Nombres, identificacion,
fecha de hacimiento, direccién de la residencia, profesién u oficio, comision a la que pertenece, y firma)
@ Ademas debera verificar la existencia de renuncias (por escrito o verbal en Asamblea).

Muerte; Cuando se presuma que un afiliado del organismo comunal ha fallecido.

L |
[ ]
2. Proceso declarativo:

L.as causales son:

1) Cambio de residencia: Para ser parte de un organismo comunal, las personas deben residir en el radio

de accién de ese organismo. Cuando por cualquier motivo, quien era afiliado en la junta, cambia su lugar de

domicilio, esta persona debera ser apartada de la JAC. 7

2) No residencia: Cuando se conozca que una persona que nunca residio en el radio de accién del organismo
_comunal, se encuentra en el libro de afiliados.

El proceso a seguir es el siguiente: *

A. Apertura del proceso o iiicio de desafiliacion. El secretario.del organismo comunal realiza un listado de
las personas que cumplen con algunas de las causales enunciadas antes y la Comision de Convivencia y
Conciliacién redacta un documento, que es conocido-como auto, a través del cual, expresa y corhuni¢a el inicio
del proceso de depuracion declarativo.

Comunicacién. Sera indispensable que, esta decisién sea comunicada a la persona que se considera
no cumple los requisitos para continuar: haciendo parie de la junta. Esta comunicacion debe realizarse por el
medio mas efectivo que se considere ségun las condiciones de la comunidad, ejemplos: perifoneo, entrega
directa de la comunicacién al interesado con copia de recibido, correo: certificado, entre otros.

C. Réplica. Esta es la oportunidad que tiene el miembro del organismo comunal de hacerse escuchar,
podra aclarar su situacidn y presentar pruebas silo.considera necesario. Entre esta etapa y la de comunicacion
se debera dar un tiempo prudencial que puede ser entre 5 y 10 dias habiles, para que €l afiliado, tenga la
efectiva oportunidad de pronunciarse. ‘

D. Decisién. Luego de escuchar al interesado, la Comisién de Convivencia y Conciliacién debera tomar
una decision y si la persona efectivamente se encuenira en una de las causales, debera ser retirado del! libro.

3.  Proceso Concliliatorio en primer grado: La Comisién de Convivenciay Conciliacién tendra:un férmino
maximo de 45 dias habiles para llevar a cabo las audiencias conciliatorias.

Procedimiento:
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1. La Comisi6n de Convivencia 'y Conciliacién del Orgahismo Comunal debe declarar que conoce del
terna en un plazo no superior a 15 {quince) dias habiles después de saber de la problematica, que puede
ser un conflicte organizativo o.un conflicto comunitario.

2. La Comisién de Gonvivenciay Conciliacién debera-citar alas partesa audiencia indicando su objeto,
hora, fecha y lugar.

Si una de las partes o ambas no cencurren sé fijara nueva fecha y hora para su realizacion. @
§

La inasistencia sin justificacién a esia segunda audiéhcia har4 presumible la inexistencia de animo
congiliatorio y la Comisién de Convivenciay Conciliacién ordenara por medio de acta el envio de la solicitud
y sus diligencias a la Comisién de Convivencia y Coneiliacion de la ASOCOMUNAL.

En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria la Comisién de Convivencia y

Conciliacién podra fijar una tercera y Gltima fecha para su realizacién, siempre y cuando no se exceda-el
término de 45 dias habiles para procurar el-acuerdo conciliatorio.

Para Tener en Cuenta: Silos conciliadores lo consideran pertinente podran llamar a las paries a'un dialogo
previo con igualdad de tiempo, preferiblemente por separado, para documentarse de manera completa de
ias razones del conflicto, y asi buscar safidas previas al momento de la conciliacion.

3. El dia de la Audiencia; se debera por parte de la. Comision de Convivencia y Conciliacion dar el
mismo tiempo a ambas partes para que manifiesten sus motivaciones. v

Dentro del proceso podran los conciliadores dar -propuestas de..conciliacion para que las partes Iao
reflexionen y sies del caso las tomen para solucionar los conflictos, ademas de lo anterior deberan ‘motivar
que sean ellas las que realicen esas propuestas, el fin ditimo es lograr la conciliacion.

4, Una vez terminada la audiencia se debera dejar constancia por medio de acta de lo alli acurfido, si
existié conciliacién, dicha acta presta merito ejecutivo, es decir, se puede hacer exigible, por lo cual se

deben dejar ¢laros.los acuerdos, como se va d cumplir, en cuanto tiempo, quien y que deberan realizar
cada una de las partes.

También se podrén dar acuerdos parciales; de los cuales también se debera dejar clare en el acta de
conciliacidn parcial qué asuntos se acordaron, ¢dmo se va a cumplir, en cuénto tiempo, quién y qué
deberan realizar cada una de las partes; para que esta acta preste merito ejecutivo. Los temas gue no

fueron .conciliados deberan ser enviados a la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la
ASOCOMUNAL, para que esta continte con el procedimiento.

Junta, de-Accién Gomunal-vereda Palmira




ESTATUTOS
JUNTA DE ACCION. COMUNAL
VEREDA PALMIRA

ID:3399

Pdgina 31 de44

Siporel contrario no existe conciliacion, en el acta se-deja constancia de la no conciliacién por masustenma

o por no llegarse:a un acuerdo; y dicha acta sera enviada con'todo el expediente Comisién de Convivencia
y Conciliacién de la ASOCOMUNAL, para que esta continiie con el procedimiento.

ARTICULO 75% ASAMBLEA PARA LA ELECCION DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS Y REGLAS DE
JEGO: TREINTA (30) dias calendario antes de la eleccién de Dignatarios (total por cambio de periodo o parcial
“uentro del periodo) en Asamblea Gereral, la Jurta e!eg:ré un Tribunal de Garantias integrado por tres (3)
afiliados a la misma, quienes no deben ser dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones en curso.
y quienes tomaran las siguientes decisiones:

a) Elegir el tribunal de garantias.

b) Definir la postulacién de los dignatarios, que sea por el sistema de planchas, de lista o que la eleccion se
realice de forma directa en las. urnas.

c) Definir-el sitio y hora para la realizacién de Ja Asamblea o iniciacién de la eleccién directa,
d) Qué el tiempo: de votacién debe durar como minima de TRES (3) horas y méximo SEIS (6) horas de votacién.
e} Determinar dia, hora y sitio para cierre del libro de filiados OCHO (8) dlas calendario.antes de la eleccion.

f) Determinar la fecha méaxima para la recepcion de planchas y/o listas por parte del Tribunal de: Garantias (dia,
‘hora, sitio).

Q} Definir dia y lugar para la publicacidn del listaclo de afiliados activos y de votantes,

1) En el caso de eleccién directa postular, los jurados no deben defender dignatarios actuales, ni postulantes (en
lo posible un simpatizante por cada plancha).

J) Determinar mecanismos de desempate en el caso de presentarse.
k) Determinar quién o quienes suministraran las papeletas:de los:votos.
L) Definir claramenté los dias, horas y lugares donde la comunidad puede afiliarse a la-Junta.

m)y las demés decisiones pertinentes para garantizar el éxito, democracia, partncnpacuén y transparencia de la
eleccion.

PARAGRAFO 1. En caso de presentarse renuncia por uno (1) de los Elegidos al Tribunal podré elegirse en el _
mismo dia de ia Asamblea de Fleccién de Dignatarios. ’

-
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PARAGRAFO 2. En caso de presentarse renuncia por dos. (2) o més de los Elegidos al tribunal se debera

cancelar la eleccion y volver a iniciar-el proceso de eleccion citando a elegir Triburial de Garantias..

PARAGRAFO 3. Vigencia. Eltribunal de garantfas debera actuar validamente desde la fecha de su designacion
hasta la eleccion en firme de los dignatarios, siempre y cuando este periodo no sea superior a tres (3) meses.

ARTICULO 76°. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS: Ademas de las contenidas en el parégrafo
del Articulo 35 de la Ley 2166 de 2021 son funciones del Tribunal de Garantfas: -

a) Garantizar el plenc acceso ala afiliacién de 1as personas interesadas, para lo cual se deberé définir.con
&l Secretario(a) de la Junta los dias, horas y lugar que el libro debe estar a disposicién de los interesados.
Acompafar al secretario de la Junta en el proceso de inscripcion.

b) Publicar los listados de los afiliados activos y aptos para yotar en un término no menor de OCHO (8)
dias habiles antes de la eleccion para permitir la reclamacion de los que se slentan que se les esta viclando el
derecho a participar en el proceso eleccionario; en caso de feclamacién la Comisién de Convivencia-y
Ct‘Jln;:ili(ajcibn de Ia Junta tendra TRES (3) dias habiles para resolver las reclamaciones previo estudio de la
solicitud.

c) Gon el Secretario de la Junta, debera organizar y disponer todo lo necesario para la realizacion de las
elecciones como el sitlo, logistica, divulgacién de la convocatoria y acompafiar al secretario en la recepcién de
inscripcidn-de planchas 6 lista numerandolas, seg(in fa hora y-el-dia que sean presentadas, correspondiéndole
el N° 1 a la primera entregada y garantizando asi que no se reciba ninguna plancha o-lista incompleta, ya sea
por bloques separados, o planchas o listas completas. ’

d) Verificar las condiciones que deben cumplir los postulantes a los cargos que se proveeran (inhabllidades
- incompatibilidades).

e) Garantizar la plena disposicién de las urnas para las elecciones,

El dia de elecciones, debera cumplir funciones de jurado en las votaciones, garantizando que cada
plancha 0. lista tenga sus respectivos veedores o testigos en el proceso de eleccion.

g) Con'el secretario(a), en presencia de los afiliados veedores o testigos de cada plancha o lista, revisar la
urnas, los votos, las listas de los afiliados aptos:para participar, y dar iniciacién al proceso de eleccion.

h) Realizar el escrutinio en presencia de los afiliados veedores o testigos, divulgar y presentar los
resultados, con el secretario(a) de la Junta

i) Las demas que designe el ente de inspeccian, control y vigilancia, Asocomunal de la jurisdiccién v la
Asamblea, tendientes a garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todos los afiliados y la'transparencia en
el proceso eleccionario.

11% I
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ARTICULO 77° NOMINACION DE CANDIDATOS: Los candidatos:a ser elegidos. dignatarios:de la Junta, seran
nominados mediante la presentacién de minirio UNA (1) o mas. listas 6 de minimo UNA (1) 0 més pianchas
Ningun afiliado podré figurar en mas de una lista‘o plancha.

o En las listas se incluyen los nombres 'y apeliidos de aspirantes -0 candidatos, con su documento de
{jentidad, de acuerdo al numero de cargos a proveer y por bloques separados (rio se incluye el nombre del
=argo), con la respectiva firma de cada candidato.

o Eni las planchas, se Incluye el nombre del cargo, los nombres y apellidos de aspirantes o candidatos,

con su documento de identidad, de acuerdo con-el nlimero de cargos a proveer y por-bloques separados, con

la respectiva firma de cada candidato.

PARAGRAFO 1. En ambos casos deben constar los nombres, las firmas, el nimero de los documentos de
identificacién y la firma de quienes presentan las listas-o planchas.

PARAGRAFO 2. Las listas o planchas seran recibidas por el Tribunal de Garantias hasta con Cuatro (4) horas
de anticipacion a la eleccidn; éstas, deben ser presentadas por un minimo de TRES (3) afiliados a la Junta.
Cuando ello no fuere posible, se hara ante cualquier directivo o-ante el Fiscal.

PARAGRAFO 3. Ningun afiliado(a) podra inscribirse en mas de UNA (1) lista o plancha; si firma mas de una
lista o plancha, invalidara su aspiracién.

PARAGRAFO 4. No se podra recibir ninguna plancha o: lista donde un blogue esté incompleto. El recibirlo
Gbligaré a repetir las elecciones de [a junta.

PARAGRAFO 5. Por ningtin motivo se puede hacer elecciones nominales o por aclamacién, esto .obligara a
repetir automaticamente las elecciones.

PARAGRAFO 6. El secretario y el Tribunal de Garantias estan obligados a verificar en los libros de actas yde
afiliados las inhabllidades de todas las personas afiliadas postuladas e integrantes de las planchas para exigir
el cumplimiento de los requisitos establecidos en los presentes Estatutos. (Inhabilidades e incompatibilidades).

ARTICULO 78°: ELECCION DE DIGNATARIOS. La eleccion de dignatarios podra hacerse mediante Asamblea
General o de forma Directa, esta decision sera determinada en la Asamblea del Tribunal de Garantias.

3

A. ELECCION MEDIANTE ASAMBLEA GENERAL.
La eleccion en asamblea general de Afiliados o delegados, es la que se constituye por todos los afiliados de la
junta con voz y voto; se realiza con la presencia de los afiliados en un lugar previamente definido.

Se nombrara un presidente y un secretario de Asamblea, quienes daran a conocer a los interesados el contenido

del orden del dia que se seguira durante el proceso de eleccién, Debe tener un orden 16gico, consecutivo y

secuencial de las acciones a desarrollar o cumglir-;.
———— - "
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1. Verificacion de asistencia del Tribunal de Garantias: .

2. Es el proceso mediante &l cual se constata que el Tribunal de Garantlas elegido, treinta (30) dias
calendario antes, esté presente en el proceso de eleccién. Miniio cori dos (2) de los tres integrantes, de lo
contrario se debe realizar de nuevo su eleccion.

3. Instalacién (apertura del proceso 'y lectura del orden del dia):

4, Verificacion del qusrum decisorio, la mitad més uno de los afiliados.
5. Elecciéri del presidente/a y secretario/a para la Asamblea de eleccion. Q
6. Lectura y aprobacién del acta anterior (donde consta la eleccién del Tribunat de Garantias y condiciones

para la Asamblea) para su aprobacion, dejando constancia de su aprobacion por parte de los participantes.

7. Presentacion de planchas o listas.

8. Votacién para la eleccion de dignatarios de la.Junta.

9, Escrutinio y -aplicacién del cuociente electoral y-sus residuos (cuando se presentan dos o més planchas
‘0 dos o mas listas). . c

10.  Presentacion y juramento de los dignatarios electos.

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA: :

a. Es el moderador de la Asamblea, es quien direcciona y garantiza que la eleccion se desarrolle de
acuerdo con los parametros disefiados y: establecidos.

b. Goncedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada.

c. Evitara que las personas se desvien del tema que se esté fratando y sometera a decision de la Asamblea
los temas que lo requieran.

SECRETARIO (A) DE LA ASAMBLEA: _

a. _ Verificar asistencia, corroborando que quienes asisten sean efectivamente afiliados o delegados'y es@
activos.

b. Verificar los correspondientes quérum (deliberatorio y decisorio).

c. Tomar nota o grabar el desarrollo de la reunién, para congignar la informacién en el acta correspondiente
y posteriormente asentarla en el libro de actas de reuniones de asamblea

B) ELECCION DIRECTA.

Si se verifica en'la Asamblea de constitucién del Ttibunal de Garantias para la eleccion, un nimero de afiliados
superior a 200, se podré acudir a este mecanismo:.

Los jurados y escrutadores de las mesas de votacién establecidas deben ser afiliados 'y estos votan en la
- misma mesa asignada.

En este caso, el orden del dia sera:

1. Verificacién de la:presencia del tribunal de garantias.
2. Proceso de votacién para la eleccidn de dignatarios.

“Junta de-Accién Comunal vereda Palmira
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3. Verificacién del quérum. Para que la eleccién de dignatarios: por eleccién. directa sea vélida deberan votar por
lo menos el 30% del fotal de afiliados o delegados. Si la votacién na es valida debera convocarse de nuevo a
eleccion.

4. Desarrollo del escrutinio.

5. Eleccion de los coordinadores de las Comisiones de Trabajo. ~ "
6. Socializacién de los resultados. : ) )

SRTICULO 79° SISTEMA DE ELECCION: La postulacién a las vacantes se hara por el sistema de listas o
plancha. La asignacion de cargos se hara aplicando cuociente electoral y en por lo menos CINCO (5) bloques
separados a saber: Directivo, Fiscal, Coordinadores: de las Comisiones de frabajo Empresariales, integrantes
de la Comisitn de Convivencia y Conciliacién, y los delegados a la Asociacién de Juntas de Accién comunal -
ASCCOMUNAL-. .

PARAGRAFO 1. Los coordinadores de las Comisicnes de Trabajo seran elegidos: por los integranies de cada
comisién de trabajo. ’
PARAGRAFO 2. Ei Cuociente Electoral ser4 el nimero que resulte de dividir el total de votos validos y los en
hlanco, entre el nimero de puestos por proveer (los votos nulos se consideran como no validos).

PARAGRAFO 3. La eleccién se hard en reunién de Asamblea General previamente- convocada y en forma
secreta con papeletas o tarjetén y urnas. Cuando se opte por realizarla en forma directa {(con urnas),.debido al
niimero considerabls de afiliados a la Junta, se hara por un:periodo minimo de TRES (3) horas y méximo seis
(8), en porlo menos CINCO (5).urnas separadas, asi: \ ‘

O Urha para la eleccion de Junta Directiva (Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario).

Z. Urna para la eleccién del Fiscal y suplente )
3. Urna para la eleccidn de cada uno.de los coordinadores de las comisiones de Trabajo y/o Empresariales
4. Urnia para la’eleccién de la Comisién de Convivencia y Conciliacién (integrada por tres afiliados 4 la
Junta) o :
5. Urna para la eleccién de los TRES (3) Delegados a la Asociacién de Juntas de Acclén Gomunal —

ASOCOMUNAL-.cada uno con su suplente

ARTICULO 80° ASIGNACION DE CARGOS: Se hara la asignacion de cargos de acuerdo con los bloques y
los resultados obtenidos después de haber aplicado el cuociente electoral y al niimero. de puestos a que tuvo
derecho. Asimismo, segtn al cargo asignado correspondiente con la persona postulada, cuandola postulacion
se ha hecho por el sistema de planchas.

PARAGRAFO 1. El cuociente electoral se obtiene de dividir ! total de Ia votacién de cada bloque entre el
nlimero de cargos a obteneren cada blogue (segln lo establecido en los Estatutos) y las curules se obtendran
de acuerdo a las veces que esa cifra (cociente} este contenida en los votos obtenidos por cada plancha, las
ditimas curules se otorgarén por residuo asignandole a los residuos mas altos obtenidos por cada plancha. La
plancha gue obtenga la mayor votacion obtendra los primeros cargos en forma descendente (segln el orden
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establecido en estos Estatutos, la segunda plancha en votacién obtendrs los cargos que le siguen a los ya
ocupados por Ta primera plancha y asl sucesivamente para las demés planchas

PARAGRAFO 2. Cuando la postulacién ha sido por el sistema de listas en reunién aparte, los integrantes de
cada bloque se reinen para concertar quignes ocuparan los carges de los respectivos blogues. (No se retne
toda la lista sino los representantes de la lista por blogques) v deberan fllenar las respectivas actas de
concertacidn (Es el acta en la cual se evidencia quiénes seran los representantes de la lista por el bloque g*~
fueron elegidos) y concertacién de cargos (Es el acta en la cusl se evidencia el acuerdo al cual llegaron b
representantes de cada lista sobre quiénes seran los que ocuparan los cargos por cada blogue)

103
ARTICULO 81° SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS: Es el proceso mediante el cual el tribunal de
garantias y los escrutadores comunican mediante cartelera u otro medio, los dignatarios electos y los
coordinadores de cada comisién, acorde con el procedimiento establecido en la asamblea desarrollada treinta
(30) dias antes calendario &

F

CAPITULO XiV
DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 82° CAUSALES Y COMPETENCIA DE LAS IMPUGNACIONES: Las decisiones de los:6rganos’y
dignatarios de la: Junta son impugnables cuando violen las normas legales comunales vigentes, estatutarias o
reglamentarias y podrén demandarse ante la Comisidn de Convivencia y Conciliacion de la Asociacién Comunal
~ASOCOMUNAL-, respectiva. De la apelacién conocera la entidad encargada de ejercer la Inspeccidn.
Vigilancia y Control. \ . : C)

PARAGRAFO. En caso de que la Junta carece de organismo c:‘,omunal de grado inmediatamente superior, el
proceso se desarrollara en primera instancia por la entidad encargada de ejercer la inspeccién, vigilancia y
control respectiva, y de la apelacién, ental evento, conocera el Ministerio del Interior.

Podran ser objeto de impugnacion, las decisiones adoptadas por los érganos de direccion, administracién y de
control y vigilancia de la.Junta.

+

Adicionalmente, las elecciones de Jos Dignatarios podran impugnarse por las siguientes causas:

n] Cuando la eleccién no se haya ajustado a la 'Iiegislacién comunal vigente, a los estatutos y
‘reglamentaciones. - :

o Cuando en &l momento de la eleccion los candidatos no retinan los requisitos.

gns Cuando no-se cumplan con los procedimientos establecidos para el ejercicio de los derechos (elegir, ser
elegido, tener voz y voto, derechos y deberes)

a Cuando no se cumplan-a cabalidad las reglas establecidas en la asamblea de tribunal de garantias

aa—— . n
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ARTICULO-83> CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Para impugnar se requiere la calidad de afiliado
a la Junta; ademds, haber asistido a la Asamblea General en la que se haya tomado. la decisién materia de la
demanda. La demanda de impugnacién debe ser suscrita por no menos de CINCO (5) afiliados inscritos y
actives a la Junta y haber asistido y presenciado Ta eleccidn.

ARTICULO 84° CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacién debe’ contener por lo menos,

G&gmente informacion: . .
1. Un relato cronoldgico de los hechos. * .
2. Descripcién de la causal de impugnacion, mencionando las normas legales vigentes, estatutarias o
reglamentarias que se estimen violadas.
3. Direccién, teléfono v correo electrénico de los demandantes y
demandados para las respectlvas notificaciones.
4, Nombres y. apellidos, nimero de los documentos de. identificacién y firmas de quienes suscriben la
demanda.
5. La demanda debe dirigirse a la Comisidén de Convivencia y Conciliacién de la Asoclacién Comunal,

ASOCOMUNAL respectiva 0 en su defecto a la entidad de inspeccion vigilancia y control.
A
Anexos de la demanda:
0 Copia del acta de éleccién o manifestacién de que no le fue entregada por el secretario de Ja Junta.
u Constancia-del Secretario de la Junta sobre |a calidad de afiliados de los impugnantes. Si el Secretario
no lo:expide, podra hacerlo el Fiscal, la-Comision‘de Convivencia y Conciliacién de la Junta o Ja institucidn que
ejerce la inspeccién, control y \ngllancla Si no fuere posible su obtencién, asi se expresara en la demanda.
o Demas soportes de elementos probatorios que sustenten fa impugnacién.

QRT[CULO 85° PLAZO PARA DEMANDAR: La demanda de impugnacién debera presentarse dentro de los
DIEZ (10) dias habiles siguientes a la eleccion. .

ARTICULO 86° PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda deberé ser presentada personalmente por
los que la suscribaniy la firma, en original y dos copias. No cbstante, puede ser presentada por ofra persona,
pero en este caso las firmas del original de los demandantes, deberan estar avaladas por el personero y/o
inspector de Policla. La demanda, cuando sea. dirigida a la Comisién de Convivencia y Conciliacion de la
Asociacion, debera ser presentada ante uno de los:miembros de esta comision.

ARTICULO 87° EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacion de la demanda no invalida las decisiones ©
elecciones que se impugnan, las cuales seran validas a menos que se declare su nulidad.

PARAGRAFO. La presentacion y aceptacitn de la demanda en contra de UNO (1) o més dignatarios, no impide
el registro (inscripcién legal) de los mismos, ante Ia entidad competente de inspeccion, control y vigilancia,
siempre que cumpla con los requisitos al efecto, o hasta que, se demuestre lo contrario a través de un acto
administrativo definitivo (fallo).
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CAPITULO XV
DEL EMPALME

ARTICULO 88° REALIZACION DEL_EMPALME: Es un proceso efectivo, transparente, util y obligatorio, a
través del cual un dignatario saliente le hace entrega de su cargo a quien ha sido elegido comonuevo dignatario.
Ei empalme se hard de forma directa entre el dignatario saliente y el nuevo dignatario, én reunién de Junta
Directiva. '

ARTIGULO 89° CONVOCATORIA PARA REALIZAR EL EMPALME: El presidente saliente del organismo,
ordenara la convocatoria para reunion de Junta Directiva y el secretario sera-el encargado de comunicar dicha
convocatoria, de acuerdo al articulo 39 de estos estatutos. La reunién de Junta Directiva para el empalme
debera realizarse dentro de los 30 dias calendario siguientes a la Asamblea de Eleccién de dignatarios si la
junta tiene su domicilio enzona urbana. En caso de que la Junta de Accién comunal tuviese su domicilio en

zona rural, e plazo para la celebracién de la reunién de:empalme sera de 60 dias calendario

ARTICULO 90° ENCARGADOS DE REALIZAR EL EMPALME: Deberan hacerlo los dignatarios salientes de
los: siguientes cargos: la presidencia, la vicepresidencia, ia tesoreria, la secretaria, las coordinaciones de las
comisiones de trabajo y/o empresariales, la comisién .de convivencia y conciliacion, los delegados(as) al
organismo de grado superiory el fiscal. g

PARAGRAFO: La obligacién de hacer el informe de empalme-ante junta directiva es diferente a la de realizar
informe. de gestién presentado ala asamblea general. Y ambas deben cumplirse a cabalidad.

ARTICULO 91° ACTA DE REUNION DE EMPALME: El secretario debera levantar un acta de Ia raunién*o
Junta Directiva en donde se efectie el empalme. En dicha acta se detallara qué dignatarios salientes hacen
entrega de su cargo’y se hara un breve relato.de! estado en que entregan el mismo. Tal acta servira de soporte

en el caso que se requiera probarla debida entrega y recibimiento del cargo-en cuestion.
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CAPITULO XVI
LIBROS Y SELLOS

ARTICULO 92° LIBROS REGLAMENTARIOS: Ademas de los que autorice la Asamblea y de los que sefialen
st reglamentos intefnos de trabajo de las Comisién(es) Empresarial(es), la Junta tendra los siguientes libros:
Registro de Afiliados a la Junta.

Tesoreria general.

Inventarios de los bienes muebles e 1nmuebles dela Janta.
Actas de Asamblea General y de Junta Directiva.

De actas de |a Comision de Convivencia y Congciliacién.
De reuniones de Junta Directiva y de dignatarios.

@ th AN R

PARAGRAFO. Los: libros' deben de llevarse en forma flisica y-en lo posible digital teniendo en cuenta las
capacidades operativas de esta Junta, R N

¥

ARTICULO 93° DEL LIBRO DE_REGISTRO DE AFILIADOS A LA JUNTA: En este, Iubro se anotara la
informacién general: sobre el afiliado(a), como también las sanciones de suspensidn ylo desafiliacién del
afiliado(a).

&

Este libro debe contener, por lo menos, las siguientes columnas: "

Niimero de orden.
Fecha de inscripcion.

Q

3. Nombre(s) y apellido(s) del Afiliado.

4. Edad del afiliado.

5, Niimero y clase del documento de identidad.

6. Direccion del afiliado.

7. Teléfono del:afiliado.

8 Profesién u ocupacién del afiliado.

9. Comisién de Trabajo y/o Empresarial en la que se inscribio el-afiliado para trabajar.
An Firma. n;hiialla Aol ofiliada

&
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inscritos y activos para la verificacion del quérum y-el resultado de las: votaciones para la toma de decisiones,
entre ofros.

A cada reunién de Asamblea General o de Junta Directiva, debe corresponder un acta, numerada en -orden
ascendente, sin hacer ninguna interrupcion en fa numeracion por cambio de directivos y/o de afio, la cual debe
contener entre ofros: ‘

Lugary fecha de la reunidn. -

Objetivo de la reunion,

Cargo del ordenador de Ja convocatoria ala reunion. &

Nombre del Presidente y Secretario de la reunidn.

Decisiones aprobadas en la reunion.

Orden del Dia. . ‘

Desarrollo del Orden de! Dia, determinado para cada reunién, segin el objetivo.
Firma del Presidente y Secretario de [a reunion.

N

OoNmORWNR

-3

PARAGRAFO . En el libro de actas de asamblea, se anotaré también, cuando se hace eleccion de dignatarios,
afiliados que integraron el TRIBUNAL DE GARANTIAS (los que fueron elegidos en Asamblea General, quince
15 dias antes) y las LISTAS o PLANCHAS inscritas para cada eleccion. A la copia del acta de eleccion total o
parcial de dignatarios que se envia a ia entidad estatal de: inspeccién control ¥ vigilancia para su revision y

posteriorinscripcion legal, se debe anexar el LISTADO.DE £0S AFILIADOS Inscritos y activos de la Junta.
4

H
PARAGRAFO 2, Conforme al articulo 39 numeral 5 de estos Estatutos el 'Secretario es responsable del cuidado
y custodia del Libro de Afiliados y del libro de actas de Asamblea y Junta Directiva, .
ARTICULO 95° DEL LIBRO DE TESORERIA GENERAL: En el libro de Tesorerla general se registran todos
los movimientos del dinero tanto en efectivo como los movimientos bancarios de cuentas corrientes o de ahorros
(retiros, consignaciones y gastos financieros). En este libro se registrara el dinero que posee la junta,

anotaciones que se hara en las siguientes columnas: Fecha, razén o.detalle, entradas, salidas y saldo.

PARAGRAFO 1. CAJA MENOR: Con el fin de atender gastos menores, urgentes y cotidianos, la Junta podré
constituir y manejar una caja menor hasta por Un(1) (SMLMV)Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes, cuyo
ordenador serd el Presidente y el responsable del mangjo es el Tesorero. Las érdenes de gastos seran
refrendadas por el Fiscal. Cuando el fondo destinado para la caja menor se haya consumido en un SETENTA
por ciento (70%), deberéa el responsable solicitar a la Junta Directiva el reembolso respectivo, debiendo
respaldar su solicitud con la totalldad de soportes periinentes de lo gastado.

PARAGRAFQ 2. Conforme al articulo 38 numeral 3 de estos Estatutos es el Tesorero el responsable del
cuidado y custodia del Libro de Tesorerfa.

£
#1
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ARTICULO 96° DEL LIBRO DE INVENTARIOS: En el Libro de Inventarios se deben registrar con exactitud y
detalle, los bienes muebles e inmuebles, deudas y acreencias de la JAC. En &l se consignara también, el
batance que sirve como medio de entrega de la tesoreria, si fuera el caso.

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, detalle, entradas, salidas y saldos. Cada movimientodebe
estar respaldado con un comprobante de compra o acta de baja del bien, seglin el caso.

Q&RAGRAFO. Conforme al articulo 38 numeral 3 de estos Estatutos es el Tesorero el responsable del cuidado
y custodia del Libro de Inventario.. ¢
ARTICULO 97° REGISTRO DE LOS LIBROS: Para el registro y foliado de los libros, la Junta lo solicitara por

escrito, ante la institucién quie ejerce la inspeccién, control y-vigilancia.

ARTICULO 98° REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Los libros se podran reemplazar en los siguientes
Casos: Y

1. Por utilizacién total. -

2. Por extravio o hurto. {declaracién extrajuicip — Notarial) , -

3. Por deterioro. ' .

4. Por retencion. . . r
5. Por exceso de enmendaduras o inexactitudes.

-

PARAGRAFO 1. Para el caso del numeral 1, bastara con aportar el libro utilizado a la solicitud para que. el
O‘JSVO sea registrado y se continie anotando en ¢l los datos respectivos.

-

¥
PARAGRAFO 2. En e} caso del numeral 2, junto con el nuevo libro debe-adjuntarse a la solicitud copia del
denuncio penal respectivo. y

PARAGRAFO 3. En el caso de los numerales 37y 5, debe adjuntarse el nuevo libro a la solicitud, donde deben
aparecer insertados los datos ciertos, refrendados con la firma.del Fiscal.

PARAGRAFO 4. En el caso del numeral 4, debe anexarse copia del denuncio antela justicia ordinaria u érganos
competentes, corno también si hay investigacion disciplinaria debe anexarse copia del fallo de la Comision de
Convivencia'y Conciliacion y/o solicitud de la investigacion.

PARAGRAFO 5. Para el caso del numeral 5, bastara con aportar el libro utilizado a la solicitud para que el
nuevo sea registrado y se Inicie anotando en él correctamente todo lo que corresponda_.

ARTICULO 99° SELLOS: L'a Junta llevara los siguientes sellos. Cada responsable, debe velar por el cuidado y
manejo-de estos sellos.

o ey M I M
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1. Presidente.
2, Tesorero.
3. Secretario.
4. Fiscal.
5. Comisién de Convivencia y Conciliacion.

CAPITULO XVii U

EL PATRIMONIO .

ARTICULO 100° DEL PATRIMONIO DE LA JUNTA: El activo del patrimonio de la Junta, esta constituido por
todos los bienes mueblés e inmuebles que ingresen legalmente por concepfo de contribuciones, aportes,
donaciones y los que provengan de cualquier actividad u operacién licita que se realice.

El patrimonio no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los afiliados de la Junta en particular. ‘Su uso,

usufructo y destino se acordara colectivamente enlas reuniones de Asamblea General y/o de la Junta Directiva

por mayorla absoluta, segun el caso y: competencia. "
>

ARTICULO 101° DE.LOS RECURSOS, SERVICIOS Y OTROS: Los recursos oficiales que ingresen a la Junta
para la realizacién de obras, prestacién de servicios o .desarrollo de corivenios, no ingresaran a su patrimonio.y.

»

el importe de los mismos se maneja contablemente en. rubro-especial. Se debe tener presente y en cuenta que:

1. ‘Los recursos de la Junta: que no tengan destinacién especifica, se invertiran de acuerdo a como lo
determine la Asamblea General. La inversién de apories oficiales destinados a obras varias, serd de
competencia de la Junta Directiva, con informes a la Asamblea General. ,
2. . Alos blenes, beneficios y servicios administrados por la Junta, tendrén acceso todos los mi‘embros;'o
la comurnidad y:los afiliades activos y su familia, de conformidad con estos estatutos y reglamentaciones.

3. Conformeal Articulo N°141 de la Ley 136 de 1994, Ia Junta podra vincularse al desarrollo’y mejoramiento
municipal, mediante-su participacién en el ejercicio de sus funciones, la prestacién de sérvicios o la ejecucién
de obras publicasa cargo de la administracion central o descentralizada.

4. L a tarifa de los servicios plblicos administrados por la Junta, se sujetara a las reglamentaciones de las
autoridades competentes.
5. L.os afiliados ‘a la Junta, tendran derecho preferencial a los servicios pUblicos: que administre la entidad.

Ello ‘quiere decir, que en igualdad de condiciones, se preferira ai afiliado frente a quiénne tenga tal calidad.
CAPITULO XVIIl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 102°: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA JUNTA: La Junta se podra disolver, si a la
reunién de Asambléa General de afillados convocada, concurre la mitad mas uno de sus miembros y con el
.voto- afirmative o favorable de las DOS TERCERAS (2/3) partes de ios afiliados presentes. También podra
disolverse por mandato legal previo debido proceso por la autoridad competente.

P _M
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PARAGRAFO 1: La disolucion decretada por la propia organizacion requiere, para su validez, de la aprobacién
de la entidad gubsernamental que ejerce inspeccion, control y vigilancia sobre la.Junta. En el mismo actoen que
la organizacién apruebe su disolucién, nombrara un liquidador o, en su defecto, lo serd el uitimo representante
legal inscrito. Si la Junta se disuelve por mandato legal, 1a entidad gubernamental competente, nombrara un
liquidador y depositario de los bienes.

FARAGRAFO 2. Ademas, la liquidacién de la Junta se hara de acuerdo y teniendo en cuenta, las leyes,
decretos, resoluciones y demas normas y disposiciones vigentes establecidas para ello por la autoridad
competente, referidas a la disolucion y liquidacion de Entidades Sin Animo de Lucro,

ARTICULO 103°: Con cargo al patrimonio de la Junta, se pagaran los gastos de liquidacién. El liquidador
publicard TRES (3) avisos s informativos por los medios de comunicacién disponibles tanto digitales como
fisicos. de amplia difusién én el territorio, dejando entre una.y otra publicacién un iapso de QUINCE (15) dias, ¥
en ellos se informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando a los acreedores.a hacer valer
sus derechos,

ARTICULO 104°: QUINCE (15) dias después, de la publicacién del dltimo aviso, se procedera a la liquidacion
en la siguiente forma: En primer lugar, se reintegrara al Estado los recursos oficiales no ejecutados, si es que
los hublere, y, en segundo lugar, se pagardn las obligaciones contraidas con terceros, observando las
disposiciones legales sobre prelacién de créditos. ; .

PARAGRAFO. Si cumplido lo anterior queda un remanente del activo patrimonial, éste pasara en primer lugar,

-

al organismo comunal:de segundo grado (ASOCOMUNALY) de la jurisdiccién correspondiente, en'el caso de no
dstir ésta, a otro organismo comunal de primer grado circunvecino del territorio de Ja. Junta que escoja la

Asamblea General de afiliados, 0 en su defecto, a una.entidad de beneficencia legalmente reconocida que tenga
su radio de accién en la localidad.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 105°: Esta Junta podré coordinar con instituciones educativas -el desarrolic de horas tebricas y
practicas, de estudiantes de educacién media'ysu respectiva certificacion. '

PARAGRAFO. Esta Junta podrd hacer convenios interadministrativos o acuerdos de voluntades con
universidades e instituciones de educacién superior para que los estudianies realicen sus practicas
profesionales, judicaturas y/o pasantias.

ARTICULO 105°. REFORMA DE ESTATUTOS. Cualquier reforma a estos estatutos por parte de la
Asamblea General, debera ser sometido a control de legalidad de la entidad del Estado competente,
bajo el entendido que la funcién de la entidad del Estado no va mas alla de un control de legalidad o

. e — - - - _ . - .
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gue en nada se violan normas legales o constitucionales vigentes, respetando la autonomia e
independencia de esta Junta para intreducir las modificaciones que considera necesarias.

Esta Reforma a los Estatutos de la Junta, fue aprobada por todos los afiliados asistentes a la reunin d@
Asamblea General, segiin‘consta en el Acta No: 141 yrealizada el dia 29 de Abril de 2023

Para constancia firman,

2 S s Mocelo /Tonw 12—

CLARA ROSA MORALESLOPEZ . INA MARCELA MARIN BEDOYA .

Presidenta de la Asamblea . Secretaria de la.Asamblea
C.C. £205235¢ C.C.AZ BA40°E o
ol 3.
'
e A
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Maniisguio e EL Prsiol

MUN!C[PIO DE EL PENOL

Departamento de Anticquia

ALCALDIA MUNICIPAL

El Pefiol, 13 enero de 2025

"O EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
ANTIOQUIA
CERTIFICA
Que el contrato con objeto “Promover el cuidado y conservacion de los recursos
naturales en la microcuenca la genera en la vereda palmira a través de actividades
de educacién ambiental bajo metodologia PRISER.” se articula de la siguiente
manera con el plan de desarrollo municipal.
Dimensién 06: El Periol avanza con respeto por el
medio Ambiente
Componente 0602. Conservacion del medio
ambiente
Programa 060202 fomenio de la educacion
O ambiental como ee de la
transformacion en el territorio

Y se encuentra en concordancia con el codlgo BPIN: Fortalecimiento de los procesos
que fomentan el cuidado ambiental en el municipio de EI pefiol. 2024055410043

LLRETARIA DE
PLANEACION

MUNICIPIO DEEL PENOL

Q cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol ~ Antioquia / () 890980917-1/ AT Cadigo postat: 05500
Q (+604) 85158 51 / alcaldia@elpenol-antioquia.govico / @ www.elpenol-antioquia.govvo
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PROPUESTA TECNICA'Y ECONOMICA

Serores:
ALCALDIA DE EL PENOL
Departamento de Antioquia

Asunto: Propuesta técnica y econémica del servicio a prestar.

Cordial Saludo,

La suscrita CLARA ROSA MORALES LOPEZ, con CC: 22.052.356, Representante Legal de
la JUNTA DE ACCION COMUNAL — PALMIRA con NIT: 800.220.384, me permito presentar
la propuesta técnica y econdémica para el proyecto PRISER a realizarse en la vereda Palestina
y cuyo objeto es; “PROMOVER EL CUIDADO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES EN LA MICROCUENCA LA GENARA EN LA VEREDA PALMIRA A TRAVES DE
ACTIVIDADES DE EDUCACION AMBIENTAL BAJO METODOLOGIA PRISER EN EL MARCO
DEL CONVENIC INTERADMINISTRATIVO N. 560-2024".

FICHA TECNICA
ITEM | DESCRIPCION UNIDAD CANTI | VRIUNT VRITOTAL APORTE APORTE
DAD MPIO JAC
1 Evento 1 $224.000 $ 224.000 $0 $224.000
Sacializacion con la
comunidad:

Se hara la socializacion con la
comunidad de la vereda
Palmira, donde se dara claridad
sobre [a ejecucién del proyecto,
compromisos y actividades a
ejecutar.

este taller estard a cargo del
técnico a cargo del proyecto por
el Mpio, se brindara refrigerio a
los participantes, se recogera
listado de asistencia y se
utilizara computador portatil
como apoyo para la actividad.

El refrigerio sera aportado por el
municipio a través del contraio




de suministro dispuesto para
ello.

Reforestacion activa de 1.100
de arboles nativos:

Se realizara la restauracién
activa en la microcuenca Ia
Genara, esta actividad incluye:
Siembra de 1100 arboles
nativos de diferentes especies,
estos pueden se: (Nacedero,
Guayacan, Balso, Gualanday,
Guame Churimo, Siete cueros)
entre ofros. Esios seran
abonados con fertilizante (n.p.k)
83 gramos/plantula, bérax (17
grames/plantula), cal agricola
(220 gramos/plantula). se tendra
una densidad de siembra de
1100 arboles/1 Ha, bajo {écnica
de siembra en tresbolillo.

Dicha actividad incluye;
preparacidn del terreno, limpia,
frazado, plateo.

NOTA: La JAC  debera
programar mantenimiento de los
arboles en 2 meses posteriores
a la siembra.

Coordenada:

X 4.751.913,00

Y 2.250.621,00

Hectarea

$7.389.005

$ 7.389.005

$7.380.005

$0

\J

Aislamiento
predio de
estratégica:

protector en
importancia

Se realizarda el aislamiento
protector de 518 metros lineales
en predio de importancia para la
vereda, este serd en estacédn
punta diamante a base de
eucalipto de 2,20 4*4 con apoyo
de pie amigo cada 20 estacones
o a necesidad, alambre de pua
calibre 14 a 3 cuerdas, grapas,
vareta, gasolina (disolvente),
brochas de 4 pulgadas.

4
M Lineal

518

$23.149

$ 11.891.182

$11.991.18
2

$0




Esta actividad también incluye el
frazado (2,5 metros entre
estacon), hoyado (15 cm x 60
cm de profundidad, estaconado
y pisada) y el tirado y tensionada
de alambre.

Nota: segln las
especificaciones técnicas, se
establecera pie amigo cada 20
estacones siempre y cuando las
condiciones tfopograficas del
terreno lo permitan.

IMPORTANTE: Los estacones
serdn comprados en un lugar
que tenga los permisos
pertinentes para el uso de esta
madera.

Coordenadas del aislamiento;
6.15.57 - 75.14.40 Altura: 2048
Microcuenca La Genara.

UND 1 $400.000 | $400.000 $400.000 $0
Taller acerca del origen, manejo
y conirol del Ojo de Poeta
(Thurbengia alata)

UND 1 $ 400,000 | $400.000 $400.000 $0
Taller sobre uso y manejo
responsable de plaguicidas

ML 300 $11.500 $ 3.450.000 $3.450.000 50

Cerco vivo alrededor de la
planta de tratamiento:

Se estableceran 300 ml de cerco
vivo en Durantas, para mejorar
ambientalmente el cerco
perimetral de la planta de
fratamiento, ubicada sobre la
parte baja de la microcuenca la
Genara, se sembraran 4 plantas
por metro lineal en hoyos de
0.15*0.15 metros, se
adicionaran 0.75 gramos de 15-
15-15, las plantas seran
provenientes de un vivero
certificado que no presenten
problemas f{itosanitarios como
pudricion def tallo o cuello de
ganso, una vez se vayan a
sembrar se tendra cuidado de
no danar el terrén de tierra y se
apisonara manualmente para
evitar las bolsas de aire.




Coordenadas cerco vivo:
6.15.58 -75.14.40 Altura 2.048.

Jornada de erradicacién de
Ojo de Poeta (Thurbengia
alata) en microcuenca:

Se realizard una jornada para la
erradicacién de Ojo de poeta
(Thurbengia alata) en Ia
microcuenca La Genara, se
tendran 20 jornales, se brindara
especial prioridad en la
erradicacion de esta especie en
las zonas bajas y medias de las
microcuencas. Esta actividad
incluye: Mano de obra no
calificada, hermamienta menor
{machetes, azadones, rastrillos,
costales), cal hidratada. En total
se haré una intervencién en 0,5
Ha.

Se brindara refrigerio a los
participantes, se  recogera
listado de asistencia y tendra
una duracién de 8 horas.

Jornada

$2.146,932

$ 2.146.932

$2.145.932

50

Clausura del convenio:

Se realizara la clausura del
convenio con la vereda Palmira,
donde la comunidad, La Alcaldia
y Cornare tendran la
oportunidad de conocer los
resultados del proyecto.

Esta clausura estara a cargo de
la Junta de Accidn Comunal de
l2 vereda Palmira con apoyo del
técnico encargado de la
administracién, se recogera
listado de asistencia y refrigerio
para los participantes.

Evento

$920.000

$ 920.000

$920.000

$0

Poster para difusion del
proyecto:

El Poster se realizara de
acuerdo a las especificaciones
técnicas de cornare, Se
permitira un poster en polietileno
calibre 20 medidas 60 X 80 cm,

UND

$ 180.000

$ 180.000

$180.000




se colocara en la pared de la
tienda en el sector la .

10
Mano de obra No calificada - | Jornal 98 $80.000 $7.840.000 $0 | $7.840.000
Aporte en servicios JAC
VALOR TOTAL - VA $ 34.941.119 $26.877.119 | $8.0684.000
INCLUIDO Y RETENCIONES

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA:

TREINTAY CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO
DIECINUEVE PESOS ($34.941.119) IVA incluido y demas retenciones.

Aporte municipio en dinero: La suma de VEINTISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS

($26.877.119).

Aporte solidario: OCHO MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
($8.064.000) Representados en mano de obra No calificada y la socializacién del

proyecto.

Flonl

CLARA ROSA MORALES LOPEZ
CC:. 22.0%2.-356.
Representante Legal — JAC Palmira

e
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(IBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 19 de

febrero de 2025, a las 08:04:54, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de :dentaﬂcaéﬁ?nbutano
No. ldentificacidn 3

Cadigo de Verificacion

*

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado e
Generd: WEB :
N - - . - o . {:_BR,_
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificado. . .
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1de 1

Calamhin Cantealaria Ranaral NC ROCIOTA DV O



Cddigo: F-DF-003

Version: 00

SOLICITUD DE ORDEN DE PAGO

MUNICIPIO OE r. PENDL Fecha:02-01-2006

Departarmante de Antioguia

ALCALDIA MUNICIPAL

Pagina: 1de 1

Fecha: El Periol, Diciembre 30 de] 2024
Sefior: Técnico de presupuesto

Comedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucion del programa que se detalla a

continuacién: /\ \

Descripciéon: SEGUNDO PAGO Y ULTIMG’) AL MC- 0\% 024 CUYO OBJETO ES;/PRESTACION DE
SERVICIOS VETERINARIOS, CON EL 5IN DE ATE DER LAS EMERGENCIAS Y URGENCIAS
VETERINARIAS DE LA FAUNA DOMESTICA,( CANINOS FELINOS) VULNERABLE EN EL MUNICIPIO

DE EL PENOL.

Periodo comprendido entre el 01 de julio‘al 28 de noviembre c{e 2024.

Beneficiario: INVERSIONES VITAL VET S&S
Cedula o Nit: 901.379.435-6 \ \

Articulo: 2.3.2.02.02.009.33.01.% :R.B.C X l'\> Todo por mis mascotas Valor: $12.982.950

TOTAL \ \ Valor: $12.982.950

Cordialmente.

SANDRA PATRICIA ARENAS GARCIA
Secretaria Desarrollo Rural y Medio Ambiente




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

-

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de

febrero de 2025, a las 08:04:36, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

O Tipo Documento Cédula de Ciﬁ‘dadan“ :
No. Identificacion 22052356 e
Cddigo de Verificacion

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorgo Nacional¥siempre,yicuatidc miero consignados en el

' RS oy b
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucions? 20§del:sy 2004 1a firma mecanica aqui
;

HERNAN GUILLERMO-JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR
Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

Calamhin Cantealaria Roanaral ACY BOATA T O
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g
08:04:03
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA HACION No. 264765092

Bogota DC, 19 de {ebrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabilidades
{SIRI), Ja persona JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA  identificado{a) con NIT nimero 8002203849:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilldades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesin en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos Jo. y 4o. del articule 238 Ley 1952 de 2019.

QOTA: El certificado de antscedantes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investldura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea Ja Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, E} Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripeitn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antacedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/f'www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSAE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E] Cludadano

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
m——

-
Divisién de Relacionamiento con el Cludadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot& D.C.
www.ptocuraduria.gov.co
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; CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P
08:30:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 264767047

Bogota DC, 19 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefor(a) CLARA ROSA MORALES LOPEZ identificado(a)} con Cédula de ciudadanfa niimero 22052356:;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inclsos 3o, y 4o, del artleulo 238 Ley 1952 de 2019.

—

&OTA: El certificado de aniecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabiiidad fiscal, de las decislones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contrates con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antscedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:ffiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedenies.aspx

CATARNND AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Dlvisicn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIF[CADO SEA EL MISMOQ EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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* 19/2/25, 8:12

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

1 (Default.aspx) Q,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

{ ‘2 Consulta Ciudadano N

)

;‘6{
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/02/2025 08:08:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 22052356 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

\ De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 110826268 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vilida stempre y cuando el ntimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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14/1/25, 13:51 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA [____]

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:51:31 PM horas del 14/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 22052356
Apellidos y Nombres: MORALES LOPEZ CLARA ROSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
i de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
}instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Derado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogeta D.C,
Atencidn administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pmy
2:.00pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5150700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudiclal/formAntecedentes.xhtm} 12




14/1/25, 13:54%

la Republica

Policta Nacional de Colombia

Ministerio de 5/ 8 Portal Unico
Defensa Nacional de Contratacién

Todos |os derechos reservados.

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

R GOV.CO

22



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia Informa:

Que siendo las 08:24:32 horas del 19/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 22052356,
Apellidos y Nombres MORALES LOPEZ CLARA ROSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Alcaldia de El Pefiol, con NIT 890980917-1y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de 2 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horarlo; Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2;00 pm a 5:00 pm
@ Direccién: Avenida El Derado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
L, Teléfonos: 515.97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pals}

: z Correo: dijin.araicatc@palicia govico
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www. policta gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /difinpolicia
©2025 W Twitter; @DI|INPolicia
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{lla) ciudadano(a) con numero de Identificacion CC 22052356 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Terriforio Nacional, siempre y cuando el tipo'y
RAumero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/11/2024 10:59 AM

Cadigo Verificacton: RATFSEBKZG
Valida hasta: 23/02/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DEBIENESY
Funcisn Pabli RENTAS Y REGISTRG DE CONFLICTOS DE INTERES :
. uncion Fubtica (Ley 2013 de 2019, Ley1437de 2017; 734 de zuozyzoua de 2019)
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Nombre .de la entidad/organismo/institucién/persona | - )

Juridica pﬁbllca o privada que presten funcién. poblica o o _

serviclos piblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA BE EL PENOL

ejetinten blenes o recursas publicos/Notarlas/Curadurias/ u .

.ofra donde traba]e et % - " A

% ¥

Lugarde sede . ’ .
'gpaff ~ "COLOMBIA™ “|" Depiartamenio s - - ANTIOQUIA |+ Municiplo PERCL
‘Direccidn ['Carrera 18 No 02- 91'I e B
Cargo q_[unclén que cump!e _ ~ « CONTRATISTA

1 e -

————— -

i -

et -

Tipo de sujeto ob!fgado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019; Persona natural y juridica, publxca o privada que

presten funcidn piblca, que presten servicios piblicos respeclo de la informacidn directamente relacionada con la prestacion .
del serviclo piblizo. '

«
as wnk  on

EN CUMPLIMEENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY2013 DE 2019 A CONTINUACIGN RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO AﬁO GRAVABLE DE JUNTA OE ACGION COMUNAL VEREDA PALMIRA.

o W

ingresos porla a::llv!dad ordlnarla - gperacionales - - - - 3249 989.919,00

Ingresos no operacionales - - - . $44.856,00,

Otros X ° )
TOTAL $250.034.77500 :

u = *
w e -

Las cuemas bancarlas de JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA| PA!.MIRA en Colombla y en el exterior son:

- T
Fg ] _‘ b»,, jﬁg;,%;{g x,:._v:!,‘ff
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I.as acreenclas y obligaclanes vigentes de JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA 3 Ia fecha son; )
§ t
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2. CONFLICTOS DE INTERES e
A continuacién, procedo a publlcar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de -
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA, es susceptible de generar un posible conflicto de inferés a esta persona

jdurfdg:a. en cumplimlento de o dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de Ia Ley 1437
e 2011. B '

N T T S A SN L TR R TRy e .o s A Sk S Ey v oyt
{37213 POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA 0 E REPRESENTANTE LEGAL: ¢ |

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algdn servidor piblico que
adelanta o sustancia actuaclones administrativas, realiza Investigaciones, practica pruebas o pronuncla declsiones definitivas
de [a entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA celebra(ra) contratos o para [a cual administra(rs) o
elecuta(ra) bienes o recursos publices?

N Y et = i bl -

a - - =

CIREIE

- - s mmmar mmem e mes = r3 — - T
e - - et

Descripclén del posible conflicto de Interés porque usted es represemtante, apoderado, dependiente, mandatatio o -
administrador de los negoclos de algin servidor publico que adelants o sustancla actuaclones administratlvas, realiza
investigaciones, practica prusbas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con [a cual JUNTA DE ACCION COMUNAL-
VEREDA PALMIRA celebra{rd) contratos o para ja cual administra(rd) o ejecuta(ré% blenes o recursos piblicos:

R L &
b - a4 i s 57 AR P A - >
X 5

. N [ LI I

' i
iLa persona jurldica que usted representa tiene Etigio o controversia ante autwridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con fa entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA celebra(rd) contratos o para Ia
cual administra(rd) o ejecuta(r3) bienes o recursos piiblicos? ~

- v

¥

st No| X N . K .
* (L%

Descripcién del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litiglo o controversia ante

autorldades administrativas, jurisdiccionales o denunclas penales con la entidad con Ia cual JUNTA DE ACCION COMUNAL

VEREDA PALMIRA celebra{ra} contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta{rd) blenes o recutsos publicos: 3~

_ o~

= Y s - -

%

£

- .,_ - —
e T e = i - >

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a [a actuacidn administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
pibfico que adelanta o sustancla actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con [a cual JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA celebra(rd) contratos o para
Ia cusl administra(rd) o ejecuta(rs) blenes o recursos piblicos?

st No | X
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Descripeidn del posible conflicto de interés porque existe enemlstad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor piblico que adelanta o sustancia actuaclones administrativas, realiza
Investigaciones, practica pruebas o pronuncla declsiones definftivas de la entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL-
VEREDA PALMIRA celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) blenes o recursos piblicos:
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NES QUE REFRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION
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¢JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA realizé donaclones? - .
. ~ u ' M
i

e

1

e H - 3
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si No| X =¥ .

Las donaciones realizadas por JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA que le representaron reducclones’en fa
¥ los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaclones son: “

declaracién de renta en el titimo afio
. N LIl 4y i
p
- L N
1yt . i o i
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. i 2,3 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES- B Rt e =
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JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PALMIRA, o Yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial{es)
conflicto(s) de interés: e
'Sl' 1 nNe K ’ . .
- r 4 - z -
Los canflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemnplo; " "
> Actividades y negoclos que realiza o tiene con seclo o socios de hecho o de derecho. . !
> Establecimientos que posee. :
> Litiglo o controversia ante autorldades adminisirativas o Jurisdicclonales. Toa
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegfados de eleccién popular. T
! - ! o " . i ! B
Los potenciales confilctos personales de interés son: " oo - - @
P——— I 4
* ~ ! 1 e ay = J fudi 4
p L ¥ i -
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DECLARACION JURAMENTADA

El Pefiol, 13 de enero de 2025

Sefores
MUNICIPIO DE EL PENOL — ANTIOQUIA

Asunto: Declaracién juramentada.

Yo, CLARA ROSA MORALES LOPEZ identificada con cédula de ciudadania Nro.
22.052.356 de El Pefiol, declaro bajo la gravedad de juramento, que ni yo ni la entidad que
represento hemos sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos
cualquiera sea su denominacion, durante los ultimos dos (2) afios.

Atentamente,

Nombre: Clara Rosa Morales Lopez
Apellidos o Raz6n Social: Representante Legal ~ JAC Palmira

Firma:




DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El Pefiol, 13 de Enero de 2025

Sefiores:

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PENOL ANTIOQUIA
- Asunto: Declaracién de inhabilidades e incompatibilidades.

Yo, CLARA ROSA MORALES LOPEZ identificada con cédula de ciudadania Nro.
22.052.356 declaro que a la fecha ni yo ni [a firma que represento incurrimos en ninguna
causal de incompatibilidad o inhabilidad de las que trata la ley 80 de 1993, la ley 1150 de
2007, la ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 019 de 2012 y sus decretos
reglamentarios, asi como las demas normas constitucionales y legales vigentes sobre
inhabilidades; por lo tanto me encuentro en éptimas condiciones legales y juridicas para
celebrar contratos con el Estado.

Cordialmente,

Plov 7

Firma Nombre

CC. 22.052.356
Teleéfono: 310 771 43 40
Direccion: Vda Palmira

Email: jacpalmira@gmail.com




CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES

El pefiol, 13 de enero de 2025
Sefiores:
ALCALDIA DE EL PENOL~ ANTIOQUIA

ASUNTO: Carta de certificacion de aportes

Por medio de la presente me permito certificar, que la firma que represento o audito, se
encuentra a paz y salvo durante los Ultimos seis (6) meses, por todo concepto de pago de
los parafiscales por parte de la JAC PALMIRA con NIT: 800.220.384.

Atentamente,

Nombre: Clara Rosa Morales Lopez

Polevcd 7

Cargo: Representante Legal

Firma:

Nota: Este documento debera ser firmado por el Revisor Fiscal cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal.
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MUNICIPIO DE EL PENOL Pag. 1do

30-Dec-2024 15:20:34
PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 5587) User:ROCHOA
Documento #: 202400062134, por Valor de: $0.00
Destino del Documento: CONTRATOS - Vigencla Hasta: 30/Jan/2025

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR LOS CONCEPTOS
RELAGIONADOS. EL MUNICIPIC DE EL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZAGION.

Cedula - NIT: 800220384 Nombre: ACCION COMUNAL DE LA VEREDA JUNTA

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

541-2-01-000-019-00139-000-00000 Ficha: 16308232 Matrlc: 23589 Dir: SAN ANTONIO Pag6: 2024-04 # Prop: 2 Proind: 50%.(FIN)
N.U.P.: §5-541-00-01-00-00-0019-0139-0-00-00-0000.(FIN)

~> Afio: 2024, AT:64233, A.T.C:0, AT.P:0, A.C:0, A.C.C:0, Desplazado:NO, (D.E:24=100%) Estrato:2:BAJO.(FIN)

-> Afio: 2024, V.T:$200,800,000, V.T.C:$0, V.C:50, V.C.C:$0, Avalto Total: $200,800,000, Avaliio Derecho: $1 00,400,000.(FIN)
INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTOQ REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN 1. Y C.

ACUERDOS DE PAGO
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO PQSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CREDITCS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIF, Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES
.T.P: Area de Terreno - Privada

B 111 T e

(415)7709998016613(8020)202400062134(3900)0000000000(95)20250130 .C.C:Area Construlda - Comin

n > " .T: Valor Terren
NOTA: Los funcionarios'que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos  \Fcaator Terre?-lo_comﬁn

contribuyentes Interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancion penal por delito en que incurren de conformidad M.C: Valar Construccin
con las disposiciones legales. V.C.C: Valor Construccién - Comtin

.1: Area de Terreno
.T.C: Area de Tetreno - Com(in

Areas en Metros Cuadrados.
D.E: Destinos Econdmicos

DIRECEION y
NMUricipg

Firmb:

Cédula; A.D. ) 841 . &jl,

NANEIERA
P DEFL PEfioL
L3097

ALCALDIA DE EL PENOL
Nit: 880880917-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpencl-anlioquia.gov.co

———




cndrhnte,

Bﬁsqueda

Escritorio

OPORTUNIDADES

RECIENTES

1 [MC-005-2024

17 Ene.

2]|PC-016-2023

01 Ago,

3|PC-019-2023

28 Jul,

4 |PC-020-2023

24 Ju.

5 |PC-022-2023

24 Jul.

6 [PC-023-2022

14 Sept.

Ver més
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1
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19 Jul.

2|
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02 Ago.

4]
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P..

13 May,

al
CONTROL DE
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19 Jul,
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Sustripsiones.

 Sugerencias SECOP

0

En edigidn

Colombia
Compra Eficiante

Desde:
Jueves 21
de noviembre 10:01 p.m.

Hasta:
Viernes 22
de noviembre 2:00 a.m.

Durante este tiempe 1a plataforma no ostard disponible;
La lnformacidn y los datns se consorvardn saguroes en la
nube piblica.
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Aurieptar el contraste
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Haga clic agul para activario, Después de
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Publicacién modificacion
£AMUNICIPIO DE EL PEROL - Ab

Publicacion modificacion
[SIMUNICIPIO DE EL PENGL - Ad

Se anexan documentos del con

[EgMUNICIPIO DE EL PEROL - AM

La lista de oferentes del proces:
EEMUNICIPIO DE EL PERIOL - AN

Informe de seleccion CO1.AWD

Oportunidades de neg

T7 A ALGALDIA DE EL PEROL
Carniralacidn régimen especial (con

.

PC-019-2023
PROMOVER ACTIVIDADES PARA

T A ALCALDIA DE EL PESIOL
Condrataclén régimen especial (con
PC-016-2023

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA

7¢ A" ALCALDIA DE EL PEROL
Contratacion régimaen especial {ton
PC-018-2022 ESTABLECIMIENTO
V¥ 2 ALCALDIA DE EL PEROL
Confratacién régimen especial {con
PC-010-2022 MANTENIMIENTO D

VORTAL 2019 Témminos douso  Nommativa  Soporta Remtola  Ayuda iEspar‘ioI [Culcmhia)v;

018000520808 www.calomblacempra.gov.co/soporie  Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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