- FORMATQO PARA PAGC DE CQNTRATDS POR CONCEPTO DE HONORARIOS ¥/0O Codigo Regional 2
B E=3 S TN PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9207
oo 7/\&1\ REGIONAL ATLANTICO Fecha elaboracion Enero 2020
x W CENTRQ NACICNAL COLOMBO ALEMAN . 2.19
Ao Version feb19
CATOS DEL CONTRATISTA
Nombres ¥ apelfldos contr:atls:a: CARLQS FRANCISCO BEL?ENO MACHUCA ccC. 72245858 | IP/N® de contacto 3015519995
Correo electrdnico contratista: ofom007 @hotmail.com
Régimen del IVA: HNO RESPONSABLE £s declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Ha contratade o vinculade dos © mas trabajadores asociados a su . . .
actividad para cumplir con ef objeto de su contrato? NO Induccion SST Si Presta Servicios Excluidos de VA 7 NO
Banco al cual consignar: 1 BANCCLOMBIA Tipa de cta ||AHORROS N®Cuenta || 474368620752
- . . . Sus ingresos del contrato suscrite con la Entidad en &l 2019 superalos § ]
Sus ingresos en ef 2018 fueren iguales o superiores a $46°418.000 NG 113'091.,000 NG

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETQ DE PAGO

N® gel contrato: 1319101 N® Compromiso SHF
Valor Totai del Contrato $ 18.718.723 N * Pagc Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Antericr del Contrato §16.718.723 2 Cel |D11‘02!2O20 ] Al E29!U2,’2020 § 3.278.181.00
Nuevo Saldo del Contrato $13.412.724 Comisiones 30
Deduccion maxima por sajud 163.908 Base retfte {80%) $2.884.799.20
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODD OBJETQ DE PAGD
Ingresos por honorarjos $3.278.181 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Pericdo $0
Ingresos de otros meses cobradas en el mes $327.818 Menos, Retefuente Comisiones 80
TCTAL INGRESOS DEL PERIQDO 3 3.605.999 Mengs, Retefuente Otros Ingresos §40
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §2.424.074 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGQ 5C
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACGIGN DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago S5 enero 4324037401 Valor Base retencian en |z fuente 2.424.074.00 TARIFA
APORTES DEL
WMES OBJET(O DE APGRTES DEL ‘Valor Base retencion en ia fuente ICA 2,904.281.00
MES ANTERIOR
COBRO
Ingreso Base de Cotizacidn IBC febrero $ 131127218 - Valor base VA 0.00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 164.000 %0 VA (§i g5 RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatoric a seguridad social Pension 3 209.200 30 Menos Retencidn en la Fuente 0.00 0.00%
Aporie coligatoric a Fonde de solidaridad Pensional | - 30 Menos Retencion VA 0.00 15%
ARL | 32,000 $0Q Reteica 36.060.00 1.000%
Aportes voluntarios a Fendo de pensiones Obligatorias -
Aportes volurtarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0.00 0.000%
Aportes valuntarios a Fondo de pensiones . o
Veluntarias $ 7.428.000 1 % - Otras Retenciones: o.00 0.000%
Intereses Préstamo de Vivienda 8 3.427.000 { § - Otras Retencicnes 0.00 0.000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones 0.00 0.000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones: 0.00 0.000%
Aportes ARL de ingreses de otros meses cobrados en el mes 3 -
Dependientes hasta & 1.096.640 | 3 -
Salud hasta s 548320 { % -
Renta Exenta 25% $ 8224800 1% 808,025 Descuentos de Libranza {Si tiene) 0.00
Retencion en la Fuente Contingente 3 - Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
VALCR A PAGAR $ 3.569.939.00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MiL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FICHAS 2022702, 2023251
CNC A LAS FICHAS 1835369, 1835387

ATENCION DE LOS GRUPOS DE APRENDICES ASIGNADOS, SELECCiON DE ESTRATEGIAS ENSEAANZA- APRENDIZAJE- EVALUACION. ORIENTAR METROLOGIA A LOS GRUPOS DE LAS

ASEGURAMIENTO METROLAGICO A LA FICHA 1835384 REGISTRC OPORTUNG EN EL APLICATIVO DE: JUICIOS EVALUATIVOS, INASISTENCIAS, NOVEDADES ( DESERCICNES, QUEJAS)
ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE ASIGNADA. VELAR POR EL BUEN USO, SOSTENIMIENTO Y MEJORAS DE |LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MAQUINARIAS, EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS. PROPICIAR UN AMBIENTE DE CONDICIONES DE SEGURAS Y BIENESTAR.

de cada uno de los campos aqui diligenciados,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objete contractual arriba descrilas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
page de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes|
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilia y certifice que no han sido utifizados en |a disminucion de ia Base de Retencién
en iz Fuente en ningdn otro contrata; 3. i numero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrofio del objeto contraciual
corresponden a |o indicado en esta planilla; 4. Toda la informacion agui suministra es veridica; 5. He leido y entendido ia descripcion

Bt

T"CARLOS FRANCISCO BELEND MACHUCA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplié a cabatidad ias obligaciones conlractuales pactadas:

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de sarvicios personales squi relacionado, CERTIFICO:

2.- Que EI Contratista desarrofié las actividades descritas en ef presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Soclal realizados por el contratista por 105
ingresos recibidos an el mas anterior por medio de la planilia PILA refacionada en el presente informe y que los mismos han side

IGNACIO MORALES HEILBRCN
RDINADCR DE METALMECANICA

ROBE
co

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
SUBOIRECTOR DEL CENTRO NACI

Teniendo en cuenta las cedtificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrate arriba relacionado, autorizo el presente pago;
ORDENADOR DEL PAGQO

EL




INFORME MENSUAL. DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1319101
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilia

Asunto:‘ Informe mensual de gjecucion
contractual Mes Febrero del 2020

Referencia: No 1319101 del afio 2020

CARLOS FRANCISCO BELENO MACHUCA, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.245.869 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo DIECISEIS MILLONES
SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTITRES M.CTE. ($ 16.718.723). Esta
suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA al CONTRATISTA
de la siguiente manera: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de
(3.278.181). Los honorarios serén pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en
la cuenta de Ahorros No. 47436620752 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
titulada y complementaria en el drea de aseguramiento metroldgico del centro nacional
colombo aleman de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman. '

GTH-F-062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar los procesos de Atencion de los grupos de | Aplicativo
aprendizaje segun las aprendices asignados, Sofiaplus
necesidades detectadas en los | Seleccion de estrategias
procesos de evaluacién, Ensefianza- Aprendizaje-
metodologias de aprendizaje y | Evaluaciéon. Orientar
programas curriculares vigentes | Metrologia a los grupos
en los programas de formacién | de las fichas 2022702,
asignados. 2023251 CNC a las fichas
1835369, 1835367
Aseguramiento
metrolégico a la ficha
1835384
Registrar oportunamente en el | Registro oportuno en el Aplicativo
aplicativo, asociar, asistenciay | aplicativo de: juicios Sofiaplus
evaluacion de aprendices evaluativos, Inasistencias,
novedades ( Deserciones,
Quejas). Asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje asignada.
Utilizar y cuidar los ambientes | Velar por el buen uso, Aplicativo
;maguinaria, materiales, etc. sostenimiento y mejoras Sofiaplus y
de los ambientes de portafolios
aprendizaje, maquinarias,
“equipos y herramientas.
Propiciar un ambiente de
condiciones de seguras y
bienestar.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previc a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarroliadas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGARDE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar; documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilia- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4324037401) expedido
por Nuevo SOI correspondiente al mes de Enero del afo 2020.

Evidencias en { ) folios
Cordialmente,
Lf e :
CARLOS FRANCISCO BELENO MACHUCA
Contratista

C.C. No. 72.245.869

Recibi a satisfacciéon:

ROBERTQAGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1319101 de 2020

GTH-F-062 V.05
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Barranquilla, Enero de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATQ No. 1319101
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes kEnero del 2020

Referencia: No 1319101 del afio 2020

CARLOS FRANCISCO BELENQ MACHUCA, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.245.869 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo DIECISEIS MILLONES
SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTITRES M.CTE. ($ 16.718.723). Esta
suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA al CONTRATISTA
de Ia siguiente manera: a). un pago correspondiente al mes de Enero de 2020 por valor de
(327.818). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de |z Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 47436620752 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junic de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacidn profesional
titulada y complementaria en el area de aseguramiento metroldgico del centro nacional
colombo aleman de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional

Colombo Aleman.

GTH-F-062 V.05




| ;_;7.;:.‘,; INFORME MENSUAL DE EJECUCION
| N CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar los procesos de Atencién de los grupos de | Aplicativo sofia
aprendizaje segun las aprendices asignados, plus
necesidades detectadas en los | Seleccién de estrategias
procesos de evaluacién, Ensefianza- Aprendizaje-

metodologias de aprendizaje y | Evaiuacion. Orientar
programas curriculares vigentes | Metroiogia a los grupos
en los programas de formacion | de las fichas 2022702,
asignados. 2023251 CNC a las fichas
1835369, 1835367
Aseguramiento
metroidgico a la ficha

1835384
2 | Registrar oportunamente en el | Registro oportuno en el Aplicativo
aplicativo, asociar, asistenciay | aplicativo de: juicios Sofiaplus
evaluacion de aprendices evaluativos, Inasistencias,

novedades ( Deserciones,
Quejas). Asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje asighada.

3 | Utilizar y cuidar los ambientes | Velar por el buen uso, Aplicativo
,maquinaria, materiales, eic. sostenimiento y mejoras Sofiaplus y
de los ambientes de portafolios

aprendizaje, maguinarias,
equipcs y herramientas.
Propiciar un ambiente de
condicicnes de seguras y
bienastar.

A continuacion relaciono los desplazamientcs gue realicé previc a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

E
ITEM| No DE LA ORDEN  LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAM'ENTO,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado &l contralista, adjiuntara el respectivo informe gue
la soporte. £n caso de haber realizadc el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion confractual, debera reportarlo en el siguiente informe de gjecucion contractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentes enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones v ARL, (4320998466) expedido
por Nuevo SO1 correspondiente al mes de Diciembre del anc 2018.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

o ifoo.

CARIOS FRANCISCO BELENO MACHUCA
Contratista
C.C. No. 72.245.869

Recibi a satisfaccion:

ROBERTOAGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor{a) Contrato 1319101 de 2020

GTH-F-062 V.05




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO Ba

NCOoMeva

[

Sl e " DATOS GENERALES DEL-APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: 72245869

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS FRANCISCO BELENO MACHUCA
CIUDADMUNICIPIC: BARRANQUILLA DEPARTAMENTO: ATLANTICO
DIRECCION: CEL 4352 49 TELEFONC; 3513371
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGD APORTER SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY: NO

DATOS GENERALES DE LACPLANILLA =

NUMERQ PLANILLA: 4324037401 TIPO DE PLANILLA; I-INDEPENDIENTES
PERICDC COTIZACION MES: enerc PERIQNO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ARG 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA; Y

FECHA PAGO (saaa/mm/dd): 2020/02/10 NUMERQO AUTORIZACION: 9995954010 |

L LUIQUIDACION GENERAL 407 - Lo

TOTALES
S COTIZANTES | TOTAL PAGADO
o PENSION
ADMINISTRADGRA '
NIT coDIGO T NOMERE
800224808 | 230201 [230301-PORVENIE i 1 5 140.500
"SUBTOTAL: 1 5 140.500
SALUD
) ADMINISTRADORA &
NIT CODIGO - "NOMBRE
800088702 | EPSO10  [CiA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUE : 1 $ 109.800
SUBTOTAL: 1 $ 109.800
TOTAL PAGADO: | $ 250.300
PAGINA 1 DE1

2020/02/12 12:53 PM USUARIO: SQ1I - CCT72245869
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SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA %
SENA faag Q
'7/\V' SEGURIDAD ¥ SALUD €N € TRABAJD 5

Lln mmwmﬂ[! de !msbk

Hace constar:

Que el Sr(a) FRANCISCO BELENC CARLOS lIdentificado(a) con cédula de ciudadania
72245869 realizd el dia 17/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene vaiidez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capituic 6, Articulo
2.2.4.6.11,, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FRANCISCO BELENO CARLOS ldentificado(a) con cédula de ciudadania 72245869 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

——

. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para gjecutar la actividad
‘contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes !a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

B

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupe Gestidn de los Sislemas de informacidn - Oficina de Sistemas



