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POLICIA NACIONAL

Yo & TALENTOMUMANO
Nro. GS- 2025 -

San José de Cucuta,

Sefiores Comandantes
MECUC - SUBCO

Regién de Policia No. 5.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
REGION DE PQLICIA No. 5

I REGI5S - SGSST ~ 3.1

MEBUC - DENOR - DESAN — DEMAM — DEARA

Asunta: notificacién tareas plan‘de accion SGSST mes de marzo.

En atencién a} Plan
Planeacién en [a herramienta

Seguridad 'y Salud en el Trabajo, de manera atenta solicito a los se
yDepartamentos de Policia,\ordenen a quien corresponda realizar el
para su ejecucion durante el mes de marzo, asi:

Nombre

1 .98 Actualizar Brigadas de
emergencia

de Accion SGSST\2025 “1. Ambito Misional Policial”,
Suite Vision Empresarial - SVE.“en los usuari

fiores comangdantes de

Descripcion

Realizar Ia actualizacion de la conformacién de las brigadas por
centro deé)trabajo, mediante acto adniinistrativo conforme a los
lineamientos establecidas. Evidencia: Comunicacion oficial. a(la
Direccién de Talento Humanoe remitiendo el acto administrativo

de actualizacion de.(a conformacién de las brigadas de
emergencias.

5 .245 Verificar
fuhcionamiento del COSST.

el

Ejecutar el-Comité de Seguridad y Saluden el Trabajo COSST,
de acuérdo a la Resolucién No-.00826 de 2020. Evidencia:
comunicado oficial, anexando orden del dia, acta de reunién,
presentacion, informe de actividades de manera mensual del
Comité de Seguridad y'Salud en el Trabajo COSST)

5§ .253 Conformar y actualizar
€l COSSsT.

Actualizar los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, COSST, titulares ¥ suplentes:\Evidencia: comunicado
ofigial, anexando los soportes -de .la actualizacion mediante
informe donde se evidencie”’ Ia convocatoria, eleccion,
conformacion del Comité de Seguridad y Salud en e} Trabajo y

el acta de la actualizacion de acuerdo a la resolugion No. 00826
de 2020.

MEBUC

5 .255 Promoyer Gestion del
cambio

cargado, por’la Oficina de
0s dedos Responsables de
Metropolitanas
desplisgue de las tareas programadas

Fecha final
planificada

|

20/03/2025 '
23:59

30/03/2025 |
0:00 ‘

— N

30/03/2025
0:00

Presentar y socializar de manera resumida los resuitados de Ia
gestion del cambio realizada enda vigencia anterior en la unidad
(cambios internos o externos identificados, evaluacion del
impacto, documentos actualizados, actividades realizadas para
asumir e implementar el cambio, cumplimiento, y{efectividad de
las actividades desarrolladas, entre otros)>eh el Comité de
Seguridady Salud en el Trabajo COSST\de conformidad con Iz
Gula' de cédigo 1DH-GU-0003 PMETODOLOGIA PARA LA
GESTION DEL CAMBIO DEL 'SGSST?. Evidencia: comunicads
oficial dirigido, anexando el acta del COSST de cada vigencia,
con el formato debidamente diligenciado vy firmado.

30/03/2025
0:00

§ .258 Realizar actividades de
promocién  y  prevencién
(PYP)

Desarrollar actividades de promocién y prevencion que permita
hacer. seguimiento a estilos de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia %
otros). Evidencia: Informe. trimestral de actividades en elcual se
refleje el desarrollo dejas actividades orientadas a faverecer su
impacto positive €n-1a salud individual y colectiva:

30/03/2025
0:00

5 .249 Proyegtar cronograma
de visitas de
acompanamiento,

Proyectar ¢ronograma de inspecciones a los centros de trabajo
de, la\Metropolitana de Bucaramanga con el objeto de verificar
&l cumplimiento del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Sajud

1DS-0OF<0001
VER: ©

30/03/2025
0:00

Pagina 1 de 4

Aprobacién: 02/08/2023



T GS:2025-00

3587-REGI5

'seguimiento y control & = en el Trabajo SGSST, actwidad \liderada por el Responsable
| operacionalizacién del | SGSST de la upidad, Eyidencia: Orden de servicio firmada por
| 3GSST en las\unidades. | la comandante metropolitana, donde se relacione el cronograma

| | de visitas a I0s céntros de frabajo.

|

|

}’S 237 Publigacidn en orden
L

|

%

%

é

[El responsable del SG-35T de
|\Giicuta, debera realizar la <clicitud mediante comunicado oficial,
{parala publicacion en order interna de los integrantes del comité
| de seguridad ¥ salud en &l trabajo, asi mismeo, relaciongndo las
| funciones que Setienen de acuerdo a la resolusion No. 00828

la policia metropolitana de

2 COSST |del 03/09/2620 "Por la cual se establece la eleccion, 20’%:?3%025
‘ inter¢fa del comité C - | conformacion y funcionamiento, de los comités de Seguridad ¥ .
"a ' Ralud en el trabajo y la participaciern activa de {os funcionarios™
|__MEQUC | Evidencia: 01 Comunigado: oficial, 01 anexo orden interma.
! | Dirigido at comapdante de regitn v acta de eleccion del personal
| | no uniformado
Y | Realizar ia actualizacion de la conformasian de |as brigadas por
‘3 ’scentm de trabajo, mediante actq gdmiristrativo conforme 2 los
| | 1 .100 Actualizar Brigadas de | lineamiantos establecidos, Evidencia: Comunicacion cficial a {2\ 20i03/2025
{ { emergencia § Direccidn de TalentorHimano remitiendo el acto adrpinistrative 23:58
‘ ‘ {de ascwalizagion ge la conformacion de las brigadas de
1 | | emergencigs.
| ‘ I Realizer la actualizacién dela conformacion de las brigadas por
i | \cenfro de trabajo, mediante acto administrativo conforme & 108
| | 1 .89 Actuslizer Brigades de | lineamientos establgcides, Evidencia: Comunicacion oficial 21a | 20/03/2025
| emergencia | Direccién de Talente Humano remitiendo ef acto administrative 23:58
% | de actualizagién ‘de la conformacidon de- las brigadas de
% emergencias. -
: s Desarroliar  actividades <_@ua‘ \izacion, capacitacion,
il g1 a6 [ Iampafias, entre otros, frame af masce-normativo del SGSST.|- 30/03/2025
i S;irj'éc’cmn ¥ FIevaReyD | Evidencia: informe de Acikidades dirigido al sefior Comandante 0:00
| ; | de la unigad.
‘ [5 274 Desarrollar acciones | Teniendo \&n cuenta los accidentes Jaborales materializados,
DESAN i pratentivas y correctivas con desplagar accianes de leccianes Wdidas, can el fin de mitigar | 30/03/2025
| pase en los resultados del SG¢ Lo 'sliminar los faciores que mfhﬂ'amn a la ocurrencia de 08 0:00
SST | mismos. Evideneia &mm clividades
, 5 .278 Ejecutar actividades c:e Desplegar la inicidtiva denominada ¢Servicio de Relicias para
gomo;xs;ir{ugrée:enmg: B ; Policias?, () furidamentadoc  en  fres pilares ~ esenciales: 30/03/2025
5 docidentalidad y al BiE'b{ESTAR_ sALUD ¥ SERVICIO. ( Evidencia: Informe de 080
\i ausentismo laboral sctividades dirigido al sefior Comandante de Departamento
| [Presentar y socializar en e Comité de Seguridad y Salud en el
1 5 280 Presemter y socializar | Trabajo de conformidad con la Guia de cadige 10H-GU-0003 | 5nnqm005
‘ os resulfados de la gestion METCDQLOGIA PARA LA GESTION |\ DELL CAMBIO DEL 0:00
 deFgambio SGBST. 'Evidencia: comunicado oficial dirigido al sefior \
Zomandante de unidad, anexado formate.
Realizar 13 actualizacidn de fa conformacién de las brigadas por
\ centra de trabajo, mediante acto administrativo conforme a los
DENOR 1.84 A;:!x_iaﬁzar Brigadas de | lineamientos astablecidos. Evidencia: Comunicacion oficial a la 20/03/2025
emefgencia Direccin. @& Talento Humano remitiendg el acto administrativo 23:58
>hs de \actualizacion de la conformagidn de las brigadas de
emergencias.
i Realizar aclividades dejnduccidn y reinduccion dirigidas a fodos
3 los funcionarios ( baiformados, no  uniformados; contratistas
] independieftemente de su forma \de vinculacién  y/o
ks 314 induccidn y reinduccién | contratacion, con el fin de prevenir accidentes de trabaio yo 28i02/2025
\emSST enfermedades laborales. Evigeneia: comunicado oficial dirigido 2358
| | al Director de Talento-Humano, informando las actividades
| (DEMAM { adelantadas, debiendo’ relacionar actas de socializacién 'y
; centros de trabgjo intervenidos.
3 Realizar @l nombramientc mediante ofden “interna de los
! 5 -377Conformar el equipo )\imégrantes del Equipo investigador de Incidentes o Accidentes
\investigador de incidenies (6.} de Trabajo, conforme a la gsiructura definida en la Tabla 5+ JeuD2/2025
| accidentes de trabaje Miembros del equipo invéstigador de incidentes, accidentes de 2358
{ trabajo. Evidencia: \mediante comunicado oficial \girigido st
1DS-0F-0001
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—

Director- de~ Talento Humano, en el cual se informe las
actividades adelantadas, debiendo anexar orden interna.

=

5 302 Seleccionar un
representante No Uniformado
ante el COSST

Garantizar el proceso de convocatoria, postulacion, votacién,
escrutinio, eleccién_y\ nombramiento del representante No
Uniformado para-garantizar el funcionamiento\del” Comité de
Seguridad-y-Salud en el Trabajo - COSST, de acuerdo a la
Resolucion'No. 00826 de 2020 o |a QUE se encuentre vigente,
Evidencia: comunicado oficial dirigido al Director de Talento
Humano, informando las actividades convocatoria, pestilacion,

votacién, escrutinio,@leccion Y nombramiento delrépresentante
de los No Uniformados ante el COSST.

28/02/2025
23:59

5 -303Conformar integrantes
del COSST

¢ Realizar “el'nombramiento mediante\'orden interna de los
integrantes del comité de seguridad”y salud en el trabajo?
COSST de conformidad de'acuerdo a la Resolucién No..00826
de 2020 o la que se.encuentre vigente. Evidencia:‘mediante
comunicado oficiahdirigido al Director de Talento\Humano, en el
cual se informe'\las actividades adelantadas, debiendo anexar
orden interna y acta de eleccién del pergonal no uniformado.

28/02/2025
23:59

5 .306 Politica de seguridad y
salud en el Trabajo,

Sogializar la Politica de Seguridad’y Salud en e Trabajo en,los,

diferentes centros de trabajo’ que integra la unidad policial.
Evidencia: comunicad6 \oficial dirigido al Director<de’ Talento
Humano, informando las actividades adelantadas, debiendo
relacionar cactas de socializacion ¥ (rentros de trabajo
intervenidos

28/02/2025
23:59

1 .81 Actualizar Brigadas ‘de
emergencia

Realizar |a actualizacién de 13 conformacion de las brigadas, por
centro de trabajo, mediante acto administrativo conforme al los
lineamientos establecidos. Evidencia: Comunicagidn-oficial a la
Direccién de Talento Humano remitiendo_el-acto ‘administrativo
de actualizacion de Ia conformacién\'de las brigadas de
emergencias.

20/03/2025
2359

5 .300 Asignacion-'de un
funcionario ~que disefie e
implemente el Sistema de
Gestion de SST.

Asignar un funcionario que\cumpla con el siguiente perfil; \El
disefio e implementacién del Sistema de Gestion de SST; podra
ser realizado por\profesionales en SST, profesidnales con
posgrado en 88T que cuenten con licencia-en Seguridad y Salud
en el Trabajo vigente y &l curso de capacitacion virtual de 50
heras 0°20 horas segun corresponda. Evidencia: mediante
comunicado oficial dirigido al'Director de Talento Humano! en el
cual se informe las, actividades adelantadas, debiendo’ anexar
diplomas, licencias, ‘certificados entre otros.

30/03/2025
0:00

5y2.301 Asignacion
responsabilidades en SST

de

Asignar. y-documentar las responsabilidades especificas en el
Sistema de Gestion SST a todos los niveles de la organizacion,
para’ el desarrollo y mejora “conhtinua de dicho Sistema.
Evidencia: mediante comunicado oficial dirigido al Director de
Talento Humano,-€n)'el cual se informe las )actividades
adelantadas, ~debiendo anexar acta de, asignacion de
responsabilidades en SGSST.

30/03/2025
0:00

5 .318 Andlisis-estadistico de
ausentisma\y-'seguimiento de
persenal excusado de servicio

Presentar informe a los Comandantes de Distrito, Estaciones,
Subestaciones, Puestos de Rolicia, Jefes de Especialidades ¥
Plana Mayor, la evaluacion y anélisis de las estadisticas sobre |a
salud de los trabajadores tanto de origen laboral €omo comiin
generados durante el periodo evaluado, que les' permita tomar
decisionas ' que minimicen el ausentice'y la accidentalidad
laboral. Evidencia: comunicada oficial dirigido al Director de
Talento Humano, informando)\ias actividades adelantadas,
debiendo anexar . informes remitidos a los - diferentes
Comandantes, Jefes de Especialidades y Plana Mayor durante
el periodo evalliado.

30/03/2025
0:00

57 .323 Investigacion _de
incidentes, accidentes ) 'de
trabajo y las enfermedades
laborales

InvestigarJlos incidentes y accidentes de trabajo, las
enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales
registradas durante el periodo evaluado, determinandd \las
causas basicas e inmediatas y la posibilidad de \formular
acciones preventivas y/o correctiva para evitar que se presenten
nuevos casos Evidencia: comunicado oficial dirigido al Director
de Talento Humano, informando las adfividades adelantadas en
elperiodo evaluado.

30/03/2025
0:00
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[ Realizar la actualizacion de\la conformacion de las brigadas por

centro de trabajo, mediante acto administrativo conforme-a los
1 .64 Actualizar\Brigadas de | lineamientos establecidos. Evidencia: Comunicacion,oficial a la 20/03/2025
emergencia Direccion dé Talento Humano remitiendo el acto administrativo 23:59
de ~dctualizacion de la conformacion' de las brigadas de
emergencias.

Identificar, evaluar, planificar ~ actividades y determinar " la
efectividad de las( actividades para los cambios internos ©
externos que afecten el desempeiio o la integridad del SGSST,

5 334Gestion del cambio en las unidades o centros de trabajo. Evidencia: comunicado 30/%%%025
oficial dirigido al Director de- Talento Humano, anexando el ’
DEARA formato 1DH-FR-0006 l|dentificacion, andlisis y control¢ de
cambios SGSST.
realizar socializacion de las Responsabilidades a todos los
5 .341-Responsabilidades en funcionarios gue hacen parte del SGSST..videncia: comunicado 30/03/2025

oficial dirigido al Director de Talento Humano, anexando informe 0:00
gjecutivo de las notificaciones, y)actas de socializacion con el :
personal reubicado.

el SGSST.

realizar seguimiento)\y notificacion  al personal(_reubicado
laboralmentecy-cuentan en su perfil medico ocupacional con
restricciones médicas y recomendaciones-medico laborales. | 30/03/2025
Evidencia: comunicado oficial al Director de Talento 0:00
Humano, anexando informe ejec de las notificaciones \y
actas de socializacion con el personal raubicado.

5 .344Restricciones y
recomendaciones médico
laborales.

De acuerdo a la r@sponsabilidad que le asiste ala Region de Policia No. 5\fas tareas deben ser cargadas
en la SVE cor-MINIMO CINCO (5) DIASANTES de culminar la Fecha final planificada, con el fin de
realizarda verificacién de coherengia y-pertinencia de las acciones realizadas y los soportes documentales
exigidos para cada una de las tareas programadas.

Es importante seguir{as instrucciones de cumplimiento, establecidas en la Descripcion de la tarea; con el
fin de unificatla’ entrega de los soportes documentales y proporcionafia informacién requerida por el Area
de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los criterios.establecidos en la Resolucidn 0312 del 2019
“Estandares del SGSST",

Atentamente;

Brigadier General HENRY YESIDBELLO CUBIDE
Comandante Region deg Policia No. 5 (E)

w

Elabor: IT. J& DY ALEXANDER SANDOVAL DiAZ

REGI5;SGSST.

*

0O ROLON ESCALANTE Reviso: SC. F
REGIS-SEPRI

Fecha de elaboracion: 24-02-2025
Ubicacion: D:\Informagion PC\Disco D\Gestion Documental\2025\COMUNICACIONES

Calle22'# 2-03, Cucuta
Téléfonos 5754780 — Ext. 266203
fegi5.sasst@policia.gov.e0
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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