. @, FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 8
r Emerad PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9207

7As REGIONAL ATLANTICO Fecha elaboracién marzo
2.19

. CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN %
PGS AR Versién feb-19

N RO R

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: ALEXANDER RAFAEL ACOSTA CHARRIS c.c 72.163.375 IPIN® de contacto 3008758980
Correo electrénico contratista: acostacharris@misena.edu.co e s

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados a su : .
actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO Induccién SST S| Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | L DAVIVIENDA Tipodecta |AHORROS NeCuenta | 27170052750
5 . Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2019 supera los $ |
Sus Ing:esos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000 | NO 113091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1335034 N° Compromiso SIIF
Valor Total del Contrato $ 8.031.541 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 6.556.360 2 Del 101/03/2020 | Al !31/03/2020 $ 1.639.090,00
Nuevo Saldo del Contrato $4.917.270 Comisiones $0
Deduccién maxima por salud 81.955 Base retfte (80%) $1.311.272,00 ¥
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.639.090 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.639.090 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.041.593 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Ne Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS febieio 9403638799 Valor Base retencion en la fuente 1.041.593,00 TARIFA
. APORTES DEL
MES OBJETO DE APORTES DEL Valor Base retencion en la fuente ICA 1.388.790,00
MES ANTERIOR
COBRO
Ingreso Base de Cotizacién IBC marzo $ 877.803 | § 828.116 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 109.800 $ 103.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 140.500 $ 132.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional | - $0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ v - $ 4.400 Reteica 14.030,00 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones : N
Voluntarias $ 7.128.000 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda' $ 3.427.000 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.096.640 | $ -
Salud hasta $ 548.320 | $ -
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 | $ 347.198 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente. $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR $ 1.625.060,00

SON: UN MILLON SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE

. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
DESARROLLAR EL PROYECTO EN LA FORMACISN A LOS GRUPOS MERVC VERIFICACION DE AMBIENTES, DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS Y MATERIALES; Y NUMERO DE APRENDICES
UTILIZAR EL LMS PARA LA INDUCCIAN USAR LAS TIC DESAROOLLAR POR MEDIO LAS TICS REALIZAR SEGUIMIENTOS DE LAS INASISTENCIAS Mas CRITICAS MEDIR EL NIVEL DE
HABILIDAD DE LOS APRENDICES SEGUN LA NORMA DE COMPETENCIA QUE SE ESTa EVALUANDO DESARROLLAR LAS RECOMENDACIONES SEGUN LO DETERMINADO DIVULGACISN
TECNOLSGICA EN LOS CURSOS ESPECIFICOS SOBRE LAS NUEVAS TECNOLOGIA EN REFRIGERACISN REALIZAR RUTINAS MANTENIMIENTO PREVENTIVO REALIZACION DE GUIAS Y
OTROS MULTIPLICAR TECNOLOGIAS DE AVANCES EN EL aREA DE RVC

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes|
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en
la Fuente en ningln otro contrato; 3. EI nimero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual

corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de ALEXANDER RAFAEL ACOSTA CHARRIS
cada uno de los campos aqui diligenciados.
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que‘he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los

ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido ROBE! GNACIO MORALES HEILBRON

liquidados de conformidad con las normas vigentes. COORDINADOR DE METALMECANICA
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: EL

ORDENADOR DEL PAGO
\ ~ =

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TOR|
SUBDIRECTOR DEL CENTR

OMBO ALEMAN




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335034
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del 2020

Referencia: No 1335034 del aflo 2020

ALEXANDER RAFAEL ACOSTA CHARRIS, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.163.375 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo OCHO MILLONES
TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN M.CTE. ($ 8.031.541). Esta suma, que
no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA al CONTRATISTA de la
siguiente manera: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2020 por valor de
(1.639.090). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al.
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en
la cuenta de Ahorros No. 027170052750 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional
titulada y complementaria en el area de refrigeracién industrial de acuerdo a la
programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA CUARTA:
No . Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, | Desarrollar el proyecto en | Aplicativo
planeacion pedagogica y la formacion a los grupos | SOFIA PLUS
MERVC

GTH-F-062 V.05



CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

recursos didacticos para la
formacion
2 Realizar alistamiento de Verificacion de Portafolio de
acividades de aprendizaje ambientes, disponibilidad | evidencias
de equipos y materiales;
. y numero de aprendices
3 Realizar actividades de Utilizar el LMS para la Aplicativo
induccion a los aprendices induccion SOFIA PLUS
4 | Asociar aprendices a la ruta de | Usar las TIC Aplicativo
aprendizaje SOFIA PLUS
5 Orientar las actividades de Desaroollar por medio las | Aplicativo
aprendizaje de la formacion | TICs SOFIA PLUS
- 6 Registrar oportunamente las | Realizar seguimientos de | Aplicativo
inasistencias de los aprendices | las inasistencias mas SOFIA PLUS
criticas
7 Emitir juicios de evaluacion a | Medir el nivel de habilidad | Aplicativo
los aprendices de los aprendices segun | SOFIA PLUS
la norma de competencia
que se esta evaluando
'+ 8 Atender oportunamente la Desarrollar las Reportes
sugerencias indicadas por el | recomendaciones segun
supervisor del contrato lo determinado
9 | Participar en las actividades de | Divulgacion tecnoldgica Reportes en
divulgacion de tecnologia en los cursos especificos | SOFIA PLUS
sobre las nuevas
tecnologia en
refrigeracion
10 | Utilizar y cuidar los ambientes, | realizar rutinas Reportes de
equipos y herramientas de la | mantenimiento preventivo | mantenimiento
formacion
11| Participar activamente enla | Realizacion de guias 'y Reportes
construccion del desarrollo otros periddicos
curricular
12 | Realizar eventos divulgaciones | Multiplicar tecnologias de | Aplicativos Sofia
tecnologicas avances en el area de Plus
RVC

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los

GTH-F -062 V.05



acBen INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion’
contractual, el cual relaciono asi:

TEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9403638799) expedido
por Aportes en Linea correspondiente al mes de Febrero del afio 2020..

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Hoeatir Atk
ALEXANDER RAFAEL ACOSTA CHARRIS

Contratista
C.C. No. 72.163.375

Recibi a satisfaccion;

GNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1335034 de 2020

GTH-F -062 V.05
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