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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335034
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: No 1335034 del afio 2020

ALEXANDER RAFAEL ACOSTA CHARRIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.163.375 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2020 por valor de (1.639.090). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de Ahorros No. 027170052750 Davivienda,
cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de refrigeracion industrial de acuerdo a la programacién académica del
SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, Desarrollar el proyecto en la Aplicativo SOFIA
planeacion pedagogica y recursos formacion a los grupos PLUS
didacticos para la formacion MERVC
2 Realizar alistamiento de acividades de Verificacion de ambientes, Portafolio de
aprendizaje disponibilidad de equipos y evidencias
materiales; y numero de
aprendices
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3 Realizar actividades de induccion a los Utilizar el LMS para la Aplicativo SOFIA
aprendices induccion PLUS
4 | Asociar aprendices a la ruta de Usar las TIC Aplicativo SOFIA
aprendizaje PLUS
5 Orientar las actividades de aprendizaje Desaroollar por medio las Aplicativo SOFIA
de la formacion TICs PLUS
6 Registrar oportunamente las Realizar seguimientos de las Aplicativo SOFIA
inasistencias de los aprendices inasistencias mas criticas PLUS
7 Emitir juicios de evaluacion a los Medir el nivel de habilidad de | Aplicativo SOFIA
aprendices los aprendices segun la PLUS
norma de competencia que
se esta evaluando
8 | Atender oportunamente la sugerencias | Desarrollar las Reportes
indicadas por el supervisor del contrato | recomendaciones segun lo
determinado
9 Participar en las actividades de Divulgacién tecnoldgica en los | Reportes en SOFIA
divulgacion de tecnologia cursos especificos sobre las PLUS
nuevas tecnologia en
refrigeracion
10 | Utilizar y cuidar los ambientes, equipos | realizar rutinas Reportes de
y herramientas de la formacion mantenimiento preventivo mantenimiento
11 | Participar activamente enla Realizacion de guias y otros Reportes periodicos
construccion del desarrollo curricular
12 | Realizar eventos divulgaciones Multiplicar tecnologias de Aplicativos Sofia Plus
tecnologicas avances en el area de RVC

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9406878691, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

ALEXANDER RAFAEL ACOSTA CHARRIS
Contratista
C.C. No. 72.163.375

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1335034 de 2020
Coordinador de Metalmecanica

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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MANTENIMIENTO DE EQUIPOS RVC MERVC 29

CC 92191272
CC 92537908
CC 72265430
CC 73432574
CC 78076212
CC 19599699
CC 8785269

CC 73191294
CC 18955549
CC 18880747
CC 12636111
CC 8051795

CC 72242745
CC 80233449
CC 77193828
CC 72247943
CC 72263421
CC 74130539
CC 12602862
CC 19788977
CC 8508761

CC 92032632
CC 72051748
CC 98656018
CC 72265395

ADRIAN JOSE
CARLOS

CARLOS ALEXIS
JUAN CARLOS
CESAR AUGUSTO
CESAR DAVID
WILIAN RAFAEL
YAMIL

JORGE LUIS
NELFO ENRIQUE
EDWIN ALFONSO
ELKIN EMIRO
HERMES ENRIQUE
JUAN CARLOS
KADIR

ALBERTO MANUEL
HAROLD EFRAIN
JOSE ALBERTO
DEIVIS

DELIO ENRIQUE
TONYS ENRIQUE
OSCAR HUMBERTO
ROGER JUNIOR
DOLMAR JOSE
JORGE

FICHA 2059933
MARTINEZ GALINDO
DE AVILA

DOMINGUEZ MENDOZA
MEZA VILLEGAS
PINTO MONTES
GONZALEZ ROPAIN
ACOSTA POTES
CORDOBA IRIARTE
CAVADIAS ANAYA
LOPEZ VASQUEZ
FONSECA MARIANO
GOMEZ RUENES
BELTRAN ATENCIO
RODRIGUEZ BOLIVAR
MARTINEZ VASQUEZ
PEREIRA ARAUJO

DE LOS SANTOS SANCHEZ
MOLANO FONSECA
MOLINA CASTRILLO
ANGULO ORTEGA
MEDRANO ARIAS
ATENCIA QUINONES
CONSTANTE ZAMORA
DE LA OSSA BOLANOS
ANGULO MENDOZA

ROL PARA EQUIPOS RVC SEG
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MANTENIMIENTO DE EQUIPOS RVC MERVC 25 FICHA 1962798

CC 1143155373
CC 72334879

CC 72329092

CC 1045684718
CC 1047041167
CC 1143268350
CC 1001914944
CC 1079886898

CC 85127236
CC 1048221298
CC 1129540531

CC 1001822572

CC 1234095078
CC 1045742211
CC 1001779856

CC 1007962484
CC 1143257807
TI 1007274684

CC 1010054813
CC 1007071512

CC 1067919840
CC 72134792
CC 1007744458
CC 1143265366
CC 1042464304
CC 72252325

T1 1001822736

CC 1143255928
CC 1046818128

JHON JAIRO
JOHAN ELIECER
WILDER JOHANN
YEIMER JOSE
ANDRES
CARLOS ANDRES
ANDRES DAVID
DANILO RAFAEL

JORGE ALFONSO
JORGE LUIS
JUAN PABLO

LEONARDO JESUS

MOISES
OLAVO ALEXANDER
JORMAN ANDRES

ISMAEL EDUARDO
JESUS DAVID
JHONATAN DAVID
LUIS ANTONIO
ROYSER STICK

OMAR DE JESUS
SANTIAGO MANUEL
YAINER JAVIER
ELIAS DAVID
BAIRON JAVIER
OVER DANIEL

BRAYAN ANDRES

HORACIO ALBERTO
MOISES DARIO

VIDAL PEREZ
HERRERA RUBIO
MEJIA GUZMAN
MARTINEZ TOVAR
PINEDA CONRADO
FERNANDEZ ROMERO
PEREZ ESCORCIA
GARCIA SANTANDER

VERDOOREN DE LA HOZ
TESILLO OSPINA
BARRIOS TROCHA

LUNA PAREJO

FUENTES AREVALO
VIZCAINO SALGUEDO
ROCHA CARDONA

SALAZAR DE MOYA
CUDRIS TORREGROSA
GARCIA POLO

JAIMES QUINTERO
ALVAREZ MORA

ECHEVERRIA CARE
DOMINGUEZ MANGA
ALGARIN SANCHEZ
URIETA DOMINGUEZ
ROBLES CERVANTES
MENDOZA PENATE

CARVAJALINO VILLANUEVA

AGUIRRE PATINO
ROMERO GARCIA






MANTENIMIENTO DE EQUIPOS RVC MERVC 26 FICHA 1962803

CC 1001881344
CC 1192914828
CC 72329785
CC 1003381656
CC 1002032160
CC 1104415312
CC 72009867
CC 1143460759
CC 8788065

TI 1007172422
CC 1002128562
CC 1045684039
CC 1045752995
CC 1001940073
TI 1007964972
CC 1048073473
CC 1143158859
TI1 1007925736
CC 1045752793
CC 72341145
CC 72153088
CC 1193536870
CC 1045755045
CC 1083467938
CC 1193600339
T1 1001945884
CC 1140832647
TI1 1007132407
CC 1045758771
CC 1002135382

DANILO JOSE
DIEGO ANDRES
FARID MAURICIO
JESUS ENRIQUE
JESUS RAFAEL
JOSE GREGORIO
ALEXANDER DE JESUS
DIEGO ARMANDO
YERLY JESUS
DUBAN JOSE
JHON JUNIOR
CARLOS JOSE
YOSIS ESTEBAN
ALDOR HUMBERTO
LEIDER DAVID
BREINER JOSE
CAMILO

CARLOS ANDRES
LUIS FERNANDO
WILLIAM ALBERTO
MARTIN EMILIO
JEFFERSON
PEDRO LUIS
FABIAN YESID
JOSE ALFREDO
ARTURO RAFAEL
CARLOS MIGUEL
ALDAIR JESUS
MICHAEL ANDRES
LUIS JOSE

BARRAGAN MIRANDA
ZUNIGA MARTINEZ

DE LA HOZ THOMAS
SOCARRAS CASTRILLO
CALDERA HERRERA
HERRERA SIERRA
CASTRO ALVAREZ
DOMINGUEZ TOVAR
DE LA ROSA BLANCO
ZUNIGA MEZA
PASTOR PADILLA
QUINTO MENDEZ
GONZALEZ BELTRAN
MEJIA CEBALLOS
ALARCON JIMENEZ
SANCHEZ TEJADA
ARRIETA HERNANDEZ
GUZMAN MAURIZ
ULLOA JULIO

ZAPATA BELLO
ORELLANO NINO
VILORIA JARABA
FRIAS GARCIA
ACOSTA PEREZ
MOLINARES PEDROZA
CARMONA MEDRANO
DAGER DIAZ

DE LA CRUZ BUSTOS
HOYOS PEDRAZA
LLANOS BABILONIA



12/6/2020 Material de Estudio Mervc 29 Junio 12 de 2020 - acostacharris@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

= M Gmall

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Chats

Enviados

Meet
Iniciar una reunién

Unirse a una reunion

Chat

338

in:sent

Material de Estudio Mervc 29 Junio 12 de :

Alexander Acosta Charris <acostacharris@misena.edu.co>
para jdel81, ycordoba492, eegomez597, gonzalezropaincesar, cdgonzalez

Buenas tardes, Aprendices

Seguiremos trabajando en el pdf Médulo de Fundamentos de refrigerac
(Medicién de temperaturas en un sistema) hasta la pagina 135(refrigera
La evidencia a entregar es que con sus palabras describa en word o en
Cuales son las temperaturas que se deben medir en un equipo rvc.
Como determino o cual es el procedimiento para saber qué refrigerante
Para usted cual seria el refrigerante ideal.

Explique que son sustancias azeotrépicas y azeotropicas.

Como identifico si un refrigerante es ecoldgico o no.

Cualquier duda no duden en preguntar.

. Ing. Alexander Rafael Acosta Cl
SENA Instructor Refrigeracidn Industr
Centro Nacional Colombo Alem

Calle 30 N2 3E-164

SERVICIO NACIOMAL Barranguilla, Colombia
DE APRENDIZAJE

https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHsTFRXNhPkPPQxgdkDDjCRFLmMpRjDb 11
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1335034

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEXANDER RAFAEL ACOSTA CHARRIS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.163.375 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir
formacién profesional titulada y complementaria en el area de refrigeracién industrial de acuerdo
a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemdn.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnolédgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidn y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacidon de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagoégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 4 Mes(es) y 27 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE FEBRERO DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE JUNIO DE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020

VALOR DEL CONTRATO: $ 8.031.541

SUPERVISOR: ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 70.551.765 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $8.031.541

Valor Ejecutado $8.031.541

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar Y0
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®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Desarrollar el proyecto en la formacion a los grupos MERVC

Verificacion de ambientes, disponibilidad de equipos y materiales; y numero de aprendices

Utilizar el LMS para la induccion

Usar las TIC

Desaroollar por medio las TICs

Realizar seguimientos de las inasistencias mas criticas

Medir el nivel de habilidad de los aprendices segun la norma de competencia que se esta

evaluando

Desarrollar las recomendaciones segun lo determinado

Divulgacion tecnoldgica en los cursos especificos sobre las nuevas tecnologia en

refrigeracion

realizar rutinas mantenimiento preventivo

Realizacion de guias y otros

Multiplicar tecnologias de avances en el area de RVC

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO
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®
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON

4 GTH-F-073 V.02




