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ADENDA No. 2 
 
 
 
 
 

Convocatoria No.1 
Operación Secundaria Banco de Oferentes 

 
 
 
 
 
 

OBJETO 
 
 
 
 

 
Contratar el operador para la implementación de la estrategia del programa Talento Capital 
Formación para la implementación de procesos de educación informal de ciclo corto para 
el fortalecimiento de competencias, habilidades, conocimientos y certificación en procesos 

de formación en el Subsector de Industrias Creativas y habilidades del siglo XXI.. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FEBRERO DE 2025 
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En Bogotá, D. C. a los veintisiete (27) días del mes de febrero de 2025, la Gerente de Gestión 
Corporativa en su calidad de ordenadora del gasto de la Agencia Distrital para la 
Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología “ATENEA”, en uso de las facultades y 
funciones contenidas en la Constitución Política de Colombia,  procede a integrar a la 
Convocatoria No. 1 de la Operación Secundaria del Banco de Oferentes la siguiente 
Adenda No. 2 al proceso de selección. Lo anterior, con el fin de contar con el tiempo 
necesario para adelantar el proceso de evalaucion de las ofertas presentas. 
 
Así las cosas, se ajusta el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS CONVOCATORIA 1 
de la siguiente manera:  
 
 

I. 7.1. Cronograma del proceso contractual 
 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA 
PROCESO DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 

DE OFERTAS 
Desde el 24 de febrero 

de 2025 
Hasta el 28 de febrero 

de 2025 
PUBLICACIÓN INFORME FINAL y SELECCIÓN DE 

OFERTAS 3 de marzo de 2025 

FIRMA Y LEGALIZACIÓN CONTRATOS 
DERIVADOS Hasta el 7 de marzo de 2025 

 
 
Proyectó: Javier de Jesús Trespalacios Quintero - Contratista Subgerencia de Gestión Administrativa. 
Revisó: María Clara del Pilar Mojica – Contratista Gerencia de Gestión Corporativa. 
Aprobó: Camilo Cardozo Cruz – Subgerente de Gestión Administrativa. 
Diana Blanco Garzón – Gerente de Gestión Corporativa (E). Aprueba en SECOP II 


