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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335126
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Abril del afio 2020

Referencia: No 1335126 del afio 2020

JULIO CESAR PENA BILBAO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.646.083 de Sabanalarga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2020 por valor de (3.278.181). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 12078571266
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el drea de seguridad y salud ocupacional de acuerdo a la programacién académica
del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA SEGUNDA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar con calidad los servicios Disposicién y actitud de Evaluacién proceso
profesionales impartiendo formacion servicio con los grupos de formacion.
titulada y complementaria, de manera asignados por la coordinacién
presencial para el | y Il Trimestre de académica. Actualmente se
2020 de acuerdo al calendario imparte formacion en 2
académico, programacion académica y cursos complementarios en
periodos contratados proceso de inscripcion y
matricula, con cupos de 30
cada uno. Fundamentos en
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Gestion Ambiental y Manejo
de Residuos Sdlidos
(Malambo) de lunes a viernes
en horario de 08:00 - 12:00 y
de 13:00 - 18:00.

Reportar en el sistema Sofiaplus en un
plazo de 3 dias, todas actividades de
acuerdo con los procesos de su
responsabilidad.

Evaluar resultados de
aprendizaje de la
competencia, crear ruta,
asociar y evaluar en
formacidon complementaria.

Fichas asignadas en
el aplicativo
Sofiaplus.

Seleccionar estrategias de ensefanza-
aprendizaje- evaluacion segun el
programa de formacidn profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

Implementar actividades que
permitan el aprendizaje
significativo del aprendiz:
Andlisis de casos, juego de
roles, dinamicas de grupos.

Guias de aprendizaje

Orientar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacidén, metodologias
de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

Realizacion del cluster
institucional Colombo
Aleman, integrado por
aprendices del programa de
formulacion de proyectos.

Proyecto de
investigacion, Video
de propaganda del
cluster.

Reportar informacion académica y
administrativa segun las
responsabilidades institucionales
asignadas.

Evaluar resultados de
aprendizaje de la
competencia, crear ruta,
asociar y evaluar en
formaciéon complementaria.

Fichas asignadas en
el aplicativo
Sofiaplus.

Impartir formacién Complementaria a
grupos de empresas, asignadas por la
coordinacion académica.

Evaluar resultados de
aprendizaje de la
competencia, crear ruta,
asociar y evaluar en
formacidon complementaria.

Fichas asignadas en
el aplicativo
Sofiaplus.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

L

JULIO CESAR PENA BILBAO
Contratista
C.C. No. 8.646.083

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1335126 de 2020
Coordinador de Metalmecanica
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o INFORME - EVIDENCIAS MENSUALES -

SENA

7AV ABRIL 2020

A continuacion se pueden evidenciar las actividades virtuales realizadas en el presente mes de
Abril con los grupos Complementarios a cargo. Durante este mes se proyectaron 2 cursos basicos
denominados Fundamentos en Gestion Ambiental y Manejo de Residuos Sélidos, ambos de
100 horas cada uno. Uno de ellos ya esta en proceso de Creacién de Ficha, el otro, proximamente
se estara enviando la informacién completa a Gestion Educativa para lo propio.

El grupo que ya inicié, Jueves 2 de Abril, se les ha enviado una serie de actividades via e-mail con
unas fechas de entrega para ser respondidas por el mismo medio, ya que desconocen 100% la
nueva Plataforma Territorium. Otra medida que se ha tomado es la de usar una Red Social como
WhatsApp para poder intercomunicarnos mas facilmente y poder intercambiar opiniones vy
aclaracion de dudas (Evidencias al final del Informe). Con la herramienta WhatsApp se realizan
video llamadas para explicar personalizadamente al que lo requiera y se envian videos
introductorios al grupo en general de las actividades enviadas por e-mail.

Hasta el momento no han existido inconvenientes en la Comunicacién con los Aprendices, siempre
estan respondiendo en sus fechas limites. Para resaltar, ya que vale la pena incluirlo en el presente
Informe, por parte de los Aprendices, han expresado que al utilizar estos medios de Comunicacién
virtual para acceder a una formacién (E-mail y WhatsApp), se les facilita mucho al contactar de
forma rapida y eficiente al Instructor y lo comparan con la anterior Plataforma Blackboard, los
medios que usan ahora son mas sincronicos. Por otra parte, cualquier inconveniente que surge por
parte de algun Aprendiz en cuanto a su comunicacion o conectividad, se le es muy flexible hasta
que solucione su impase.

A continuacion se detalla (llustraciones) como se ha venido trabajando con dichos grupos
Complementarios:

ACTIVIDADES

Se les envid via e-mail una Actividad relacionada a la Competencia: ORGANIZAR PLANES DE
EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS, cuyo
Resultado de Aprendizaje es: SELECCIONAR ALTERNATIVAS AMBIENTALES DE ACUERDO A
LAS CONDICIONES DEL ENTORNO Y REQUERIMIENTOS DE LA COMUNIDAD, en donde se
les indica que consulten con ayuda de la Web, Planes Ambientales Comunitarios sobre el Manejo
de sus Residuos. Se inicié con el tema de los cédigos de colores para las canecas a utilizar segun
el tipo de Residuo... (Ver llustracion).

Pagina 1 de 3




Se utilizé como medio de Comunicacioén la Red Social WhatsApp para ir aclarando y respondiendo
inquietudes por parte del cuerpo de Aprendices.
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&’ Maria Calle Gazabén esta escribiendo.

Envielo profe

Ok
Solo he visto en hospitales la de color rojo &3/

Si, en las IPS y cualquier Centro de Salud deben disponer de
recipientes de color rojo para Residuos Hospitalarios q son
catalogados como Peligrosos...

Olga Algarra Medina

Pero en las casas no se ve tanto eso.

En agunos centros de comercio se ven las 3 canecas, pero a
veces no tienen lo g va dentro, se ven muy revurltos

Revueltos*

Es por falta de conciencia en las personas q usan las canecas,
las usan inadecuadamente... No tienen en cuenta qué tipo de
residuo va en cada caneca de acuerdo a su color. 7
Sergio Bolivar Vallejo
Excelente. Ojala se utilicen y estén disponibles en todos lados
para no ver tanta basura en las calles
La idea del presente curso es precisamente eso, crear

conciencia y generar cada vez mas personas con mentalidad
"ambientalista” y proteger nuestros ecosistemas.

Y

Cada fin de semana (Sabados y Domingos) los Aprendices deben ir respondiendo a las Actividades
enviadas via e-mail, mientras que los dias habiles, nos dedicamos a responder cualquier inquietud,
y claro esta, los Aprendices desarrollando sus Actividades.
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Durante la primera semana, de Introduccion a la Gestién Ambiental y Manejo de Residuos Sélidos,
los Aprendices han estado estudiando la Clasificacion de los Residuos Domésticos y realizando su
final disposicion de acuerdo al material entregado y lo que encuentren con la ayuda de la Web.
Para la segunda semana (en curso), se tratan temas de Normatividad.

Evidencias del envio del e-mail de la Bienvenida y Primera Actividad...
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Actividad Semana 1 - Fundamentos en Gestion Ambiental y Manejo de Residuos Sélidos - Abril & &
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Cordial saludo

Borradores Queridos aprendices, les doy la bienvenida nuevamente y siento gran satisfaccion por ustedes, por haber permitido su inscripcion en el presente curso basico y poder

transmitirles de alguna u otra forma. concientizacién ambiental, para seguir divulgando por medio de ustedes este lema que esta muy apartado hoy dia por la mayoria de las '
Spam ! personas
A +
Papelers 3 Como lo acordamos por el Grupo de WhatsApp, por este medio les enviaré las Actividades propias del Curso Complementario “Fundamentos en Gestion Ambiental y Manejo

de Residuos Sélidos™ y de manera adjunta en este mensaje. les hago entrega del Disefio Curricular en donde encontrardn las Competencias y sus resultados de Aprendizaje
asociados. Lo pueden ir leyendo y por el Grupo WhatsApp me pasan las dudas para aclararlas. Esto con el fin de entrar en contexto con las temdticas a desarrollar durante el
mes de Abril tiempo en el que se desarrollara el curso
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No siendo mas, espero que haya cumplido con las expectativas al desarrollar el presente informe.
Quedo atento para cualquier correccion o mejoria.

JULIO CESAR PENA BILBAO
INSTRUCTOR CONTRATISTA SENA — REGIONAL ATLANTICO - CNCA

Pagina 3 de 3




