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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335126
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Mayo del afio 2020

Referencia: No 1335126 del afio 2020

JULIO CESAR PENA BILBAO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.646.083 de Sabanalarga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2020 por valor de (3.278.181). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 12078571266
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el drea de seguridad y salud ocupacional de acuerdo a la programacién académica
del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar con calidad los servicios Disposicidn y actitud de Evaluacién proceso
profesionales impartiendo formacion servicio con los grupos de formacion.
titulada y complementaria, de manera asignados por la coordinacién
presencial para el | y Il Trimestre de académica. Actualmente se
2020 de acuerdo al calendario imparte formacion en 2
académico, programacion académica y cursos complementarios, con
periodos contratados cupos de 30 cada uno.
Fundamentos en Gestién
Ambiental y Manejo de
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Residuos Sélidos de lunes a
viernes en horario de 08:00 -
12:00 y de 13:00 - 18:00.

Reportar en el sistema Sofiaplus en un
plazo de 3 dias, todas actividades de
acuerdo con los procesos de su
responsabilidad.

Evaluar resultados de
aprendizaje de la
competencia, crear ruta,
asociar y evaluar en
formacidon complementaria.

Fichas asignadas en
el aplicativo
Sofiaplus.

Seleccionar estrategias de ensefanza-
aprendizaje- evaluacion segun el
programa de formacidn profesional y el
enfoque metodolégico adoptado.

Implementar actividades que
permitan el aprendizaje
significativo del aprendiz:
Analisis de casos, juego de
roles, dinamicas de grupos.

Guias de aprendizaje

Orientar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologias
de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

Realizacion del cluster
institucional Colombo
Aleman, integrado por
aprendices del programa de
formulacion de proyectos.

Proyecto de
investigacion, Video
de propaganda del
cluster.

Reportar informacion académica y
administrativa segun las
responsabilidades institucionales
asignadas.

Evaluar resultados de
aprendizaje de la
competencia, crear ruta,
asociar y evaluar en
formaciéon complementaria.

Fichas asignadas en
el aplicativo
Sofiaplus.

Impartir formacion Complementaria a
grupos de empresas, asignadas por la
coordinacion académica.

Evaluar resultados de
aprendizaje de la
competencia, crear ruta,
asociar y evaluar en
formacidon complementaria.

Fichas asignadas en
el aplicativo
Sofiaplus.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Ttw
JULIO CESAR PENA BILBAO

Contratista
C.C. No. 8.646.083

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1335126 de 2020
Coordinador de Metalmecanica
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o INFORME - EVIDENCIAS MENSUALES -

SENA

7AV MAYO 2020

A continuacion se pueden evidenciar las actividades virtuales realizadas en el presente mes de
Mayo con los grupos Complementarios a cargo. Durante este mes se proyectaron 2 cursos
basicos denominados Fundamentos en Gestion Ambiental y Manejo de Residuos Sdélidos,
ambos de 100 horas cada uno. Ambos estan en proceso de Evaluacién Final y préximamente se
estara enviando 1 solicitud mas para completar el resto de horas faltantes y finalizara en Junio.

El manejo de ambos grupos, en cuanto al envio y recepcion de Actividades, se les ha enviado
una serie de actividades via e-mail con unas fechas de entrega para ser respondidas por el mismo
medio. Otra medida que se ha tomado es la de usar una Red Social como WhatsApp para poder
intercomunicarnos mas facilmente y poder intercambiar opiniones y aclaracién de dudas
(Evidencias al final del Informe). Con la herramienta WhatsApp se realizan video llamadas para
explicar personalizadamente al que lo requiera y se envian videos introductorios al grupo en

general de las actividades enviadas por e-mail.

Hasta el momento no han existido inconvenientes en la Comunicaciéon con los Aprendices,
siempre estan respondiendo en sus fechas limites. Al igual que lo expresé en el Informe del mes
pasado (Abril), los Aprendices a cargo aun estan conformes con la manera en que se maneja la
Virtualidad (Nota del mes pasado: Para resaltar, ya que vale la pena incluirlo en el presente
Informe, por parte de los Aprendices, han expresado que al utilizar estos medios de Comunicacion
virtual para acceder a una formacion (E-mail y WhatsApp), se les facilita mucho al contactar de
forma rapida y eficiente al Instructor y lo comparan con la anterior Plataforma Blackboard, los
medios que usan ahora son mas sincroénicos). Por otra parte, cualquier inconveniente que surge
por parte de algun Aprendiz en cuanto a su comunicacion o conectividad, se le es muy flexible
hasta que solucione su impase.

A continuacion se detalla (llustraciones) como se ha venido trabajando con dichos grupos

Complementarios:

Pagina 1 de 3




ACTIVIDADES

Se les envié via e-mail una Actividad relacionada a
la Competencia: ORGANIZAR PLANES DE
EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS, cuyo
Resultado de Aprendizaje es: DISENAR UN PLAN
O PROGRAMA EDUCATIVO AMBIENTAL DE
ACUERDO A LAS ALTERNATIVAS DEL
ENTORNO, en donde se les indica que consulten
con ayuda de la Web y del documento compartido
tanto por el Grupo WhatsApp como por via E-mail.
(Ver llustracion).

Como costumbre, he indicado a cada grupo seguir
ciertas indicaciones tales como: Cada fin de
semana (Sabados y Domingos) los Aprendices
deben ir respondiendo a las Actividades enviadas
via e-mail, mientras que los dias habiles, nos
dedicamos a responder cualquier inquietud, y claro
estd, los Aprendices desarrollando  sus
Actividades.

Durante la 3era semana del curso complementario,

los Aprendices han estado realizando Diagndsticos

9:43 OCiDh® 4050%
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&3 Gestion Ambiental Grupo1l
\&;’ GAyRS-02 Tania Galindo esta escribiendo...

a GTC93 (1).pdf

El anterior archivo, compartido también por el e-mail, es el
documento que nos permite realizar un Diagnostico Inicial
Ambiental (RAI: Revision Ambiental Inicial). Con ello podemos
disenar un Plan Educativo Ambiental, lo mas parecido a un
Sistema de Gestion.

Profe hay q leerlo todo? Explica lo g no se entienda, grcaias

Si profe ya lo habia visto desde el correo, ayer

Ok. Esa Guia Técnica Colombiana (GTC-93), sirve para tener
idea y conocimiento de las problematicas y necesidades

que puede tener una Organizacién en cuanto a la parte
Ambiental, es decir, sus Aspectos e Impactos ambientales,
Partes de Interés que pueden afectar o verse afectados por el
desempefio ambiental de una Organizacion... A continuacion
les mandaré un Audio explicando a detalle..

Ok

Ok

@

Ummm profe este documento es como lo g sirve de inicio
tambien en la 1ISO14001, porq pide lo mismo, si 0 no?

Muy bien, asi es Sr. Abel, es mas, para implementar el Sistema

de Gestion en base a la ISO 14001, es muy bueno recurrir a
la GTC 93 por que con ese documento se obtiene el punto de

partida de la implementacion del Sistema de Gestion.

Ambientales de Organizaciones Ficticias de diferentes Actividades Econdmicas y desde la

perspectiva de sus hogares como generadores de contaminacion.
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e Gmail Buscar correo

Lo s Al
b Redactar

Recibidos

Pospuestos Julio Cesar Pefia Bilbao

Importantes b

Cordial saludo quaridos Aprendices

Chats

Enviados Como es normal, después de haber acordado el envio del Matarial de Estudio y Guia de Aprendizaje. acé les entrego como Archivo Adjunto ia Guia Técnica Colombiana GTC
93, con ella s realiza una Revision Ambiental Inicial (RAI)

Borradores

introduccién tomada de la GTC-93: Cada vez mas, las organizaciones de todo tipo mejoran su desempafio ambiental mediants ¢l establacimiento de Sistemas de Gestién

Ambiental (SGA) basado: modelos como el de la norma NTC-1SO 14001, que les permite hacer seguimiento al impacto de s vidades, productos y/o servicios sobre

Papelera ¢l medio ambiente. Es | resultado no solamente de una conciencia ambiental creciente. sino también de una legislacién ambiental mds estricta y de un mayor interés

Spam

general sobre el desarrollo de tecnologias ambientaimante seguras Una vez que una organizacion ha definido su intencién de implementar o mejorar su SGA. para un

Categorias alcance dado, #s aconsejable establecer su situacién actual con respecto al medio ambiente. Esta actividad se denomina frecuentamente Revisién Ambiental Inicial (RAJ)
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Altura
Meet

lullo César Pefia Bilbao
B Iniciar una reunion ¢

& Unirse a una reunion

Evidencias del envio del e-mail de la Actividad llustrada...

No siendo mas, espero que haya cumplido con las expectativas al desarrollar el presente informe.

Quedo atento para cualquier correccion o mejoria.

o

JULIO CESAR PENA BILBAO
INSTRUCTOR CONTRATISTA SENA — REGIONAL ATLANTICO - CNCA
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