SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1335996.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.175.800 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir
formacidn profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de
aprendices del centro nacional colombo alemdan de acuerdo a la programacidn académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion seguin lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
alos que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
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de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucidn del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 4 Mes(es) y 27 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE JUNIO DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020

VALOR DEL CONTRATO: $ 16.063.086

SUPERVISOR: ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 70.551.765 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $16.063.086

Valor Ejecutado $ 16.063.086

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PROCESO DE ATENDER LOS LINEAMIENTOS QUE EL AREA DE SEGUIMIENTO DIRECCIONA A LOS
APRENDICES QUE PASAN DE SU ETAPA LECTIVA A LA PRODUCTIVA; RECONOCIMIENTO DEL MANEJO
CON EL ENTE COFORMADOR EN LAS DIFERENTES EMPRESAS DE ACUERDO A LA DISTRIBUCION
ASIGNADA QUE REALIZA LA COORDINACION ENCARGADA ASOCIADA EN SU EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO ESPECIFICO. ES DE ANOTAR QUE DICHAS VISITAS SE REALIZARON CON EL FIN DE
EVALUAR A LOS PRACTICANTES EN DOS ASPECTOS; A NIVEL TECNICO Y ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU CERTIFICACION. POR LO TANTO, SE ANALIZARAN EN ESTE MES; A LOS APRENDICES
VISITADOS Y CORROBORAR SI CUMPLEN CON LAS FUNCIONES DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE ENCUENTRAN AMPLIANDO CONCEPTOS ADQUIRIDOS EN EL CENTRO ASOCIADO
AL USO DE HERAMIENTAS Y EPP. ASI MISMO, SI MUESTRAN RESPONSABILIDADES , COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA Y SI USAN TODOS LOS ELEMENTOS PARA SU SEGURIDAD PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE SU ESTRUCTURA FORMATIVA'Y ACADEMICA.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335996
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: No 1335996 del afio 2020

JEAN PAULZULUAGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.175.800 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2020 por valor de (3.278.181). Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 77574915832
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de aprendices del centro nacional
colombo aleman de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1.FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, PROCESO DE ATENDER LOS - FORMATOS DE
PLANEACION PEDAGOGICA DEL LINEAMIENTOS QUE EL AREA | PROCESO DE
PROYECTO Y RECURSOS DIDACTICOS ( DE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO PARA
GUIAS DE APRENDIZAIJES, DIRECCIONA A LOS VISITAY SOPORTES
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y APRENDICES QUE PASAN DE DE ASISTENCIA EN
MATERIAL DE APOYO ) PARA EL SU ETAPA LECTIVA A LA LAS EMPRESAS. -
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PRODUCTIVA; FORMATOS DE
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DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
FUNCION DE LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2. REALIZAR
EL ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA : AMBIENTES,
NUMERO DE APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION'Y
DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEL PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO ( LMS ) ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR APRENDICES A
LA RUTA DE APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DISPUESTO
POR LA ENTIDAD. 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA
EL APRENDIZAJE AUTONOMO, EL USO
DE LASTIC, EL TRABAIJO
COLABORATIVO, PLANTEANDO
ACCIONES DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO
DE EJECUCION DE LA FORMACION
INTEGRAL. 6. UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA BRINDA
PARA LA GESTION DEL APRENDIZAJEY
APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEY
LLEVAR EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO

RECONOCIMIENTO DEL
MANEJO CON EL ENTE
COFORMADOR EN LAS
DIFERENTES EMPRESAS DE
ACUERDO A LA DISTRIBUCION
ASIGNADA QUE REALIZA LA
COORDINACION ENCARGADA
ASOCIADA EN SU EJECUCION
Y CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE ANOTAR
QUE DICHAS VISITAS SE
REALIZARON CON EL FIN DE
EVALUAR A LOS
PRACTICANTES EN DOS
ASPECTOS; A NIVEL TECNICO
Y ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR LO
TANTO, SE ANALIZARAN EN
ESTE MES; A LOS APRENDICES
VISITADOS Y CORROBORAR S|
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE ACUERDO A
SU ESPECIALIDAD ; DE IGUAL
FORMA SI SE ENCUENTRAN
AMPLIANDO CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL CENTRO
ASOCIADO AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP. ASI
MISMO, SI MUESTRAN
RESPONSABILIDADES,
COLABORACION, TOMAS DE
INICIATIVAY SI USAN TODOS
LOS ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE SU
ESTRUCTURA FORMATIVA'Y
ACADEMICA.

BITACORAS , COMO
INSUMO DE
PRESENCIA LABORAL
Y DESARROLLO DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO GOOGLE
DOCS PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES
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DE EVIDENCIAS 7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN AQUELLOS
CASOS DE INASISTENCIAS
DESERCIONES, CONDICCIONAMIENTO
DE MATRICULA, CANCELACION DE
MATRICULA EN EL APLICATIVO SOFIA
PLUS DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE EN LA
VALORACION DE LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS CARACTERISTICAS Y
LAS PREMISAS DE EVALUACION DEL
APREDIZAJE DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA . 9
REALIZAR EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE DESERCION Y
OBSERVACIONES PARA LA MEJORA DE
LOS CONTENIDOS CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACION, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE ACTA 10.
ATENDER CON OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11.APOYAR LOS
PROCESOS RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION DEL CENTRO DE
FORMACION EN CASO DE SER
REQUERIDO O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR EN EL
SISTEMA SOFIAPLUS EN UN PLAZO
MAXIMO DE 3 DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD , GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL PROCESO

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FORMATIVO, TALES COMO : REGISTRO
DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y ASOCIACION DE
APRENDICES , REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO
DE APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE
FICHAS. 13 CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE SE
COMPROMETIO EN LA FORMULACION
DEL PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACION. 15.
PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA LOS
AVANCES RESPECTO AL CUMPLIMIENTO
DE LOS INDICADORES METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS PARA EL AREA
Y/O PROCESO EN EL QUE INTERVIENEN
Y UN INFORME FINAL AL TERMINAR LA
EJECUCION DEL CONTRATO 16.
UTILIZAR Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE DISPONGAN PARA
REALIZAR LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO REINTEGRAR
Y/O DEVOLVER LOS ELEMENTOS Y
BIENES QUE A MANERA DE INVENTARIO
EL CENTRO DE FORMACION PONGA A
SU DISPOSICION USO Y CUSTODIA PARA
LA CABAL EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES QUE
APLIQUEN A LA FUNCION INSTRUCTOR.
18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE EN EL
DESARROLLO CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL PROYECTO,
PLANEACION PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN LA
EVALUACION DEL APRENDIZAIJE . 19.
APOYAR EN LOS PROCESOS DE PRUEBA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TALLERES APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales ; los desplazamientos realizados y el No. de la planilla de la
seguridad social expedida por aportes en linea # 9405263747 del mes de mayo del 2020.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

¢
<T>=,,7/__|4
—

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 72.175.800

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1335996 de 2020
Coordinador de Metalmecanica
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

Programa de Formacion:

Técnico en Disefio e Integracién de Multimedia

No. de Ficha:

1800688

Nombre: Camila Andrea Leon Borja
Identificacion: 1002023584
Teléfono: 3045709926 - 3017067645
Datos del Aprendiz E-mail: Leonborjacml31@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Finotex S.A
Empresa:
Nit: 890113508
Direccion: Kra 74 #77 -50
Nombre del
fniz CeiiaE ey Jefe Inmediato | Alexander Florez
del aprendiz:
Cargo: Supervisor Disefio
Teléfono: 3126600436
E-mail: auxrhumanos@finotex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Actividades manejo aplicativo power novedades ( ficha) Corporativo Finotex.com Abril 2020 Virtual

Actividades Operatividad Programa llustrater

Actividades Excel Depuracion de Logos

OBSERVACIONES:

»

o5
i T 2
Aferawaty +lo, G
14 7 T
Nombre y Firma del ente Coformador
Barranquilla 4 de Mayo del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

(,MAO / eon

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:  [3€] Inicio: 16 Octubre 2019

, PERIODO EVALUADO i
Final: ] Finalizacion: 4 de may02020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'won'lo'sa, respetgosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia | %
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 7 oY
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su 7 oY
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 2
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los | $¢
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de 2
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y 7 oY
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad oY
ambiental.
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ADMINISTRACION Utriliza de.manera ra.ci.onalcljos materi?I;s, equip?s
DE RECURSOS y erramlgqtas sumlnlstr.a 0s para el desempefio | oo
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la ngr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o | §¢

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION -
Actualiza permanentemente el portafolio de Socializamos
ETAPA . . .
evidencias. ” Bitacoras
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): a nuestra aprendiz faltdndole un mes para terminar
las prdcticas, con muy buen desempeiio; la empresa suspendio el contrato de aprendizaje por los temas de
confinamiento en la ciudad.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

'I" L } g
//{ I‘ _— h ' 14
[ / - L4 /
o, (’mdf (eor / ——
R
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 4 de Mayo del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Mk, 7
Aoty

7
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f B Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman

TECNICO EN MECANICO DE MAQUINARIA No. de Ficha: 1802284

Programa de Formacion:

INDUSTRIAL
Nombre: KERVIN ALEJANDRO CASTRO CAMACHO
Identificacion: 1002131034
Teléfono: 3024313473
Datos del Aprendiz E-mail: kervincastro@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
e 2o Industrias Sedal
Empresa:
Nit: 890117531
Direccion: Calle 73 Via 40 - 147
Nombre del
St ClislITaer Jefe Inmediato | Ricardo Cool Marquez
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Mantenimiento
Teléfono: 3531499
E-mail: recursos@sedal.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Formatos Ordenes de Mayo 2020 Virtual
Actividades mantenimiento de trenzado y armado Trabajo

Actividades operaciones mecanicas para Hilos

Apoyo area de tejidos y maquinas planas de fabricacion

OBSERVACIONES:

e

~mbrz yfirma del 2nte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiznto

Barranquilla 11 de Mayo del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

GFPI-F-023 V3


http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[X]
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

23/10/2019

Finalizacién: 11/05/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.wr?lc.)sa, respet.uosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia | 8
social.
TRABAJO EN Zarticiga‘en form.a a;tivla y prtlnposcijtiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con %
sus fortalezas.
SOLUCION DE PropIC)ne’a.Iternativelas de solucicl'm a sitLIJIaciones
PROBLEMAS prob ematlcasf en el contexto del desarrollo de su 2
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 2
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIenTento.slnecesarlos e mfgrmauon para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los | g

objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del

DE programa de formacion en situaciones reales de %

CONOCIMIENTO trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios

CONTINUA de su desempefio. ¢

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ¢

OPORTUNIDAD Y Presen;a con optljr;unidad”y czlidad Iofs prgductos

CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y %

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recurs:os Para el desarrollo d'e. sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad 2

ambiental.
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f 3 Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.cifmal los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio 2

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de f‘acuerdo con la n(?r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o %

INDUSTRIAL .
funciones.
Se le informo
al aprendiz
sobre el
DOCUMENTACION ;
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de insumo de
evidencias. 8 bitacoras
PRODUCTIVA
para proceso
de

certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro aprendiz fue enviado el 25 de marzo a su
residencia por resfriado comun, seqguido a esto ; lo tomo el confinamiento decretado en la ciudad para sumatoria de
25 dias que estuvo en casa; durante ese tiempo ,la empresa le consigno puntualmente el apoyo econémico suscrito en
su contrato de aprendizaje y una vez retornara a sus actividades en la empresa, reponer los dias pagos con
anticipacion faltante ; se le socializo al aprendiz su cumplimiento ; sumado a que tiene a su sefiora en estado de
gestacion y lo importante para él, de recibir su certificacion y cumplir con sentido de pertenencia obligaciones
adquiridas de etapa productiva.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cuales:

e

Firma del Aprendiz 3 Nombre y firma Instructor seguimiznto

=mbrz yfirma del ante Coformador
Barranquilla 11 de mayo del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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f ) Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman

Técnico Mantenimiento Equipos de

Refrigeracién Ventilacion Climatizacion MR 1836910

Programa de Formacién:

Nombre: Jose Guillermo Florez Maestre
Identificacion: 1042452301
Teléfono: 3108748511
Datos del Aprendiz E-mail: Guillermomaestre18@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Serviparamo
Empresa:
Nit: 890116102
Direccion: Via40#75-95
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Adriana Camacho
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3135861204
E-mail: sfontalvo@serviparamo.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Actividades predictivas para aires acondicionado. Ordenes de Servicio Abril 2020 Virtual

Actividades preventivas a equipos de refrigeracion.

Actividades correctivas a estructuras cuartos frios

OBSERVACIONES:

I ~ A
y - 3 0 -
ﬂ?!.’.\n_m, R C Olper ) QG

Barranquilla 30 de Abril del 2020 firma del aprendiz
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

%]
[]

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

14 de Noviembre del 2019

Finalizacion: 30 de Abril del 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . i Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoqlgsa, respetgosa v X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga_en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas',ene contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con op(l)r:junidad”y czlidad Iofs pr(?ductos
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.
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Productiva

. ’
N seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f 4 q Q IN

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD . S
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la ngr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . _ Socializamos
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X .
evidencias. Bitacoras
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz se le suspendio el contrato a
partir del 23 de marzo del 2020 por los temas de contingencia en salud que tiene el pais y la ciudad, antes de este

evento realizaba su proceso de etapa practica con buen sentido de pertenencia y desempefio.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APrROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

/ . . a
il(,!f.u SIAL OA C/ bz U (G

Barranquilla 30 de Abril del 2020 firma del aprendiz
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

/ é o S RO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

Programa de Formacion:

TECNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA.

No. de Ficha: 1836472

Nombre: JERSON JESUS PALMA BLANCO
Identificacion: | 1043450857
Teléfono: 3012264317

Datos del Aprendiz E-mail: palmajerson5@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razdn social | \/yGoN coLOMBIA S.A.
Empresa:
Nit: 802000335
Direccion: CALLE 79 NO 74-29
Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | Gerardo Charris reales
del aprendiz:
Cargo: Jefe Bodega comercial
Teléfono: 3013917031
E-mail: YDIAZ@VYGON.COM.CO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Actividades requisicion de almacenamiento y Bodegaje Formatos de despachos Mayo 2020 Virtual
Actividades de recibo y envi6 en procesos logisticos
Actividades control en fletes y mercancias en aplicativo
OBSERVACIONES:
Z
i 24
Gty Chosis doalit R y e
Coformador del Aprendiz
mymﬂm Nembre yfirma Istructer seguimiento

Barranquilla 5 de Mayo del 2020

Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio
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: IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

parcial:  [X] Inicio: 13/01/2020

, PERIODO EVALUADO e
Final: ] Finalizacién: 5 Mayo 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'won'lo'sa, respetgosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia X

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con  §

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su  §

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ¢

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los X

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ) 4

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y  §
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad  §
ambiental.
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f q N Productiva

ADMINISTRACION Utriliza de.manera ra.ci.onalcljos materifldes, equip?s
DE RECURSOS y erramlgqtas sumlnlstr.a os para el desempefio ¢
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la ngr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o | §

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION -
Actualiza permanentemente el portafolio de Socializamos
ETAPA . . .
evidencias. x Bitacoras
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro aprendiz por laborar en una empresa del
sector de la primera linea de suministro productivo; siguié laborando y ejerciendo sus labores mediante su contrato de
aprendizaje; con todos los protocolos de bioseguridad exigido por el gobierno.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

,Mﬂm ol R i =

y Firma del ente Coformador del Aprendiz

Barranquilla 5 de Mayo del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nembre yfirma Istructor seguimiento
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
Programa de Formacién: REFRIGERACION, VENTILACION Y No. de Ficha: 1836910
CLIMATIZACION
Nombre: JHONATAN ABRAHAM JANNE GAMARRA
Identificacion: 1045680520
Teléfono: 3015608197
Datos del Aprendiz E-mail: JANNEGAMARRAJ@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | gppy/ipARAMO S.A.
Empresa:
Nit: 890116102
Direccion: VIA 40 75-95
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Adriana Camacho
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3135861204
E-mail: SFONTALVO@SERVIPARAMO.COM.CO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Actividades de Mantenimiento Preventivo Aires Acond. Ordenes de servicio Abril 2020 Virtual

Actividades de Instalaciones de Acometidas y Ductos.

Actividades de apoyo reparacion cuartos frios

OBSERVACIONES:
- 1o DhonglonJangs 6 2t
ﬂ-{&,\wuu (G,uiag{i))‘ CG SR (A e

jel snta Cafermador

Barranquilla 28 de Abril del 2020 Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:  [X] Inicio: 03/02/2020

PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 28/ 04 /2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr‘r'won'lo'sa, respet'uosa 'y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas',ene contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con optlJr:junidad”y czlidad Iofs prc?ductos
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nigis;ra los recurs.os Para ;_I desarrollo ST;u;
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida X
ambiental.
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramlgqtas sumlnlstr.ados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . . L X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . _ Socializamos
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X oc
evidencias. Bitacoras
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): la empresa en mencion suspendio el contrato del
aprendiz a partir del 25 de Abril del 2020 hasta que se levante el confinamiento decretado.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Firma del Aprendiz Nombrs 4 firm3 Insmrusior s2zuimiants

ﬂvﬂ"ﬁlﬁu.a , Cff,uuf_ﬂ W<€ dhonglon Jange 6 (
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Barranquilla 28 de Abril del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

Programa de Formacion:

Tecndlogo Mantenimiento Mecanico Industrial

No. de Ficha: 1697138

Nombre: Carlos Andrés Toro Peluffo
Identificacion: 1045756659
Teléfono: 3002985721
Datos del Aprendiz E-mail: Catoro956@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Serviparamo
Empresa:
Nit: 890116102
Direccion: Via40#75-95
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Adriana Camacho
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3135861204
E-mail: sfontalvo@serviparamo.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Actividades predicitiva de reparacién en general. Ordenes de Servicio Abril 2020 Virtual

Actividades preventivas a equipos de refrigeracion.

Actividades correctivas a estructuras cuartos frios

OBSERVACIONES:

J .
. N e
L\J"m AL O\ (/. b UL ‘C

Barranquilla 30 de Abril del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

Firma del Aprendiz Mombes v firma
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: N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

parcial:  [§] Inicio: 14 de Noviembre del 2019

- PERIODO EVALUADO — -
Final: ] Finalizacion: 30 de Abril del 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'won'lo'sa, respetgosa 'y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas',ene contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con optIJr:junidad”y czlidad Iofs peructos
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nigis;ra los recurs.os Para ;_I desarrollo ST;u;
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida X
ambiental.
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f ) Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herram|gqtas sumlnlstr.ados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la ngr_matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . _ Socializamos
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X .
evidencias. Bitacoras
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz se le suspendio el contrato a
partir del 23 de marzo del 2020 por los temas de contingencia en salud que tiene el pais y la ciudad, antes de este
evento realizaba su proceso de etapa practica con buen sentido de pertenencia y desempefio.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

)
- S - e ———— ~
(,['I‘JIJMCL (/"‘.-““/'(Ll,(‘i_‘),,)_, C Firma del Aprendiz rombes ¥ firma IngIruSIor sagUTTienta

Barranquilla 30 de Abril del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

Programa de Formacién: No. de Ficha: 1564247

Nombre: LEYDER PEINADO GUTIERREZ
Identificacion: 1045760771
Teléfono: 3004188628
Datos del Aprendiz E-mail: Ipeinado7@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Continente
Empresa:
Nit: 890101279
Direccion: Calle 69 Via 40
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Luis Di Filipo
del aprendiz:
Cargo: Ingeniero de Infraestructura
Teléfono: 3008143457
E-mail: Luis.Difilipo@continente.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Mantenimiento preventivo-correctivo a Terminales Formato de mantenimiento Mayo 2020 Virtual

Actividades de Formateo y copias de seguridad

Actividades de Inventario y puntos de Red

OBSERVACIONES:

24

! e
/—rA—L

Nembre yfirma Istructor seguimiente

ombre y Firma del ants Coformador
Barranquilla 4 de Mayo del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

Firma del ﬁprendi:
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ $§] Inicio: 7 de Noviembre del 2019

- PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién: 4 Mayo del 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'won'lo'sa, respetgosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia ®
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con %%
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su %%
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ”®
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los | $¢
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de ®
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y %
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad »®
ambiental.
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IN Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.ci.onal los materiales, equip?s
y herramientas suministrados para el desempefio %

JAliAs e de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de gcuerdo con la ngr_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o | $¢

INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION -
Actualiza permanentemente el portafolio de Socializamos
ETAPA . . .
evidencias. » Bitacoras
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Aprendiz se envié a su residencia desde el 24 de
marzo del 2020 por parte de la empresa; ella siguié canceldndole sus honorarios puntualmente. Se le socializo a su
jefe que el aprendiz debe volver a terminar los dias faltante en la empresa y tener su arl al dia; hasta cumplir a
cabalidad los tiempos de su contrato de aprendizaje.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

—_t - - >- [ BN s - = h 2 l/l
. ivlirr Lo Taado A
ombrz y Firma del ants Coformador Firma del'ﬁprendiz = Nembre yfirma Istructor seguimiente

Barranquilla 4 de Mayo del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman

TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA No. de Ficha: 1834946

Programa de Formacion:

TENSION
Nombre: ATKINSONS MANUEL AVILA BENITEZ
Identificacion: 1118849271
Teléfono: 3005697423
Datos del Aprendiz E-mail: AK.1901@HOTMAIL.COM
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
Razon social FR Comunicaciones y Redes S.A.S
Empresa:
Nit: 9006484174
Direccién: Via 40 Calle 79B Centro de Eventos Puerta de Oro
Nombre del
Eite CEiT e Jefe Inmediato | Helbert Andrés Montafia
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Area
Teléfono: 3445119310
E-mail: andresmfrcom@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AP RENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Actividades montaje para puntos de soportes eléctricos | Formatos ordenes de trabajo | Mayo 2020 Virtual

Actividades acometida 220 v 120 v en Corriente alterna

Actividades cambio para iluminarias y balastros general

OBSERVACIONES:
/! A“ Xodo il
TICIMSONS v\ - ;
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 11 de Mayo del 2020
Ciudad y Fecha de elaboraciéon Dia/Mes/Afio
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: p Inicio: 7/08/2019
I:l PERIODO EVALUADO /08/

Final: ¥] Finalizacién: 7/02/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnfuor?lc.)sa, respetyosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia | ¥
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con %
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonela.lternativzlas de soluc?icl')r(:I a sitl,lilac:;)nes
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su %
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su %
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§’necesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los | ¢¢
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de ®
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio. *
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. »

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y %
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad %
ambiental.
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ADMINISTRACION Utriliza de.manera ra.cif)nalclios materilalc;es, equip?s
DE RECURSOS y erramu.ethas sum|n|str.a os para el desempefio | o
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de f‘acuerdo con la n9rmat|v|dad
vigente establecida para sus actividades o | §

INDUSTRIAL .
funciones.
Aprendiz se
; le suministro
DOCUMENTACION . ..
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de informacién
evidencias. % del insumo
PRODUCTIVA

Bitacora para
certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro aprendiz se encuentra en panamd (no tiene
acceso a su correo y llamadas por el roamig internacional; quedo confinado por proceso de cuarentena a nivel
mundial; su jefe en la ciudad de barranquilla nos dio excelente referencia de su actuar laboral y compromiso laboral.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ 38 | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

M/ A’W—\\«SW! lv\\p\ - gl

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 11 de Mayo del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

Programa de Formacién:

Técnico Implementacidon y Mantenimiento
Equipos Electrénicos Industriales

No. de Ficha:

1578544

Nombre: Darwin Manuel Rolon Betancourt
Identificacion: 1192767907
Teléfono: 3024297623
Datos del Aprendiz E-mail: Darwin_rolon@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social Cartén de Colombia
Empresa:
Nit: 890300406
Direccion: Via 40 # 85 - 695
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Wilson Almanza
del aprendiz:
Cargo: Ingeniero de mantenimiento
Teléfono: 4320690
E-mail: Adriana.tangarife@smurfitkappa.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Formatos Ordenes de Abril 2020 Virtual
Actividades de mantenimiento y control electrénicos servicio
Actividades de lubricacion a inyectores conductores
Mantenimiento correctivo a empalmes Industriales
OBSERVACIONES:
- 3 l" e _ D) v ) ‘/ ' _/ = ’\TP v /(
e v Firmadel ente R b = T N

Barranquilla 27 Abril del 2020
Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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: IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ] Inicio: 24 Enero 2019

- PERIODO EVALUADO —— -
Final: [8] Finalizacion: 24 Julio 2019

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'won'lo'sa, respetgosa 'y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'lternativ?s de solu(;:i?z a sitt:laci(;)nes
PROBLEMAS pro ematlcas',ene contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesarlos e |nf<?rmaC|on para facilitar -
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y | X
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad | X
ambiental.
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f ) Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

ADMINISTRACION Utriliza de.manera ra.ci.onalcljos materiTI;s, equip?s .
DE RECURSOS y erramlgqtas sumlnlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . ) . X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . . Socializamos
ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X .
evidencias. Bitacoras
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

= N J

Nombre y Firmadel ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 27 Abril 2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Zelacione las cctividades que el oprendiz va o realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
responder al Perfil del egresodo establecido en el programa de Fecha i
macjéy gue el gprengiz estd desarrollando) e
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anpnimicn é /e fivd “7-/7 iy E L Ery $;47; (4 201 % vACEP

A vicl Ay AL
/fﬁné L cho/mp o Febls, Elociadey ~f Coaivil.

Nimién

(ﬂ.p-lh/ Hoter ’/t
- p (s T = ;
%ﬁd"”’fi’”ﬁﬂ#" Y7y & Egeip TE
ﬂ/‘f»’-’&/m’ e (ﬁ‘vﬁ'}"a,‘ i

————
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Ngbu y Firma del enta Coformador

Ba wera-ille
orizdad ¢ fecha de elabaracién DIA/MES/ANIO

=

Firma del Aprendiz
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Nombre y firma Instructor seguimiento
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‘ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

|

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: T_PI, :

PERIODO EVALUADO
| Final D | o

| Inicio: | 6 S oSt 201 S
Finallzacién: >  ~ cl — 20l

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

) i VALORACION )
VARIABLE DESCRIPCION : Observacién
Satisfactorio Por mejorar
) Desarrolla s Interpersanales con las personas de los ! !
RELACIONES ciferentes nivales del ente Coformador en forma armoniosa, | ‘I
INTERPERSONALES Fespetuosa y enmarcada dentro de los principios de ) J
convivencia social ) \ |
rticina en far \ \ SiTIVY s ai |
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y prapositiva €n equipos de trabajo
| #sumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ’ {
SN DE ’ o ’ff ) : T 4
N DE Propone alternativas de soludén a Situacicnes problematicas, | |
LEMAS =n el contexto del deszarrollo de su etapa productiva. / } I
|
CUMPUMEENTO Asums compromiso de las funciones y responsabilidades [ / ; }
=signadas en el desarrollo de su trabajo. | / [ |
e Wi ] i l |
) capacidad para ordenar y disponer los elementos / | ‘
ORGANIZACION s e informacién para facilitar la ejecucidn de un 'f Y
! logre de los objetivos | 1 ’
FACTORES TECNICOS
- I VALORACION [ ‘
VARIABLE DESCRIPCION - t  Observacién
Satisfactoglo | Por mejorar | ‘
TRAMSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

| Demuestra las ¢

competencias especificas dal programa de
farmacion en situaciones reales de trabajo

-

MEIORA CONTINUA

Aporta 3l msjoramiento de los procssos propios de

su
desempenio

I 4
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su parfil ocupacional en /
OCUPACIONAL &l marco de su proyecto de vida l
= ; !
OPORTUNIDADY Presanta con cportunidad y calidad los productos generados en [
CALIDAD sl desarrolio de sus funciones y 2ctivicades. |

ESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

s par2 ¢l desarrollo de sus actividades |

Administra los recurso
€on critenos d2 responsabilidad ambiental {

ADWINIGTRACION DF

RECURSDS

SEGURIDAD

Utiizz de manera racional los materiales, equipes v |
i3z suminisrados paras el desempeho de

auUs
fvidades o fundiones

.

=g

Utliza  los elementos de seguridad Yy salud ocupacional de

7 | %

GCUPACIOMAL E | 2cuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 4 y
. INDUSTRIAL | actividades o funciones. /"'
i " } Actualiza permanentements | portafolio de evidenci : / 5‘,‘:‘/, 7‘1"
A tementa el po e evidencias. o
| ETAPA PRODUCTIVA f | A 1Pz, |
e 4 i
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

NO APROBADO
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del ente Coformador

Firma del Aprendiz

ll< 20cT-3D15

MNombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

—

Scanned by CamScanner



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva l

I
|

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Faoeh — ‘ l:lmrjo' 2 2 20’7
TIRC 0 NFORME = ;‘L_:’_'/‘ ‘ PERIODO EVALUADO : o ——— 5 Feb 10;

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

3 1
! VALORACION | :
_ Observacion j
APmasy = ESCRIPC :](iN | 1 !
ARARE . | satisfacteric | Por mejorar f |
1 : i
dessrmoifiz refaciones interpersonales con las personas de los ‘ I | !
RELACONES dierentes niveles del ente Coformador en forma armeniosa, | / | ‘ |
INTERPERSDNALSS Tespetusse v enmarcads dentto de los princioios de | | ( |
DNVIVEeNCi3 SOCE / ! | :
) | | |
TRAZAO X SDUPO Pariiciza en forma activa y propesitiva en equipos de trabajo / \ :
asemiandc los roles, de gcuerde con sus fortalezas. | / ‘ 3
| ] |
SOLIIGON DE Prosone sfiemativas de solutidn a situadiones problematicas, j / : |
PROE: SWAs = &f contsxto o=l desamollo de su etapa productiva, | /J
| 1 i
S AELBEENTD Aseme compromiso de ias fundones v rasponsabilidades | / : J
e P asigradas an =l desarrolio de su trabajo. ‘ P |
Demuastrs czpacidad para ordenar y disponer los slementas ; / | 5
OMEANTACON mECasInios @ informacion pare facdlier la sjecucidn de un . |
Tabac v & logro de los chistives, |
FACTORES TECNICOS
FATIRBLE DESCRIPCION et Observacis i
W - rvacion
Sln:hmry Por mejorar
|
TRANSFEREMCA DE D=muest2 Ias competendias especificas dal programa de | g
ONOCIENTD farmacion =n situaciones regles Ss r=baje. {
F 4 |
MToRA CONTIVLA Apoma 3! mejoramiznt e los procesos propios de su / 1
¥ sesempafic. 1 |
7 |
FORTALECIMIEENTC Auiagestions sccionas qua fortalezca su perfil ocupadional en /
OTURACIONAL &l marcs de su proyecto de vids, 1 |
i £ i
]
. DPORTUNIDAD Y Prasanta con coortunidad y calidad los productos generados en 1 } ;
CALIDAD 2 desarrolio de sus fundones y actividades. {‘
pa
’ |
SESPONTABLIDAD Acministra los recursos para el desarrollo de sus actividades | / i ,
| AMBENTAL | con oriterios de responsabilidad ambientsi. | '1 |
| | %
ADSANSSTRACION OF Utilzz ce manera racional fos materisles, equipes vy ! | %
hemamientas suministrades para el desempefo de sus | '
N actiwidades o funcones, { !
i SESURIDAD Utilizs  los elementos de seguridad v salud ocupacicnal de | / |
}m E acuerdo can ‘@ normatividad vigente establecida para sus
| INDUSTRIAL | actvidades o funcionas.
ks i ]
| DOCUNENTACON 1 SO oh Lan
'mm | Actualiza permanentements &l portafalic de evidencias. = 4
H ! ) Tators 3
e ) ! 1
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL
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‘ Centro de Formacion:
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' |

ormacion:
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| /6%663/
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Identificacion: / 0o 7 57 ?529/
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

| 1

| REC ! E EVIDEN |

Felacienz (cz cetividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben \ ECOLECCION DE EVIDENCIAS i

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE i —t

corresponder al Perjil del egresado establecido en el pregrama de | Fech I

‘a rmacion gue f aprendiz estd desarrollando) ‘t A Lugar

Yo //g/u,, Ay A O [ For o ey Ty | ;Z/fn-—;.r.?v etts,, | kil = ‘
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'u:n'k:rnfy Flrma del enta Coformadar

< /70/4 EorND s

‘gﬁzo CQ\AE‘ own

Firma del Aprendiz

BQIfCﬂQuI((c 2 TN - 20l g

_Ofludad y fecha de elaboracidn OI&/MES/ANO

Scanned by CamScanner



Farmato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

|
| !
~N
- ]
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
rcial: Inicio: T
TIPO DE INFORME Paria: (A T nco: 2SS EVT Coi g
Final: ] Finalizacion: S Oyt ol S |
L FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
‘ ( VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION : i Obsarvacicn
‘ Satisfactorio | Por mejorar
‘i - ~ | Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
[ RELACICNES diferertes niveles del ente Cofarmador en forma armoniosa,
} INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
| convivencia social, / |
! < s / !
| TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa Y prapositiva en equipos de trabajo |
asumiendo los roles, de acuerdo can sus fortalezas. 7
| SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemiticas, /
! PROBLEMAS =n el contexto del desarrollg de su etapa productiva.
f
! CUMPLIMIENTO Asume compromisa de las funciones y responsabilidadas /
| zsignadas en el desarrollo de su trabajo. |
! . Dsmusstra capacidad para ordenar y disponer los elemeantos i
! ORGANIZACION necesarios & informacion para facilitar |3 ejecucién de un / |
| | trzbzjoy el logre de los objstivos. |
| -
| FACTORES TECNICOS |
A & . VALORACION . S
' VARIABLE Observacién |
\

’ ; DESCRIPCION

Satisfactorig/

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Dzmus=stra las competencias especificas del programa de
| farmacidn en situaciones reales de trabajo.

/ [MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desampeno.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIOMAL

Autogestiona acciones que fortalezca su parfil ocupacional en

el marco dz su proyecto de vida.

COFOATUNIDAD Y

———

Presenta con cportunidad y calidad los productos ganerados en

el desarroilo de sus funciones y actividades.

CALIDAD
RESPOMNSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividagdes
AMBIENTAL con critarios d= responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE

FECIIRIDS

SEGURIDAD
| DCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utilizza de manera racional los materiales, equipos
hzrramientas suministrados para el desempeio de su
actividades o funciones

A
¥

S

Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional d

acuerdo con la normatividad vigenta establecida para sus

actividades o funciones.

e

AN \\\ \\\\

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemante el portafolio de avidencias.

g“;)c’-" % -Z&I'D-a !
I3/ % targ ]

GFPI-F-023 V3

Scanned by CamScanner



f % q scha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
N

. . . . - & L e '[a
| Observacionas del responsatle ente Coformador. (Sus abservaciones proporcionan informacidn que aporta af mejoramiento de la calided d
| Formccion Profesional Integral):

|
I
i
|
i
|
|

| Obszrvaciones del Aprandiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA.

_ —_—— e ——

JoDe=vaLluatioN: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONQTMIENTCS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Tspeciiicar cudlss:

NO

\ Ltys Lo Colderon Q‘ﬁ—/f
NomBra v {»ir f

ma del enta Coformador Firma del Aprendiz

Nombre v firma Instructer seguimianto
Bawetills 2o T-29 g,

Ciadzd y fechs de elaborzcién DIA/MES/AR O
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TIPO DE INFORMME

—_—
VARIABLE

RELACIONES -

INTERPERSONALES

—

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Parcial;

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[

IZ,L‘

PERIODO EVALUADO

Inicio:

2 O<TVbre 2019

Finalizacién:

\ Marzo o t e

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

DESCRIPCION

VALQRACION

Desarrolla ralaciones interpers

Satisfactorio

Por mejorar

Obsarvacidn

onales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armaniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social,

TRABAJO EN ZQUIPO

Participa en forma activa Y propositiva en 2quipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuardo con sus fortalezas,

SOLUCIGH DE
PROELEMAS

Propone alternativas da solucion 3 Situaciones problematicas,
. n L] . -
en el contzxto dzl desarrdlio de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asumz compromiso de las funciones ¥ responsabilidsdes

asignadas en el dasarrollo de cu trabajo.

OFGAINZACIEN

Demuestra capacidad para ordanar v dispaner los =lzmrentcs
necasarios e informacidn para facilitar |a ejecucién de un
irabajo y 2l logro de los objetivos.

NN N

. S
FACTORES TECICOS
VARIABLE DESCRIPCION YALORAGION ' ob T
\IsBLE 5 — servacion
”l Sarisfacrori/u’ Por mejorar
TRANSFEREMNCIA DE Demusstra las competzncias especificas dal programa de
COMSTIMMIENTO formacion en situaciones reales da trabajo.
—
| MEIDRA CONTINUA Lzora aj mejoramiznto de los procesos oropios dz su
desempeno.
———
COFETALECIMIENTD

Fo
OCURACIONIAL

AUtcgestiona accionzss que fartalezca sy perfil ocupacions| en
el marco de su proyeacto de vids.

OFORTUMIDAD ¥
CALIDLD

_

Presentz con oportunidad y calidad los productos gznerzdos zn
el desarrollo de sus funcionas v actividades.

" REIFOIHSABILIDAD !

| AMBIENTAL

Adrminiistra 1os recursas para el desarrollo o= sus achividades
con critérios de rzcpansabill dad zmblental

AOMANNSTRLCION CE !‘
! PECURSCS 5
|_______~___— 1

SEGURIDAD

NCUPACIONAL £

INDUSTRIAL

acfividades o funcionas

Utillzs  de rmazners  racionsl los matenalzs, equipaz vy

herrzaientas wuminlstrades para el desempeno e sus

Utifiza  loz clementas de seguridad ¥ salud ocupacional de
acuerdo con la narmetivicad vigente establecids para sus
actividades o funciones.

NOONORNS

e e/

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentzmentsa el sartafolio de evidznciss.

gOClahzo,ﬂ

(3 ”7\‘C¢JF¢

wa;
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

bsarvacionasdelr 5 l i ' '
servacianas del responsable enta Coformador. (Sus observaciones proporcionon informacion que aporta ol mejoramignto de la calidod de lo
| Formccian Prafesional integrol):

Obszarvacionas del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA J

p

,U C10 DE EVALUACION: 2 APROBADO NO APROBADO

Pl

ECZNOCIMIZN

m

TOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMP eNO: 5l NO

spzcificar coéles.

| : falfio Rl ==
| =\ ke aldevovd
\ L t’ r ) . N
! M#rma d=! znt= Coformader Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor s2zuimiznto

Rara,pavs 1 mare /200

Ciudzad y f=zna de

<iz5oracisn DIL/MES/ANO
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN Dk TRABAIQ DURANTE LA ETAPA ARADUCTIVA DL APRENBIE. ™ g T e
Acnvmossnoesmnomu ‘ : ; RECOLECCION DE .
Mdm las actividades que ¢/ aprendiz va a realizar. {Emn dcb n | ! h IWD!NCIA:
corrumdnr a! P-rﬂl del egresado. nfablctldo en el proyruma ;e EVIDENC!AS DE APRENDIZNE becd
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o Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
e
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ]
Parcial: [ ] L i Inicio: /. e=<osre 7=/F
TIPO DE INFORME ERIODO EVALUADO — =
Final: A ° Finslizacidr: /7 febp. o 2oLt o
FACTORES ACTITUDINALES ¥ C OMPORTAMENTALES |
VALORACION i
VARIABLE . 1 W
" DESCRIPCION satisfactorio | Por mejorar }
P——-—-A. .
. 3 Desarrolla relaclones Interpersonales con las personas de los {
MMGONB dlferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los princlpios de ;
convivencia soclal, f
mlAJO EN EQUIPO Participa en forma actlva y propositiva en eguipos de trabajo / |
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. !
SOLUCION D!' : Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, J
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. l [
CUMPLIMIENTO } Asume compromiso de las funclon—es y responsabilidades / { J
asignadas en el desarrollo de su trabajo. l !
Demuestra Eapacldad para ordenar y disponer los elementos ‘ ]
OﬁGANIZACION necesarios e Informacién para facilitar la ejecucion de un ‘
3 . trabajo y el logro de los objetivos. [
: ; FACTORES TECNICOS :
VARIABLE DESCRIPCION M i |
' e : X Satisfactorfo | Por mejorar Fg = {
mmos Demuestra las competencias especlficas del programa de /
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. } }
"-‘ kb CONTI”U A '. Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su {
ek ; desempefio.
¥ F i
- fOiTM!dMIENIO Autogestiona acciones que fartalezea su perfil ocupacional en !
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida,
OFOI'I'UNIDADg Presenta con oportunidad y calidad los productos generados ! t
CALIDAD en el desarrollo de sus funclones y actividades |
- ! i
'RESPONSADILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades | !
AMBIENTAL con criterlos de responsabilldad ambiental. ! i
19,3 X f 7. i
R AR AT, Utlliza de manera racional los materiales, i ! 1
AOMINISTRACION OF ! g ; ‘
m 50§ L herramlentas suministrados para el desempefio de sus | i
AR ot actividades o funciones, ; '[ '
SEGURIDAD Utiliza los elementos de segurldad y salud ocupaclonal de |
OCUPACIONAL £ acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ;
]me actividades o funclones. 3
' owmlmm / S Toceds,
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas. ? WO, f &
: F Z P - —
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [« | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

CJJGO A e vy ke st

Nombre y Flrm{del ente eﬁformador Irma del Aprendiz Nombre y firma Instructor segulmiento

Bareyite 11/t 1o,

Cludad y fecha de elaboraclén DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Scanned by CamScanner



siqa

{
Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva I
|
i
)

1. INFORMACION GENERAL
»l(.rlllmﬁdl l o\ e ﬂ:?' O Cantro de I'mnw_abn COLOoOmMmL O =lc f"‘c‘; ~
‘e’ < - M " N
Programa de Formacian: \ '=-O l r:] - & A No. de Ficha \ ') < l& C
Nombre: Joet )esog S uGic, it e,
Jdentificaclon: ‘ O q w} 456 +
Datos del Aprendiz Telétono 2 S 32672 -
Emall; i34 ) ‘S) V€ e Ty e_ MQ ) ( (}DM
g ;::33:';@"_“':“ . Cc)/'l \fo_l o Ag °\)’Pr\c',?_ < l € ‘s
Nazdn soclal
Ll.r:p_;:-::_* il . ke.CO(P(S h'\, mé’to‘eg ) B ]
_,Nllf__ o - ~CLOO O 6 ) )D O . 7 __i
Diracclon: la A0 # SO - 24
M Nombre del Jefe . s
" Inmediato del
lpnrgd:rnj__ : G/a"" La 7[/’/7/7 ‘? @I L/0/771€ S ‘
- | st N ¥ ﬁf’ e fc)/"fc"f yﬂ'”(ﬂo—’ ]
Talélono: 3?0 6 23 J 1
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ e . y
gl contaby ctacl & ricoles 7m17'ﬂ/’5 com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
e CGNGURTACION PLAN DE TRABAJO DURANT LA ETAPA PRODUCTIVA DEL R e T T Aok et
" © TACTIVIDADLS A DESARROLLAR 7479 RO RECOLECCION DE
Reloclone las actividodes que | aprendlz va a reallzor. (Estos deb LVIDENCIAS
corresponder ol Perfll d.d'ur:udn utab‘;c;do :n‘:: prag:cm: :: SVIDENCIAS DE ”“Noﬂ.w': i ‘:;;“— &5 _LT 4
Jﬁ#ﬂﬂ# iiz estd desarrollandp) — a 2] =8 ,u',‘..__
KL U\ - ( EC'C -f"c),m‘.._O AL {é ?,__/,(_(/)
oL-Jt—/ e & plesmal Ordhaceyl 2ol L
S(oj e~ 6 Fnec 'L °‘<T’¢‘1*‘L
iz 2 e
c}c-" -, - K'(d,(§ - i ) o
_I7T ‘\ l \7\4 ,Ij ‘
O i i :
e M\S [ Vv <z ™ 66/\9#‘./
e B dordr
d&\.\:m . g B NG
Firma del Ayromlh Nombre y flrme Instructor seguimlento
459:'”"!' covla 23 Feh /Zazo
| ;‘,mnwmwm W s hewl!
GFPI-F-023 V3

.

Scanned by CamScanner



{ |
)
- ; 4 ucti
f ‘ o .’7‘; Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva l
L A |
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA o
Parcal. [ | N R Inicio 2 4 015 D7D/ 20 )
TIPO DE INFORME —_— L - ADO T !
Final; [Zf( PERIGDO EVALU Finalizacion 2 5 Fe$ 2923
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
R N T o . RN VALORACIéN
VARIABLE DESCRIPCION BRIV B TGS P S Observacion
Satlsfactorio | Por mejorar
ZHTLRSY 3 - _D;:s;i;r.oﬁn reinaoncs In—ie;u_‘:c;nm'—! con las 'bnr-;nnas-ri(_:‘l—ns I
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, o
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principlos  de /
_convivencia soclal. L pd ] .13
TRABAJO EN EQUIPO Particlpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus lartalezas /
SOLUCION DE Propone alternativas de soluclén a situaclones problemiticas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva P
CUMPUIMIENTO Asume compromiso de los funciones y responsabilidades 7
aslgnadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capaJda'dB;r{ ordenar y dis;)oae;lbs;m;n;;__‘_r / 3
ORGANIZACION necesarlos e Informacién para facllitar la ejecuclén de un
trabajo y el logro de los objetivas
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observaclon
Satisfactorlo | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOC[MIENTO i formaci6n en situaciones reales de trabajo
) Aporta al mejoramliento de los procesos proplos de s /l-
MEJORA CONTINUA P ’ i PP
: desempefio.
"FORTALECIMIENTO Autogestiona acclones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
U?OI‘I'UNIDAD“Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALIDAD en el desarrollo de sus funclones y actividades
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para él desarrollo de sus actividades / :
AMBIENTAL con criterlos de responsabilidad amblental
: i Utiliza de manera raclonal los materlales, equipos
ADMINISTRACION DE s oy oz e
herramlentas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS
aclividades o funclones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de // o
OCUPACIONAL £ acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funclanes.
- UM[NTACION Actualiza permanertemente el portafolio de evidenclas / ((f ik s g,
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« ' J : tapa Productiva |
f‘ Q | .r?‘e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etap 1
; A |
e S . ) — |
v 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA R
Parcial: [ PR Inicio 12 gaost= 2019
TIPO DE INFORME S PERIODO EVALUADO A 1
Final: Finallzaclén:/ Febfcfa 202
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION o
VARIABLE D - i s b s D Ty
f TYMPON Satlsfactorio | Por mejorar
P—————— — e i s e SRR S
Desarrolla relaciones Interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armonlosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principlos de
et el ¥
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa Y propositiva en equipos de trabajo \/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
[ 1. T i LT N 4
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a sltuaciones probleméticas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva .
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo. Y
Demuestra cﬁicmd para z;de-;\a_riv cmonerrlés':lrementos '
OIGANIZACION necesarios e Informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
= : : Satlsfactorio | Por mejorar ]
TIANSFEHENCIA_ DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIEN'ID ; formaci6n en situaciones reales de trabajo.
orta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA | P ; 4 el /
; A desempefia
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fartalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL { el marco de su proyecto de vida.
Y 7
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrallo de sus actividades /
AMBIENTAL 4 | con criterlos de responsabilldad ambilental.
Y o oz
1 : Utiliza de manera racianal los materiales, equipos vy
ADMINISTRACION DE
herramlentas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS
actividades o funclones. =
SEGURIDAD 4 Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupaclonal de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL .| actividades o funclones.
b e ; . -
<OcCio!
DOCUMENTACION i / Se <o 14 o
Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas =
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

7AV BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional | Centro de Formacion |
. REPORTE
INFORME BITACORA Desde: 01/10/19 | Hasta: 15/10/19
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Jhon Jairo del rio Borja Nombre de la Lavanderia universal
Empresa
Identificacion 72338632 Direccion: Cra 65 # 77-75
Programa de Formacién TMMI Jefe inmediato: Asdribal Barraza
No. De Ficha 1691188 Cargo: Jefe de mantenimiento
E-mail Jhonjairodelrioborja Teléfono: 3187165909
@gmail.com

Teléfono 3017092369 E-mail

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl No
Corregir fallas y averias Se realiza mantenimiento
mecanicas de los bienes, preventivo y correctivo de
mediante las técnicas para lavadoras, secadoras, calandra y X
restablecer una funcion rodillos
especifica
Mejorar un bien o proceso Se repararon fugasen tuberias de
mediante la modificacién de un | agua fria y agua caliente X

parametro técnico segun
necesidades especificas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Se realizaron las actividades con
normalidad

No se tuvo dificultad con los trabajos
realizados




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Vestuario de trabajo

Elementos de

Afiliacion a Seguridad

suministrado proteccion Social OBSERVACIONES
suministrados
Botas, gafas, casco y
Indumentaria de trabajo | guantes EPS: sura
del Sena sura

ARL:

Firma del
Aprendiz:

Jhon Jairo del rio Borja

Ciudad y fecha:

Barranquilla - atlantico




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIO
Procedimiento Ejecucidn de la formacidn profesional integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional

Atlantico

| Centro de formacién ‘ Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde:

02/02/2020 | Hasta:  17/02/2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Manuel De Jesus Martinez charris

Nombre de la Sykes Colombia

empresa

Identificacidn

1004110219 Direccidn Kr 67b # 48- 07

Programa de

Mantenimiento en equipos de

Jefe inmediato Jorge bravo

formacion refrigeracion climatizacidony
ventilacion
No. De ficha 1836938 Cargo Supervisor de area
e-mail manuelmartinezcharris@gmail.com | Teléfono 3105041092
Teléfono 3014735036 e-mail Jorge.bravo@Sykes.com

éEstas actividades estan relacionadas con la
Competencia del aprendiz Lista de Actividades realizadas en especialidad de formacién?
la empresa si no
Manejar sistema de refrigeracion y aire Reconocimiento de la empresa X
acondicionado
Interpretacion de planos eléctrico de un Presentacion a compafieros de trabajo X
equipo de refrigeracion
Realizar instalacion de sistema de induccion X
refrigeracion y aire acondicionado
Realizar mantenimiento de sistema de
refrigeracion
Hacer mantenimiento preventivo,
correctivo y periddico
Aprendizajes y conocimiento adquiridos en la etapa productiva:
Indicar éxitos Indicar dificultades
OBSERVACIONES

Conocimiento y buen manejo en Aries centrales
,aires de precisién ,mini Split y circuito eléctricos

Ninguna

Vestuario de trabajo
suministrado

Afiliaciéon a seguridad
social

Elementos de proteccién

suministrados OBSERVACIONES

Uniforme Sena

ninguno sura




Firma aprendiz ciudad y fecha



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 09 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 09 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S. A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Gestionar la automatizacion

Induccion de los reglamentos de la

Si estas actividades estan relacionadas

Y el mantenimiento de

Empresa (misién, vision, epp)

Con mi programa de formacién

Maguinas y procesos

industriales

Induccion en el area de produccion

Reconocimiento de las maquinas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Tener autocuidado conmigo
mismo tener sentido de
pertenencia con los elementos
De la empresa

No hubo ninguna difucultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 09 septiembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico Centro de Formacién | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 15 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 30 mm. 09 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Gestionar la automatizacion y

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

El mantenimiento de maquina y

Maquinas semiautomaticas y

Con mi programa de formacién

Procesos industriales

automaticas

Reconocimiento de los planos

Eléctricos de las maquinas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo ala
hora de trabajar en equipo

Se me presenta un poco de dificultad a
la hora de interpretar algunos
componentes del plano eléctrico

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 15 septiembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 10 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Nombre de la
Empresa

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento

Fabricacion de tablero eléctrico

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y procesos

A magquina sopladora automatica

Con mi programa de formacién

Buscando su eficiencia 'y

productividad

Mantenimiento correctivo a

Maguina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral en la parte
eléctrica

la hora de interpretar algunos
componentes del plano eléctrico

Se me presenta un poco de dificultad a

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Protectores auditivos

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas Botas ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 10 octubre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 15 mm. 10 aa. 20019

| Hasta: dd. 30 mm. 10 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Empresa
Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Reparacion total de tarjeta interfase

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

Con mi programa de formacién

automatizados

Reparacién de motor reductor

Trifasico

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el

ambito laboral

En esta caso no se me presento
ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos

Guantes
Cofia
Botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 octubre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 10 aa. 20019 [ Hasta: dd. 15 mm. 11 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Instalacion de sistema neumatico

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

A maquina sopladora semi

Con mi programa de formacién

automatizados

automatica

Reconstruccion total de horno a

Maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral

Dificultades a la hora de armar el horno

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial

Protectores auditivos

Camisas Guantes EPS: NUEVA EPS
botas Cofia
botas ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 15 noviembre 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. 11 aa. 20019

| Hasta: dd. 30 mm. 11 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Reparacién de variador de voltaje

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

En magquina sopladora automatica

Con mi programa de formacién

automatizados

Reparacién de cilindro doble

efecto

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 noviembre de 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman
" REPORTE
INFORME BITACORA Desde: dd. 30 mm. 11 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 12 aa. 2019
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz Listade Actividades Realizadas | ¢Estas actividades estan relacionadas

en la Empresa con la especialidad de formacién?
Sl No
Mejorar el funcionamiento de Mantenimiento preventivo a Si estas actividades estan relacionadas
Maguinas y procesos buscando | Maguinas sopladoras Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Instalacion de extractores de calor

Ejecutar el mantenimiento

Y relé térmico a maquina

De maquinas y equipos

automatica

automatizados

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos Indicar dificultades
OBSERVACIONES
El mantenimiento preventivo me | Dificultad a la hora de poner el extractor Todo en orden
ayudo hacer mas proactivo a la de calor
hora de trabajar en equipo
Vestuario de trabajo Elementos de Afiliacién a Seguridad
suministrado proteccién Social OBSERVACIONES
suministrados
Protectores auditivos Todo esta a la perfeccion

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas Botas ARL: SURA

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe  Ciudad y fecha 15 diciembre 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. 12 aa. 20019 | Hasta: dd. 30 mm. 12 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento de

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

Maguinas y procesos buscando

Maguinas sopladoras

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Reparacién de pirémetro

Instalacion de transistor tria a

Maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo a la
hora de trabajar en equipo

transistor triac

Dificultad a la hora de instalar el

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 diciembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 12 aa. 20019

| Hasta: dd. 15 mm. 01 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento de

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

Maguinas y procesos buscando

Maguinas sopladoras

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Cambio de sistema de enfriamiento

A maquina sopladora semi

automatica

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo a la
hora de trabajar en equipo

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 15 enero 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. Olaa. 2020

| Hasta: dd. 30 mm. 0Olaa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Si estas actividades estan relacionadas

Mejorar el funcionamiento de

Instalacion de sistema neumaético a

Maguinas y procesos buscando

maquina sopladora semi

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Automatica (procaps)

Instalacion de tarjeta interfase a

Maquina sopladora e instalacién de

Molde (procaps)

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimiento a los circuitos
neumaticos

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Elementos de
proteccién
suministrados

Vestuario de trabajo
suministrado

Afiliacién a Seguridad

Social OBSERVACIONES

Protectores auditivos

Pantalén industrial Guantes
Camisas Cofia
botas botas

Todo esta a la perfeccion
EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 enero 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 30 mm. 01 aa. 2020

| Hasta: dd. 15 mm. 02 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S. A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14

Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento

E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926

Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl

No

Ejecutar el mantenimiento

Fabricacion de barilla guia en torno

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

CNC

Con mi programa de formacién

automatizados

Instalacion de molde a maquina

sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimientos en el area de

metalmecanica

Dificultad a la hora de hacer la barrilla
guia en el torno

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad

Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 15 febrero 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 15 mm. 02 aa. 2020

| Hasta: dd. 30 mm. 02 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S. A
Empresa
Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Gestionar la automatizacion y

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

El mantenimiento de maquina y

Maguinas sopladoras

Con mi programa de formacién

Procesos industriales

Cambio de pinzas y sistema

De carga a maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimientos a la hora de
cambiar las pinzas teniendo claro
los planos deumaticos

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo est4 la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 febrero de 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 02 aa. 2020

| Hasta: dd. 15 mm. 03 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S. A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento de

Instalacion de sistema de

Si estas actividades estan relacionadas

Maquinas y equipos

Pulsadores A maguina semi

Con mi programa de formacién

automatizados

automatica

Reparacioén e instalacién de motor

Trifasico a maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimientos mas profundos
hacia los circuitos electrénicos

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 15 marzo 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 09 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 09 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S. A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Gestionar la automatizacion

Induccion de los reglamentos de la

Si estas actividades estan relacionadas

Y el mantenimiento de

Empresa (misién, vision, epp)

Con mi programa de formacién

Maguinas y procesos

industriales

Induccion en el area de produccion

Reconocimiento de las maquinas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Tener autocuidado conmigo
mismo tener sentido de
pertenencia con los elementos
De la empresa

No hubo ninguna difucultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 09 septiembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico Centro de Formacién | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 15 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 30 mm. 09 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Gestionar la automatizacion y

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

El mantenimiento de maquina y

Maquinas semiautomaticas y

Con mi programa de formacién

Procesos industriales

automaticas

Reconocimiento de los planos

Eléctricos de las maquinas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo ala
hora de trabajar en equipo

Se me presenta un poco de dificultad a
la hora de interpretar algunos
componentes del plano eléctrico

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 15 septiembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 09 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 10 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Nombre de la
Empresa

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento

Fabricacion de tablero eléctrico

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y procesos

A magquina sopladora automatica

Con mi programa de formacién

Buscando su eficiencia 'y

productividad

Mantenimiento correctivo a

Maguina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral en la parte
eléctrica

la hora de interpretar algunos
componentes del plano eléctrico

Se me presenta un poco de dificultad a

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Protectores auditivos

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas Botas ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 10 octubre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 15 mm. 10 aa. 20019

| Hasta: dd. 30 mm. 10 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Empresa
Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Reparacion total de tarjeta interfase

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

Con mi programa de formacién

automatizados

Reparacién de motor reductor

Trifasico

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el

ambito laboral

En esta caso no se me presento
ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos

Guantes
Cofia
Botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 octubre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 10 aa. 20019 [ Hasta: dd. 15 mm. 11 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Instalacion de sistema neumatico

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

A maquina sopladora semi

Con mi programa de formacién

automatizados

automatica

Reconstruccion total de horno a

Maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral

Dificultades a la hora de armar el horno

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial

Protectores auditivos

Camisas Guantes EPS: NUEVA EPS
botas Cofia
botas ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe

Ciudad y fecha 15 noviembre 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. 11 aa. 20019

| Hasta: dd. 30 mm. 11 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento

Reparacién de variador de voltaje

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

En magquina sopladora automatica

Con mi programa de formacién

automatizados

Reparacién de cilindro doble

efecto

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Adquirir mas cocimiento en el
ambito laboral

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 noviembre de 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman
" REPORTE
INFORME BITACORA Desde: dd. 30 mm. 11 aa. 20019 | Hasta: dd. 15 mm. 12 aa. 2019
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz Listade Actividades Realizadas | ¢Estas actividades estan relacionadas

en la Empresa con la especialidad de formacién?
Sl No
Mejorar el funcionamiento de Mantenimiento preventivo a Si estas actividades estan relacionadas
Maguinas y procesos buscando | Maguinas sopladoras Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Instalacion de extractores de calor

Ejecutar el mantenimiento

Y relé térmico a maquina

De maquinas y equipos

automatica

automatizados

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos Indicar dificultades
OBSERVACIONES
El mantenimiento preventivo me | Dificultad a la hora de poner el extractor Todo en orden
ayudo hacer mas proactivo a la de calor
hora de trabajar en equipo
Vestuario de trabajo Elementos de Afiliacién a Seguridad
suministrado proteccién Social OBSERVACIONES
suministrados
Protectores auditivos Todo esta a la perfeccion

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas Botas ARL: SURA

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe  Ciudad y fecha 15 diciembre 2019




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. 12 aa. 20019 | Hasta: dd. 30 mm. 12 aa. 2019

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento de

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

Maguinas y procesos buscando

Maguinas sopladoras

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Reparacién de pirémetro

Instalacion de transistor tria a

Maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo a la
hora de trabajar en equipo

transistor triac

Dificultad a la hora de instalar el

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 diciembre 2019 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 12 aa. 20019

| Hasta: dd. 15 mm. 01 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S.A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Mejorar el funcionamiento de

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

Maguinas y procesos buscando

Maguinas sopladoras

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Cambio de sistema de enfriamiento

A maquina sopladora semi

automatica

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

El mantenimiento preventivo me
ayudo hacer mas proactivo a la
hora de trabajar en equipo

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 15 enero 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 15 mm. Olaa. 2020

| Hasta: dd. 30 mm. 0Olaa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S.A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14
Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez
No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Si estas actividades estan relacionadas

Mejorar el funcionamiento de

Instalacion de sistema neumaético a

Maguinas y procesos buscando

maquina sopladora semi

Con mi programa de formacién

Su eficiencia y productividad

Automatica (procaps)

Instalacion de tarjeta interfase a

Maquina sopladora e instalacién de

Molde (procaps)

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimiento a los circuitos
neumaticos

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Elementos de
proteccién
suministrados

Vestuario de trabajo
suministrado

Afiliacién a Seguridad

Social OBSERVACIONES

Protectores auditivos

Pantalén industrial Guantes
Camisas Cofia
botas botas

Todo esta a la perfeccion
EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 enero 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional Atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 30 mm. 01 aa. 2020

| Hasta: dd. 15 mm. 02 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S. A
Empresa

Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14

Programa de Formacion Automatizacion industrial | Jefe inmediato: Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento

E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926

Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl

No

Ejecutar el mantenimiento

Fabricacion de barilla guia en torno

Si estas actividades estan relacionadas

De maquinas y equipos

CNC

Con mi programa de formacién

automatizados

Instalacion de molde a maquina

sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimientos en el area de

metalmecanica

Dificultad a la hora de hacer la barrilla
guia en el torno

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccién
suministrados

Afiliacién a Seguridad

Social

OBSERVACIONES

Pantalén industrial
Camisas
botas

Protectores auditivos
Guantes

Cofia

botas

EPS: NUEVA EPS

ARL: SURA

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 15 febrero 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: dd. 15 mm. 02 aa. 2020

| Hasta: dd. 30 mm. 02 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Luis Felipe Charris Nombre de la Pet del caribe S. A
Empresa
Identificacion 1043876623 Direccidn: Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Gestionar la automatizacion y

Mantenimiento preventivo a

Si estas actividades estan relacionadas

El mantenimiento de maquina y

Maguinas sopladoras

Con mi programa de formacién

Procesos industriales

Cambio de pinzas y sistema

De carga a maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimientos a la hora de
cambiar las pinzas teniendo claro
los planos deumaticos

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo est4 la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 30 febrero de 2020 barranquilla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
A BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional atlantico | Centro de Formacion | Sena colombo aleman

REPORTE

INFORME BITACORA

Desde: dd. 30 mm. 02 aa. 2020

| Hasta: dd. 15 mm. 03 aa. 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Luis Felipe Charris

Empresa

Nombre de la

Pet del caribe S. A

Identificaciéon

1043876623 Direccion:

Via 40 no.70-14

Programa de Formacion

Automatizacion industrial

Jefe inmediato:

Jorge Alvarez

No. De Ficha 1503134 Cargo: Técnico en mantenimiento
E-mail valeryymelany@gmail.com | Teléfono: 3017404926
Teléfono 3045230950 E-mail Violett1026@gmail.com

Competencias del Aprendiz

Listade Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Si No

Ejecutar el mantenimiento de

Instalacion de sistema de

Si estas actividades estan relacionadas

Maquinas y equipos

Pulsadores A maguina semi

Con mi programa de formacién

automatizados

automatica

Reparacioén e instalacién de motor

Trifasico a maquina sopladora

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Conocimientos mas profundos
hacia los circuitos electrénicos

No hubo ninguna dificultad

Todo en orden

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de

suministrados

proteccién Social

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

Pantalén industrial Guantes EPS: NUEVA EPS
Camisas Cofia
botas botas ARL: SURA

Protectores auditivos

Todo esta a la perfeccion

Firma del Aprendiz Charris Luis Felipe Ciudad y fecha 15 marzo 2020 barranquilla




Etapa Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién

1.

INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de
Colombo Aleman

Formacion:

Tecnico en soldadura de productos

Programa de Formacién: i No. de Ficha: | 1578343
metalicos
Nombre: Darwin Eduardo Garcia Borrero
Identificacion: | 1.002.157.712
Teléfono: 3023301668
Datos del Aprendiz E-mail: Darwingb@outlook.es
Alternativa
registradaen | Vinculacion laboral
SOFIA plus
Razonsocial | cepe s cFROS COLOMBIA SAS
Empresa:
Nit: 900884420-8
Direccion: Via 40 # 54 - 299
Nombre del
Ente Coformador Jefe
. Juan Carlos Herrera
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3135745860
E-mail: Juanherreral073@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del APRENDIZAJE
egresado establecido en el programa de formacion Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Formatos ordenes de Abril 2020 | Proces
Manejo de soldadura con Trabajo o
electrodos revestidos, Manejo virtual

de soldadura TIG, Armado y
lectura de planos de acuerdo
con los procedimientos técnicos
y normativas. (Aplicacion de soldadura)

Soldar laminas de acero al
carbono, con electrodos
revestidos segun
procedimientos técnicos y
Normativas.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

Corte de laminas de acero al
carbén y de acero inoxidables,
bajo los procesos de
oxiacetilénicos y bajo procesos
de cortes por plasma, segln
procedimientos técnicos y

Normativas.

OBSERVACIONES:

j\,ﬁ*@b \\\ S \y L?- (GETY

Vpzweer  Gazou

Nombre y Firma del ente Coformador

seguimiento

Firma del Aprendiz

Barranquilla, 03 de Abril de 2020

Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

Nombre y firma Instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

[ ]
|

PERIODO EVALUADO

Inicio: 08 agosto de 2019
Finalizacion: 08 de febrero de 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
. Por ..
VARIABLE DESCRIPCION . . . Observacion
Satisfactorio | mejora
r

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALE | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
S enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN A . ;

equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
EQUIPO

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone,a!ternatlvas de solucioén a situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo X
PROBLEMAS .

de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones vy X

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacion para

ORGANIZACION facilitar la ejecuciéon de un trabajo y el logro de X

los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
. Por
VARIABLE DESCRIPCION . " . Observacion
Satisfactorio | mejora
r

TRANSFERENCIA | Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales X
CONOCIMIENTO | de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempeno.
FORTALECIMIENT Autoge'st'lona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de X
O OCUPACIONAL .

vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los

productos generados en el desarrollo de sus X
CALIDAD . ..

funciones y actividades.
RESPONSABILIDA Admlnlstra' I.os recursos para el (.1esz'arrollo de

sus actividades con criterios de X
D AMBIENTAL . .

responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACIO Utlll_za de manelfa rauonal. .Ios materiales,

equipos y herramientas suministrados para el X
N DE RECURSOS - .. .

desempeno de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . IOT glementc;s de seiguridad y.s'ac;ug
OCUPACIONAL E o.cupaaona e afcuer o con la norrpahw a X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACIO Actuali | olio d
N ETAPA c.tua |z'a permanentemente el portafolio de X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ x | APROBADO [ | NOAPROBADO

GFPI-F-023 V3



f i Q setua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
- AuUDAL L) Etapa Productiva

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

N T vk o ITAS T T
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Barranquilla, 03 de Abril de 2020

GFPI-F-023 V3



j qqo '-7-/%‘; Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacifn Etapa Productiva

AT et 8 2880 A e e

1. INFORMACIUN GENERAL

Hlghle L 1 Oolloly fhooe

Teonsioo Instlostonts o likes

’Prégrama de Formaclén: Jin. de Yk -
- 1
ﬂ?é/ﬂ([J Dk 7730 // lnes. e /575 /7 f -
e i ) 05 Lot ot e
oy Jdentificaclon; / 009 2—-—7 06 o —
bétos del Aprendiz Tel¢fono: /CO 95 6 (/ r() o B—
R A ' Emal: Wil m/ fc; @/)a/mau/ eor 2 K e -
Alternativa registrada
en SOFIA plus: ﬂﬁf/ﬂé_de_/ﬂ/ﬂér/mﬁ
o Raz6n soclal / /[/”/%
‘ Empresa: QP&W@/@@ /féjﬂ/lﬂf/é/ﬁf/aﬁ 4)4_ /,/ =
. NIT: 200668577 —
o . Direccldh! ﬂ/a 6/407 93 2_7_0___— ﬂaj é 4: Z"/’_"/ /m _ 1
-y . ) Nombre delJefe Apj'bﬂés Pg'L’CJ-‘.'- J CL\C’r a
Eftlte Coformador Inmedato del / ' ? ~ ) o
WL g d s aprendiz: 4 (ST Bt f_.ﬂ/__j‘r__e_/__f I —
1 Cargo: Ezs,-/of‘és Hompist=o=
Teléfono: 5 '?9 00’_(—0 e N — - —
. E-mail: A/Dé/ﬁf-@ :9/’)/_5 O = 7
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
: ] —CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
-‘\ = : ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECOON UE
'Relaclone Jas actlvidades que el aprendiz va a reallzar. (Estos deben . e E/IDENTIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EMPENCIAS DE 6PRE"D'-I,AJ’E foks | “15war
“formaclén que el aprendlz estd desarrollando) = { ugar
Aol e Toarefo So(z;/+zn/w)4<'\wd3_ Yo s 1407 7~ | € moper
- - [ — i —
DY delce C=pllearivo  Corporarins) Ordenic ol 115910l Spps |
o |
-QC“;U\c‘Jc_olf( o Tellec le ! {
=D ~Ca cedorrg = c o= ; B
> o 15(7c>/c.c/an {

___[\ eV Ao Ly A CeonCG wionsC

- \c;lfdg“r‘v'lf"—n(c < jen 2 =N

l\n‘m&s heerd C’Lsﬂx_ﬂ. twilme: Andyes e®™s ¢ %

Nombre y Firma del ente Cofarmador Firma del Aprendlz Noumbre y firma Instructor sezuimizsnto

bl
\)O,r¢.,_;\u'y‘”c 2 Mmanio /) oo,

| Cludady fecha de e elaboraclén DIA/M[S/ARO -
S o o - N B

GFPIF-023 V3
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Formato Planeacion,

lI!NA

AN

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

]
4

Parcial:
PERIODO EVALUADO

Final:

Seguimiento y Evaluacion Eta

FACTORES ACTITUDINAI.ES Y COMPOHTAMENTALES

VALORACION

pa Productiva

(o)

convivencia sacial.

VARIABLE e . nescmpcmw' satisfactorio | Por mejorar -
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
REl.ACIOhB ) diferentes niveles del ente Coformador en forma armonlosa,
IHTERPERSONALES respetuosa Yy enmarcada dentro de los pnnc|plos de

TRABAJO EN EQUIPO’

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asurniendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

/
//
/

_SQLUGOE DE’
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

/

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrallo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

//
7

ORGANIZACION. .. ~_ | necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
; 5 traba;o y el logro de los objetivos.
e . " FACTORESTECNICOS .~ i s
5 - VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION " - : — ;'A' Observaclén
- Y g e e b Satlsfactorfo ‘| ‘Por mejorar o ARG aER

| conocimenTo .

TRANSFERENCIA DE -

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

| MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeno.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona zcciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterlos de responsabilldad ambiental.

ADIMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy

herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funcianes.

~L \\ N ™ \\ \Q\

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud ocupaclonal de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones,

| DOCUMENTACIGN

| ETAPA PRODUCTIVA

L

Actualizz permanentemente el pontafolio de evidencias

9(/.9/' PSP S

/j/ & (o7 e |

GFPI-F-023 V3
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fiq 0 ‘ "’)}'\f* Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

bservaciones del responsable ente Coformador. (Sas abservaciones praporcionan Informac/gn-que‘apor_-ta'_a[ mejoramlento de la calidad de.la

formacldn Prafeslonal Integral);

Observaciones del Aprendiz:

QX NUVELSIIO c\)/,nc—ﬁ’.q_ le. osd=ri— F='T=,=le =3

Oldmo modols de 1= FTOv—=cron &2 T sles p=rm

= Vrodrso b CecTiTi Cmsi12m

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: l E APROBADO ' NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 5! NO

Especificar cuéles:

Am)@fﬁ Dfl?b!\) 6@7@0 Wt Ands Lolexo Q ':l__ - '(//

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor segulmliento

%G = s;_,?\’ < 3 ™ Ol o /w ,
Cludad y fecha de elabaraclén DIA/MES/ARO

GEPI-F-023 V3
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f q Q 5,;%* Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: l QAT |°,\~‘ i

| Centro de Formacion: colombo <lermocna

Programa de Formacidn: ‘C€cavco ss"“v‘blc

P/c.—f..a(,?-.,( WT—\: > g No. de Facha: ‘éb‘lllc
Nombre: bO“"’L ernnqs‘.,c'v-'\\a\( f’c/z&- |
Identificacién: \oce A4 141y
Datos del Aprendiz Teléfono: 2od 4 ST
E-mail: °(€—~ v enri e 2DTD) € GCr=.L, Cmrm
Alternativa . . |
registrada en NN A=t o \ ebor o O !
SOFIA plus |
Razén social p !
Empresn: MOon<evimes < A =
Nit: Qood5$S3e
Direccién: V\-‘ ‘\’If‘ C.;‘L —_— é-\—'\a G‘\\a? -{Ql
Nombre del Jefe . |
Ente Coformador Inmediato del D iMeas %OU‘F{ e_ i
aprendiz: |
Cargo: ‘5(_;Y leATe. Ger-aTe
Teléfono: BeE5162 - 3L4STLHBSaB .
E-mail: P anTean mies o @ C=mc 6«./-—-2_ C=rm . Lo

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECOLECOSN DF
Relacione los actividodes que el oprendiz va 1'7 realizor. (Estas deben EVIDENCIAS DE APR : z‘.'x:aa;:s
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fedko | tegr
Jormacidn que el eprendiz estd desarrollondo) |
—
dacivVed e deg Fe Soladacte — Yo/ mmaehe ¢ ARV, (

2020 iv" "oad

O r i d(
-\ | yoleSef = aoo "lfnzﬂ.’(—.
7

L} lu
S eTiv)y A oo der - s::lJ.—JL_/< %

rCrSos =

Gcﬁu,',(—- /—r{ de [T~ AL % S

T e Jdo P"'— rrvAcz Pl
e Cerre_ & e SCivoct vy

< &= L > ‘-1

| o

OBSERVACIONES:

DlmaS/BOV“d

T2 s

< J .
— Paul::f Mhor
Tq‘;m‘ re y Fixmna del ente Coformador Firmz del Aprendiz Hombre y firme instracor sepuirsierts

= T

Tigralies

Scanned with CamScanner
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eotun Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

mn Parcial: ] Inicio: - Moo 2019
PO DE INFORME — PERIODO EVALUADO Fralzacon 5 7 oy are'or 2eo |

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

q

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ‘ . Por Observacién
Satisfactorio meJorar
— |
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
erTERPERSONALEs respetuosa y €nmarcada dentro de los principios de
convivencia sacial,
|
TRABAIO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,
— ] el
SOLUCIGN DE Propone alternativas

de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de su etapa

productiva.

asignadas en el desarrollo de sy trabajo.

— ]
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones Y responsabilidades /

— |
. Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANZAOION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
- \
FACTORES TECNICOS
VALORACION ==
1P N ié
VARIABLE DESCRIPCIO Satisfactorio Por. Observacién
mejorar
o
TPANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA Aporta d

desempeiio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados

CAUDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSAEILIDAD Administra los recursos para el desaltm"O de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

- i terizles, equipos y
' Utiliza de manera racional los ma . €
ADMINISTRACION DE herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS actividades o funciones.

AR NN ERNERN

Scanned with CamScanner
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f i Q LN Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Pro
N
SEGURIDAD il

los elementos de idad lud acional de
OCUPACIONAL E A e

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

/ -
o / SocuciaLmoc
DOCUMENTACION _
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Birreaced) < <

. p p Io colidad de
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informaclén que oporto ol mejoramiento de Jo colid!
la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

/ 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: Iﬁ APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI
Especificar cusles:

NO.

Duma{ v'{"‘Q

A Dawioh i D]

riombre y nrm:}ekcn\(e Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

Paverqsle 3 05[>, o

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARD

[ = TR C T RN
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f ;ij Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1615477
Nombre: MARIA VICTORIA CABALLERO ENSUNCHO
Identificacion: 1042458809
Teléfono: 3024401270
Datos del Aprendiz E-mail: cmariacaballero2 @gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Hepteln £ ATLANTIC INTERNATIONAL B.P.O. COLOMBIA S.A.S. SIGLA AIB S.A.S.
Empresa:
Nit: 900532450
Direccion: Via 40 76-252
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Wilmer Garcia Pérez
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3017817500 — 3852400 Ext 19305 - 3145904160
E-mail: wgarcia@aib.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Actividades sistematizadas de soporte al area de Formatos de registros y Abril 2020 Virtual
teleoperadores novedades
Actividades de registros para PQR y novedades de
enrutamiento.
Actividades de actualizacion de herramientas ofimaticas
OBSERVACIONES:
A — () s ' . /(
W e o Wedoallewe = ==X
UL e (pavag - YL Caloallen £
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Barranquilla 16 de Abril del 2020

Ciudad y Fecha de elaboracién Dia/Mes/Afio

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

(@]
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:30 Octubre del 2019

Finalizacién: 16 Abril 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arnjnor?lc?sa, respet.uosa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y prclaposciltiva en edquipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonelzilternativ?s de Som;i?:] a sitLIJIac:;)nes y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§’necesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD , S
OCUPACIONAL E o.cupauonal de gcuerdo con la nqrmahwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL R
funciones.
DOCUMENTACION -
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de Socializamos
evidencias. Bitacoras
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

B
T B o

Y L . c
‘ ."\.ié/""‘(]'ﬂ(f)' {Lorta

\'_t/ COLJ;:i len_©

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Barranquilla 16 de Abril del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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|
SOQLUCICN BE | Propone alternativas da solucion a situaciones problematicas, /
PROBLETAAS =r el contaxto del desarrollo de su etapa productiva.
/
| - & e
SUMELIAIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidadas !
CUMBLIMAIENT X :
' 3signadas en el desarrollo de su trabajo. y

{ Damuestra czpacidad para ordenar v disponer los zlementas
=cas e informacion para faciliter la ejecucidn de un
. trebaic v el logro de los objetives.

FACTORES TECNICOS

¥

(53]

FlABL

m

- ) VALORACION
DESCRIPCION -
Sansfacxorio/ Por mejorar

Qbservacion

TRANSFERENCIA DE

Demusstra las competancias espzcificas dal programa de
NTO iarmacidn an situaciones reales de trabajo,

~ERCSeIAA
Uiididh 1o

- =N

Autogestiona accicneas que fortzlezca su perfil ocupacional en
| el marzo de su croyecte de vids.

-a
™
O
(@]
=
>

=

- Prazzntz con oportunidad v calidad los productos ganerzdos an
| =idesarrollo de sus funcionas y actividadss.

Ad

ministra los recursos cara el desarrollo de sus actividades
con criterics de responsaoilidad 2mbiental. '

Utilizs de manera racional los

!

i

|

matarizles, equipos v / | =
. |

|

|

|

|

| IEIORA CONTINUA | ~2orta 3l mejoramienta de los proceses propios de su /
€3 i
i

| hzrrznientas suministrades para el desempeio de sus
activicades 2 funciones.

utm:aH los zlementos de seguridad vy salud ocupacional de
3cusrdo con | ivi i i
2 N 12 normatividad Vigenta establecida para sus

i STR |-ctividadesofunciones.
m

| BCCUMENTACIGN
| ETAPA PRODUCTIVA

Actuali
ctualiza Permanentements ¢| cortsfolio de evidencias

/ XxieliZae bog
B‘TO o r

i =
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

J

Obscrvaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporclanan Informacion que aporta al-mejoramiento de la calidad de la

Farmacldn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [j APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: St NO

Especificar cuales:

/
g lf/ Lotk %ﬁg’\[‘

%ﬂbre {)‘irma del ente Coformador kirma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

,‘?)arrOA ﬁ‘(/?/[a G obei | /lOLO

Cludad y fecha de elaboraclén DIA/M Es/ANO
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