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ACTA No. 06 de 2025  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Selección de Instructores en estado de Cumple de 

Acuerdo con Criterios de selección por Programa – Programa TITULADA  REGULAR  

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 6 de febrero de 2025 HORA INICIO: 11:00 

am 

HORA FIN: 12:00 pm 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Despacho del Director con Funciones de Subdirección de 

Centro 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Chocó/ CRNIB 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de las actas de verificación entregadas por el Comité Evaluador de las Hojas de Vidas de 
las Convocatorias del Banco de Instructores 2025, para la escogencia de los candidatos a vacantes 
ofertadas por el Centro de Formación, de acuerdo con los lineamientos de las Circulares No. 3-
2023-000212 y 3-2024-00278. 
 

2. Selección de los aspirantes que después del proceso de revisión de las hojas de vida en el Banco 
de Instructores 2025, quedaron en estado Cumple, en las actas emitidas por parte del Comité 
evaluador, conforme al perfil profesional y a los criterios establecidos por el Centro de Recursos 
Naturales, Industria y Biodiversidad, para cada uno de los programas de formación (Anexo acta 
de criterios de selección).          

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Seleccionar los aspirantes en estado Cumple de cada una de las actas 

de verificación emitidas por parte del Comité evaluador, conforme al perfil profesional, experiencia 

(docente y relacionada) y a los criterios objetivos establecidos por el Centro de Recursos Naturales, 

Industria y Biodiversidad, para cada uno de los programas de formación. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El Comité de Verificación de instructores contratistas, en la búsqueda de lo mejor para la Institución, 
aplicó el procedimiento dispuesto para la verificación de la idoneidad del personal a contratar a 
partir de la identificación de las necesidades de las áreas o programas de formación, las metas de 
formación, el presupuesto asignado para la vigencia 2025, el cumplimiento  de los requisitos 
definidos en la descripción del perfil u obligaciones a cumplir y los valores, principios y compromisos 
institucionales, con el propósito de minimizar los riesgos que pudieran afectar la calidad de los 
procesos.  

Por esta razón, se procede a seleccionar los instructores en estado “Cumple” para cubrir las 
vacantes ofertadas en cada programa de FORMACIÓN TITULADA REGULAR. Agotado el proceso 
inicial de revisión de cumplimiento de requisitos realizado por el Comité de Verificación, se procede 
a: 
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1. Revisión de las actas de verificación entregadas por el comité evaluador de las 

postulaciones a las vacantes ofertadas en el banco de instructores 2025 para el programa 

de Titulada Regular. 

 
Teniendo el conocimiento del perfil del diseño curricular para las vacantes registradas en el Banco de 

instructores de la Agencia Pública de Empleo (APE) para atender las competencias en cada necesidad 

de formación, se realizó la respectiva revisión de los requisitos definidos en la descripción del perfil u 

obligaciones a cumplir por parte de los aspirantes y a consolidar el listado de los instructores con estado 

“Cumple” para cada una de las vacantes ofertadas en la convocatoria del banco de instructores 2025 

(se anexa acta de verificación de requisitos del Comité de Verificación). 

 

2. Selección de los postulados a contratar que cumplen con el perfil, idoneidad y los criterios 
establecidos por Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, para ocupar las 
vacantes ofertadas. 

 

Los Coordinadores Académicos Cándida Asprilla Jaramillo, Elsa Inés Romaña y Wilber Giovanny 
Quezada Herrera y la delegada por el director Claudia Paz Romaña, presentaron al Director Regional 
(E) con funciones de Subdirector, las actas de verificación, emitidas por el Comité evaluador de Hojas 
de Vida en el Banco de Instructores 2025; con los resultados definitivos, de los aspirantes que cumplen 
con el perfil e idoneidad para proveer las vacantes ofertadas por el centro de formación.  
 
Conforme con lo anterior, y soportados en los lineamientos institucionales, emitidos en las Circulares 
3-2023-000212 y 3-2024-00278, donde se establecen que las experiencias SENA son tenidas en cuenta 
como experiencia técnica y experiencia docente, los resultados fueron los siguientes: 

      

      

PROGRAMA 
VACAN
TE 

ORDE
N NOMBRE 

EXPERIENCIA(
MESES) 

NECESI
DAD 

LUGA
R 

MANTENIMIEN
TO DE 

EQUIPOS DE 
EQUIPOS DE 

AIRE 
ACONDICIONA

DO Y 
REFRIGERACIO

N 

36688 1 

 
 
 
 

FAYBER LERMA 
VANEGAS 

53 1 
QUIB
DO 

       

PROGRAMA 
VACAN
TE 

ORDE
N NOMBRE 

EXPERIENCIA(
MESES) 

NECESI
DAD 

LUGA
R 

SISTEMAS 
TELEINFORMA

TICOS 
36595 1 

JAVIER YEFERSON 
AGUALIMPIA 
MOSQUERA 

53 1 
LLOR

O 
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PROGRAMA 
VACAN
TE 

ORDE
N NOMBRE 

EXPERIENCIA(
MESES) 

NECESI
DAD 

LUGA
R 

SISTEMAS 
TELEINFORMA

TICOS 
36630 1 DESIERTA N/A 1 

ALTO 
BAUD

O 

       

PROGRAMA 
VACAN
TE 

ORDE
N NOMBRE 

EXPERIENCIA(
MESES) 

NECESI
DAD 

LUGA
R 

SISTEMAS 
TELEINFORMA

TICOS 
36644 1 DESIERTA N/A 1 

PIZAR
RO 

       

PROGRAMA 
VACAN
TE 

ORDE
N NOMBRE 

EXPERIENCIA(
MESES) 

NECESI
DAD 

LUGA
R 

INTERPRETACI
ON DE 

INSTRUMENTO
S MUSICALES 

36620 1 DESIERTA N/A 1 
QUIB
DO 

       

PROGRAMA 
VACAN
TE 

ORDE
N NOMBRE 

EXPERIENCIA(
MESES) 

NECESI
DAD 

LUGA
R 

ANALISIS Y 
DESARROLLO 

DE SOFTWARE 
36666 1 

CARLOS VALENCIA 
VALENCIA 

58,26 1 QUIB
DO 

       

       

PROGRAMA 
VACAN
TE 

ORDE
N 

NOMBRE EXPERIENCIA(
MESES) 

NECESI
DAD 

LUGA
R 

IMPLEMENTAC
ION DE 

INFRAESTRUCT
URA DE 

TECNOLOGIA 
DE LA 

INFORMACIÓN 
Y LAS 

COMUNICACIO
NES 

36600 

1 
JHON FREDY 
RENTERIA CORDOBA 

108 

1 
QUIB
DO 
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PROGRAMA 
VACAN
TE 

ORDE
N 

NOMBRE 
EXPERIENCIA(
MESES) 

NECESI
DAD 

LUGA
R 

MONITOREO 
AMBIENTAL 

36626 1 DESIERTA N/A 1 

MEDI
O 

BAUD
O 

       

PROGRAMA 
VACAN
TE 

ORDE
N 

NOMBRE 
EXPERIENCIA(
MESES) 

NECESI
DAD 

LUGA
R 

MONITOREO 
AMBIENTAL 

36628 1 
YASER IBARGUEN 

GUERRERO 
78,26 1 

MEDI
O 
BAUD
Ó 

       

PROGRAMA 
VACAN
TE 

ORDE
N 

NOMBRE 
EXPERIENCIA(
MESES) 

NECESI
DAD 

LUGA
R 

MONITOREO 
AMBIENTAL 

36636 1 
DILMA SUDELIS 

RODRIGUEZ VALENCIA 
24,26 1 PIZAR

RO 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
FORMACION 
FINANCIERA 

36691  
JUAN CARLOS 

URRUTIA VERGARA 
60 1 

QUIB
DÓ 

DESARROLLO 
DE SOSFTWARE 

36666  CARLOS VALENCIA 96 1 QUIB
DÓ 

SITEMAS 
TELEINFORMA

TICO 
36695  

JAVIER JEFFERSON 
AGUALIMPIA 
MOSQUERA 

93 1 LLOR
Ó 

NOMINA Y 
PRESTACIONES 

SOCIALES 
36640  

FARLEY YEYNIFER 
MOSQUERA RAMOS 

72 1 
TADÓ 

NOMINA Y 
PRESTACIONES 

SOCIALES 
36635  

MARYYA YANINSI 
COSSIO PORRAS 

324 1 QUIB
DÓ 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATI

VA 
36632  YADY SOLIS DEDIEGO 79 1 QUIB

DÓ 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 
36690  

EDUAR JACOB 
CHAVERRA GONZALEZ 

240 1 QUIB
DÓ 

ATENCION 
INTEGRAL AL 

CLIENTE 
36692  

DONALDO PALACIOS 
CHAVERRA 

280 1 QUIB
DÓ 

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado
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ELABORACION 
AUDIOVISUALE

S 
36643  

LEIDYJHANERY 
JARAMILLO RUIZ 

72 1 QUIB
DÓ 

GESTION 
EMPRESARIA 

36619  
LEIDY JHOANA 

PALACIOS PALACIOS 
216 1 

QUIB
DÓ 

 
EMPRENDIMIE

NTO Y 
FOMENTO 

EMPRESARIAL 

36597  
EDMUNDO MURILLO 

CHAVEZ 
60 1 

QUIB
DÓ 

INTEGRACION 
DE 

OPERACIONES 
LOGISTICA 

36599  
ANUAR AGUALIMPIA 

SANTOS 
48 1 

QUIB
DÓ 

EMPRENDIMIE
NTO Y 

FOMENTO 
EMPRESARIAL 

36598  
CARLOS MARIO 

PALACIOS QUEJADA 
36 1 

ACAN
DÍ 

ATENCION 
INTEGRAL A LA 

PRIMERA 
INFANCIA 

36617  
JARVIN ARAGON 

ROMAÑA 
84 1 

Bojay
á 

ATENCION 
INTEGRAL A LA 

PRIMERA 
INFANCIA 

 

36639  
GLORY CATERINE 

CORDOBA PALACIOS 
48 1 

Bojay
á 

GESTION DE 
PROYECTOS DE 
DESARROLLO 

ECONOMICO Y 
SOCIAL 

36594  
DEISON 

JAVIER MOSQUERA V
ALENCIA 

108 1 
Quibd
ó 

COSMETOLOGI
A Y ESTETICA 

INTEGRAL 
36618  

PAOLA ANDREA 
MOSQUERA VASQUEZ 

 
84  1 Quibd

ó 

DESARROLLO 
DE PROCESOS 
DE MERCADEO 

36644  
JORGE OMAR 

IBARGUEN QUEJADA 
288 1 

 

EJECUCION DE 
EVENTOS 

DEPORTIVO 

36604  
JOSE GUSTAVO 

MURILLO BORJA 
72 1 

CARM
EN 
DEL 
DARIE
N 

SUPERVISION 
DE VENTAS 

36601  
LUIS EDUARDO 

GUTIERREZ CUESTA 
157 1 

Quibd
ó 

Quiibdó

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado
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COCINA 
36633  FREDY JAVIER VARGAS 122 1 Quibd

o 

DEPORTE 
35332  

JULIO CESAR VALOYES 
ESCOBAR  

30 1 Bajo 
Baudo  

       

 

CONCLUSIONES 

 
Las convocatorias que quedaron DESIERTA (36620, 36644, 36626) y las que todavía no cuentan con 
el número total de aspirantes que cumplen con el perfil e idoneidad para ocupar la vacante, se 
realizará un nuevo corte en la convocatoria, conforme a nuevos postulados en aras de completar la 
cantidad requerida para la vacante. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Entregar el acta de selección a los 

Coordinadores Académicos para iniciar proceso 

de contratación  

 Jhon Derlyng 

Cardona Delgado 

 

 

 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO 
 

Coordinación Académica 

 

ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 
  

WILBER  GIOVANNY QUEZADA HERRERA 
 

Coordinación Académica  

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO 

Director con funciones de 

Subdirector de Centro  

 

 

Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado


