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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion de hojas de vida
para la contratacion de instructores 2025 del Centro de Gestion de Mercados, Logistica
y Tecnologias de la informacién

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, del 24 de febrero de 2025. 9:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Sala de Juntas Centro de Gestion de | CENTRO
Mercados, Logistica y Tecnologias Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
de la Informacién. Tecnologias de la Informacién.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion de hojas de vida perfiles de instructores requeridos para la
contratacion durante la vigencia 2025, en concordancia con los requisitos
establecidos en los disefios curriculares de cada programa de formacion.

2. Determinar el cumplimiento de requisitos acorde con el perfil establecido en el
disefio curricular.

3. Realizar la preseleccion de los aspirantes para dar inicio al proceso de
contratacion.

OBJETIVO DE LA REUNION:

Verificar las hojas de vida de las personas registradas en el Banco Nacional de
Instructores para el proceso de seleccion de instructores, de acuerdo con el plan de
contratacion de instructores del centro de formacion y los perfiles determinados por los
disefios curriculares de los programadas de formacion registrados por el centro de
formacion y a la meta asignada en formacion del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion para la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién verificando la presencia de los miembros del Comité de verificacion
de acuerdo con lo establecido en la circular 3-2024-000278 27 de noviembre de 2024:

Cargo Nombre

Subdirectora (E) Mireya Parra Pinto
Coordinadora de FPI Kareen Johanna Vega Cordero
Coordinador Académico Jhon Jairo Leuro Delgado
Instructor de planta Emerit Kaltekis Medina

Posteriormente se hace lectura de las funciones establecidas para este comité
mediante la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023:
e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcion y en el Banco de Instructores
e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente
de contratacion del Centro de Formacion.
e Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva
necesidad de contratacion en relacion con la necesidad y el disefio curricular,
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con base en lo cual el Centro de Formacion registrara en el médulo Banco de
Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para
escoger las personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los
criterios en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y
escogencia de personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno,
este documento debe ser integrado como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP II.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se
presenten, sobre esta etapa de verificacion, ponderacidon y escogencia, en los
aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se inicia la verificacién de idoneidad de los candidatos
por cada una de las coordinaciones académicas:

Coordinacion académica programas de logisticay formacion complementaria.

Que dentro de las necesidades de contratacion para atender los programas se
formacion del area logistica se abri6 la convocatoria 3855175, para la cual se verificaron
los soportes de los siguientes candidatos, quienes los allegaron para su verificacion o
se accedi6 a ellos a través del Banco Nacional de Instructores.

De acuerdo con el numeral 3. Contratos de prestacion de servicios de instructor de la
mencionada circular, en el que se establece que “...para la contratacion de servicios
personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran en cuenta las hojas de vida
registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3-

2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023...”, luego de verificar las hojas de vida
registradas en el Banco de Instructores 2024 y 2025, se identifico que los instructores
cumplen con los perfiles requeridos de acuerdo con los disefios curriculares de los
programas de formacion ofertados por la Coordinacién académica de los programas de
logistica y formacién complementaria.

Para el presente comité se verificaron las hojas de vida registradas de acuerdo con las
siguientes convocatorias:

Convocatoria No. 3855175
Tecnologia en
Programa Coordinacion de Competencia: Control de inventarios
Procesos
Logisticos
IAlternativa 1: NBC en ingenieria industrial con titulo profesional universitario en: Ingenieria
perfil ?ndus@ria'l, ingenieria logistica, ingenien’a de p.ro_ducti\_/idad y 'calidad_, ing_eni_erl'a de pr_oducci(_’)p,
solicitado.  [ngenieria de procesos, economia. _NBC en admlr!|§tra0|on con t|tu_|9 universitario en: adm|n|_straC|on
logistica, administracion en logistica y produccién, administracion de negocios internacionales,
negocios internacionales, administracion de comercio exterior, administracion de empresas.
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IAlternativa 2: NBC en administracion con titulo de tecnélogo en: tecnologia en gestion logistica,
tecnologia en gestion portuaria, tecnologia en distribuciéon fisica internacional, tecnologia en
administracion de empresas, tecnologia en gestion logistica portuaria. NBC en economia con titulo,
de tecndlogo en: tecnologia en logistica. NBC en ingenieria industrial con titulo de tecnélogo en:
tecnologia en ingenieria industrial, tecndlogo en logistica de operaciones, tecnélogo en logistica
portuaria y del transporte. adicional: formacion en: logistica, logistica y transporte, operaciones
logisticas u operaciones portuarias.

IAlternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de operaciones logisticas o transporte y distribucién y
doce (12) meses orientando procesos pedagdgicos.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) de
experiencia operaciones logisticas o transporte y distribucion y doce (12) meses orientando
procesos pedagoégicos.

Identificacion

Nombre Datos de contacto Cumple Observacidn

10089274

HECTOR FABIO
SEPULVEDA
LONDONO hectorfabioselo@hotmail.com NO |no envi6 soportes

1022983959

CARLOS
DUVAN
RUBIANO no cumple/sin experiencia
AMEZQUITA  |duvalo480@hotmail.com NO relacionada

79510791

JAVIER
SANDOVAL
PINEDA javiersandovalpineda@gmail.com Sl cumple

79236251

RAMON JULIO
CUBIDES
RODRIGUEZ  [ramoncubidesrodriguez@gmail.com NO |No Cumple

1102815958

GRACE

MARGARITA
MORINELLY
RICARDO margaretmorinelly@gmail.com NO |no envib soportes

45754111

LIZZANY
ESTHER
CASTILLO lizcastillov@yahoo.com NO  |no envio soportes

22523602

KATHERINE
MILENA
ORTEGA
HERNANDEZ  |kortegal980@hotmail.com NO  |no envid soportes

1110584757

JOSE ORBEIRO
MUNOZ no cumple/sin experiencia
LEGRO drcastro098@gmail.com NO [relacionada

1118807500

MICHAEL
YAMIR ZUNIGA
MEJIA negocios.michael@gmail.com NO  |no envio soportes

15459508

DANIEL
HOLGUIN no cumple/sin experiencia
SANCHEZ danielholguin37 @hotmail.com NO [relacionada

72274968

EDGAR
HERNANDO
SANTANA
ORDONEZ edgarsantana05@hotmail.com NO |no envid soportes

80833042

GUSTAVO
IADOLFO MINA No cumple/ sin experiencia
GONZALEZ GUSTAVOMINAGONZALEZ@GMAIL.COM| NO |relacionada

63477951

MIREYA
SANCHEZ

CABRERA msanchez6347@hotmail.com NO |no envié soportes
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1061693454

IARQUIMEDES
MANQUILLO
IACOSTA

industrialing_2011@hotmail.com

NO

no envid soportes

79449878

CARLOS
IARTURO
FERNANDEZ
GOMEZ

ing.carlosfernandez@hotmail.com

NO

no envio soportes

79649154

FRANCISCO
JAVIER
PACHECO
RAMOS

frankjapara@hotmail.com

NO

no envid soportes

1057591287

YURY
JASBREIDY
MONTARNA
BARRERA

ury.montana@hotmail.com

NO

no cumple/sin experiencia
relacionada

74360890

JOSE
IALEJANDRO
ROSAS
FONSECA

josealejandrorosas@yahoo.es

NO

no cumple/sin experiencia
relacionada

1128420883

MELINA
GARCIA
MEDINA

melinagarcia21l@gmail.com

NO

no envié soportes

79537091

JAIBER
AUGUSTO
BAUTISTA GIL

jaiveraugusto@gmail.com

NO

no envio soportes

80040194

EDWARD
IALFONSO
PARAMO
RENZA

edwardparamo@hotmail.com

NO

no envié soportes

1110495153

MAURICIO
JAVIER

MARTINEZ
QUINTERO

mauriciojavier.martinez@gmail.com

NO

certificaciones sin
funciones/no cumple
experiencia

1117515512

IALEXANDRA
CUBILLOS
MARTINEZ

alexandra cubillos@hotmail.com

NO

no envid soportes

13851692

LUIS DONALDO
MAYORGA
BARRIGA

luisdonald19@hotmail.com

NO

no envio soportes

13749623

IVAN YESID
CARDENAS
VASQUEZ

iycardenas3@gmail.com

Sl

cumple

79807540

WILSON
EDUARDO
GUEVARA
MEJIA

wegm.udistrital@gmail.com

NO

no envio soportes

1005483245

IANA SOFIA
CARDENAS
PARRA

ansocapa@gmail.com

NO

no cumple/sin experiencia
relacionada

79379930

JOHN JAIRO
GALLEGO
URIBE

john.galu@hotmail.com

NO

no cumple/sin experiencia
relacionada

74183449

DANY
IALEXANDER
REYES

MATEUS

etnegaob*@hotmail.com

NO

no envio soportes

Igualmente se reviso el estado de candidatos en el Banco Nacional de Instructores,
encontrando la postulacion del sefior:
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Nimero de L. . Nombre aspirante | Concepto
- [Programa de formacion Competencia ) R
convocatoria registrado verificacion
INTEGRACION DEDespachar la mercancia segun JUAN
30093 IOPERACIONES normativa de cargue y solicitud deDIEGO OSORIO P ICumple
LOGISTICAS edido )
Igualmente, para formacion complementaria se verifico el perfil de:
, Nombre
Numero de L. . . Concepto
- _|Programa de formacién Competencia aspirante R
convocatoria ) verificacion
registrado
Gestionar y promover el
Emprendedor enjaprovechamiento del entorno local de OSCAR
32705 desarrollo de proyectosfacuerdo con las politicas ambientalesy| ALFONSO [Cumple
culturales proyecciones culturales y econémicas| DIAZ COBOS
de la comunidad
Higiene y manipulacion deManipular alimentos de acuerdo con JOSE MARIO
32689 . L h ROMERO |Cumple
alimentos normatividad vigente. CARIAS

Coordinacién de Articulacion con la Media.

Teniendo en cuenta las metas asignadas al Centro de Formacion y la planeacion
indicativa para la vigencia 2025, la Coordinacion académica del programa de
Articulacion con la Media identifico la necesidad de contratar 83 instructores segun la

siguiente relacion:

L . Cantidad de
Programa de formacion ICompetencia .
instructores
\VENTA DE PRODUCTOS EN |Vender productos y servicios de acuerdo con las
LINEA necesidades del cliente y objetivos comerciales 1
Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de
IASESORIA COMERCIAL evaluacion y seguimiento 8
Interactuar con otros en idioma extranjero seguin
BPO estipulaciones del marco 1
Desarrollar la operacion de importacion y exportacion de
COMERCIO EXTERIOR mercancias segin normativa de comercio exterior 12
Almacenar los productos segun técnicas de
LOGISTICA almacenamiento y normativa 9
Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
CONTENIDOS DIGITALES herramientas de produccion digital 12
Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el
SOFTWARE disefio y metodologias de desarrollo 22
Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
SISTEMAS telecomunicaciones y normativa técnica 16
Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
SST organizacionales y la normatividad vigente. 2
TOTAL 83
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De acuerdo con el numeral 3. Contratos de prestacion de servicios de instructor de la
mencionada circular, en el que se establece que “...para la contratacién de servicios
personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran en cuenta las hojas de vida
registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3-

2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023...”, luego de verificar las hojas de vida
registradas en el Banco de Instructores 2024 y 2025, se identificd que los instructores
cumplen con los perfiles requeridos de acuerdo con los disefios curriculares de los
programas de formacion ofertados por la coordinacion de Articulacion con la Media.

Para el presente comité se verificaron las hojas de vida registradas de acuerdo con las
siguientes convocatorias:

Integrar elementos
3853749 ?gﬁ?g@ggs’\l DE multimedia de acuerdo con [GUILLERMO EDUARDO CUMPLE
técnicas y herramientas de [GONZALEZ TARAZONA
DIGITALES. A
roduccion digital
Integrar elementos
INTEGRACION DE multimedia de acuerdo con WILLIAM MAURICIO
3853749 ICONTENIDOS L . ICUMPLE
técnicas y herramientas de MENDEZ MANCERA
DIGITALES. R
roduccion digital
INTEGRACION DE {108 Cve e erdo con
3853749 |ICONTENIDOS L . EDITH SUAREZ GOMEZ |CUMPLE
técnicas y herramientas de
DIGITALES. Y
roduccion digital
Integrar elementos
INTEGRACION DE / .
196905 ICONTENIDOS mult!medla de acu_erdo con [CLAUDIA MARCELA CUMPLE
técnicas y herramientas de VARGAS
DIGITALES. R
roduccion digital
Integrar elementos
INTEGRACION DE / .
383400 [CONTENIDOS njult!medla de acu_erdo con MARCELA MORENO CUMPLE
técnicas y herramientas de [PAEZ
DIGITALES. A
roduccion digital
Desarrollar la solucion de
DESARROLLO DE software de acuerdo con el [LILIANA PENTALFA CUMPLE
ISOFTWARE disefio y metodologias de [GUERRERO
3853858 desarrollo
Desarrollar la solucién de
DESARROLLO DE software de acuerdo con el LEONARDO ANDRES CUMPLE
SOFTWARE disefio y metodologias de [LOPEZ SANCHEZ
3853858 desarrollo
Desarrollar la solucién de
DESARROLLO DE software de acuerdo con el DIANA CAROLINA CUMPLE
ISOFTWARE disefio y metodologias de [ORTEGA OROZCO
3853858 desarrollo
Desarrollar la solucion de
DESARROLLO DE software de acuerdo con el PAOLA ALEXANDRA CUMPLE
ISOFTWARE disefio y metodologias de [GALEANO ROJAS
3853858 desarrollo
Desarrollar la solucién de
DESARROLLO DE software de acuerdo con el WENDY YOLANY CUMPLE
ISOFTWARE disefio y metodologias de [GARZON
3853858 desarrollo
DESARROLLO DE Desarrollar la solucion de  JANNEZ MILSON CUMPLE
3853858 SOFTWARE software de acuerdo con el [URREGO QUIROZ
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disefio y metodologias de
desarrollo

Desarrollar la solucién de

DESARROLLO DE software de acuerdo con el tggg?%iﬁéﬂg;lzs CUMPLE
ISOFTWARE disefio y metodologias de
3853858 desarrollo
Desarrollar la solucion de
DESARROLLO DE software de acuerdo con el OMAR OSWALDO
ISOFTWARE disefio y metodologias de [ZAMBRANO AREVALO
3853858 desarrollo ICUMPLE
Desarrollar la solucién de
DESARROLLO DE software de acuerdo con el LUZ LADY VASQUEZ
ISOFTWARE disefio y metodologias de [BALLEN
3853858 desarrollo ICUMPLE
Desarrollar la solucion de
DESARROLLO DE software de acuerdo con el FABIOLA GARCIA
ISOFTWARE disefio y metodologias de |ARISMENDI
3853858 desarrollo ICUMPLE
Desarrollar la solucion de
DESARROLLO DE software de acuerdo con el |ASTRID BIBIANA PARDO
SOFTWARE disefio y metodologias de [QUEVEDO
3853858 desarrollo ICUMPLE
Desarrollar la solucion de
DESARROLLO DE software de acuerdo con el DIEGO ALEXANDER
ISOFTWARE disefio y metodologias de |AGUIRRE FORERO
3853858 desarrollo ICUMPLE
Desarrollar la solucion de
DESARROLLO DE software de acuerdo con el JOHANA ELJADUE
SOFTWARE disefio y metodologias de [GARCIA
3853858 desarrollo ICUMPLE
Desarrollar la solucion de
DESARROLLO DE software de acuerdo con el MIGUEL ANGEL ANGULO
ISOFTWARE disefio y metodologias de [PALACIOS
3853858 desarrollo ICUMPLE
Desarrollar la solucién de
DESARROLLO DE software de acuerdo con el [CARLOS ANDRES
ISOFTWARE disefio y metodologias de [RIVERA GUERRERO
3853858 desarrollo ICUMPLE

Coordinacién de sequimiento a la etapa productiva

De acuerdo con el numeral 3. Contratos de prestacion de servicios de instructor de la
mencionada circular, en el que se establece que “...para la contratacion de servicios
personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran en cuenta las hojas de vida

registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3-

2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023...”, luego de verificar las hojas de vida
registradas en el Banco de Instructores 2024 y 2025, se identificé que los instructores
cumplen con los perfiles requeridos de acuerdo con los disefios curriculares de los
programas de formacion ofertados por la Coordinacion académica de seguimiento a la

etapa productiva.
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Para el presente comité se verificaron las hojas de vida registradas de acuerdo con las

siguientes convocatorias:

. Nombre
Numero de - . . Concepto
. |Programa de formacién Competencia aspirante e
convocatoria - verificacion
registrado
ITecnologia en DIANA
32705 ICoordinacién de Procesos|Control de inventarios CAROLINA [Cumple
Logisticos BELTRAN

Se concluye de esta manera el comité.

CONCLUSIONES

De acuerdo con la verificacion de hojas de vida recomienda la contratacion de los

siguientes candidatos para la cada coordinacion asi:

Coordinacién académica programas de

logistica y formacibn complementaria

presencial

PROGRAMA COMPETENCIAS Nombre aspirante registrado

ST
- Control de inventarios PINEDA

Procesos Logisticos

Eig?g:ggé?én ol IVAN YESID CARDENAS
_r Control de inventarios VASQUEZ

Procesos Logisticos

Tecnologia en

Coordinacion de JUAN DIEGO OSORIO P

Procesos Logisticos

Control de inventarios

Emprendedor

culturales

en
desarrollo de proyectos|

Gestionar y promover el aprovechamiento del
entorno local de acuerdo con las politicas
ambientales y proyecciones culturales
leconomicas de la comunidad

OSCAR ALFONSO DIAZ
COBOS

de alimentos

Higiene y manipulacionManipular

alimentos de acuerdo

normatividad vigente.

con

JOSE MARIO ROMERO
CANAS

Coordinacién Académica programa de Articulacién con la Media

Programa de formacion

Competencia

Nombre aspirante registrado

INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.

Integrar elementos multimedia de
acuerdo con técnicas y herramientas

de produccion digital

GUILLERMO EDUARDO GONZALEZ
TARAZONA
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INTEGRACION DE

CONTENIDOS DIGITALES.

Integrar elementos multimedia de
lacuerdo con técnicas y herramientas
de produccion digital

WILLIAM MAURICIO MENDEZ MANCERA

INTEGRACION DE

CONTENIDOS DIGITALES.

Integrar elementos multimedia de
acuerdo con técnicas y herramientas
de produccion digital

EDITH SUAREZ GOMEZ

INTEGRACION DE

CONTENIDOS DIGITALES.

Integrar elementos multimedia de
lacuerdo con técnicas y herramientas
de produccion digital

CLAUDIA MARCELA VARGAS

INTEGRACION DE

CONTENIDOS DIGITALES.

Integrar elementos multimedia de
acuerdo con técnicas y herramientas
de produccion digital

MARCELA MORENO PAEZ

DESARROLLO DE
SOFTWARE

Desarrollar la solucion de software
de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

LILIANA PENTALFA GUERRERO

DESARROLLO DE
SOFTWARE

Desarrollar la solucién de software
de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

LEONARDO ANDRES LOPEZ SANCHEZ

DESARROLLO DE
SOFTWARE

Desarrollar la solucién de software
de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

DIANA CAROLINA ORTEGA OROZCO

DESARROLLO DE
SOFTWARE

Desarrollar la solucioén de software
de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

PAOLA ALEXANDRA GALEANO ROJAS

DESARROLLO DE
SOFTWARE

Desarrollar la solucion de software
de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

JANNEZ MILSON URREGO QUIROZ

DESARROLLO DE
SOFTWARE

Desarrollar la solucioén de software
de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

JANNEZ MILSON URREGO QUIROZ

DESARROLLO DE
SOFTWARE

Desarrollar la solucién de software
de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

LEONARDO ANDRES LOPEZ SANCHEZ

DESARROLLO DE
SOFTWARE

Desarrollar la solucion de software
de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

OMAR OSWALDO ZAMBRANO
AREVALO

DESARROLLO DE
SOFTWARE

Desarrollar la solucion de software
de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

LUZ LADY VASQUEZ BALLEN

DESARROLLO DE
SOFTWARE

Desarrollar la solucion de software
de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

FABIOLA GARCIA ARISMENDI

DESARROLLO DE
SOFTWARE

Desarrollar la solucion de software
de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

IASTRID BIBIANA PARDO QUEVEDO

DESARROLLO DE
SOFTWARE

Desarrollar la solucion de software
de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

DIEGO ALEXANDER AGUIRRE FORERO

DESARROLLO DE
SOFTWARE

Desarrollar la solucién de software
de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

JOHANA ELJADUE GARCIA

DESARROLLO DE
SOFTWARE

Desarrollar la solucion de software
de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

MIGUEL ANGEL ANGULO PALACIOS

DESARROLLO DE
SOFTWARE

Desarrollar la solucién de software
de acuerdo con el disefio y

metodologias de desarrollo

CARLOS ANDRES RIVERA GUERRERO

Coordinacién Académica de Seguimiento a la etapa productiva
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Programade formaciéon [Competencia

Nombre aspirante registrado

Tecnologia en Coordinacion

de Procesos Logisticos Control de inventarios

DIANA CAROLINA BELTRAN

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA | RESPONSABLE FIRMA

Entregar firmado al Subdirector | Febrero Comité de
de Centro los resultados de
verificacion y escogencia de

personas a contratar, con copia a
la Oficina de Control Interno,

2025

verificacion

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

Mireya Parra Pinto

Subdirector (E)

Kareen Johanna Vega

Coordinadora de
Formacioén
Profesional Integral

Jhon Jairo Leuro

Coordinador
Académico del
Centro de
Formacion.

Emerit Kaltekis Medina

Instructor de planta
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