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L FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YO Cédigo Regional 8
- [ SETELA. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro $207
e 7A : g REGIONAL ATLANTICO Fecha elaboracién Enero Zz'uzn
AN - CENTROQ NACIONAL COLOMBO ALEMAN - 19
TR s e Version feb-19
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apf:l!idos conh'fatista: FABIAN Ei_b.l\S HADECHINE MEZA c.c, 1.120.537.007 | IPMN® de contacto 3005484752
Correo electrénico contratista: e N8EChINE  @hOIM: —
Régimen de! IVA: ENO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO " Es Pensionado? NO
Hz contratade o vinculade dos o més trabajadores asociades a su . . . )
actividad para cumplir con ef objeto de st contrato? NO Induccién ST sl Presta Servicios Excluidos de VA 7 NO
Banco al cual consignar; [ BANCOLOMBIA Tipo de cta [[AHORROS N° Guenta 48365045672
. . . Sus ingresos del confrato suscrito con la Entidad en &l Ysuperalos $ H
Sus ingresos en el 2018 fueron iguales o Superiores a $46'4718.000 NG 113°091.000 NG
DAT-'-OS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: N°® Compromiso SHE
Valor Total del Contrate $ 16.063.086 N ¢ Page Periodo objeto de pago Valor'Bruto Pago
Saldo Anterior def Contrato $ 16.063.086 i Del loai02/2020 I Al 12810212020 $ 2.950.362,00
Nuevo Saldo del Contrato $13.112.724 Comisionas 30
Deducdidn méaxima por salud 147.518 Base retfte (80%) $2.360.289,60
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODD CBJETO DE FAGO
Ingresos por honorarios $ 2.950.362 . Tarifa de Retencicn en la Fuente ART 383° .00%
ingrescs por comisiones $0 Retencion en la Fuente dei Perlode $ 0
ingresos de ofros meses cobrados en el mes $ 0 Menos, Retefuente Comisiones 50
TOTAL INGRESQS DEL PERIODO $ 2.950,362 Mengs, Retefuente Otros Ingreses 30
’ BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1,960,297 ] TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETC A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago 88 enero 29810524 Valor Base retencion en la fuente 1.960.397,00 TARIFA
. APORTES bEL
MES 0BJETO DE| APORTES DEL [\ B ce refencion en fa fuente JCA 2.613.862,00
COBRO MES ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacién IBC febrero $ 1.180,145 | § - Valor base VA 0,00
Aparte obligatorio a seguridad social salud S 147.800 £0 IVA (8i es RESPONSABLE) 0,00 18%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 188.900 0 Menos Retencién en la Fuente, 0,00 0,00%
Aperte obligatorio a Fonde de solidaridad Pensiorral] - $0 Msnos Retencion A 0,00 15%
ARL v - 50 Reteica 29.504.00 1,000%
Apartes voluntarios a Fonde de pensiones Obligatorias $ -
Apories voluntarics a cuentas AFC Y AVC 3 - Otras Retenciones 0,00 0,060%
|Aportes voluntarios z Fondo de pensiones ; o,
Voluntariag $ 7128000 | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ , 3427000 |8 - Otras Retenciones| 0,00 C,000%
|Aportes pension de ingreses de ofros meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones Q.00 0.000%
Aportes salud de ngresos de otros meses cobrados en &) mes 3 - Otras Retencicnes| 0,00 0.000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes. 3 -
Dependientes hasta $ 1.086.840 | § -
Salud hasta 3 £48.320 | % -
Renta Exénta 25% $ 8.224.800 | § 653.486 Descuentos de Libranza (Si tiene) G,00
Retencion en la Fuente Contingente s - ' Descuentos de embargo (Si tiene) 0,001
VALOR A PAGAR $ 2.920,858,00 .

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIQDO GBJETO DE PAGQD

UTILIZAR EL LMS PARA LA INDUGCION USAR LAS TIC DESAROOLLAR POR MEDIO
HABILIDAD DE LOS APRENDICES SEGGN |.A NORMA DE COMPETENCIA QUE
TECNOLSGICA EN LOS CURSOS ESPECIFICOS SOBRE LAS NUEVAS TECNO!
OTROS MULTIPLICAR TECNOLOGIAS DE AVANCES EN EL 3REA DE RVC

DESARROLLAR EL PROYEGTO EN LA FORMACIEN A LOS GRUPOS MERVC VERIFICACIAN DE AMBIENTES, ISPONIBILIDAD DE EQUIPOS Y MATERIALES; Y NODMERO DE APRENDICES
LAS TICS REALIZAR SEGUIMIENTOS DE LAS INASISTENCIAS MaS CRITICAS MEDIR EL NIVEL DE

S$E ESTa EVALUANDO DESARROLLAR £AS RECOMENDACIONES SEGUN 1O DETERMINADO DIVULGACISN
LOGIA EN REFRIGERACIGN REALIZAR RUTINAS MANTENIMIENTO PREVENTIVO REALIZAGISN DE GUIAS Y

de cada uno de los campas aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aported voluntarics a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes
anterior del contrato objeto de cebro en esta planillz y certifico que no han side utilizados en la disminucién de la Base de Retencian
en la Fuente en ningdn otro contrate; 3. EI nimero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del chjeto contractual

corresponden # lo indicado en esta planilla; 4. Tedz la informacion aqui surministra es veridica; 5. He leido y entendido fa descripcion

EL_CONTRATISTA

FABIAN ELIAS HADECHINE MEZA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATD

liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Er: mi calidad de Supervisor def contrate de prestacidn de servicios personales aqui relacicnado, CERTIFICC:
1.- Que éi Contratista cumplid a cabalidad las vbligaciones contractuales pactadas;
2.- Que Ef Contratista desarrolld las actividades descritas en st presente informe, dentro del periodo de cabro;

3.- Que he verificado ef pago de los aportes chligaterios al Sistema General de Seguridad Secial realizados por ef contratista por los
ingresas recibidos en el mes anterior por medio de |z planillz PILA relacionada en al presente informe y que las mismos han sido

Autorizoe el presente pago.

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
COORDINADOR DE METALMECANICA

Teniendo en cuenta las certificaciones spscritas por ef contratista ¥y por el supervisor del contrato arriba refacionado, autorize el pre

ORDENADOR DEL PAGO

VICTOR FABIAN ARB

SUBDIRECTOR DEL. CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

sente pago:

EL
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Sefior (a)

Barranquilla, Febrero de 2020

ROBERTO IGNACIO MORALES HEIL.LBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1337399
Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del 2020

Referencia: No 1337399 del afio 2020

FABIAN ELIAS HADECHINE MEZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.537.097 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo DIECISEIS MILLONES
SESENTAY TRES MIL OCHENTA Y SEIS M.CTE. ($ 16.063.086). Esta suma, que no incluye
VA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA al CONTRATISTA de la siguiente
manera: a). un pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de (2.950.362). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de Ahorros No.
48365049672 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:

Aleman.

Prestacion de servicios profesionales como instructor de transporte refrigerado para
impartir formacién profesional titulada y complementaria en el area de refrigeracion
industrial de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

1 Formular proyecto formativo, | Desarrollar el proyecto en | Aplicativo
planeacion pedagogica y la formacion a los grupos | SOFIA PLUS
recursos didacticos para la MERVC
formacién
2 Realizar alistamiento de Verificacion de Portafolio de
acividades de aprendizaje ambientes, disponibilidad | evidencias
de equipos y materiales;
y numero de aprendices
-3 Realizar actividades de Utilizar el LMS para la Aplicativo
induccion a los aprendices induccion SOFIA PLUS
4 | Asociar aprendices a la ruta de | Usar las TIC Aplicativo
aprendizaje SOFIAPLUS
5 Orientar las actividades de Desaroolar por medio las | Aplicativo
aprendizaje de la formacion | TICs SOFIA PLUS
6 Registrar oporfunamente las | Realizar seguimientos de | Aplicativo
inasistencias de los aprendices | [as inasistencias mas SOFIA PLUS
criticas
7 Emitir juicios de evaluacion a | Medir el nivel de habilidad | Aplicativo
los aprendices de los aprendices segun | SOFIA PLUS
la norma de competencia
gue se esta evaluando
8 Atender oportunamente la Desarrollar las Reportes
sugerencias indicadas por el | recomendaciones segln
supervisor del contrato lo determinado
9 | Participar en las actividades de | Divulgaciéon tecnoldgica Reportes en
divulgacion de tecnologia en los cursos especificos | SOFIA PLUS
sobre las nuevas
tecnologia en
refrigeracién
10 | Utilizar y cuidar los ambientes, | realizar rutinas Reportes de
equipos y herramienias de la | mantenimiento preventivo | mantenimiento
formacién
11 | Participar activamente enla | Realizacion de guias y Reportes
construccién del desarrollo otros periodicos
curricular
12 | Realizar eventos divulgaciones | Multiplicar tecnologias de | Aplicativos Sofia
tecnologicas avances en el area de Plus
RVC

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de ias obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia

GTH-F-062 V.05
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de ia planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (39810524) expedido por
Compensar Mi Planilla.com correspondiente al mes de Enero del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordiaimente,

FABIAN ELIAS HADECHINE MEZA
Contratista
C.C. No. 1.129.537.097

Recibi a satisfaccion:

—

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1337399 de 2020

GTH-F-062 V.05




Sefior(es): FABIAN ELIAS HADECHINE MEZA

Nit: CC 1129537097
Direccion:  calle 35#1a- 140
Teléfono: 3147622 Fax:

Ciudad: BARRANQUILLA

Respetado(s) sefior{es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion procesd &l s
por medio de;

compensar | miplanilla.com

Riesgos meesior_:ales’CoEimna'
sProteccion {INGF Protecsion): =,
3 Gajacopl:’ :

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Hace constar:

Que el Sr(a) FABIAN ELIAS HADECHINE MEZA ldentificado(a) con cédula de ciudadania
1129537097 realizd el dia 17/05/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FABIAN ELIAS HADECHINE MEZA ldentificado(a) con cédula de ciudadania 1129537097
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratanies,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias QOcupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sisterna de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabgjo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi confrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



