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Nombre del contratista:

Dependencia solicitante;

Moy ALEXANOSR  7oLhase M.

Yoo Collwia Y Tunspmo

Numero de documento de

Correo sloctronico:

L.000 usS .36

-3»10&‘\ w\q?uc . aba“‘l‘ﬁ'@ﬁmml.cpﬂ\

d
Numero de Contacto: | 31\ 204220\ O ]Tilmpn del contrato: A .u £SES Valor Total del Contrata: u 23. i@
ACTUACION TONTROL )
ACTIVIDAD Verificacion
g i S| NO
ETAPA 1
1 |Cortificado de Banco de proyectos (sl aplica) Secrotaria de Plansacian v y
2 |Coertificade de \igencias Futuras (Si Aplica) Oficina Gestora | Ordenader del gasto ’
3 |Certificado COPNo. 7500 O 1E L) Facha 22U Enccoy oS ) del gasio | P g
4 |Formato de Requerimienio Contrato de Prestacidn de Servicios (AP-CCP-RG-84) Oficina Gastora -
5 |Solctud de certif de NO D dad de Personal (ES-GETH-RG-12) Oficina Gestora v
6 |Canificacion de NO Disponibiidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Direccién de Talento Humano =
7 |Car de contratacidn con objeto igual (AP-CCP-RG-BS) (Art 2.8 4.4 5 del Dac 1088/2015) (51 APLICA) Ordenador del Gasto 7’
8 |Estudios y documentos previos (AP-CCP-RG-TA) Ofcina Gesiora v
9 |Estudios del Sector (AP-GCP-RG-57) Oficina Gestora v
ETAPA 2
10 (Invitacidn a prasentar propuesta (AP-CCP-RG-55) Oficina Gestara | Ordensdor del gasto -
Propuesta del oferente con los: siguisntes sopories Caoniratista
11.1 |Carta de pressntacién de & propuesis téonico - ecanomica Contratista /
11.2 |Persona Juridica: Farmato Unico hoja de vida Departamento Administrative de la Funcidn Piblica debidaments actusizada y firmada Contratista =
11.3 |Persona natural: Formato unico de hoia de vida del SIGEP || para contratistas d ¥y ap ] Comratists | Sigep ¥
1.4 |Ceduia de Cudatana kegible (en une sala hog) Contratista -
Persona Juridica:
11.5 |- Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por la Camara de Comercio con vigencia na suparior a 90 dias o Resalucidn sxpadida por ia
auioridad compatenta que confiera personeria juridica o capacidad para contratar Contratsta L
11.6 |Autorizacién al Representante Legal para suscribir contratos con el Departaments de Santander (Si aplica)
T 1. Diplomas yio acta de grado (educacién basica y media, pregrdo, posigrada)
17 | que M . Carificados para educacion no formal (anexar unicamente si 8l perfi lo requera) Conlratists /
aatidlon 1 D 008 alizad straniers s i
Educacién Nacional (Diploma y Resolucion)
Certficatos de Expenancia solo se aceptan
1.8 Experiencia |[* Actas de liquidacién yio centficaciones laborales donde se evidencie fecha de ingreso y fecha de retia. Contratists
: Laboral Impartante. anexar a la carpeta del expadiants fisco UNICAMENTE los certficades del tiempo requerido. y deberan ser organizatos /
del mas reconte al mas antguo
19 Persona Natural: o ; _ N Contratisia /
Copia da & Tarjeta o Matricula pr vigante. Para los profesionalas dei dres de ia salud adjuniar registro RETHUS,
11.10 |Certificado de Discapacidad emitido por ia Secretaria de Salud - Aplca sl tisne una discapacidad Contratista
1191 Verificaciin de la situacion militar del coniratista (si s menor de 50 afos) de ia persona natural o del repressntante legel de & persona juridica, (no ContratstaEvaluador /
mayor 8 30 dias)
1112 Verificacidn de antecedantes fiscales de ls Contraloria (De fa Persana Natural y para Persona Juridica: de ls entidad y del representante legal) (no ContratE ey skaEer r
mayor a 30 dias)
1143 Verficacion de antecedentes disciplirarios ce la Procuraduria (De la Persona Natural y para Persona Juridica. de is entidad y dal representants legal) Coniraista/Evakiadsr >
(no mayor a 30 dias)
Cenficade de anecedentes udiciales, verificacion de aniecedenias panaies (Pagina wab Policia Nacional) (De |a Parsona Natural y del representanie s ta/E
1114 legai, en caso de ser Persona Juridica) (ne mayor a 30 dias) ConfamraGvekigior 2
Certificado de ESs, x eg Nacional de Medidas Correctivas RNMC da ia Policia Nacional de Colombia coma infractor de
11.15 |la Lay 1801 de 2018 Codigo Nacional de Policia y Convivencia (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del represeniants legal, en caso Contratsta/Evalusdor P
de ser Parsona Juridica)
1148 Formatoc Autorizacidn consulta ir por deftos contra menores de edad Contratissa 7~
“ || Solo para contratos con actividedes que involucren relscion drecta y habrual con nifos, niftas v adolescenies)
Certificado de inhabilidadas por deftos contra de 18, verficacibn Consulta de por Dalitos k ’
11.17 |contra menores de 1B afos Ley 1518 de 2018 (Pdgina web Policia Nacional) (De ia Persona Natural y del representants legal, en caso de ser Persong Contratisia | Evaluador ~
" Juridica) (Solo para contratos con actividades gue involucren relacitn directa y habitual con nifios, nifas y adolescentes)
11,18 | Certificado de A ' ig [segin la profesitn Coritratista <
1148 Carlificado de por deud s mofosos, verficaciin Registro de deudores alimentarios morosos, lay 2087 de 2021 (Pagina wab Covitristinta
"% |carpeta ciudadana dighal) (De s Perscna Natural y del reprasentante legal, en caso de ser Persona Juridica), onirats
11.20 Examan Médico de Salud Ocupacional cuands el contrato exceda 1 mes en su plazo de ejecucion, junto con resolucién de icencia para prestacien de Contratista
“ |servcios en salud ocupacional, de la parsona natural (El sxamén tiene vigancia de 3 afos)
Regatro Unica Tributario (RUT)
131 * Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrador, ni en iramite & ’
*La fecha generacidn documaento PDF vigencia actual 2024 ne mayor a 30 dias. TEAIE v
* Revisar ia actividad econdmica segun Resolucion 7525 de 23/08/2022 de fa alcaldia de Bucaramanga
11.22 |Elregistro de conflctos de interés vy \a declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios de la ley 2013 de 2019 Contratista ¥
11.23 |Copia de 8 declaracion do Rentas DIAN vigencia amerior - Aglca sl deciara Contratista v
1924 Formato de Declaracien del origen y uso de Recursos Persona Natural "SARLAFT® (AP-CCP-RG-83) (Contrato De Prestacion De Serviclkos Gontratista v
Profesionales y de apoyo @ la Gestion) -
|Persona natural, debara allegar:
1, Cerificacidn de afilacién a salud, vigente coma Independients (na mayor a 30 dias)
2. Cer de afi 8 pensién, vigants come indap {ne mayor a 30 dias)
Persona juridica, deberd allegar:
1. Certificacién en la cual s& acredite &l pago da los aparas realizados al Sstema General de Seguridad
Saclal (Sakud. Pensién y ARL) y apories paraf Cajas de C ion Famiiar, ICBF y SENA, de
Acrediiacin pago aportas parafiscales  |pcuerdo con o estableckdo en el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 y en siarticulo 23 de i Lay 1150 de
relativas al Sistema de Seguridad Social 12007, duranta por lo manas los seis (6) meses antariores
Integral De conformidad con lo dispuesto en /
el incis 2° dei articulo 41 de la Lay B0 de [nicha certficacion debe venir suscrita por ef Revisar Fiscal de la sockdad, al cual debe estar registrado
1853, gue fusra modfficado por slarticuls | |5 Camara de Comercia: en el avento de no contar con Revisor Fiscal dicha certficacion debard
23 de la Ley 1150 de 2007, en suscrinirla el representante legal
11.25 concordancla con lo sefalade en el articulo Goniratista
50 de ia Ley 789 de 2002, deberd acrediar | Adiionalments en el evento en que la cenficacin sea suscria por el ravisor fiscal se debard aliagar
que ss ancuantra al dis en & pago de
apartes parafiscales relativos al Sistema de 1 Fewcopis de documiants de dentidad
Seguridad Social Integral, asi como 85 (2 Fotocopia de tarjets profesional
propics del SENA. ICBF y Cajas de 3. Certfficado de antecedentes disciplinarios expedida por & junia de contadores vigente.
Compansacién Familar. cuanda
cofresponda Mota, En caso que laf Juridica se del pago de alguno de los aportes al
Si General de Social y apories parafscales, con fundamento en el artlcuio 25 de a Ley
1607 de 2012, reglamantado por @ articulo 7° del Decrato 1828 de 2013 o no ienga personal & cargo y por
ande no esté obigado a efectuar ol page de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con
personal, deberd alegar
- Certificacion expedida por el revisor fiscal o por al representanie legal en donde se acredite tal
leircunstancia, L
11,26 Caertificacion _E-lncnﬁl {no aplica Daviplata. nequi, Bancolombia aharre a la mano) donde se avidencie que la cuents se encuenire en estado activo (no Contratista /Evahsdor /
|mayor 8 30 dias )
12 |Anifsis de i Hoja de Vida, doneidad y experiencia selaccion del contratsta (AP-CCP-RG-53) Ordenador del Gasto - Oficina de Contratacién -
13 |Informe de Evaluacién del contratista (AP-CCP-RG-54) Of Gestora - Direccién e
14 |Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) Qrdenacor dal gasta/Contrtists P
Vb Of de contratacion
15 [Designaciin def supervisor (AP-CCP-RG-08) Ordenador onl Gasta - Oficing de Contratacién | =
¥

Carta solcfud numaracion del contrato (AP-AI-RG-110)

Qrdenador del Gasto - Oficing de Contratacisn
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m LISTA DE CHEQUEO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION .
FECHA DE APROBACION 1301125
i i PAGINA 1 DE 1
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Nombre del contratista: mg l-} A l g/]'ﬁhj DE e ZOZR_@(E /{/ﬁ fqubmondnn:h solicitante: S& Cr_] l *\h“q 7:4 (L Imo

Nimero de documanto de

| ooo 145 36D

Correo slactronico:

Jhonzelgee. abogeds € 9ma. <om

A"

Identidad
Nimero de Contacto: g WZ2uU 2L O |'I'I|mpn del contrato: 4 Mg,scs Valor Total del Contrato: 273 e,
ACTUACION. CONTROL ]
ACTIVIDAD Responsabls \;rﬁue:sg
h -memmnmmm“llmrmh pégina www santandar.gov. o]
ler informacion adicional consultar en el Procese de Contratacid Ym
Focha do verificac
ETAPA 3

17 |Cendficado de Registro Presupuastal Na., Facha Presupuasto
21,1 Afiliacién a riegos laborales (daberd realizarse una vez el ordenador del gasto y el contratista aceptan

18 |Lagalzacion del Gontrato elcontrato en ls plataforma de SECOP 2) Contratista
21.2 Aprobacion de garantias, s/ hubera lugar Supervisor

19 |Acta de nicio (esta s& reaizars en ol aplcative GUANE; Supervisor / Cantratiste

Certificado de seguridad y salud en &l traba tdo por 1 DI ion de Talento H SG-88T), debera solicita la Direccitn de Talento H \ ; |
e peio E'y::u‘:ldaﬂ ;Saluu :nﬂm tl-na 10 emitido por la Direccion de Talento Humana { |, este del solicitarse an socitn de Talento Humano, Gontratista / Dirsceidn de Taienis Humans
ETAPA 4
TMars cusna
1 CDP (enla primera cuenta)
2 Carfficacién de cuenta Bancaria (en la primara cuenta)
3 Cerificado de seguridad y salud an el frabaje (en la primera cuanta)
4 RUT (en la primera cuenta)
5. Cenficado de afiiackdn del ARL (an la primera cuanta)
B Informe de aciividades del contratists Contrateta | Suparvsor
T Regstro y evidencias de actividades
Los documentos originales se deberan radicar | © C”"'fr';m Tritutario : 2
21 | mensuaiments en s Ventanda Unica de la siguente 8. Panill y soporte de pago de Seguridad Social

10 Informe del Supervisor
11. Estamplias y sopaorte de pago

s Eorpsn

manara;

5 CUBTES
Informe de actvidades del contratista
Registro y avidencias de acividades
Certificado Tributario
Planila y soporte de pago de Seguridad Social
Informe del Supervisor
Estampillas y soporte de pago
Comorphants de Earesa

N e W

Comratista | Supervisor

i

Cambioa de Supervisitn (el documento ariginal se deberd radicar en la ventanilla unica, con fecha no mayor & los 3 diss habiles despuns de publicado en

S0cop)

Contratista | Supervisor

Of Gestora ( Contratista / Oficina de Contratacion /

| N i i
23 |Actas aclarstorias (el documento original se deberd radicar en la venianila unica, con fecha no mayor & los 3 dias habiles despues de publicado an secop) ordanador del gasto
. i Of Gestora / Contratista / Oficina de Contratacién
b 1)
24 Medificatorios {Adicional o prérroga) onador et e
. g Of. Gestora | C ista / Oficina da C !
25 —— Acin de suspensién sl hubiere kigar ardinedor dul oaste
28 (el cocumento orginal se debera radicar en @ | Acta de Reinicio. S1 hublera lugar Of Gestora/C / Oficina de C !
| —{ ventanila unica, con fecha no mayor a los 2 dias __ordanador dal gasto ;
27 habées despues oe publicado en secop) Cesidn del contrato Ot Gestora / Contratista [ Oficina de Contratacion |
— Qrdenador del oasto
28 Terminackn Anticipada Suparyisor | Contratista / ordenador del gasio
2% Clorre del Expadienta Of Gestora / C(:::rnlism ! Of::lr\a de Contratacidn /
denadar del oaste
30 (Acts de iquidacidn {8l documento originel se dabera radicar en la vemanilla unica. con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de publicado en secop) Supervisor [ Contralsta | ordenadaor del gasto
= -
s if-g 1 A declaro que cong mm ‘cada una de las fases del p ds i6n de prestacidn de sarvicios  profesional
ﬁ*lm requisitos solicitados en este
{ >
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CERTIFICACION No. 032-_-=z

o LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027" f

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

NOMBRE DEL PROYECTO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000248 _

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO E Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE "M

DESARROLLO Es tiempo del gobiemo territorial (45)

META DE RESULTADO

* Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano |
en el Indice de Desempeio Institucional. '
* Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el indice de |
Desempefio Institucional. l

INDICADOR DE RESULTADO

-EduudmmmmsmuPaiﬁuasmemuTm
umano

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

» Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Documental. l
Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica temitorial (458G) |

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

« Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobemacidn de Santander
e B e e e ) e

. a los municipios para la implementacién de la Politica
de Transparencia y Etica Piblica (4599031) ‘ -_

+ Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestion |
Documental (4599031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO

oNﬁthmmymmmmi

(459903100)
+ Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura de I
integridad y transparencia (459903100) |

» Namero de entidades teritoriales asistidas técnicamente (458903101) |

Valor Total del Proyecto

$63.051.210.198.00 |

Valor Total de la Vigencia Actual $12.708.210.188.00 |
Obra: i
Valor Solicitado Oficina Gestora Inter “""’"af
Otros: $11.560.000.000.00 |
____ Tolal: $11.660.000.000.00 |
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS |
Vigencia Futura (Ordinaria - Vigencia Futura (Crdinaria - :
Vigencia Actual Excepcional) 208# 1 Excepcional) 2088
QObra: Obra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria: |
Otros: $11.660.000.000,00 Otros: Otros
Tolal: $11.660.000.000,00 Total: Total
Fuente(s) de Financiacién: Cédigo (s) PUC-CCPET
ICLD ($11.660.000.000,00) 2.3.2.02.02.008.45.4599.4559031.58
Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Solicitud realizada por: Cargo: Secretaria Administraliva
Proyecto revisado técnica y documental por: | Nombre: EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO |
Fecha de registro y/o Gitima actualizacién: | 26/12/2024 |
Nota: |
na Paola Plata Mateus Eytel Francisco Viias Fruto
Secretaria de Planeacion (E) Profesional Grupo de Proyectos e Inversion Publica
2 3 ENE 205 ORIGINAL

-



—= cODIGO AP-GF-RG-162
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL F“EE‘CRSHA'OSE :
cD APROBACION i
| o PAGINA ~ e

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000184

Expedido en Bucaramanga, en Enero 24 de 2025 /

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $11,660,000,000.00 /( ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS

M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acto Administrative
Valor Rubro

Céd. Proyecto Inversién :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

OCbservaciones :

Registrado por :

Revisado por :m

Vigencia 2025 7/

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
2.3.2.02.02.008.45.4599,4599031.56 v - Céd.interno:
Servicio de asistencia’técnica/ asesoria profesionaly
apoyo a la gestién/para el fortalecimiento institucional 7
en el Departamento de Santander /

ICLD

DECRETO 016 DEL 17 DE ENERO DE 2025

$ 11,660,000,000.00 7

250177

202406800002487/
249723 $11,660,000,000.00x
2024004680176 7

341 dias

SERVICIO/DE ASISTENCIA TECNICA/ASESORTA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDERY/* FIN */

VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

~ Q

DIANA MARTA DURAN VILLAR

Director Técnico de Presupuesto
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Ao e Calirition |cobico AP-CCP-RG-84
FORMATO DE REQUERIMIENTO e ;
CONTRATO DE PRESTACION DE
k. SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  [[ESHARE 09/01/2024

o lsaionnio b Fvriia ks APOYO A LA GESTION P T

Bucaramanga, 18 de febrero de 2025

Doctor(a)

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con
especializacion.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
Profesionales especializado, teniendo en cuenta que la Secretaria de Cultura y Turismo de la
Gobernacién de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: Formular
y desarrollar la politica cultural y turistica Departamental, Promover el acceso a la cultura, Elaborar
y ejecutar planes y programas de los sectores de cultura y turismo, de acuerde con el Plan de
Desarrollo Departamental, buscando la cooperacién y coordinacion de los organismos regionales,
municipales y nacionales del ramo, Prestar asesoria y asistencia técnica a las entidades culturales,
turisticas y a los municipios del Departamento, Difundir informacion turistica y cultural del
Departamento, Promover, organizar y coordinar actividades de difusion y promocién del arte, el
folclor, la cultura y el turismo, Adelantar la gestién para mejorar la infraestructura y los servicios en
el Departamento de las areas de interés turistico y cultural. Adelantar la gestion para mejorar la
infraestructura y los servicios en el Departamento de las dreas de interés turistico y cultural,
Celebrar Asociaciones Publico Privadas en los términos de la Ley 1508 de 2012 y las disposiciones
que la modifiguen y/o reglamenten, con el objeto de generar infraestructura con destino a
proyectos culturales y turisticos en el Departamento.

Asi las cosas, dentro de las funciones especificas asignadas a esta oficina se encuentran, entre
otras: el acompafiamiento en los procesos de gestion, la elaboracion, ejecucion y supervision de
programas; la rendicion de informes y la elaboracién de todo tipo de documentos; la gestion de
tramites; y el acompafiamiento en las diferentes actividades que se desarrollen en el marco cultural
y turistico del Departamento de Santander. Igualmente, se busca fomentar, coordinar, regular e
implementar la ejecucion, difusiéon y divulgacién de la politica de cultura y turismo; estimular el
desarrollo de procesos, proyectos y actividades artisticas, culturales y turisticas para el
fortalecimiento de la diversidad, la integraciéon y el crecimiento. Ademas, se promueve la
sostenibilidad, proteccién y valoracién del patrimonio cultural y turistico de Santander.

Es importante sefalar que, para el cumplimiento de las tareas mencionadas, la Secretaria de
Cultura y Turismo requiere apoyo profesional que fortalezca el equipo de carrera administrativa,
dado que esta dependencia no cuenta con el recurso humano suficiente para brindar el
acompanamiento adecuado.

En el caso particular, la Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento de Santander, en
cumplimiento de su deber, necesita adelantar con mayor eficiencia y eficacia cada uno de los
programas y proyectos. Esto conlleva la contratacién de personal idéneo y con la experiencia
requerida, con el fin de brindar asesoria juridica especializada en materia de contratacion estatal.
La asistencia juridica incluird la propuesta de correctivos, la emisiéon de recomendaciones y la
formulacién de conceptos sobre los procedimientos administrativos que adelanta la secretaria en
este ambito, garantizando asi el cumplimiento del ordenamiento legal establecido en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demés normas concordantes
y complementarias.

Por lo anterior se requiere de un ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN CONTRATACION
ESTATAL que brinde apoyo profesional en las actividades propias de la Secretaria de Cultura y
Turismo del departamento de Santander en materia contractual.
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Vale la pena recalcar lo importante que es para esta secretaria contar con el apoyo,
acompafamiento y asesoria juridica de profesionales. teniendo en cuenta los constantes cambios
de la normatividad en materia contractual que se presentan a diario en nuestro pais, tendientes a
garantizar el buen desarrollo de las actividades desarrolladas por la misma durante la ejecucion del
plan de desarrollo departamental, permitiendo asi no incurrir y evitar irregularidades que pueden
traducirse en ultimas en un perjuicio no solo para la secretaria sino para la administracién
departamental.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Cultura y Turismo requiere aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL, EXPERIENCIA MINIMA
DE 12 MESES. para realizar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo juridico integral en los procesos de contratacién, abarcando las fases
precontractual, contractual y postcontractual, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los
fines y metas institucionales de la Secretaria de Cultura y Turismo, conforme a la normativa
aplicable.

2. Elaborar y proyectar los documentos juridicos necesarios para el desarrollo de los procesos de
contratacion, asi como para la respuesta a Derechos de Peticion, Acciones de Tutela y otros
tramites administrativos relacionados con el objeto contractual, garantizando la legalidad y la
adecuada respuesta a las solicitudes.

3. Apoyar al personal de la Secretaria de Cultura y Turismo, incluyendo funcionarios y contratistas,
en la interpretacion y aplicacién de las normas juridicas pertinentes, ademas de revisar los
documentos y proyectos elaborados por estos actores, asegurando su conformidad con la
legislacion vigente.

4. Gestionar de manera oportuna los tramites documentales a través del sistema FOREST de |a
Gobernacion de Santander, en relacién con las actividades asignadas por la Secretaria de Cultura
y Turismo, garantizando el cumplimiento de los procedimientos administrativos establecidos.

5. Participar activamente en reuniones, comités y otras actividades convocadas por el supervisor
del contrato, aportando apoyo legal en los temas vinculados al objeto del contrato conforme a los
requisitos legales y contractuales.

6. Cumplir con las demés obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en
concordancia con el objeto contractual, con el fin de asegurar la correcta ejecucion de los contratos
y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

7. Brindar apoyo continuo en la resolucién de consultas juridicas especificas relacionadas con los
contratos, orientando a los funcionarios y contratistas sobre situaciones particulares que puedan
surgir durante la ejecucién del contrato y garantizando el cumplimiento de las disposiciones
contractuales y legales aplicables.

8. Prestar apoyo en caso de que los procesos de contratacion sean objeto de control fiscal,
auditoria o cualquier tipo de revisién por parte de las autoridades competentes, garantizando que
se dé respuesta a los requerimientos y observaciones.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

¢ La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el trdmite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST
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Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialm

ANDRES TOMAS LE OZA
Secretario de Culturd4f Turismo
Departamento de Santander

Proyectd: Daniela Vélez Franco — Profesional Universitario{}m&ﬁ J lv
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SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal

del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar

el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y el perfil que se describe a continuacion:
ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL, EXPERIENCIA
MIiNIMA DE 12 MESES.

Cordialmente,

-

s

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa +

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderén — Abogado Contratista ¥
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola - Profesional Universitario
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Con el perfil que se describe a continuacion: ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN
CONTRATACION ESTATAL, EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

2, fEp WD
Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administratiya del Departamento.

SILVESTRE OLAYA PENA
Diregtor de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la Secretaria de Cultura y Turismo, para que desarrollen el siguiente objeto igual:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”.

Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Direccion de talento humano, al no existir
al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y
exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacién
de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que reuna el perfil requerido en el
estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

'(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el Jjefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir. salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

/&' Z
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa ¢tp

26 FL W05

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Calderon — Abogade ContratistaC{
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario
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Bucaramanga,
v ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia
y oportunidad para establecer |la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constituciéon; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucién Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracién Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracién y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER" para
el periodo 2024 — 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria y
para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de Ia
gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo
por el cual, basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos
invita a tener la consideracién de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander, Santander.
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La Secretaria de Cultura y Turismo de la Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539
de 2021, tiene a su cargo: Formular y desarrollar la politica cultural y turistica Departamental, Promover el
acceso a la cultura, Elaborar y ejecutar planes y programas de los sectores de cultura y turismo, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental, buscando la cooperacion y coordinacién de los
organismos regionales, municipales y nacionales del ramo, Prestar asesoria y asistencia técnica a las
entidades culturales, turisticas y a los municipios del Departamento, Difundir informacién turistica y
cultural del Departamento, Promover, organizar y coordinar actividades de difusion y promocion del arte,
el folclor, la cultura y el turismo, Adelantar la gestién para mejorar la infraestructura y los servicios en el
Departamento de las areas de interés turistico y cultural. Adelantar la gestion para mejorar la
infraestructura y los servicios en el Departamento de las areas de interés turistico y cultural, Celebrar
Asociaciones Publico Privadas en los términos de la Ley 1508 de 2012 y las disposiciones que la
modifiquen y/o reglamenten, con el objeto de generar infraestructura con destino a proyectos culturales y
turisticos en el Departamento.

Asi las cosas, dentro de las funciones especificas asignadas a esta oficina se encuentran, entre otras: el
acompafamiento en los procesos de gestion, la elaboracion, ejecucion y supervisién de programas; la
rendicion de informes y la elaboracién de todo tipo de documentos; la gestion de tramites; y el
acompafiamiento en las diferentes actividades que se desarrollen en el marco cultural y turistico del
Departamento de Santander. Igualmente, se busca fomentar, coordinar, regular e implementar Ia
ejecucion, difusién y divulgacion de la politica de cultura y turismo; estimular el desarrollo de procesos,
proyectos y actividades artisticas, culturales y turisticas para el fortalecimiento de la diversidad, la
integracion y el crecimiento. Ademas, se promueve la sostenibilidad, proteccion y valoraciéon del
patrimonio cultural y turistico de Santander.

Es importante sefialar que, para el cumplimiento de las tareas mencionadas, la Secretaria de Cultura y
Turismo requiere apoyo profesional que fortalezca el equipo de carrera administrativa, dado que esta
dependencia no cuenta con el recurso humano suficiente para brindar el acompafiamiento adecuado.

En el caso particular, la Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento de Santander, en cumplimiento
de su deber, necesita adelantar con mayor eficiencia y eficacia cada uno de los programas y proyectos.
Esto conlleva la contratacion de personal idéneo y con la experiencia requerida, con el fin de brindar
asesoria juridica especializada en materia de contratacién estatal.

La asistencia juridica incluira la propuesta de correctivos, la emision de recomendaciones y la formulacion
de conceptos sobre los procedimientos administrativos que adelanta la secretaria en este ambito,
garantizando asi el cumplimiento del ordenamiento legal establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demas normas concordantes y complementarias.

Por lo anterior se requiere de un ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL
que brinde apoyo profesional en las actividades propias de la Secretaria de Cultura y

Turismo del departamento de Santander en materia contractual. Vale la pena recalcar lo importante que
es para esta secretaria contar con acompafiamiento y asesoria juridica de profesionales. teniendo en
cuenta los constantes cambios de la normatividad en materia contractual que se presentan a diario en
nuestro pais, tendientes a garantizar el buen desarrollo de las actividades desarrolladas por la misma
durante la ejecucion del plan de desarrollo departamental, permitiendo asi no incurrir y evitar
irregularidades que pueden traducirse en ultimas en un perjuicio no solo para la secretaria sino para la
administracion departamental.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Cultura y Turismo requiere aumentar la capacidad administrativa
y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental. Asi las cosas, se solicita contratar un ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN
CONTRATACION ESTATAL, EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo a la
gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
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ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario de la Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento
de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Brindar apoyo juridico integral en los procesos de contratacion, abarcando las fases
precontractual, contractual y postcontractual, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de
los fines y metas institucionales de la Secretaria de Cultura y Turismo, conforme a la
normativa

2. Elaborar y proyectar los documentos juridicos necesarios para el desarrollo de los procesos
de contratacion, asi como para la respuesta a Derechos de Peticion, Acciones de Tutela y
otros tramites administrativos relacionados con el objeto contractual, garantizando la legalidad
y la adecuada respuesta a las solicitudes.

3. Apoyar al personal de la Secretaria de Cultura y Turismo, incluyendo funcionarios y
contratistas, en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas pertinentes, ademas de
revisar los documentos y proyectos elaborados por estos actores, asegurando su conformidad
con la legislacion vigente.

4. Gestionar de manera oportuna los tramites documentales a través del sistema FOREST de
la Gobernacién de Santander, en relacion con las actividades asignadas por la Secretaria de
Cultura y Turismo, garantizando el cumplimiento de los procedimientos administrativos
establecidos.

5. Participar activamente en reuniones, comités y otras actividades convocadas por el
supervisor del contrato, aportando apoyo legal en los temas vinculados al objeto del contrato
conforme a los requisitos legales y contractuales.

6. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato,
en concordancia con el objeto contractual, con el fin de asegurar la correcta ejecucién de los
contratos y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

7. Brindar apoyo continuo en la resoluciéon de consultas juridicas especificas relacionadas con
los contratos, orientando a los funcionarios y contratistas sobre situaciones particulares que
puedan surgir durante la ejecuciéon del contrato y garantizando el cumplimiento de las
disposiciones contractuales y legales aplicables.

8. Prestar apoyo en caso de que los procesos de contratacion sean objeto de control fiscal,
auditoria o cualquier tipo de revisién por parte de las autoridades competentes, garantizando
que se dé respuesta a los requerimientos y observaciones

NOTA:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

¢ La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucion
del contrato de prestacién de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, el
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

2.2. DURACION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (04)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
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con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago
de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El Gltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Cultura y Turismo del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80

de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562

de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas

por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta

del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacién de Santander en lo referente a las norma NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC I1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

o ~

3.LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

4Lasnormas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

5. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:
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....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”
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EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:
PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con Ia persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizar4 bajo la modalidad de contratacién directa por
tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las Secretarias de
acuerdo a su mision.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000.00) este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

7.FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
25000184 de fecha enero 24 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cdodigo interno: 250177, por valor de ONCE MIL SEISCIENTOS
SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta con Certificacién del
Banco de Proyectos NO. 032 del 23 de enero 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176
del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccién De La Administracién Publica Territorial (4599).

8.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria Administrativa,
contratara los servicios de ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL,
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES, idonea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

9.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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10.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta
la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

11. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion,
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a
Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacion,
fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccién y el teléfono.
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Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesién. examen médico per
ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP

II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan

comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* ¢ &+ @

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecuciéon de un contrato de prestacién de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera proceder a realizar el

correspondiente proceso de contrataciéon con una persona natural o juridica e idonea.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa \3\%6‘

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Calderdn — Abogado Contratista C_‘\z
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario
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Bucaramanga, 25 FEB 2025

ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2025 la Gobernacién de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el presupuesto
al momento que se proyecta VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($23.200.000.00) Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: *(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan vy en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacién, desarrollar los principios v finalidades consagradas en la gestién publica vy priorizar de
manera permanente el interés general.

La Secretaria de Cultura y Turismo de la Gobernacion de Santander, de conformidad con el
decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: Formular y desarrollar la politica cultural y turistica
Departamental, Promover el acceso a la cultura, Elaborar y ejecutar planes y programas de los
sectores de cultura y turismo, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental, buscando la
cooperacion y coordinacion de los organismos regionales, municipales y nacionales del ramo,
Prestar asesoria y asistencia técnica a las entidades culturales, turisticas y a los municipios del
Departamento, Difundir informacion turistica y cultural del Departamento, Promover, organizar y
coordinar actividades de difusion y promocion del arte, el folclor, la cultura y el turismo, Adelantar
la gestion para mejorar la infraestructura y los servicios en el Departamento de las areas de
interes turistico y cultural. Adelantar la gestion para mejorar la infraestructura y los servicios en el
Departamento de las areas de interés turistico y cultural, Celebrar Asociaciones Publico Privadas
en los términos de la Ley 1508 de 2012 y las disposiciones que la modifiquen y/o reglamenten,
con el objeto de generar infraestructura con destino a proyectos culturales y turisticos en el
Departamento.
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Asi las cosas, dentro de las funciones especificas asignadas a esta oficina se encuentran, entre
otras: el acompafiamiento en los procesos de gestion, la elaboracion, ejecucion y supervision de
programas; la rendicion de informes y la elaboracion de todo tipo de documentos: la gestion de
tramites; y el acompafiamiento en las diferentes actividades que se desarrollen en el marco
cultural y turistico del Departamento de Santander. Igualmente, se busca fomentar, coordinar,
regular e implementar la ejecucion, difusion y divulgacion de la politica de cultura y turismo;
estimular el desarrollo de procesos, proyectos y actividades artisticas, culturales y turisticas para
el fortalecimiento de la diversidad, la integracién y el crecimiento. Ademas, se promueve la
sostenibilidad, proteccién y valoracion del patrimonio cultural y turistico de Santander.

Es importante sefialar que, para el cumplimiento de las tareas mencionadas, la Secretaria de
Cultura y Turismo requiere apoyo profesional que fortalezca el equipo de carrera administrativa,
dado que esta dependencia no cuenta con el recurso humano suficiente para brindar el
acompafiamiento adecuado.

En el caso particular, la Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento de Santander, en
cumplimiento de su deber, necesita adelantar con mayor eficiencia y eficacia cada uno de los
programas y proyectos. Esto conlleva la contratacion de personal idéneo y con la experiencia
requerida, con el fin de brindar asesoria juridica especializada en materia de contratacién estatal.
La asistencia juridica incluira la propuesta de correctivos, la emisién de recomendaciones y la
formulacién de conceptos sobre los procedimientos administrativos que adelanta la secretaria en
este ambito, garantizando asi el cumplimiento del ordenamiento legal establecido en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demas normas
concordantes y complementarias.

Por lo anterior se requiere de un ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN CONTRATACION
ESTATAL que brinde apoyo profesional en las actividades propias de la Secretaria de Cultura y
Turismo del departamento de Santander en materia contractual. Vale la pena recalcar lo
importante que es para esta secretaria contar con acompafiamiento y asesoria juridica de
profesionales. teniendo en cuenta los constantes cambios de la normatividad en materia
contractual que se presentan a diario en nuestro pais, tendientes a garantizar el buen desarrollo
de las actividades desarrolladas por la misma durante la ejecucién del plan de desarrollo
departamental, permitiendo asi no incurrir y evitar irregularidades que pueden traducirse en
ultimas en un perjuicio no solo para la secretaria sino para la administracion departamental.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Cultura y Turismo requiere aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental. Asi las cosas, se solicita contratar un ABOGADQO CON
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL, EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
profesionales en la Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento de Santander, en el
proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacion, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios
que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionales.
Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define
como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado
mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos, por
otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contrataciéon de estos servicios por
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parte de otras Entidades Estatales, se revis6 informacion de procesos contractuales adelantados
en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla
‘prestacion de servicios profesionales” segln informacién disponible en Herramienta de

Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP I, SECOP |l v TVEC |

Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 496 754

procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024 ENTIDADES A

NIVEL NACIONAL
SALARIOS |
DES0E HASTA | FRECUENCIA | MODALIGAD | FRECUENCIA SALARIOS

o] 1evsesacn| 10650]C DIRECTA
2.000.000,00 2 989 964 00 4434 |1C DIRECTA
300000000 3 96998000 72854|C DIRECTA
4 000 000,00 4 205 989 00 74234 |C IRECTA
500000000 | 5699 999,00 77785]C OIRECTA
600000000 | & 999 999.00 74018|C DIRECTA
7.000000.00 | 7 690 98 00 38450/C DIRECTA . .
2 000.000.00 8 958 999 00 187A3|C DIRECTA . .
9.000.000.00 | o 908 990,00 18321|C DIRECTA L o o : -
10.000.000,00 | 10 po@ 980 00 38521|C DIRECTA . . & . 3 3 . F

MAYOR MAYOR 18854|C DIRECTA N 5 ' ! z
TOTAL 406754

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP I Y TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para servicios de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccién de contratacién
directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a
entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $
6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente
cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica
anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en
actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las
obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de
mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de
contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion académica y
experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado.
La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como
independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esté regido
por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social
con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y
que en todo caso no podra ser inferiora 1 SMMLV.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
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Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa

Causal de contratacion: Contratos de prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Par disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
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con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social
y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN CONTRATACION
ESTATAL, EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proceso
de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contrataciéon?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesiéon o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:
“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Brindar apoyo juridico integral en los procesos de contratacion, abarcando las fases
precontractual, contractual y postcontractual, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de
los fines y metas institucionales de la Secretaria de Cultura y Turismo, conforme a la
normativa

2. Elaborar y proyectar los documentos juridicos necesarios para el desarrollo de los
procesos de contratacion, asi como para la respuesta a Derechos de Peticién, Acciones de
Tutela y otros tramites administrativos relacionados con el objeto contractual, garantizando
la legalidad y la adecuada respuesta a las solicitudes.

3. Apoyar al personal de la Secretaria de Cultura y Turismo, incluyendo funcionarios y
contratistas, en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas pertinentes, ademas de
revisar los documentos y proyectos elaborados por estos actores, asegurando su
conformidad con la legislacion vigente.

4. Gestionar de manera oportuna los tramites documentales a través del sistema FOREST
de la Gobernacion de Santander, en relacion con las actividades asignadas por la Secretaria
de Cultura y Turismo, garantizando el cumplimiento de los procedimientos administrativos
establecidos.

5. Participar activamente en reuniones, comités y otras actividades convocadas por el
supervisor del contrato, aportando apoyo legal en los temas vinculados al objeto del contrato
conforme a los requisitos legales y contractuales.

6. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato,
en concordancia con el objeto contractual, con el fin de asegurar la correcta ejecucion de los
contratos y el cumplimiento de los objetivos establecidos.
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7. Brindar apoyo continuo en la resolucién de consultas juridicas especificas relacionadas
con los contratos, orientando a los funcionarios y contratistas sobre situaciones particulares
que puedan surgir durante la ejecucion del contrato y garantizando el cumplimiento de las
disposiciones contractuales y legales aplicables.

8. Prestar apoyo en caso de que los procesos de contratacion sean objeto de control fiscal,
auditoria o cualquier tipo de revision por parte de las autoridades competentes, garantizando
que se dé respuesta a los requerimientos y observaciones.

NOTA:
* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

» La pérdida, dano o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

* El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razoén a la
ejecucion del contrato de prestacién de servicios.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, el
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir un
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” dejando constancia de que no existe personal de planta
para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural o juridica que
cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC I1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

1) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

6.DURACION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.
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7.FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
CUATRO (04) MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dlitimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Cultura y Turismo Del Departamento De
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia Unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Secretaria de Cultura y
Turismo Del Departamento De Santander.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecuciéon de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. Para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idénea, sin
desconocer en |o posible las recomendaciones aqui consignadas.

/Zﬁ’% sl
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa <\’

Proyecté aspectos juridicos: Cristian Calderdn — Abogado Contratistac &_
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario
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Sefior (a)

JHON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS
Calle 8 No 10- 12 Casa Villa De Puente Real
Puente Nacional

3112422210
jhonzolaque.abogado@amail.com

REF.: Invitacion A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo juridico integral en los procesos de contrataciéon, abarcando las fases
precontractual, contractual y postcontractual, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de
los fines y metas institucionales de la Secretaria de Cultura y Turismo, conforme a la
normativa

2. Elaborar y proyectar los documentos juridicos necesarios para el desarrollo de los procesos
de contratacion, asi como para la respuesta a Derechos de Peticion, Acciones de Tutela y
otros tramites administrativos relacionados con el objeto contractual, garantizando la legalidad
y la adecuada respuesta a las solicitudes.

3. Apoyar al personal de la Secretaria de Cultura y Turismo, incluyendo funcionarios y
contratistas, en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas pertinentes, ademas de
revisar los documentos y proyectos elaborados por estos actores, asegurando su conformidad
con la legislacion vigente.

4. Gestionar de manera oportuna los tramites documentales a través del sistema FOREST de
la Gobernacion de Santander, en relacion con las actividades asignadas por la Secretaria de
Cultura y Turismo, garantizando el cumplimiento de los procedimientos administrativos
establecidos.

5. Participar activamente en reuniones, comités y otras actividades convocadas por el
supervisor del contrato, aportando apoyo legal en los temas vinculados al objeto del contrato
conforme a los requisitos legales y contractuales.

6. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato,
en concordancia con el objeto contractual, con el fin de asegurar la correcta ejecucién de los
contratos y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

7. Brindar apoyo continuo en la resolucién de consultas juridicas especificas relacionadas con
los contratos, orientando a los funcionarios y contratistas sobre situaciones particulares que
puedan surgir durante la ejecucion del contrato y garantizando el cumplimiento de las
disposiciones contractuales y legales aplicables.

8. Prestar apoyo en caso de que los procesos de contratacion sean objeto de control fiscal,
auditoria o cualquier tipo de revision por parte de las autoridades competentes, garantizando
gue se de respuesta a los requerimientos y observaciones.

NOTA:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

e El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucién
del contrato de prestacién de servicios.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www gobernaciondesantander.gov.co
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* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, el
cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento de Santander y
en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

Persona natural mayor de edad.

Poseer titulo de Profesional abogado

Poseer titulo de Especialista en contratacion estatal
Poseer 12 meses de experiencia.

PWN =

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia
de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen médico per
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ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), ac;tualizar hoja de vida del SIGEP
Il.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * + @

TIEMPO DE EJECUCION: serad de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000.00)

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO
(04) MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($5.800.000.00), es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacién Contraida
el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamaciéon proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARnlN
Secretaria Administrativa <

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderon — Abogado Contratista €
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola - Profesional Universitario

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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Bucaramanga, 25 F[B 2025

Sefiores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad.

Yo, JHON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
1000145763 de Bogota D.C. Cuento con estudios como ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN
CONTRATACION ESTATAL, EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES, que me permiten presentar
propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1.Brindar apoyo juridico integral en los procesos de contratacién, abarcando las fases
precontractual, contractual y postcontractual, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los
fines y metas institucionales de la Secretaria de Cultura y Turismo, conforme a la normativa

2. Elaborar y proyectar los documentos juridicos necesarios para el desarrollo de los procesos de
contratacion, asi como para la respuesta a Derechos de Peticion, Acciones de Tutela y otros
tramites administrativos relacionados con el objeto contractual, garantizando la legalidad y la
adecuada respuesta a las solicitudes.

3. Apoyar al personal de la Secretaria de Cultura y Turismo, incluyendo funcionarios vy
contratistas, en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas pertinentes, ademas de
revisar los documentos y proyectos elaborados por estos actores, asegurando su conformidad
con la legislacién vigente.

4. Gestionar de manera oportuna los tramites documentales a través del sistema FOREST de la
Gobernacion de Santander, en relacion con las actividades asignadas por la Secretaria de
Cultura y Turismo, garantizando el cumplimiento de los procedimientos administrativos
establecidos.

5. Participar activamente en reuniones, comités y otras actividades convocadas por el supervisor
del contrato, aportando apoyo legal en los temas vinculados al objeto del contrato conforme a los
requisitos legales y contractuales.

6. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en
concordancia con el objeto contractual, con el fin de asegurar la correcta ejecucién de los
contratos y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

7. Brindar apoyo continuo en la resolucién de consultas juridicas especificas relacionadas con los
contratos, orientando a los funcionarios y contratistas sobre situaciones particulares que puedan
surgir durante la ejecucion del contrato y garantizando el cumplimiento de las disposiciones
contractuales y legales aplicables.

8. Prestar apoyo en caso de que los procesos de contratacion sean objeto de control fiscal,
auditoria o cualquier tipo de revision por parte de las autoridades competentes, garantizando que
se de respuesta a los requerimientos y observaciones.

NOTA:

¢ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

* La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razoén a la ejecucion del
contrato de prestacién de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, el cual debe ser radicado
en la ventanilla Unica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado y la
forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un
(1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar
con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.




- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato
que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al
firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de
2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su
integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($23.200.000.00)

Plazo de Ejecucion: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Cultura y Turismo
del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui
consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar
informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme
ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea Mévil: 350 419 10
00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la atencién personalizada a
través de la ventanilla unica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de
Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate
mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos persor}afes.

/4
i @ hojd del SIGEP |l de vida con los soportes de ley.

3112422210
jhonzolague.abogado@gmail.com




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

d

Uberod y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Zolagque Mateus Jhon Alexander
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®@ce O ras O No. 100145783 FOM @ Ne (oo (R EXTRANERO O  colomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1000145763 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 8 N ? 10-12 CASA VILLA DE PUENTE REAL

FECH .

A oia | 23|mes | 11 |aRo | 1988 |
pAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO PUENTE NACIONAL
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3112422210 EMAIL  jhonzolaque.abogado@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
$* l 2° | 3 | 4° | 5° 8° ] 7° | 8° | 9° 10° o MES | 12 I ARO | 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION
POSTGRADO 2 X ity 10 2023
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X it 07 2012
PREGRADO 10 X DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 12 2011 213133

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

Gobernacion de Santander
Oficina de Contratacio
Validado - Si 1/

WA. .




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
SI NO OBTENIDOS MES ANO
X

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB MB

R B

MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 30 | Mes | o5 | Ao [ 2024 pia | 14 | Mes [ 12 | a0 | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO CPS SECRETARIA DE CULTRA Y TURISMO CALLE 37 10 36

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ACUAPUENTE S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PUENTE NACIONAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6077587050 Dia | o1 | mes| o2 | amo| 2022 pia [ 30 [ Mos| os [ Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO ABOGADO OFICINA JURIDICA ANILLO VIAL 00 0

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE ALBANIA -SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER ALBANIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 11 | Mes | 05 | ano | 2021 pia | 11 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION SERVICIOS ABOGADO COBRO COACTIVO ( HACIENDA ) Sin direccién
Gobernacion de Santander

Oficina de Contratacign
Validado - SIGEP,

Vinione Yillomigh




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

SECRETARIO DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE PUENTE NACIONAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER PUENTE NACIONAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7587444 pia | 04 | Mes| 02 | amo| 2016 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AVENIDAGN"® 4-103

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA MONIQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| 11 [ amo | 2011 pia | 02 | mes| o3 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO 01 OFICINA JURIDICA AUTOPISTA 0 0 0 KM 1 VIA MONIQUIRA - BARBOSA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
OFICINA DE ABOGADO LITIGANTE = COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 29 | Mes| 11 [ ano | 2010 pia | 11 | mes| 11 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO(A) LITIGANTE ABOGADO OFICINA JURIDICA CARRERA 13 13 17 OF 512

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I |Mes: I_ }Mo I Dia: I I Mes: I I Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

Gobernacién de Santander
Oficina de Contrataci¢n Vi
Validado - SIGFr'P}é,

Vniane Villamifar




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 7 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 2025,
Bocas amangs B Cekicio /
ISTA
— <
N Mt

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

60’(0 MmOy s,
=)

—
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE D?L\SRSONAL O DE CONTRATOS
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000947770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co /
Gobernacién de Santander
Oficina de Contr:tzciéﬁ
Validado - SIGEP [/

i Gt



PUBLICA DE COLOMBIA
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NUMERD 1 -m&’ 45-33
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APELLIDOS

JHON ALEXANDEB
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coDIGO AP-CCP-RG-36
VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO FECHA DE
ACUERDO APROBACION 22/03/2023
PAGINA 1de3

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR.6380642 del 29 de mayo de 2024

CONTRATISTA: JHON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS

Nit o C.C. No. 1000145763
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO

CONCEPTO: DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

VALOR INICIAL $35,750,000.00

VALOR ADICIONAL $0.00

ANTICIPO INICIAL ( %): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (- %):

PLAZO INICIAL: CIENTO NOVENTA Y CINCO (195) Dias calendario
PLAZO ADICIONAL:
INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:
Nito C.C. No. DEL INTERVENTOR | 0

JORGE HUMBERTO RANGEL BUITRAGO
SUPERVISOR: Acto Administrativo del 28 de mayo de 2024
FECHA DE INICIACION: 30 de mayo de 2024
ACTA DE o
SUSPENSION s
ACTA DE B |
REINICIACION: el |t NN | e *
FECHA DE TERMINACION 14 de diciembre de 2024
MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga a los 16 dias del mes de diciembre de 2024 se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y JHON
ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin
de suscribir la presente acta de liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y JHON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS se celebro
el contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.6380642 del 29 de mayo de 2024, cuyo objeto es "PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplid a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Jorge Humberto Rangel Buitrago el cumplimiento del
objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 16 dias del mes de diciembre

de 2024
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5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$35,750,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $35,750,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 1
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 2
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 3
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 4
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 5
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 6
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $2,750,000.00
SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $35,750,000.00 $35,750,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
N° COMPROBANTE | FECHA CONCEPTO
DE EGRESO (DDMMAA | (2ticine emarmnoton: VALOR FUENTE DE FINANCIACION
AA) tas)
ANTICIPO INICIAL s
ANTICIPO ADICIONAL 5
CE24005914 2024-07-09 |  PAGO PARCIAL 01 $:5500,000,00 | UTLPADESEMPRESAS ESSAREC.ACE
CE24007188 2024-08-06 | PAGO PARCIAL 02 s 5:500,000.00: | UTILIDADES EMPRESAS' ESSARECBCE
CE24008961 2024-09-10 |  PAGO PARCIAL 03 §5:500,000,00  UTIHPARES EMPRESAS E33A RECHCE
CE24011133 2024-10-22 |  PAGO PARCIAL 04 $5.500,000.00 | UT'IDADES EMPRESAS ESSA REC.BCE
CE24012109 2024-11-07 | PAGO PARCIAL 05 §'5.500,000.00 | YTLIOADES EMPRESAS ESSAREC.BCE
CE24014032 2024-12-10 | PAGO PARCIAL 06 § 550006000 | YUTHPADESEMPRESAS ESSARECHOCE
EN
EN TRAMITE e PAGO FINAL $2.750.000 | UTILIDADES EMPRESAS ESSA REC.BCE

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (

)

SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

FECHA VALOR §

No. CUENTA Y ENTIDAD
EN LA QUE SE
CONSIGNARON

VALOR DESEMBOLSADO NO EJECUTADO

$

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

$

TOTAL

s

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en
cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.
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10. Que, durante la ejecucién del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacién familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los 16 dias del mes de diciembre de 2024

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CO1.PCCNTR.6380642 del 29 de mayo de 2024, declarandose las partes a Paz y Salvo entre
ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecién alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato. estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectue el ultimo desembolso por valor de
($2,750,000.00) correspondiente al pago del acta final resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucidn del contrato No
CO1.PCCNTR.6380642 del 29 de mayo de 2024, comprometiendose la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo
por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 16 dias del mes de diciembre de 2024

2 #Z  SANDRA PATRICIA Firmsdo dightsimente por SANORA

PATRICIA QUIROS MARIN

QUIROS MARIN Fecha: 2024.12.26 15:22:54 -05'00

QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

JORGE‘H/fIMBERTO RANGEL BUITRAGO
SUPERVISOR(A)

N ALEXANDER ZO
CONTRATISTA

MATEUS

PROYECTO: JHON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS
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% EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

DE PUENTE NACIONAL, SANTANDER
NIT. 804009177-2

| Certificacidn
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PUENTE NACIONAL ACUAPUENTE S.A. E.S.P

NIT: 804009177-2

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se
encontré que la sefiora Doctor JHON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.000.145.763 de Bogota D.C, ha suscrito con LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PUENTE NACIONAL
ACUAPUENTE $.A. E.S.P. el siguiente contrato de prestacién de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 019 del 01/02/2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO DE
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILAIRIOS DE PUENTE NACIONAL
ACUAPUENTE S.A. E.S.P.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

¥

El contratista ejercera la representacién juridica de la entidad en los procesos
en los que se confiera poder y teniendo en cuenta la informacién que
oportunamente informe el contratante.

Asesorar al Gerente en los diferentes asuntos que requieran apoyo juridico
dentro de la gestién de la entidad.

Brindar acompafiamiento, apoyo y orientacién a la entidad, en la elaboracién
proyeccidn coordinacién y contestaciéon eficiente de oficios, derechos de
peticion, tutelas interpuestas por las diferentes autoridades administrativas y/o
particulares.

Apoyo juridico en la estructuracién de la etapa precontractual de los procesos
que adelante la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
ACUAPUENTE S.A E.S.P.

Apoyo juridico en el acompafiamiento al Comité evaluador en los procesos
contractuales que adelante la entidad.

Apoyo Juridico a las audiencias de cierre de procesos y apertura de sobres, de
los procesos contractuales que adeiante la entidad.

Gana Puente, iGana la Gentei CODIGO POSTAL: 684521
Anillo Vial - tel. 097 7587050 / 190, Puente Nacional, http://acuapuente.com
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LY, EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
: DE PUENTE NACIONAL, SANTANDER
NIT. 804009177-2
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7. Las demés que sean asignadas por el Supervisor del contrato, y que sean
inherentes a la naturaleza del objeto del presente contrato

FECHA DE INICIO: 01/02/2022
FECHA DE TERMINACION: 30/06/2022
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: S| NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION:
SIX NO

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: Sl NO X
FECHA: 30/06/2022

Puente Nacional, Santander a los cinco (05) del mes de septiembre del dos mil
veintidds (2022).

BRAYAN ES LUENGAS
GERENTE ACUAPUENTE S.A E.S.P.
CEL. 3108730772
acuapuente@gmail.com

R

Gana Puente, iGana la Gentei CODIGO POSTAL: 684521

| Anillo Vial - tel. 097 7587050 / 190, Puente Nacional, http://acuapuente.com




Alcaldia Municipal de Albania - Santander &LEBQEN(%;E\
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE ALBANIA, SANTANDER.

NIT. 800099455-5

CERTIFICA QUE:

EL abogado JHON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.000.145.763 de Bogota D.C ejecutd contrato de prestacion de servicios
profesionales 120-6-9-65-202L cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL COBRO ADMINISTRATIVO PERSUASIVO Y
COACTIVO DE LAS ACREENCIAS ADEUDADAS A FAVOR POR CONCEPTO
DE IMPUESTO PREDIAL DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER".

Actividades del contrato:

1. Apoyo profesional y acompafiamiento a la secretaria de Hacienda en la Proyeccion,
sustanciacion y revision de actos, decisiones y oficios en la etapa persuasiva y
coactiva. 2. Apoyo profesional y acompafiamiento en los procesos de cobro coactivo
adelantados o que deba adelantar la entidad, acompafiando a la Secretaria de Hacienda
en las respuestas a peticiones de prescripcion, recursos, nulidades, sustanciar
mandamientos de pago, proyectar medidas cautelares, decision de excepciones,
oficios, sentencias y demas aspectos juridicos del proceso coactivo y persuasivo. 3.
Apoyo profesional, orientacién juridica y acompafiamiento en las diligencias propias
del proceso de cobro coactivo, incluidos los embargos y secuestros cuando a ello haya
lugar. 4. Apoyo profesional y acompafiamiento en la sustanciacion de los actos de
notificacion, comunicacion, traslados dentro de los diferentes procesos coactivos. 5.
Prestar apoyo profesional, acompafiamiento y orientacion juridica en los diferentes
casos que se presenten en la secretaria de Hacienda Municipal dirigido a garantizar,
proteger y establecer los derechos de las personas y las situaciones de los ciudadanos
que acudan a solicitar orientacién y que se relacionen con las acciones de cobro
coactivo y la facultad impositiva municipal. 6. Orientar los contribuyentes en los
acuerdos de pago y demads actuaciones con el fin de la recuperacion de cartera. 7.
Apoyo profesional y orientacién juridica, mediante la emision de conceptos a las
dependencias competentes de la administracion central municipal, en cuanto a la
gestion del municipio respecto del cobro administrativo coactivo. 8. Apoyo
profesional y acompaifiamiento en el proceso de analizar mensualmente la cartera a
efectos de que se establezca aquella que serd objeto de cobro por concepto de
impuesto predial unificado y demés acreencias del municipio. teniendo como

Direccion: Calle 2 No 3-81. Codigo Postal: 68453
Teléfonos: 3208555118

Email: contactenos@albania-santander.gov.co



Alcaldia Municipal de Albania - Santander &LEBF? EN(I:E

NIT. 800099455-5 M As

cobrables aquellas obligaciones que cuentan con mandamiento de pago o acuerdo de
pago. 9. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de cada proceso de
cobro 10. Las demaés requeridas por el supervisor del contrato para el cumplimiento
del objeto contractual.

Datos del Contrato:

Numero del Contrato: 20-6-9-65-202L

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL COBRO
ADMINISTRATIVO PERSUASIVO Y COACTIVO DE LAS ACREENCIAS
ADEUDADAS A FAVOR POR CONCEPTO DE IMPUESTO PREDIAL DEL
MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER"

Tiempo de Ejecucion: SIETE (7) MESES

Fecha de Inicio: 11 de Mayo 2021

Fecha de Terminacion: 10 de Diciembre 2021

Fecha de Liquidacién: 24 de Diciembre 2021

Valor del Contrato: Diecisiete Millones Quinientos Mil Pesos Mcte ($17.500.000)

Dado en el Municipio de Albania, (Santander), a los nueve (9) dias del mes de octubre 2023.

o - s :/@5: oy
ﬂ&é%‘ﬂﬁl%k%@ﬂéﬁéz

Alcalde Municipal

Direccion: Calle 2 No 3-81, Codigo Postal; 68453

Teléefonos: 3208555118

Email: contactenos@albania-santander.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
febrero de 2025, a las 14:28:46, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1000145763
Codigo de Verificacion 1000145763250210142846

Esta Certificacién es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
o

IS S, S~ L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB %
\

B o
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. . -

D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |

. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

14:28:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol 148 01
GENERAL DE LA NACION No. 263967304

Bogota DC, 10 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) serior(a) JHON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1000145763:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene |as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web.

https://www.procuraduria. gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVARSNEAAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN %

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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10/2/25, 2:26 p.m. Policfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:26:24 PM horas del 10/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1000145763
Apellidos y Nombres: ZOLAQUE MATEUS JHON ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccién Avenida E| Dorade # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa. Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
200 pma500pm

Linea de atencion al cludadano
5159700 ext 30552 (Bogotd)
Resto del pals; 018000€10112
E-mail dijin araic-

atc@palicia gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2



10/2/25. 2:31 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/02/2025 02:31:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1000145763 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 110161899 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

~

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000 /%/A

COLOMBIA

?“71- Linea de atencion: 018000-910112 { v' DA
G .

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1/1



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) ut.n ﬁ/cxuncb,r Z_)/c. g€ /{é, /eub identificado
con GLC./ CE.J PP No. L odo 145 363 expedida en

(‘_':ogo \J , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Oy munia , el dia Vieciecho  (18)de
Faxexo de 20 zy].

Firm e L —— < :_
Nombrs V T Aloendes Bhae Alhos

Cédula VLo 145 96D Y
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107225, 239 pm Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14.38:58 haras del 10/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 1000145763,
Apellidos y Nombres ZOLAQUE MATEUS JHON ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cusl se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos

https://inhapilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps: inhabilidades policia. gov. co 8080 /consulta jsessionid=Tv TN MoO X §1eG2UTsd IMMGOEQZNGIZkgOOPKEP_3IKhBFWCmilY 1- 1596134525 1




R COMISION NACIONAL DE
CERTIFICADO No. 4 ﬁ* pagina 1 de 1

20250210-1122065 M D|SC|pl|na
2/ Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS
EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) JHON ALEXANDER
ZOLAQUE MATEUS, identificado(a) con nimero de documento 1000145763 y tarjeta profesional No.
213133, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «la certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesiéon
en cargos que exgan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abocFado haya presentando durante el ed'eruc;o profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el numero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DiA LUNES 10 DE FEBRERO DE 2025. ’ .-\";

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogoté, D.C. - Bogoté D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: c21dcad4a711b1d9ce08ef66583039422a8408a7c13287bd9249738a1c504322
Documento generado en 10/02/2025 11:14:12 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rasna Judixial
Consejo Supenior de 1a Judicatura
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Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

Consejo Superion de la Judicatura

Unidad Registro Naciomal
de Abogados (URNA)

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 345691

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (la) sefior(a) JHON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS, identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 1000145763, registra la siguiente informacion.

VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 213133 20/02/2012 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 10 dias del mes de febrero de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS

Director ,3}5(
b .
Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha expedicion.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de |a Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

X @JudicaturaCs)

0 Consejo Superior de la Judicatura

® Consejosuperiorjudicatura

& Carrera8#12b-82,Piso 4 2 Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
€9 3817200 © Administrando Justicia Podcast

£ regnaliscendoj.ramajudicial. gov.co © Consejo Superior de la Judicatura

@ wwwramajudicial.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM.
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1000145763 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/02/2025 02:29 PM

Cadigo Verificacion: FRW2BQM79U
Valida hasta: 11/05/2025

Direccion de Gobierno Digital Q}<

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL YEROV&E%E;’;?L?Q’AL S
?/e% %{W Valle
cuoap v Fecia: Magfo 24— 202y i et
_ [} Licencia 03106 Cel. 3211 592 22 24
e ealan Thor Poxgnder Zologue s
IDENTIFICACION: [N O /Y
NOMBRE EMPRESA:

EMPRESA EN MISION: [

| EMF -+ he
CARGO (PERFIL DEL CARGO EVALUADO) _ | € gnl2knleo~

EVALUACION REALIZADA

TIPO DE EXAMEN MEDICO PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
INGRESO ,@4 EXAMEN MEDICO OCUPACIONALL ] OPTOMETRIA []
EGRESO \[J AUDIOMETRIA [ LABORATORIOS [
POSTINCAPACIDAD [ VISIOMETRIA [] PRUEBA DE VERTIGO L[]
PERIODICO [ ESPIROMETRIA (] PRUEBA NEUROLOGICA [
ALTURAS [J
ANTECEDENTES DE ACCIDENTE DE TRABAJO (AT) Y/O ENFERMEDAD PROFESIONAL (EP) _
AT SL_ NO___ FECHA: EP:  SI_ NO_ FECHA: L)
CONCEPTO ’
APTO SIN PATOLOGIA APARENTE p =B
APTO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR /O
APTO CON RESTRICCION: —
APLAZADO: 3
NO APTO: —_
PUEDE CONTINUAR REALIZANDO SU LABOR =
SE SUGIERE REUBICACION LABORAL J
EXAMEN DE RETIRO NO SATISFACTORIO CON EVIDENCIA DE ENFERMEDAD (]
EXAMEN DE RETIRO SATISFACTORIO SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD DE ORIGEN OCUPACIONAL —
APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS =
[

NO APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

" EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO ( diligencia solo si es examen de ingreso, periédico o posl incapacidad

Fisicos: Ruido__ lluminacién___ Temperatura Extrema__ Radiacién ionizante_ Radiacién no ionizante__ Vibracién__ Presion__
Quimnicos: Polvos__ Gases__ Vapores__ Liguidos__ Humos__ Nieblas__ Rocios__

Ergonémicos: Trabajo estdtico__ Esfuerzo fisico__ Manipulacion de Cargas__ Posturas Forzadas___Movimientos Repehtwosf
Psicosociales: Contenido de la tarea _£Orgamzac16n del tiempo de trabajo_gRelaciones humanas 4 DGestion__

Bioldgicos: Vrus‘L Bacterias __ Parasitos__ Hongos__Contaclos con fluidos humanos__ Conlacto con piezas anatomicas_
Mecanicos: Mecanismos en Movimiento__ Proyeccion de Particulas__ Manejo de Ferramientas__ Equipos y Elementos a presién__|
Publico: Inseguridad Social___ Violencia__ Trabajo en la calle__

Locativo: Superficies de Trabajo___ Distribucion de areas de trabajo__ Falla de orden y asco__

Eléctrico: Alta Tensién__ Baja Tensién__ Electricidad estatica__

HALLAZGOS DE RELEVANCIA OCUPACIONAL

RECOMENDACIONES (diligencie solo si es examen de ingreso, periddico o post incapacidad)

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Valoracién por EPS:

CAPACITACIONES SALUD OCUPACIONAL ?/
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

CERTIFICC QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE Ml ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y
PUEDE SER CONFIRMADO

NOMBRE TRABAJADOR: c%/ﬂ@co % 04,( ¥ (V U

FIRMA: FW % 8 ‘:"L d’?

CEDULA: LIGENC/AOCUPACIONA
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O AN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 | 2 | Actualizacion

4, Nimero de formulario 14884724389
5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional [1'4 Buzon electrnico
1 000145 7 6 3|5 |muestosyrduanasdsBucaramanga 4.
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25 Tipo de documento 25 NUmero de dentificaclen o |
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1000145763
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento |3n. Ciud&dﬂ\.‘u;ciﬂ'io
COLOMBIA 1 6 9 [BogotaD.C. 11 'Bogota, D.C. 001
31 Primer apellido 32 Segundo apellido 33. Primer nombre 34 Otios nombres
ZOLAQUE MATEUS JHON ALEXANDER
35. Razon social N
36 Nombre comercial 37 Sigla
ZOMAT SOLUCIONES INTEGRALES ' IZOMAT
LIBICACIGN
38. Pais 39. Departamento 4 40 Cludag/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 B8 | Puente Nacional 572
41 Direccién principal _—
CL8 10 12 BRR VILLA DE PUENTE REAL
42 Correo electronico zomatsolucionesintegrales @gmail.com
43, Cédigo postal Iu.Te!alun:.-'l : .. 31569153 4 445 Telétfono 2 3112422210
~_CLASIFICACION
Actividgad aconémica. - / Ocupacién
Actividad principal Activided wzunm:l Otras actividades 52 Nomero
46. Codigo 47 Fecha Inicio actividad 48. Cadio 49 Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51 Cédigo establecimientos
6 910/[20101123]||[47719]l2020031 4 476293209/ [2421] | 1|

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
9 10 11 12 13 14 15 18 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

-4
o

1 2 3 4 5 8
sceaols la2laslse] (| 4 | [ [ [ | [ [ | | [ [ [ [ | | | | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 ] 10
l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ J ‘ | ‘ j 55, Farma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54. Cbigo 57 Modo ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N A T I O A I O e '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya luger, la | ipcién en el Regi Unleo Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en la no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: [j

La informacidén suministrada a traves del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones gue |a DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso de constatar | Eima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos inistrades se adel los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984 Nombre ZCLAQUE MATEUS JHON ALEXANDER

Fi | solicitant;
irma del solicitante 985 Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento POF 11-02-2025 1112:33AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

Pagina

‘415

7707212489984(8

2 g 2 Hoja 2

14884724389

02 DI lll ?lelﬂl

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)
10001457 6 3|5

6. DV [ 12. Direccibn seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14 Buzon electrénico
4

Caracteristicas y formas de las organizaciones

82, Naturaleza
§5. Fondos

|

68. Sin personeria juridica

63 Formas asociativas

66 Cooperativas

68, Otras organizaciones no clasificadas

[ |

municipal y descariraizados
67, Suciedades y arganismos

L

extranjaros
70 Benelicls

64, Entidedes o insfituios de Jerecha plalico de orden nacional, departamental,

Constitucién, Registro y Ultima Retorma

Composicién del Capital

Documento

1 Constitucién

2 Reforma

71 Clase

72 Numero

73. Fecha

74. Nomero de notaria

75. Entidad de registro

76 Faecha de registro

77 No. Matricula mercantil
78, Depanamento

79. Ciudad/Municipio

Vigencia

BO. Desde
81 Hasta

82 Nacional

83, Nacional plbiico

B84. Nacional privado

85 Extranjero %

85 Extranjero plblico

87 Extranjero privado

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Beneticio

Item BS. Estado actual

SU, Fecha cembio de estado

2022120 1]

91. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

82. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacién
ecanomica

4. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial

[95 Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

|

96 DV

97 Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171 Fais

172 Namero de identificacion tributaria
sociedad o natural de! exterior con EP

173 Nombre o razdn social de ia sociedad o natura! del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF 11-02-2025 11 12:33AM



@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fu lica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-02-10 20:08

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JHON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1000145763

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio PUENTE NACIONAL

Nombre de la entidad/organismo/instituciéon/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direcciéon | ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIEN

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
Version 4.3 - Agosto 2024 Paginalde5 9%
X




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$78.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

$6.000.000,00

Honorarios

$7.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$91.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $16.760.260,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.812.161,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. $80.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA SANTANDER PUENTE NACIONAL $40.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA SANTANDER PUENTE NACIONAL $70.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA SANTANDER PUENTE NACIONAL $73.000.000,00

MUEBLE COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $60.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO COOPERATIVA $20.000.000,00
PRESTAMO COOPERATIVA $30.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

Versién 4.3 - Agosto 2024 Péagina2de5




A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,

sociedad o asociacién Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: S| X No

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion
ABOGADO LITIGANTE PROPIETARIO
CONTRATISTA PUBLICO ZOMAT SOLUCIONES INTEGRALES | PROPIETARIO
ZOLAB LABORATORIO CLINICO ACCIONISTA
BLUE SPA DE UNAS PROPIETARIO

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo csagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X | No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
BANESA FRANCO PENARETE
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1018438384

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de DO%umtggt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad i

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del ﬁlcielcprp:so 9 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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AN

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

L 210 |

1Af0 (2(0(2|3

Espacio reservado para la DIAN

|

4. Nimero de formulario

2118635728011

TR

12.Cod. Direccidn |

20242120167275

EE | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.0V | 7. Primer apellido 8. Segundo apeliido 9. Primer nombre 1C. Otros nombras secconal
§' 1000145786 3| 5 |ZOLAQUE |MATEUS JHON |ALEXANDER 4
Bhcidnd ol 4 T 1 O S s BCH 28, Ve il 27, Fraccin sho gravable siguients 20 Voo ek 1) i Eagprne 867,000 |
Patrimonio lTuu:I patrimonio bruto | 28 294,712,000 ‘m [30 51,458,000 | Jotel patrimonio |31| 243,254,000 |
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Rentas de trahaloa que no provengan de una Rentas oe capita Renlas no laborales
Pl j relacidn laboral o legal y reglamentaria P
Ingresos brutos 32 I 21,248,000 |43 | 49,045,000 |58 124,000 | 74 280,583,000
Deyacire. evos s 0
Lnsgm no constitutivos | 44 | 0 |aa 0 |sg! 0|7 0
Eg‘ggg%ﬁ“m"“ 45 0 |s0 0|77 242,654,000
Renta liquida 34 | 21,248,000 | 48 48,045,000 | 1 124,000 | 78 37,939,000
Ecﬂ:%‘ﬂs liquidas pasivas - 82 0 79 0
e RS |38 0 |47 0fsa 0 |80 0
Eg Otras rentas exentas | 38 5,312,000 | 48 12,261,000 |4 0 |81 0
§| |Total rentas exentas | 37 5,312,000 | 49 12,261,000 |55 0|82 0
g Intereses de vivienda | 38 0 |s0 0 |88 0 le3 0
3lemege | 0] s oo ot 0
- ;I":hl MI.lsneionu 40 0 |s2 0 |es 0 |8s 0
ﬂ‘m;‘::fa_l“ KE |“?"°' 41 5,312,000 | sa 12,261,000 | g 0 |88 0
5&"};‘,‘@,‘;{3‘ ordinarla 54 36,784,000 |70 124,000 | g7 37,938,000
Pérdids iquida dol s 0|7 0|8 0
Egm""ﬁgs"“d“"” por 56 0|7 0 |8e 0
Renta liquida ordinaria | 42 | 15,836,000 | 57 | 86,784,000 | 73 124,000 | g0 37,939,000
S‘:é‘:m"““f" hl 108,356,000 | fea- oYl “! 18,540,000 & i ren, | 93 , 89,816,000 | Somgperoices |4 0
Com. exc. fen. | g5 0 |Rentas gal_ / 01K Mo grav, 97 | 89,816,000 |renta presuntiva | 98 0
gﬂgr::&sﬁ&m por rentas de pensiones delpalsy | gg ! 0 g’:ﬁ‘éﬁf&ﬁﬁ" de pensiones y de dlvtd.andos ¥ 118 9,880,000
.§ Ingresos no constitutivos de renta 105 0 E:%Em“' “:J:'"'*T"“Y :“ :'::“d“ Yol 0
£ | Rant uica o 0| |Bfcomimicssponomeraptorury | y4g 0
§ L | Rentas exentas de pensiones 102 I 0 Por dividendos y participaciones afio 2016 118 0 |
Renta liquida g édula de p 103 0 Far diidendoe y particioacianes cibidas Gl 120 0
o |Dividendos y participacionas 2016 y anteriores, y ofros 104 0 Total hlzuulu acbre las rentas liquides | 5 9,880,000 l
>
@ |Ingresas no constitutivos de renta 105 0 % ji mp. pogados 122 O | oonacionas | 123] 0
35 Renta liquida ordinaria afio 2016 v anteriores 106 0 5 [Py e | 124 O |Tomides | 155 0
g ;ﬁ'. fg%ﬁdg'.?‘ afios 2017 y sigulentes namers. 3 w07 0 § Impuesto neto de renta 126 9,880,000
82 |20 Sutpdqulp aos 2017y siguientes pardgrafo 2 | 108 0 & [Vomons 5 uatin sooiorsien 127 0
§ Dividendos y participaciones recibides del exteriar | 109 O [ B A ier aoAdonen s akiarec | 4o8 0
Rentas exentas de la casilla 109 110 0 Total impussto a cargo 120 9,880,000
m’“ﬁ"ﬂm Cédula genera 1 E'"-'r‘} de 111 89,816,000 Anticipo renta liquidado ario gravable anterior 130 7,540,000
[ o el b 11 0] |smymmessmmemasn | 0
é; Costos por gananclas ocasionales 13 0 Retenciones afio gravable a declarar 132 9,869,000
55 Gananci les no gravadas y exentas 114 0|  |Anticipo renta para el affo gravable siguiente 133 7,529,000
°le g 115 o}
o e |1a4| 0 |5m 135' 0 |g‘“’" 138 0 [Jomsado | 45 0
Nienor de depandienios l1su| 0 |mm' ‘139 0 |ﬁw&mx 140 0 | aports voluntario | 141 0
981, C6d. Represeniacién Firma del deciarants o de quien lo 597, Espacio exclusivo la entidad recaudadora
Lo JETRN 980. Pago total § 2
2024-09-15/10:25:46 A
D o — D 2024- C“E":_':y 02546 996. Espacio para el nmero interna de la DIAN/ Adhesivo
o \ 91900201354175




FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y/|°°2'¢° AP-CCP-RG-83
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |FECHA DE 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA  {APROBACION d
L Cndernaviin o Tondanay GESTION) PAGINA ldel

Bucaramanga, 26 FL3 2005

El suscrito JHow AléxanveR  ZorAur MATsoS

identificado con cédula de ciudadania No. L ooo 1US 363 de
Boqotd , domiciliado en c¢ate I H4-so Ti fpl 1209 FIA actuando
en mi propio nombre (0 en representaciéon de
s debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo

. Penal Colombiano.

3. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

4. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

5. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

2]

Origen de los recursos:

HLDU"P\$G. ér\\fu\\fb\.v\ @Q\}\.(o , ﬂgslu\iaieﬁ COM(C\‘*\*:)-

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacién de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

Nombre: ||, /]}:mn(_{c, &/qyuc M«Lus_
Cédula: ) woorus 363 Q1<

7f

=D
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compensar | salud

Y C

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) JHON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS identificado(a) con Cedula Ciudadania
1000145763, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20200201 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 10 dias del mes de Febrero de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (801) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
27809288

ViGiLADO SuperSubsidio -




coLousi .
(@ V|DA P Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JHON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1000145763, se encuentra afiliado/a desde 16/11/2011 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 10 de febrero de 2025.

! < f‘ =

i jg:i{_?;u .

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www Ol PENSIonNes. gov, oo
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Certificado
Bancario

Lunes 10 de febrero 2025

Sefior (a)
A quien pueda interesar.

BANCOLOMBIA S A se permite informar que JHON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS.
Identificado(a) con cedula de ciudadania nimero 1000145763 a la fecha de expedicion de esta
certificacion tiene con el Banco los siguientes productos.

Nombre Producto No. Producto Fecha de Apertura Estado
Cuenta de ahorros 555-177080-02 2021/01/25 ACTIVA

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adquiridos con BANCOLOMBIA.

" Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados aniericrmente

‘St desea verificor la veracidad de esta informacién. puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los siguientes numenss

Medellin - Locall (57-4) 510 80 00 - Bogota - Local, (57-1) 343 00 00 - Baranquilia - Locad (57-5) 361 B8 88 - Cab - Locy (57.2) 554 05 05 . Rastn
del pais. 01500 0% 12345 Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafin {34) 900 985 717 - Estados Unidos (1) 1 888 379 87 14

—~

uan Camilo Moreno Gémez
Gerente Eslrategia Canal Telefonico

Yo loe Ny

~= Bancolombia



‘ caoDIGO AP-CCP-RG-53
. VERSION 0
ANALISIS DE HOJA DE VIDA
FECHA DE APROBACION 19/04/2023
L; 5 itei PAGINA ldel

El proponente JHON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 1000145763 de Bogota D.C, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en
el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

ABOGADA
2011
UNIVERSIDAD DE BOYACA

ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL
2023
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

GOBERNACION DE SANTANDER
Dia 30 Mes 05 Ano 2024 Dia 14 Mes 12 Afio 2024
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ACUAPUENTES SA ESP
Dia 01 Mes 02 Afio 2022 Dia 30 Mes 08 Ano 2022
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar
el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Bucaramanga, 26 FB 2003

\ s
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa <7

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderdn — Abogado ContratistaC v
Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por JHON ALEXANDER ZOLAQUE
MATEUS con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER", Se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentaciéon de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion,
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses
(cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacién a Salud y
Pension, examen meédico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha
propuesta deberéa firmarse por el proponente, indicaAndose ademas el documento de identidad, la direccion
y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar. Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P,
fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen médico per ocupacional y
pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP |I.

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
Secretaria de Cultura y Turismo Del Departamento De Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.
Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que el proponente
JHON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS CUENTA CON ESTUDIOS COMO ABOGADO CON
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL, EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES, que
acredita, la capacidad e idoneidad para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el
DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($23.200.000.00), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la
misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por JHON ALEXANDER ZOLAQUE
MATEUS, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por la
Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, por lo cual la propuesta es viable para
celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga,

26 FEB 208

————

SAND PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa (%

Proyecté aspectos juridicos: Cristian Calderdn — Abogado Contratistac_ 2
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario
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Contrato No. Fecha:

Entidad
contratatite: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6
Contratista: JHON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS
Identificacion: C.C.: 1000145763 de Bogota D.C

Razén social: .,
Nit: |

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania ndmero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en calidad de
Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual tomo
posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto Departamental
numero 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del
presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, JHON ALEXANDER
ZOLAQUE MATEUS, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1000145763 de Bogota D.C, quien
afirma hallarse legalmente capacitado para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato es CUATRO (04)
2) Plazo: MESES, término que empezara a contarse a partir de la suscripcién del acta de inicio, la
cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con
el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo juridico integral en los procesos de contratacién, abarcando las
fases precontractual, contractual y postcontractual, con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de los fines y metas institucionales de la Secretaria de Cultura y
Turismo, conforme a la normativa

2. Elaborar y proyectar los documentos juridicos necesarios para el desarrollo de los
procesos de contratacién, asi como para la respuesta a Derechos de Peticion,
Acciones de Tutela y otros tramites administrativos relacionados con el objeto
contractual, garantizando la legalidad y la adecuada respuesta a las solicitudes.

3. Apoyar al personal de la Secretaria de Cultura y Turismo, incluyendo funcionarios y
contratistas, en la interpretacion y aplicacién de las normas juridicas pertinentes,
ademas de revisar los documentos y proyectos elaborados por estos actores,
asegurando su conformidad con la legislacion vigente.

4. Gestionar de manera oportuna los tramites documentales a través del sistema
FOREST de la Gobernacion de Santander, en relacion con las actividades asignadas
por la Secretaria de Cultura y Turismo, garantizando el cumplimiento de los
procedimientos administrativos establecidos.

5. Participar activamente en reuniones, comités y otras actividades convocadas por el
supervisor del contrato, aportando apoyo legal en los temas vinculados al objeto del
contrato conforme a los requisitos legales y contractuales.

6. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en concordancia con el objeto contractual, con el fin de asegurar la correcta
ejecucion de los contratos y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

7. Brindar apoyo continuo en la resolucion de consultas juridicas especificas
relacionadas con los contratos, orientando a los funcionarios y contratistas sobre
situaciones particulares que puedan surgir durante la ejecucién del contrato y

3) Obligaciones:
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garantizando el cumplimiento de las disposiciones contractuales y legales aplicables.
8. Prestar apoyo en caso de que los procesos de contratacion sean objeto de control
fiscal, auditoria o cualquier tipo de revision por parte de las autoridades competentes,
garantizando que se dé respuesta a los requerimientos y observaciones.

NOTA:
* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

« El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil vy
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en
forma oportuna las actividades contratadas.

e La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, el cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral
5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC
ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
gjecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5
de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000.00).
Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 25000184 de fecha enero 24 de 2025, Fuente de
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Financiacion: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 250177, por valor de ONCE MIL
SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal
2025, igualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos NO. 032 del 23
de enero 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL.
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial
(45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La
Gestion Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EI CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones por concepto
de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%,
PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO
HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

§) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA mediante CUATRO (04)

| MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contrataciéon directa la
exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los
estudios y documentos previos”

7) Cuenta bancaria:

Ahorros |x Corriente N° 555-177080-02 Banco: Bancolombia

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliaciéon o mutuo
disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento
grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del
contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento
grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion del plazo,
nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion
unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.
45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud
del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucion
motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
este debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor

11) Clausula penal: | correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se
podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara
meérito ejecutivo.

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el

12) Cesién consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se debera

realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas, profesionales,
economicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos

integrantes del presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos expedidos en
contrato: la etapa precontractual, contractual y post contractual.

r El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la
s Reqy:sntose de expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
perfeccionamiento . : i . . )
y ejecucion: debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano |

16) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacidon contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas soélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El

Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electrénico jhonzola .abogado@gmail.co //

POR EL DEPARTAMENTO

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN HON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS
Secretaria Administrativa <*? ! Contratista

Proyecto. Proyectd Aspectos Juridicos: Cristian Calderdn — Abogado Contratista < ¢

Revisd Aspectos Juridicos. Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesigpal Universitario

VB, Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacion / 7/
{ J
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Funcionario adscrito a la Secretaria de Cultura y Turismo

Doctar

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del contrato,
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 - “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

SANDRA TRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de JHON ALEXANDER ZOLAQUE
MATEUS, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 1000145763 de Bogota
D.C, del contrato, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INST UiIONAL EN E DEPA TAMENTO
DE SANTANDER”  a Josge Rapge (©90
funcionario (a) adscrito a \a Sccv:c\u(m de Qllon v Tu:.smo del
Departamento de  Santander identificado(a) con cédula de ciudadania

048362834 de Buco rurvngy) , qQuien afirma
encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad
con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

Firma del notificado (a),

P
cc. 10989626834

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Calderdn — Abogado Contratista <=, 4
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola - Profesional Universitario




‘ _ _—
;W\ VERSION .
: o ’ CARTA ;E%;Eguc:u 11/04/2024
— | .. PAGINA Tde
Bucaramanga, 25 FLB 2025
Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion

Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para que se adelante
el archivo del mismo.

El contratista es JHON ALEXANDER ZOLAQUE MATEUS vy el valor del contrato asciende a VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000.00). En la carpeta se adjuntan los siguientes

documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacién
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa -0
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