INFORME DE GESTION ENERO DE 2025

CONTRATO No. 1.240.17.13-0190 del 16 enero del 2025
CONTRATISTA: Luis Mario Valencia Mosquera
IDENTIFICACION: 1.113.628.470 de Palmira Valle
SUPERVISOR: CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
VALOR DEL CONTRATO: $ 20.000.000

TERMINO: 30 Abril del 2025

FECHA DE INICIO: 16 de Enero del 2025

*  INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de gestion No. 1 del mes de ENERO
de 2025, del contrato de prestacion de servicios profesionales No. 1.240.17.13-0190
del 16 de Enero del 2025. Celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca,
secretaria de Asuntos Etnicos cuyo objeto es: Prestar los servicios profesionales
en la secretaria de asuntos étnicos en el marco del proyecto denominado
implementacion de un observatorio de discriminacion, para las comunidades
étnicas del Valle del Cuaca



META DE PRODUCTO: MP1401501020401102-Implementar un observatorio para la
prevencioén del racismo y demas formas conexas de discriminacion racial en el Valle
del Cauca, durante el periodo de gobierno.

=
.

Cumplir el objeto del contrato dentro de los téerminos pactado.

Realizar recoleccion y anélisis de datos sobre la discriminacion racial en el Valle
del Cauca.

Realizar talleres y capacitaciones a funcionarios publicos y comunidad en
general sobre la discriminacion racial y sus implicaciones para las comunidades
étnicas del Valle del Cauca.

Disefar e implementar un formato fisico y digital que permita recolectar los
datos sobre la discriminacion racial en departamento del Valle de Cauca.
Disefiar, estructurar e implementar una ruta integral para la prevencién y
atencion de la discriminacion racial en el Departamento del Valle del Cauca,
que contempla estrategias de sensibilizacién, formacion, acompafiamiento
psicosocial y acceso a la justicia para las comunidades étnicas del
departamento.

Difundir la ruta de atencién frente en los casos de discriminacién racial a los
funcionarios y comunidad en general del departamento del Valle de Cauca.
Precisar, recopilar, procesar y analizar la informacién relacionada con la
discriminacion étnica y racial en el departamento del Valle del Cauca.

Generar informacién, recomendaciones y lineamientos de acciéon en materia de
politicas publicas, planes programas, proyectos y normativas que contribuyan
a la eliminacién de la discriminacién étnica y racial.

Realizar la entrega oportuna y adecuada de toda la documentacién solicitada
por la Secretaria de Asuntos Etnicos, incluyendo la carga de informacién al
drive, digitalizacién de listados de asistencia, encuestas, y la subida de informes
y documentos correspondientes al SECOP II. i

10.Liderar proceso de diseio, formulacién y planeacién de programas y proyecto

en el marco de la ejecucién del plan de accioén de la secretaria

11. Cumplir con las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del

contrato, inherentes a la naturaleza del mismo



. ATENCION DE LA DISCRIMINACION RACIAL EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, QUE CONTEMPLA ESTRATEGIAS DE
SENSIBILIZACION, FORMACION, ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y

ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL
DEPARTAMENTO.

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

Realicé asisti6 a la reunién donde se revisé los avances del formato que se
implementara en los territorios para que sea captada la informacion

e ACTIVIDAD MUNICIPIO POBLACION ¢{APORTA LISTADO
REALIZADA IMPACTADA DE ASISTENCIA?
Reunion Interna Santiago de Cali ‘NO No

EVIDENCAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL (Fotos):




1.

CUMPLIR EL OBJETO DEL CONTRATO DENTRO DE LOS TERMINOS
PACTADO.

Me comprometo a dar cumplimiento a las actividades y actividades relacionada con el
objeto de contrato y la misionalidad de la Secretaria Departamental de Asunto Etnico,
asi mismo en cada una de las acciones propuesta por el supervisor del contrato.

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

ACTIVIDAD MUNICIPIO POBLACION LAPORTA LISTADO
REALIZADA IMPACTADA DE ASISTENCIA?
Actividad interna No Aplica No Aplica NO

2. DISENAR E IMPLEMENTAR UN FORMATO FISICO Y DIGITAL QUE

- PERMITA RECOLECTAR LOS DATOS SOBRE LA DISCRIMINACION
RACIAL EN DEPARTAMENTO DEL VALLE DE CAUCA

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

Realicé reunion interna con el objetivo de comenzar el plan de accion sobre el proyecto
de observatorio, el cual se proyectara las actividades e implementacion de

Observatorio de Discriminacion Etnico Racial.

ACTIVIDAD MUNICIPIO POBLACION (APORTA LISTADO
REALIZADA IMPACTADA DE ASISTENCIA?
Reunién interna Santiago de Cali NO NO

EVIDENCAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL (Fotos):




4. CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN ASIGNADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO, INHERENTES A LA NATURALEZA DEL MISMO.

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:.

Asisti a diferentes reuniones internas, con el objetivo de poder dar cumplimiento a las
acciones proyectadas, para el cumplimiento del contrato, ademas con el objetivo de
cumplir con las acciones propuesta y misionales de la secretaria de asunto étnico.

ACTIVIDAD MUNICIPIO POBLACION ¢LAPORTA LISTADO
REALIZADA IMPACTADA DE ASISTENCIA?
Reunién

No Aplica

Luis Mario Valencia Mosquera
C.C. 1.113.628.470

Contratista
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

CONTRATO / convemo : 8
Contrato ntmero; 1 240,47 120150 de 16de f
Disponibilidad y Reglistro presupusstal; Disponibilidad No, 5500005852 ugmm pre {f pugstal No,
1710112075 P .

Lt Destinacatn/GE G ASUNTO ETHICOS Infurmacin estadistica o/ REALIZAR ‘I’
FUNCAOHARIO! 7
CODIGO PI: 1271027386
CODIGO BPIN: BPIN_2024005760018

| Contro Gestor/Dependencia: 1117 Cecretaria de Asuntos Etnicos .

L Boctor PDD; 27INF ORIMACION EGTADISTICA 4

PROGRAMA PDD: P14-£1 Valls a ctro nivel digital i i
SUBPROGRAMA PDD: 1401501+ Informacion estadistica y de calidad y observa .r. multise
META DE RESULTADO PDD: IMF14015-Alcanzar 80 puntos en el resultado de apacidad es
(ICET) medio Por DANE, durants &l psriodo de gobierno, s TUY 2’,
META DE PRODUCTO PDD: 1401501020401 Implementar un observatorio par

Arsa Funclonal: 2714016010160000

COMUNIDADES ETHICAS DEL VALLE DEL CAUCA

ELEMENTO PEP: PI27-102386/1/2/01/04 Realizar talleres y capacnacsones
comunidades en general sobre la discriminacion racial y sus implicaciones paral
Valls del Cauca

OBJETO DEL CONTRATQ: Prastar los servicios profesionales en la secretaria de awntos
deneninado implementaciOn de un observatono de discriminacion, para las comunidades ét

Aproplacion presupusstal; 121000/1117/232020200%/27 14015910V S0000/P127-102224 1 ‘,é 01/ ‘_ ngtmo corrientes de

{ del racismo y
demnfs formas conersas de discriminacion racial en Valle de Cauca, durante el pe , blemo

Proyscio; PIZTA02386MPLEMNTACION DE UN OBSERVATORIO DE DEQCRIMI J CIAL PARA LAS

> wparm pablicos y
f‘ades étnicas en el

) marco del proyecto
5 de \ alle del Cuaca

[ABISTENTES A LAREUNION T
CHARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
Subdirector Comunidades NEGRAS,
Ubicacion: antigua bensficencia del Valle piso 4
Telbafono: 900868 ext. 111
Cedula de ciudadania; 16,733,072
Luis Mario Valencia Mosquera
Cargo: Contratista
por parte dol Ubicacion: Calle 3 # 24-81/ 16 apto 304

’ Teléfono: 3116560337 '

Cadula de ciudadania: 1,113.628.470 ¥

(Gervidores Publicos, sociedad civil, brganos de controt)

Interventor o
Suparvisor:
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Otros asistontos;
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Lugar donde se
realiza la reunién
Hora de inicio
(a.m./p.m.)

SECRETAR[A DE ASUNTOS ETNICOS

9:30 A.M. LHora de fnahzamén (a m. /p m.)

IBBJETIVO DELINFORME® = == = 0 :
El objeto de este informe es dejar constanua del cumpllmlento del cronograma d

trabajo presentado durante el mes de ENERO de 2025. Por lo que se. concluy_
contractuales durante ENERO de 2025 fueron cumplidas a cabahdad’.r

actlwdades y plan de
_que las obligaciones
CIBIDA A ENTERA
Etnicos del Valle del

Cauca.
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS: ESPECIFICACIONES ACTI\(IDADES Ui 2idsg s
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO" 0 .P&RTE DEL I
CONTRATISTA : ~ S8 gty
Especificacione
s, Actividades u
Obligaciones
Especificas 1 3.
Contractuales.

N =

comunidades étnicas del Valle del Cauca. g
4. Disenar e implementar un formato fisico y dlgutal qu‘:e; €
los datos sobre la discriminacion racial en depart {
Cauca. ! _
5. Disenfar, estructurar e implementar una ruta mtegral g‘ ‘
atencion de la discriminacién racial en el Departafpn nto deL Valle del
Cauca, que contempla estrategias de sen&b:hzacnp‘rg formacnén
acompanamiento psicosocial y acceso a la Justlma‘pa[é‘ las mumdades
étnicas del departamento.
6. Difundir la ruta de atencién frente en los casos de d|§g(|
los funcionarios y comunidad en general del departamen
Cauca. L il
7. Precisar, recopilar, procesar y analizar la mformamon,lrelac;onada con la
discriminacién étnica y racial en el deparlamento del'Valle de! Cauca. ‘
8. Generar informacién, recomendaciones 'y Ilneamle os &’de,;accnén en
materia de politicas publicas, planes programas prgyfctos y normatlvas
que contribuyan a la eliminacién de la discriminacién;e lcagy rac1al
9. Realizar la entrega oportuna y adecuada de itod la‘ QOcumentamén;
solicitada por la Secretarla de Asuntos Etnicos:: lncluyepda Ia‘carga de
| informacién al drive, digitalizacién de listados de! asrﬁgpclal,‘encuestas y
| la subida de informes y documentos correspondlentqs al SECO
* 10. Liderar proceso de disefio, formulacién y planeacfén’ de‘fprogramas y|
. proyecto en el marco de la ejecucion del plan de?accm‘g\ qq,la sqcretana
! 11. Cumplir con las demas actividades que sean aSIgnar‘zgs ci el~3upervnsor
del contrato, inherentes a la naturaleza del mlsmo ;c 3
v s I "31'1“1& #i o
Porcentaje de Porcentaje e de cumpllmlento de las. especufcaclones actlwdades;u obhgacmnes 100% »

acnén racial a
o del Valle de
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Departamento del Valle del
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

delgo FO M9 P2-02
Verslég 1025, iu i

Fech%de AErobacuén 17/06/2019

mes de ENERO de 2025

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
especificas contractuales en lo transcurrido en la
conformidad con lo acordado en el mismo

actlwdade

obligaciones 25%
wgena d

ew contrato de

Otras 'Sin novedad. I
consideracion
es. § - —
Sugerencias B
Sugerenc:a | Fecha de entrega | '
Sin novedad l

Prorroga, suspensnones o ad:cmnes

Fecha suspension, prorroga o adlcu’:n t Fecha de reinicio

e BESAEE

Sln novedad

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

%
L%

R

e T
P s
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Departamento del Valle del

Cauca

Y‘@'v% INFORME DE SEGUIMIENTO DE
\Vaptt SUPERVISION

Gobernacién

En el mes de ENERO de 2025 el contratista realizé las siguientes act|v1d A

1.

Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable sefha&"
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra mformaclon*tecnlé'a

contratacion publica.

3 'f;\iéééA juridicas en

CUMPLIR EL OBJETO DEL CONTRATO DENTRO DE LOS TféRM
El contratista se compromete a dar cumplimiento a las actividades, x;qotIVIdades relacionada
con el objeto de contrato y la misionalidad de la Secretaria Depa!‘tamental de Asunto Etnico,
asi mismo en cada una de las acciones propuesta por el superwsogd..e

DISENAR E IMPLEMENTAR UN FORMATO FiSICO 'Y D
RECOLECTAR LOS DATOS SOBRE LA DISCRIMINACION RACI‘_ |
DEL VALLE DE CAUCA :

Observatorio de Dlscrlmlnac:lon Etnico Racial. L &

DISENAR, ESTRUCTURAR E IMPLEMENTAR UNA RUTA INTEGRA% :
ATENCION DE LA DISCRIMINACION RACIAL EN EL DEPARTAMENTQ 3 A

QUE CONTEMPLA ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION, FORMAC]ON#ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL Y ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL
DEPARTAMENTO. S

implementara en los territorio para que sea captada la mformamon*

1i
CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAﬁj’ASIGNADAS POR EL

11;9} ,J
El contratista asistio a diferentes reuniones internas, con je lg]et\v'o de poder dar
cumplimiento a las acciones proyectadas, para el cumpllmlento dc?},-.

objetivo de cumplir con las acciones propuesta y misionales de Ia s§ '

skl ‘
I sanotamon sinolo
‘puede agregar.
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Departamento del Valle del
Cauca

%

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

B
5. Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con Io prevnf.to ‘en el contrato
de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su: reemplazo en

condiciones equivalentes cuando fuere necesario; NO APLICA !
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA .
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA’v 14
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLIC

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnico

©o~N®

APLICA

10.Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
11. Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hace

garantias del contrato: NO APLICA.

{
‘, y
K

i

'rqlﬂ

s§“ bnt__fatista: NO
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\v g‘g INFORME DE SEGUIMIENTO DE
\, % SUPERVISION Fecha de AprobaCIén 17/06/2019
Gobernacion Péglgﬁgg:‘\ 6 d_g 8‘.}

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO &

Seguimiento admlmstratlvo segun corresponda si es aplicable se hace la anotaclén su no. Io es, se escrlbe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

» Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cump]e co

”_X

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA S
* Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLIC i

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contrata_élé yid tlos documentos del
proceso: NO APLICA R

r i i
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad socnal salu ocupacuonal planes de
contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo co turaleza del contrato:

35—2:
s

El contratista aporta CERTIFICACIONES: EN SALUD (SANITAS), PENSIONi (C%l.PENSIONES) y ARL
(Positiva) DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1273! DE 2 018:la Ley 1753, articulo
135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80' ex[L993 Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, yde ‘Decreto 1082 de 2015. El
contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales:de ﬁa ad incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna‘ on I?epartamento segun

el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80. *

SEGUIMIENTO FINANCIERO'Y CONTABL

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS A CONTRATISTA
Concepto Valor Concepto Fechq.; EL ; | Observaciones
(Anticipo, i ‘; ;
| avances, pagos) I i R
inici. W B s T
Valor inicial del contrato $ 20.000.000 ‘ : :; i ;
Valor Adiciones $0 i ? bR Ll
Vi P Ty 2]
i ME 473 vy
Reajustes 0 :, ik ‘3"&
* e 5 .. i?‘ 3
Actualizacién de precios $0 byt SIS
i N R
Valor Total del Contrato $ 20.000.000 by : : # g
PA R i h
Valor pagado 0 } %
Valor causado Zue no se ha $ 5.000.000 " b
paga o Hig) b 1%
Valor total ejecutado F gl
$ 5.000.000 i
Valor saldo por ejecutar $ 15.000.000 b ? :*
Intereses moratorios $0 % B!
i ik
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[SEGUIMIENTO B iy vy po - e

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotaciéi
APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar. !
« Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal Ia pfaneac:én de los pagos
previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE
PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS iPAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO A LO PACTADO i
sfaccién de los bienes o
servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE*PARA::EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LA (-\CTIVIDADES EJECUTADAS
POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES ,
« Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efect
mismo: NO APLICA R
« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amorﬂzacnbn d
y del contrato: NO APLICA iz 3
« Actividades adicionales que impliguen aumento del valor o modlﬂcamén!del iobje tger;contrato cuentan con
autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLIC@,

» Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte q espondan para efectuarla:
NO APLICA 1 O

« Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no t|ene ntr

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

TOTAL

Entregable 1: $

Actividades:

Entregable 2: $

Actividades:

Entregable 3: $

Actividades:

Entregable 4: $

Actividades:

TOTALES: $

[SEGUIMIENTO JURIDICO | = =

El seguimiento juridico del contrato buscé la conformldad de Ia e]ecucién del co atolc
y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada. g

+ Dando cumplimiento a la ordenanza No.655 de mayo 31 de 2024, por D \'ual se adopta Plan
de Desarrollo Departamental 2024-2027- liderazgo que transforma 1' ‘

El contrato se ejecuta con la finalidad de gestionar espacios de particlpaclé

y ejercmo de Ios

¥ \
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facilitar su parhcnpacnén

[INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANA

NO APLICA

Fecha de la proxima reunién Dia: 18 ! De lMes: Febrero

IJ.‘. 5

Para constancia de lo antenor frman la presente acta Ios que en eIIa mtervmleron alosi i

28 | dias del mes de | 1 Enero

CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
SUBDIRECTOR [E ASUNTOS ETNICOS

f——— = < s
A R S e S T S T

R T
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Valle o
Invencible  viOTRGONA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.asuntosetnicos@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :

Medio de Pago :

Tipo de Negociacién

N° DS041926

2025-01-28

28/01/2025 00:00:00

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Transferencia Débito Interbancario

Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

LUIS MARIO VALENCIA MOSQUERA

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Numero de Documento 11136284706 Direccién:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono

Calle 42 No. 11-21

Valle del Cauca

Descuento Recargo

UM Cant Precio Unitario

Descripcion

IMPUESTOS
%

% Importe % Importe

1 00001 1.240.17.13-0190 NIU 1.00 5,000,000.00
CONTRATO DEL 16

ENERO 2025 . OBJE

5,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje %

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600075360,, Nro planilla:SE ANEXA CERT SALUD PENSION Y ARL,CUOTA 1 CONT 0190

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-

m] =i o 5. M

CUDE:868c017bd3306df7259886f1a685065dbe8d88df190c8afb6c13d28859a1c38aace3ea3a78cObaaecaadcd5473102000
Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065675259 del 2/16/2024,Desde el No. DS04-752 hasta el No.DS04-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

MONEDA COoP
SUB TOTAL 5,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 5,000,000.00

171

net

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C Colombia S.A.S. NIT:

(www.

com) / Revise su D El;

en: www.



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Luis Mario Valencia Mosquera, identificado(a) con CC numero 1113628470, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 1113628470
Luis Mario Valencia Mosquera

Titular

Titular

21/04/1987

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/07/2023

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/07/2023

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1113628470 LUIS MARIO VALENCIA

MOSQUERA Desde 01/07/2023 - Vigente

Generado por interfaces

22/01/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS MARIO VALENCIA MOSQUERA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1113628470, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 22 de enero de 2025.

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
Director de Afiliaciones (A)

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LUIS MARIO
VALENCIA MOSQUERA identificado con CC No. 1113628470, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 18/01/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 16/01/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/04/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501011631877.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

