
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALJCA

GOBERNACIÓN
Secrettlria de Educación
Ofic¡na Ju ri'dica

lNVITACION  PUBLICA

OBJETO

"AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO

DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL MARCO DE LA INCLUSlÓN  PARA LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y TALENTOS EXCEPCIONALES ATENDIDOS EN

LAS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS  MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS  DEL VALLE DEL CAUCA"

O
lNVITACION:  Conforme lo  d¡spone el  artículo 66  de  la  ley  80  de  1993,  ley  1150  de  2OO7  y  su
decreto  único   reglamentario  1082   de   2015   se  convoca  a   los   organismos   de   participación
ciudadana -Veedurías para su intervención en el presente proceso

PRESUPUESTO     OFICIAL:     MIL     CUATROCIENTOS     SESENTA     Y     TRES     MILLONES
SETECIENTOS   CINCUENTA  Y   CINCO   MIL   NOVECIENTOS   TRECE   MIL   PESOS   M/CTE.
($1.463.755.913)

"De conformidad  con  lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1  del  Decreto  1082 de 2015,  todos

Ios  documentos  que  hagan  parte  del  presente  proceso  de  selección  serán  publicados  en  el
SECOP Il página Web dirección hffo.-//www.co/omb,-acomora.oov.co,  Entidad:  Departamento del
Valle del  Cauca,  por lo que será  responsabilidad de los pari¡cipantes conocer de estos a través
de este mecanismo interactivo."
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DEPARTAfflENTQ DEL VALLE DEL CAuCA

GOBERNACIÓN
Secretai'£'a de  Educación
Oñcína Jurídica

CAPÍTULO l
lNTRODUCCIÓN Y GENERALIDADES  DEL PROCESO

1.1.    [NTRODUCC[ÓN

EI  Depariamento  del  Valle  del  Cauca  (en  adelan{e  EL  DEPARTAMENTO),  en  aplicación  del
artículo 4  del  Decreto  O92  de  2017,  el  procedimiento  para  seleccionar a  la  entidad  sin  án¡mo
de  lucro  y  de reconocida ¡doneidad es  un  Proceso Competitivo que se  reg¡rá por lo establecido
en  la  Presente lnvitación Pública y lo principios de la contratación estatal en lo no regulado por el
Decreto O92 de 2017, invita a los interesados a presentar propuesta para:  {fAL,nar esfueffos para
el  desarrollo del  proyecto de fortalecimiento de la calidad  educaíiva en  el  marco de la inclus¡ón
para los estud¡antes con discapac¡dad y talentos excepcionales atend¡dos en las Establecimientos
Educativos oficiales de los mun¡cipios no ceri¡ficados deI Valle deI Cauca " .

Por lo  anterior,  EI  Depariamento  del Valle  del  Cauca mediante  Proceso  Competitivo invita a  las
entidades   sin   ánimo   de   lucro   y   de   reconocida   idoneidad   que   cumplan   los   requis¡tos   de
pafticipación exig¡dos en la presente lnvitación Pública, con el fin de que presenten una propuesta
acorde con el objeto de dicha convocator¡a, garantizando el cumplimiento del objeto y vigilando la
adecuada  apl¡cación  de  los  recursos  financieros,  para  lo  cual  se  deberá  tener  en  cuenta  la
siguiente:

1.2. GENERALIDADES

El  presente  proceso  competitivo  de selección  está  dir¡gido  a  Entidades  Privadas  Sin ánimo  de
Lucro y reconocida idoneidad, en adelante ESAL, de conformidad con el anális¡s efectuado en la
etapa de planeación y consignado en los estud¡os previos del proceso, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto O92 de 2017.

La  ESAL deberá examinar cuidadosamente la  presente invitación  pública,  cuyas estipulaciones
constituyen las reglas del Proceso Competitivo de selección,  adjudicación y en el caso de que le
sea adjudicada el proceso, son parie del respectivo Contrato.

Si  el  la  ESAL se  encuentra discrepancias,  omisiones  o  cualquier ¡nconsistencia  en  la  lnvitación
Pública,  o  en  los  demás  documentos  que forman  parte del  presente  proceso,  o si t¡ene  alguna
duda en  cuanto al  significado  o sobre algún  punto de  la  lnvitación  Pública,  debe dirigirse en  los
plazos indicados, por la plataforma deI SECOP ll con el fin de ob{ener aclaración sobre el aspecto
requer¡do, antes de presentar su propuesta. En caso de no hacerlo, se entenderá que no existen
dudas y que acepta totalmente las condiciones de la invitación pública.

EI Gobierno Nacional determinó en el artículo 7 del Decreto O92 de 2017 que la contratación con
las entidades sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad debía regirse por los princ¡pios de  la
contratación   estatal.   De   acuerdo   con   el   Estatuto   General   de   Contratación   Públical   y   la

1  Constituc¡Ón  Pomca,  ariículo 209.  Ley 80 de  1993,  artículos 23 a 28.  Ley  1150 de 2007,  artículo 5.
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jurisprudencia2, los principios que orientan la contratación pública son: transparencia, planeac¡Ón,
economía,  responsabilidad,  selección objetiva,  pub]icidad,  entre o{ros.

En   el   Decreto   O92   de   2017,   estos   principios  tienen   como   propósito   garantizar  que,   en   la
contratación  con  entidades  sin  ánimo de  lucro y de  reconocida  idoneidadi  los  recursos  públicos
se  inviertan  de  manera transparente y efic¡ente e  ¡mpacten  directamente  a  la  poblac¡ón,  dando
cumplimiento  así  a  lo  d¡spuesto  en  el  ariículo  355  de  la  Constitución  Política3y  a  los  programas
del  Plan de Desarrollo de la presidencia de la Republica,

®     Principio de transparencia:  este  principio exige que 'a actuación contractua' de la administración
sea  clara,  limpia y  nítidai  excluyendo  las  act¡v¡dades  secretas,  oscuras,  arbitrarias  o subjetivas.
En  materia  de  contratación  pública,  este  princ'ipio  pretende  hacer  efectiva  la  supremacía  del
interés general4 la libre concurrencia de los interesados en contratar con el Es{ado, la igualdad de
los   oferentes5   la   publicidad   de  todo   eI   Proceso   de   Contratación,   la   selección   objetiva   del
contratista,  el  derecho  a  cuestionar o  controver{ir las  dec¡siones  que  en  esta  materia  realice  la
administrac¡ón,  entre otros.

®     Principio de  planeación:  este principio  pretende que  la  actividad  contractual  "no sea el  resultado
de la improv¡sación y el desorden, sino que obedezca a una verdadera planeación para satisfacer
neces¡dades de la comunidad".6Al  respecto el  Consejo de  Estado ha establec¡do que:  "En virtud
del m¡smo,  resulta indispensable que la entidad estatal elabore antes de iniciar un  procedimiento
de selecc¡ón contractual, los estud¡os y análisis suficientemente serios y completos, encaminados
a   determ¡nar,   entre   muchos   otros   aspectos   relevantes:   (i)   la   verdadera   necesidad   de   la
celebración  del  respectivo  contracto;  (ii)  Ias  opciones  o  modalidades  existentes  para  satisfacer
esa  necesidad (...);  (iii)  las calidades,  especificac¡ones,  cant'idades y demás características (...);
(¡v)  los  costos,  valores y alternativas  (,..);  ]a disponibilidad  de  los  recursos  (...);  (vi)  Ia ex¡stenc¡a
y  dispon'ibilidad  (...)  de  proveedores;  (vii)  Ios  procedimientos,  trámites  y  requisitos  que  deben
satisfacerse (. . .) para llevar a cabo la selecc¡ón del respectivo contrat¡sta (. . .)."

Princip¡o   de   economía:   este   principio   propende,   en   todas   las   etapas   de   los   procesos   de
contratación  (planeación,  selección y ejecución),  por la optimización de los recursos públicos en
términos de eficac¡a, eficiencia, economía y gest¡ón del riesgo y por la obtención de los resultados
esperados en el programa del Plan de Desarrollo Nacional

2  Consejo de  Estadoi  Sala de lo Contenc¡oso Administrat¡vo,  Sección TerceraI  Subsecc¡Ón  C,  C.P.  Olga  Mélida Valle de la Hozi  Exp.17767,  31

de enero de 2011.  Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Secc¡Ón Tercera,  Subsecc¡Ón C, C.P. Jaime Orlando Santof¡mio

Gamboa,  Exp.  49847,  27 de enero de 2016.
3  Constituc¡Ón Polít¡ca. Artículo 355, Ninguna de las ramas u órganos del poder público podrá decretar auxilios o donac¡ones en favor de personas

naturales  o jurídicas  de  derecho  privado.  EI  Gob¡emo,  en  los  niveles  nacional,  departamental,  d¡str¡tal  y  mun¡cipal  podrá,  con  recursos  de  los

respectivos  presupuestos,  celebrar  contratos  con  entidades  pr¡vadas  sin  án¡mo  de  lucro  y  de  reconocida  idoneidad  con  el  fin  de  impulsar

programas  y  actividades  de  de  interés  públ¡co  acordes  con  el  Plan  Naciona'  y  los  planes  secc¡ona'es  de  Desarrollo.  EI  Gobierno  Nacional
reglamentará la materia

Corte Constitucional, Sentenc¡a C-508 de 2002.
5  Consejo de Estadoi  Sección Tercera, sentencia del  19 de jul¡o de 2001,  Exp.12037

6  Consejo de Estado,  Sala de lo Contenc¡oso Adm¡n¡strativo,  Sección Tercera, Subsección C, C.P.  Olga Mélida Valle de la Hoz,  Exp.17767,  31

de enerode 2011,
7    Consejo de Estado,  Sa'a de lo Contencioso Adm¡n¡strat¡vo,  Sección Tercera,  Subsecc¡Ón  C,  C.P.  Maur¡cio Fajardo GÓmez,  Exp.15162,16

de agosto de 2006.
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®     Principio de responsabilidad: este principio impone a¡ servidorpúblico la vigilancia de la actuación
contractual,  ¡ncluyendo todas las etapas del proceso (planeación, selección y ejecución).

®     Pr¡ncipio de selección  objetiva:  este  pr¡ncipio  pretende garantizar la escogencia de  la  propuesta
más favorable  para  la satisfacc¡ón  de  las  necesidades o finalidades estatales.  Para  lograr esto,
"la administración  debe fijar reglas  claras,  objetivas  y  completas que  permitan  el  libre  acceso  al

proceso de selección de todos aquellos sujetos interesados en contratar con ella en condiciones
de igualdad y libre competencia".8

Principio de  publicidad:  este principio tiene la finalidad de  poner a disposición de la  población  las
actuaciones  de  la  admin¡strac¡ón  para  garantizar su  transparencia  y  permitir la  participación  de
quienes se encuentren interesados.

La  Constitución  Política  de  Colombia  en  su  artículo  355  autoriza  a  las  entidades  del  orden
Nacional,  Depariamental,  Distrital y Municipal la celebrac¡ón de contratos con entidades privadas
sin  ánimo  de  lucro  de  reconocida  idoneidad  con  el  fin  de  ¡mpulsar  programas  y  actividades  de
interés público acorde con el  plan  Nacional los Planes secc¡onales de desarrollo,.

EI  Decreto O92 de 2017,  el cual se  reglamenta la contratación  con entidades  privadas sin  ánimo
de  lucro,  a  paftir  del  l   de  junio  de  2017,  establece  "ARTICULO  2o.  PROCEDENCIA  DE  LA
CONTRATAClÓN  CON  ENTIDADES  PRIVADAS  SIN ÁNIMO  DE  LUCRO Y DE  RECONOCIDA
IDONEIDAD.  Las Entidades  Estatales deI Gobierno  nacional,  departamental,  distrital y municipal
pueden  contratar con  ent'idades  privadas  sin  ánimo  de  lucro  y de  reconocida  ¡done¡dad  en  los
términos  del  ariículo  355  de  la  Consti{ución  Polí{ica  y  del  presente  decreto,  s¡empre  que  el
Proceso de Contratación  reúna  las siguientes  condiciones:  (...)  (b)  Que el  contrato  no comporte
una  relación  conmutativa  en  el  cual  haya  una  contraprestación  directa  a  favor de  la  Entidad  ni
instrucciones  precisas dadas  por esta  a]  contratista  para cumpl¡r con  el  objeto del  contrato;  (...)
Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  con  entidades  privadas  sin  ánimo  de  lucro  y  de
reconocida  idone¡dad  en  los  términos  del  presente  decreto,  previa  autorizac¡ón  expresa  de  su
representante   legal   para   cada   contrato   en   particular  que   la   Estatal   planee   suscrl'bir   bajo
modalidad.   El  representante  legal  de  la  Ent¡dad  Estatal  no  podrá  delegar  la  función  otorgar
autorización.  La Ent¡dad Estatal deberá acreditar en  los Documentos del proceso la autorización
respectiva."

O

1i3|  ]DIOMA

La  propuesta se  presentará en  idioma castellano,  que  será también el  id¡oma  para  el  contrato,          O
para  la  total¡dad   de   la  documentación   referida   en  este   pl¡ego   de   condiciones   y   para   la
correspondencia periinente.

Los   documentos   otorgados   en   el   exterior,   que   no   estén   en   idioma   Castellano,   deberán
presentarse acompañados de la traducción oficial a dicho idioma.

¿

8    Consejo de Estado, Sala de lo Contenc¡oso Adm¡nistrativS, Sección Tercera, Subsecc¡Ón  C,  C,P.  Olga Mélida Valle de la Hoz,  Exp.17767,

31  deenero de2011.
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1.4. DOCUMENTOS

Forman parte integral del presente proceso competitivo de selecc¡ón, entre otros:

1.4.1.  Certificado de disponibilidad presupuestal
1.4.2.  Estudio previo
1.4.3.  lnvitación Pública, sus anexos y formatos.
1.4.4  Los  adendas  y  comunicac¡ones  que  expida  el  Departamento  en  desarrollo  del  presente
proceso competitivo de selección.
1.4.5.  Propuestas con todos sus anexos y formatos
l ,4.6,  [nformes de valuación.
1.4.7.  Contrato
1.4.8  Los demás documentos que se alleguen dentro del proceso.

1.5. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATAClÓN

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocas¡ón del análisis de los Documentos
del  Proceso,  Ia  presentación  de observaciones,  Ia  preparación y presentación de las Oferias, la
presentac¡ón de  observac¡ones a  las mismas,  y cualquier otro  costo o gasto relacionado con  la
participación  en   el   Proceso  de  Contratación  estará  a  cargo  exclusivo  de  los  interesados  y
Proponentes.

1.6.  RÉGIMEN LEGAL

El régimen jurídico aplicable al presente proceso de selección, será el contenido en los términos
del  ar{ículo  355  de  la  Constitución  Política,  el  Decreto  O92  de  2017,  las  normas  generales  de
contratación pública en  lo no reglamentado en el refer¡do Decre{o.

1.7.  FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA SELECClÓN

MODALIDAD DE SELECClÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS

Contrato de interés Dúblico o de co]aboración con En1:idades sin ánimo de Lucro

Las  Entidades  Estatales  de  los  gobiemos  nacional,  departamental,  d¡stmal  o  municipal  podrán
suscribir contratos de interés público o de colaboración, es decir, aquellos que celebran con ESAL
en  los téminos del artículo 355 de la Const¡tuc¡ón  Política y del  Decreto O92 de 2017,  de foma
excepc¡onal y solamente procede cuando el Proceso de Contratación cumple con las condiciones
señaladas en el artículo 2 del Decreto O92 de 2017 así:

(b)Que  el   contrato   no  comporte   una   relación  conmutatjva   en   el   cual   haya   una
contraprestación directa a favor de la Entidad ni instrucciones precjsas dadas por esta
a[ contratista para cump[ir con el objeto del contrato; y
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El  contrato  suscrito  en  desarrollo  del  ariículo  355  de  la  Constitución  Polít¡ca  y  el  artículo  2  del
Decreto O92 de 2017  no genera cargas equivalentes o recíprocas y por tan{o la  Entidad  Estatal
contratante  no instruye a la entidad  privada s¡n  ánimo de  lucro  para desarrollar los  programas o
actividades previstas.

Además,  el  Decreto  O92  de  2017  establece  que  la  contratación  con  ESAL  procede  cuando  no
haya  instrucc¡ones  precisas  al  contratista  para  cumplir  con  el  objeto  del  contrato.  La  expresión
"instrucc¡ones  precisas"  no  puede  extenderse  a  las  reglas  generales  que  la  Ley  ha  autorizado

expedir  a  las  autor¡dades  administrat¡vas.  Las  reglas  generales  de  regulación  de  un  sector  o
actividad  conten¡das  en  actos  administrativos  de  carácter general  no  constituyen  instrucciones
precisas para el desarrollo de un proyecto concreto. Frente al particular, el decreto 1421  de 20171
por el cual se reglamenta en el marco de la educación inclusiva a la población con discapac¡dad,
hace reaI¡dad la atenc¡ón educativa a las niñas,  n¡ños, jóvenes y adolescentes con discapacidad
en el  marco de la educación ¡nclusiva;  así mismo,  el  Minister¡o de Educación  Nacional  (MEN)  ha
desarrollado   guías,   cuyo   propósito  es   br¡ndar  orientaciones,   hacer  precisiones   y  socializar
algunas de las estrategias en las cuales es fundamental apoyarse para el logro de este objetivo.
El presente proceso, se adelanta con sujeción a los lineamientos y guías establecidas por el MEN
y específicamente,  lo reglamentado en el decreto 1421  de 2017.

Ahora b¡en, referente a la convenienc¡a o ¡nconven¡encia de adelantar un contrato de los que trata
la  Ley  80  de  1993  o  un  contrato  de  interés  público  o  de  colaboración  de  los  regulados  en  los
artículos  2  y  4  del  Decreto  O92  de  2017,  debe  indicarse  que  el  sector  de  EDUCAClÓN  se
encuentra íntimamente ligado a iniciativas conjuntas con entidades sin án¡mo de lucro;  así mismo
estas,   se   constituyen   como   un   ¡nstrumento  fundamental   para   hacer  frente   a   los   desafíos
mundiales y generar cambios sostenibles y repercusiones duraderas.  La UNESCO colabora con
una  amplia  gama  de  asociados  en  los  planos  nacional,  regional  y  mundl'al.  Para  la Agenda  de
Educación 2030, las organizaciones copatrocinadoras son el Fondo de las Naciones Unidas para
la  lnfancia  (UNICEF),   eI  Banco  Mundial,  el  Programa  de  Desarrollo  de  las  Naciones  Un¡das
(PNUD), el Alto Comisionado de las Nac¡ones Unidas para los Refugiados (ACNUR), el Fondo de
Población  de  las  Naciones  Unidas  (UNFPA),  ONU-Mujeres  y  la  Organización  lnternacional  del
Trabajo (O'T). Este tipo de organizaciones mantienen un diálogo permanente con la sociedad civil
mediante  la  Consulta  Colectiva  de  las  ONG  de  Educación,  que  abarca  a  unas  300  entidades
nacionales,    regionales   e   internacionales.    El   sector   pr¡vado,    comprendidas   las   empresas
comerciales y filantrópicas,  Ias fundaciones  corporativas y los  particulares,  también  participa en
la ejecución de este tipo de programas.

(c)            (n.)Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  con  entidades  privadas  sin
ánimo de lucro y de reconoc¡da idoneidad en los términos del presente decreto, previa
autorización expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la
Estatal  planee suscribir bajo modalidad.  El  representante legal  de la Entidad  Estatal
no podrá delegar la función otorgar autorización. La Entidad Estatal deberá acredi'tar
en los Documentos del proceso la autorización respectiva."

La Entidad Estatal en el marco del estudio del sector determinó,  que a pesar de existl'r oferta en
el mercado de los servicios requer¡dos para la ¡mplementación del plan de desarrollo objeto de la
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invitación;  la contratación  con entidades  privadas s¡n  ánimo de lucro representa  optimización  de
los recursos públicos en términos de eficiencia, eficacia,  economía y manejo del Riesgo.

Cabe mencionar que el análisis reaI¡zado por la entidad, evidenció que, confome a la capacidad
financiera de las ESAL, el adelantar la selección mediante la aplicac¡ón del decreto O92 de 2017,
pemite obtener condiciones especiales, ya que este tipo de entidades desarrolla sus actividades
que implican que no hay lugar a utilidades y sus ingresos no son d¡stribuidos. Así mismo,  el valor
de  la  contrapartida  en  efectivo  será  orientada  a  forialecer  la  realízación  de  talleres  en  los
municipios seleccionados a fin de forialecer las competencias de los docentes en apropiación de
estrategias  con  principios  basados  en  DUA;  y el  aporte en  especie se  orientará  a forialecer las
práct¡cas pedagógicas en los 20 municipios no certfficados del departamento del Valle del Cauca,
en  37  establecimientos  Educativos  oficiales  y  en  el  fortalec¡miento    del  proceso  de  asistencia
técnica y acompañamiento pedagógico con personal idóneo.

El proceso se adelanta previa autorización expresa de su representante legal para cada contrato
en particular que la Entidad  Estatal planee suscribir bajo la presente modalidad.  El representante
legal de la Entidad  Estatal no podrá delegar la función otorgar autorización.

El  proceso competitivo establec¡do en  el artículo 4 del  Decreto O92 de 2017  no  le es aplicable a
los  convenios  de asociación  por expresa disposición  del  ariículo  5,  sin  embargo,  las  Entidades
Estatales  en  su  autonomía  pueden  establecer  el  mismo  procedimiento  para  seleccionar  las
ESALES en convenios de asociación y en contratos de colaboración.

Es por esto que,  confome al Ar{ículo 4 del decreto O92 de 2017,  la entidad dispone adelantar un
Proceso competftivo de selección, ya que el estudio del mercado identifico que existe más de una
entidad  sin  ánimo  de  lucro  de  reconocida  idoneidad  que  puede  ofertar el  desarrollo  del  plan  o
act¡vidades prev¡stos en el  plan de desarrollo.

Esto encuentra su sustento en los considerandos del Decreto O92 de 2017,  que tiene como base
constituc¡onal el ariículo 355;  considerandos en los cuales se indica:

"(...)  Que  de  acuerdo  con   el   inciso  segundo  del   artículo  355  de   la  Constitución   Política,   el

Gobiemo, en los n'iveles nacional,  departamental, distrital y municipal,  podrá, con recursos de los
respectivos  presupuestos,  celebrar  contratos  con  entidades  privadas  sin  ánimo  de  lucro  v  de
reconocida  idoneidad  con  el fin  de  imDulsar proaramas v actividades de ¡nterés  Dúblico  acordes
con el Plan Nac¡onal v los planes secc¡onales de Desarrollo.  (Subraya fuera de tex{o)

Que  la  Cofte  Const¡tucional,  en jurisprudencia  rekerada,  ha  afirmado que e!  inciso  segundo  del
artículo  355  de  la  Cons{itución  Política  contempló  un  mecanismo  de  excepción  para  aue  las
enticlades privadas sin ánimo de !ucro y de reconocida idoneidad reciPan aportes del Estado para
realizar actividades que contribuyan al  bienestar c]eneral y cumplir los fines del  Estado Social de
Derecho.  (Subraya fuera de texto).
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1.8.  INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS

En cumplim¡ento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y DEL LITERAL
C)  DEL ARTÍCULO  15 DE LA LEY 850 DE 2003,  Departamento del Valle del Cauca -Secretaria
de Educación invita a todas las personas y organ¡zac¡ones interesadas en hacer control social al
presente  Proceso  de  Contratación,  en  cualquiera  de  sus  fases  o  etapas,  a  que  presenten  las
recomendac¡ones que consideren convenientes, intervengan en las aud¡enc¡as y a que consulten
los   Documentos   deI   Proceso   en   la   plataforma   electrónica   de   Colombia   Compra   Eficiente
denom¡nada SECOP  ll.

CAPÍTULO Il
lNSTRUCCIONES PARA LAS ESAL

2.1. JUSTIFICAClÓN DEL PROCESO

Actualmente  se  presenta  una  deficiencia  en  la  cobertura  y  poca  equidad,  de  la  población  con
discapacidad  y  talentos  excepc¡onales  para  el  acceso  y  permanencia  en  el  sistema  educativo
formal,  dado que no se sienten o suficientemente preparados y capacitados los docentes de los
Establecimientos Educat¡vos oficiales de los 34 mun¡c¡pios no ceriificados del Valle del Cauca.

En  la  Const¡tución  Política  de  Colombia  (1991),  la  educación  se  consagra  entre  los  derechos
sociales, económicos y culturales, en el artículo 67 expresa que "La Educación es un derecho de
la  persona  y  un  servicio  público  que  tiene  una  función  social;  con  ella  se  busca  el  acceso  al
conocimiento,  a la ciencia,  la técnica y a los demás bienes y va'ores de la cultura".   Mientras que
más  adelante  del  m¡smo  ariículo  se  establece  la  responsab¡lidad  del  Estado  y  la  obligatoriedad
de  la  misma.  S¡n  embargo,  en  artículo  68  se  realiza  una  mención  expresa  en  relación  con  el
derecho  a  la  educación  de   las   personas  con  discapacidad   al   señalar:   La  erradicación   del
analfabetismo y la educación de personas con limitaciones físicas o mentales, o con capacidades
excepc¡onales, son obligaciones espec¡ales del Estado.

Si se parie de la premisa que todos los niños   y niñas deberían   educarse  juntos   en la escuela
de  su  comunidad,  independientemente  de  su  origen  social,   cultural  y  de  sus  características
personales,  implica   una transformación    de  la cultura   de  las escuelas,  y eI Valle del  Cauca  no
se  escapa  a  esta  realidad,  y  a  pesar de  los  esfuerzos  que  se  han  realizado  para  alcanzar  la
democratización  de  la  educación,  son  muchos  los  factores  de  inequidad  que   todavía  existen
Establecimientos  Educativos  oficiales  de  los  municipios  no  ceriificados,  Ios  avances   han   sido
lentos   e   insuficientes,   sin   embargo,   aún   persiste   la   discriminación   por   razones   de   etnia,
discapacidad,   posición   económica,   social   y   culturaI;   sumando   la  falta   de   pertinencia   en   la
formación y capacitación docente lo que  lleva a una  baja calidad en  la educación,  dado que  no
responde   a   las   particularidades   y   necesidades   e   los   niños,   niñas,   jóvenes   y   adultos   con
discapacidad y talentos excepcionales de los 34  munic¡pios no certificados  del departamento deI
Val'e del Cauca.
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Aunque  en  las  últimas  décadas,  se  han  logrado  avances  significativos  en  el  aumento  de  la
cobertura de la educac¡ón  preescolar,  bás¡ca primaria y mejoras significativas en la calidad,  aún
persisten  serias  I¡m¡taciones  para  el  acceso,  permanencia y  promoción  de  esta  población  en  la
básica secundaria

Es  así  como  la  presente  propuesta  se  encuentra  alineada  con  los  objet¡vos  de  los  programas
tanto nacional como departamental, a través del fortalec¡m¡ento y promoción del sector educativo
incluyente  para  brindar una  asistencia y educac¡ón  per[inente a las  necesidades directas de los
niños,  niñas y jóvenes vallecaucanos,  con discapacidad y talentos excepcionales en el marco de
la educación inclusiva.

A  través  de  estos  contratos  se  llegó  al  100%  a  las  sedes  principales  urbanas  y  rurales  de
Establecimientos Educativos oficiales de los mun'icipios no ceriificados del departamento deI Valle
de]   Cauca.   Esta   inicjativa   representó   una   de   las   estrategias   de   mayor  cubrimiento   de   la
Gobernación para contribuir al mejoramiento de la calidad, el acceso y la permanencia educativa.

En  el trabajo desarrollado  se  ha  brindado  asistenc¡a técnica  a  los  Establec¡mientos  Educativos
para que en sus PEl v¡sibilizaran la atención educativa de la pob'ación con discapacidad y talentos
excepcionales con e' enfoque de educación ¡nclusiva, se ha capacitado a los docentes de aula a
través  de  diplomados  para    la  implementación    de  currículos  y  evaluaciones  flexibles,  se  ha
br¡ndado  herramientas  para  el  trabajo  con  familias,   y  se  ha  dado  acompañamiento  para  la
elaboración  y  formulación  de  los  Planes  lndividuales  de  Ajuste  Razonables  PIAR;     todo  el
acompañamiento brindado busca empoderar a   los Establecimientos Educativos para mejorar la
cal¡dad de la educación dada a esta población.

El sector educativo es  el  responsable de garantizar, a través de las políticas públicas educativas
y la  organización      de la oferta ¡nstituc¡onal, el goce efectivo del derecho a la educación de toda
la  población  en  edad  escolar,  el    Ministerio  de  Educación  Nacional  ha  señalado  que  se  debe
«atender  con  cal¡dad  y  equidad  las  necesidades      comunes  y  específicas  que  presentan  los
estudiantes» en razón a su entorno socia],  identidad cultural, género o habiI¡dades especjales;  y
que «para lograrlo es necesario contar con estrategias organizativas que ofrezcan    respuestas
eficaces  para  abordar  la  diversidad».  (Convenio  M¡nisterio  de  Educac¡ón  Nacional-Tecnológico
de Antioquia,  2008),

lgualmente se menciona en los lineamientos del M¡nisterio de Educación, que para llevar a cabo
una educación   verdaderamente  ¡nclusiva se  necesita que se reconozca,  valore y  responda de
manera pertinente a la divers¡dad    de características,  intereses,  posibilidades y expectativas de
los  niñas,  niños,  adolescentes,  jóvenes  y  adultos,      cuyo  objetivo  es  promover  su  desarrollo,
aprendizaje y participación, con pares de su m¡sma edad, en un ambiente   de aprendizaje común,
sin  discr¡minación  o  exclus¡ón  alguna,  y que garant¡za,  en  el  marco de  los derechos   humanos,
los apoyos y los ajustes razonables requer¡dos en su  proceso educativo,  a través de  prácticas,
políticas    y culturas que el¡minan las barreras existentes en el entorno educat¡vo.

Por  este  motivo,   para  garant¡zar  el  derecho  a  la  educación  inclusiva,  es  necesario  que  se
proporcionen los apoyos y ajustes necesarios para el acceso,  permanencia y una  educación de
calidad en condiciones de igualdad, para  a poblac¡ón con discapacidad y talentos excepcionales,
para  lo  cual  se  requ'iere  de  la  intervención  de  un  equ¡po    de  profesionales  idóneos  para  que
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orienten,  apoyen  y  brinden  las  herramientas  pedagógicas  necesarias  en  los  Establecim¡entos
Educativos oficiales y así deJ®ar ¡nstalada la capacidad  para la adecuada atención educat¡va para
la población diversa del departamento, La estrategia más efectiva para la permanencia es brindar
una educación    de calidad, pert¡nente para el estud¡ante, significativa para su vida, que desarrolle
sus  competenc'ias y  habilidades,  que  lo  motive  a  la  part¡cipación,  que  le  reconozca  y  dignif¡que
como ser humano, que sea una oportunidad para tener am¡gos, para ser valorado y aceptado, en
ultimas,  para ser fe[iz.

2.2.       ASPECTOS GENERALES:

La prestación del serv¡c¡o educativo de las personas en condición de discapacidad, capacidad y/o
talentos excepcionales es una obligac¡ón del  Estado,  según la Constitución  Polít¡ca de Colombia
de  1991,  las  leyes:  115 de  1994,  361  de  1997 y 715  de 2001;  decretos  reglamentarios  1860  de
1994 y 2082 de 1996,  resolución 2565 de 2003,  decreto  1421  de 2017 y decreto  1075 del 2015
entre otros.

La educación es el conjunto de políticas, normasjurídicas y modalidades educativas entre las que
se  destacan:  formal,  no  formal  e  informal;  también  a  los  Establecimientos  Educativos  de  los
diferentes  niveles  y modalidades  con  funciones educativas,  culturales  y recreativas;  además,  a
los recursos humanos, metodológ¡cos, tecnológicos, materiales,  administrativos y financieros que
están  ariiculados  en  procesos y estructuras  para alcanzar los  objetivos,  fines y  principios  de  la
educación   (artículo  2,   Ley  General  de  Educación,   Ley  115  de  1994).  T¡ene  como  objeto  la
formación   permanente,   personal,   cultural   y   soc¡al   del   estudiante;   se   fundamenta   en   una
concepc¡ón integral del ser,  de su dignidad,  de sus derechos y de sus deberes (artículo  1).  Este
objeto  cubre  a  todos  los  estudiantes  que  acceden  a  las  diferentes  propuestas  de  formación
educativa,   en   'as   modalidades   establecidas   e   incluye   a   las   personas   con   d¡scapac¡dad,
capacidades y talentos excepcionales.  La prestación del servicio para esta población se organiza
y oferia en los Establecimientos Educativos de los sectores of¡cial y privado y en  las de carácter
comunitario,  solidario cooperativo o sin ánimo de lucro del país.

En  el  país  se  asume  la  integrac¡ón  como  un  princip¡o  en  el  servicio  educativo.  En  el  ámbito
internacional este princip¡o se posesiona como el hecho de llevar al tlaula regular" a quienes han
sido  excluidos  de  la  oferia  educativa formal,  dando  prioridad  a  las  condiciones  individuales  del
estudiante.   El  tiempo  de  experiencia  en   integración  da  paso  a  o{ra  tendencia  denom¡nada
educación inclusiva,  donde el centro de atenc¡ón no es las discapacidades,  ni el suJ-eto individual
s¡no los entornos que rodean a la persona y que requieren ser adaptados para la acces¡bilidad a
todo nivel.

Es prioridad el desarrollo humano integral, como es el respeto al derecho que tienen las personas
con  discapacidad,   capacidades  y  talentos  excepcionales  a  participar  plenamente  en  la  vida
ciudadana,  un derecho reconocido ampl¡amente en  la leg¡slac¡ón nacional e internacional;  lo que
hace que garant'izar el desarrollo efectivo del mismo, sea uno de los actuales retos que enfrenta
el Gob¡erno y la Sociedad.

Los estudiantes con discapacidad,  capacidades y/o talentos excepcionales,  por su condición de
excepcionalidad,  se  pueden y deben  educar en  los  m¡smos espacios en  los  que se educan  los
demás estudiantes.  Esta situación representa un gran desafío para el sistema educatl'vo, ya que
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ellos y ellas  requieren de espacios de accesibilidad,  docentes con  una actitud  abierta,  flex¡ble y
de especial calidad humana, y dotación de equ¡pos acordes a su discapacidad y de metodologías
que respondan a sus part¡cularidades.

En  esta situación,  el modelo de integración  académica y social  a  la educación formal,  en el  cual
los estudiantes en condición de discapacidad comparten un espacio pedagógico con estudiantes
que no  presentan discapacidad,  es una forma de garantizar el derecho que tiene  la población  a
recibir educación.  Por ello,  no solo es preciso llegar a cada uno de los niños,  niñas y jóvenes del
país, sino que es necesario que todos los estudiantes desarrollen las mismas competencias. Cada
niño,  niña y joven tiene el derecho de saber y saber hacer lo mismo que sus iguales en edad, sin
importar su condición social,  su ubicación geográfica, su raza y su contexto de existencia.

Los docentes y d¡rectivos docentes tienen un reto en sus Establecimientos Educativos  que lograr
que la educación resulte ser un bien codiciado por los niños y sus familias, y que lo que aprendan
en  las  aulas  de clase  les  permita  desarrollarse  integralmente;  que  las  particularidades  de  cada
estudiante sean tenidas en cuenta para la adaptación de cada modelo pedagóg¡co en procura de
mayor pert¡nencia educat¡va, lo cual sign¡fica que sus características, expectat¡vas y necesidades
son  un  punto  de  partida  para  la  preparación  de  prácticas  de  aula  que faciliten  el  desarrollo  de
competencias matemáticas, comunicativas, científicas y ciudadanas y en ultimas, procurar que lo
que se les enseña y cómo se les enseña los haga felices.

En  igual  sentido,  es  importante  reconocer  la  parte  normativa  que  se  relaciona  con  el  objeto
contractual  que  se  señala  en  la  Constitución  Política  de  Colombia  la  cual  en  su  artículo  44
establece que son derechos fundamentales de los niños, entre otros, la educac¡ón y la cultura,  la
recreación y la libre expresión de su opinión.  Dichos derechos prevalecen sobre los derechos de
los demás. A su vez en su artículo 67 menciona que la educación es un derecho de la persona y
un servicio público que t¡ene una función social; con ella se busca el acceso al conocimiento,  a la
cienc¡a, a la técnica, y a los demás b¡enes y valores de la cultura y que en todo caso, corresponde
aI  Estado regular y eJ'ercer la suprema inspección y vigilancia de la educación  con el fin de velar
por su calidad,  por el cumplimiento de sus fines y garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educat¡vo y en el apar{ado final de su ar{ículo 68 establece que la erradicación del analfabetismo
y la educación de personas con limitaciones físicas o mentales, o con capacidades excepcionales,
son obligaciones especiales deI  Estado.

lgualmente,  en  su  artículo  366  señala  que  será  obJ'etivo  fundamental  de  la  actividad  Estatal  la
solución de  las  necesidades  insatisfechas de salud,  de educación,  de saneamiento  ambiental y
de agua potable.  En tal efecto,  los  planes y presupuestos de ¡as ent¡dades territoriales,  el gasto
público social tendrá prior¡dad sobre cua[qu¡er otra as¡gnación.

La ley 115 de 1994 señala en su artículo No. 46 que la educación para personas con limitaciones
fís¡cas, sensoriales,  psíquicas,  cognoscitivas,  emocionales o con capac¡dades excepcionales, es
parte integrante del servic¡o público educativo.

La Subdirección de  Poblaciones de  la  Dirección de  Poblac¡ones y  Proyectos  intersectoriales del
Ministerio  de   Educación   Nacional,   ha  trazado  una  estrategia  de  mejoramiento  a  la  calidad,
ef¡ciencia y cobertura para promover la atención pertinente y específica a esta población a través
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de la aplicación de la normatividad existente, la organ¡zación de la oferia educativa, la contratación
de servicio educativo, la formación de agentes educadores y el desarrollo de trabajo intersectorial.
(Resolución 2565 de 2003 y Decreto  1075 del 2015).

De  acuerdo  con esta  contextual¡zación  es  que e¡  Departamento  del Valle  Cauca  se  ha trazado
como  meta  brindar  servicios  integrales  de  apoyo  pedagógico  para  atender  estud¡antes  con
d¡scapacidad,   capacidades   y   talentos   excepcionales   matriculados   en   los   Establecimientos
Educat¡vos o centros educativos ofic¡ales de 37 municip¡os del Departamento del Valle del Cauca,
para mantener cobertura,  permanenc¡a y mejorar la calidad del servicio educativo respondiendo
a los requerimientos diferenciales.

2.3.       Población afectada y objetivo:

2.3.1.  Población afectada/ cantidad

Niños,  niñas,  jóvenes  y  adultos  en  condición  de  discapacidad  y  talentos  excepcionales  en  los
municip¡os    no    certificados    del    departamento    que    se    encuentran    matriculados    en    los
Establecim'ientos Educativos ofic¡ales,  (Fuente:  SIMAT anexo 6 A corte 31  de mayo de 2019)

Los  municipios  son:     Alcalá,  Andalucía,  Ansermanuevo,   Bolívar,   Bugalagrande;   Caicedonia;
Cal¡ma  Dar¡én,  Candelaria;  Dagua,  EI  Cerrito,  Florida,  Guacarí,  La  Unión,  Pradera,  Restrepo,
Roldan¡llo,  Sevilla, Vijes,  Yotoco,  Zarzal.

2.3.2.   población objetivo/ cantidad

3.302 estudiantes con discapacidad (3081, de los cuales 1170 Mujeres y 1911  hombres) y talentos
excepcionales,  (126,  95  mujeres  y  31  hombres)  matriculados     en  las  IE  de  los  mun¡c¡pios     no
certificados del Depariamento del Valle del Cauca (Fuente:    SIMAT   anexo 6 A corte 31  de mayo
de2019)

®      Descripción de las alternativas

®  Acompañar  a  los  Establecimientos  Educativos  oficiales  en  los  procesos  de  ¡nclusión  de  los
estudiantes  con  d¡scapacidad  y  capac¡dades  excepcionales  a  través  de  la  contratación  de  un
operador cal¡ficado, ¡dóneo, competente que garant¡ce la prestación de los servicios de apoyo que
se requieren.

Mejorar la  prestación  del servicio  educativo en  los  Estab'ecimientos  Educativos  oficiales  para  la
atención  de  la  poblac¡ón  con discapacidad y talentos  excepcionales a través del  nombram¡ento
de  docen{es  de  apoyo  pedagógico  y  equ¡pos  interdisciplinarios  it¡nerantes  para  garantizar  los
apoyos  pedagógicos  que  requieren  'os  Establecimientos  Educativos  oficiales  para  la  atención
educativa de esta población.

®     Alternat¡va Seleccionada'.

Acompañar  a  los  Establecim¡entos  Educativos  oficiales  en  los  procesos  de  inclusión  de  los
estud¡antes  con  d¡scapacidad  y  capacidades  excepcionales  a  través  de  la  contratación  de  un
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Palacio de San  Francisco -Carrera 6 Calk3 9 y 10 Teléfono: 6200000 Fax8860175

Smo VVEB: wwwvalledelcauca.c]ov.co e-mail:
Santiago de Cali, Valle del Cauca,  Colomb¡a
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®

operador calificado, idóneo, competente que garantice la prestación de los servicios de apoyo que
se requ¡eren.

®     Análisis Técnico de la Alternativa Seleccionada:

Partiendo de la premisa que la educación es el eje fundamental del desarrollo económico,  político
y  social  de  un  país,  y que  este  se  mide  dependiendo  de  la  escolaridad  de  su  poblac¡ón,  Ia  no
prestación   de   un   servicio   educativo   de   calidad   con   oportunidad,   equidad   y   pertinencia,
aumentaran    los    problemas   sociales   de   delincuencia,    drogadiccl'ón   desempleo,    violencia,
prostitución,  pobreza,  Io cual reafirma las inequidades sociales existentes.

Para   contribuir   a   la   educación   de   la   población   vu'nerable,   se   requiere   acompañar   a   los
Establec¡mientos  Educativos  en  el  desarrollo  de  procesos  de  inclusión,  para  este  caso  para  la
atención de los estudiantes con discapacidad y capacidades excepcionales,  garantizando que el
docente de apoyo y los docentes de aula realicen   de manera oportuna los ajustes detallados en
los   planes   individuales   de   aJ'ustes   razonables   -PIAR-   sobre   la   base   de   los   procesos   de
caracterización   educativa   de   los   estudiantes;   procesos   que   permitirán   hacer  efectivos   los
derechos  a  la  educación,  Ia  participación  y  la  igualdad   de  oporiunidades  para todos  los  niños,
n¡ñas, jóvenes y adultos con discapacidad,  para lo cual los Establecimientos Educativos no están
lo  suficientemente  preparados  para    brindarles  las    mismas  oporiunidades  de  aprendizaje  y
prestar los apoyos pedagógicos que requieren para cumplir sus metas individuales   en la básica
secundaria.  Procesos que se han desarrollado solo para primaria.

En la medida en que se provee los servicios de apoyo pedagógicos necesarios para la inclusión
en  condiciones  de  igualdad  de  las  personas  con  discapacidad  y talentos  excepcionales  se  les
garantizara la oportun¡dad de accederi  permanecer y promocionarse en el sistema educativo en
condiciones apropiadas de calidad,      per{inencia, eficiencia y equidad, garantizando su retención
en   el   sis{ema,   reduciendo   el     índice  de   analfabetismo,   deserción   escolar,   y   por  ende  de
delincuencia,  pobreza y violencia en el  Departamento.

®      Productos componentes de la inversión:

La  intervención  a desarrollar en  el  año 2020  está  dirigida  a fortalecer los  procesos de  inclus¡ón
para los es{udiantes con discapacidad y talentos excepcionales en básica secundaria, trabajo que
se realizara en tres etapas en los años 2020, 2021  y 2022

La  primeraetapase  realizará      enel      año      2020,  en  donde      sefocalizarán      solo      37
Establecimientos  Educativos  oficiales  de  20  municip¡os  no  certificados,  Ios  cuales  cuentan  con
mayor matr¡cula en  básica secundaria,  según el Anexo 6 A del 31  de mayo de 2019,  de un total
de 905 estudiantes, saber:

GRADOS
MUNICIPIO INSTITUCIÓN 5 6 7 8 9 10

ALCALÁ lE ARTURO GÓMEZ JARAMILLO 12 8 9 6 1 2
ALCALÁ lE SAN JOSÉ 8 6 3 4 3

NIT:  890399029-5
Palacio de San  Franc¡sco -Carrera 6 Calle g y 10 Teléfono: 6200000 Fax8860175
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GRADOS
MUNICIPIO INSTITUClÓN 5 6 7 8 9 10

ANDALUCÍA
lE ELEAZAR LIBREROSSALAMANCA

15 5 7 9 5

ANSERMANUEVO
IE SANTA ANA DE LOSCABALLEROS 2 3 2 2 3 3

BOLÍVAR
IE MANUEL DOLORESMONDRAGÓN 4 6 2 3

BUGALAGRAN DE IE DIEGO RENGIFO    SALAZAR 10 8 6 3 1 2
CAICEDONIA lEANTONIA     SANTOS 1 4 7 2 1

CAICEDONIA lE  BOLIVARIANO 5 4 2 2 2 1

CALIMA ELDARlÉN
lE GIMNASIO  DEL CALIMA 6 5 12 1 2

CALIMA ELDARlÉN
IE SIMÓN  BOLÍVAR 5 5 3 2 1 2

CANDELARIA
I.E.   lNMACULADACONCEPClÓN 5 6 3 3

CANDELARIA IE MARINO RENGIFO SALCEDO 10 5 3 1 3

CANDELARIA
lE NUESTRA SEÑORA DE LACANDELARIA 3 6 2 2 7

CANDELARIA
lE RODRIGO LLOREDACAICEDO

1 4 7 2 2 2

DAGUA lE DEL  DAGUA 3 2 1 4 5 2
EL CERRITO [E JORGE ISAACS 4 4 4 1 3 1

EL CERRITO lE JORGE ISAACS EL PLACER 5 7 4 1

FLORIDA lE CIUDAD  FLORIDA 5 2 2 3 3 1

FLORIDA lE LAS AMÉRICAS 12 12 11 7 10 15

GUACARÍ
lEE.N.S    MIGUELDECERVANTESSAAVEDRA 7 14 6 7 4 7

GUACARÍ lE JOSÉ IGNACIO OSPINA 9 6 6 9 5 1

GUACARÍ lE  PEDRO VICENTE ABADÍA 3 5 7 7 3 3
G UACARÍ lE SIMÓN    BOLÍVAR 7 5 3 3

LA UNlÓN
lEARGEMIRO    ESCOBARCARDONA 7 3 3 6 1 5

PRADEFu IE ALFREDO POSADA CORREA 12 8 3 6 5 1

PRADEFu lE FRANCISCO ANTONIO ZEA 1 5 2 1 3 3
RESTREPO IE JORGE ELIECER GAITÁN 6 5 5 2
RESTREPO lE JOSÉ FÉLIX RESTREPO 2 3 6 2 3

ROLDANILLO IE  BELISARIO  PEÑA PlÑE'RO 3 5 3 3 3 4

ROLDANILLO
IE NORMAL    SUPERIOR JORGElSAACS 4 6_ 6 10 1

ROLDANILLO
IE  NUESTRA SEÑORA DECHIQUINQUIRÁ 4 6 5 9 4 4

SEVI LLA IE  SEVILLA 5 5 3 1 1

VIJES lE JORGE ROBLEDO 4 5 5 5 3 1

NIT:  890399029-5
Palacio de San Franc¡sco -Carrera 6 Calle g y 10 Teléfono: 6200000 Fax8860175

Sitio VVEB: www.val'edelcauca.aov.co e-mail:
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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GRADOS
MUNICIPIO INSTITUClÓN 5 6 7 8 9 10

YOTOCO lE ALFONSO    ZAWADZKY 5 5 6 4 4 2
ZARZAL lE EFRAÍN VARELA VACA 5 9 7 8 7 4

ZARZAL lE N.S.   NUESTRA SEÑORA DELASMERCEDES
3 4 5 2 1 1

ZARZAL IE SIMÓN    BOLÍVAR 0 8 7 2 1 2
TOTA L 196 211 180 122 114 82

9O5 ESTUDIANTES

Las actividades a realizar por el equipo de profesionales están encaminadas a:

Realizar  mesas  de  trabajo  en  los  Establecimientos  Educativos  para  analizar  con  los  consejos
académicos  el  Sistema  lnstitucional  de  Evaluación  de  Estudiantes  SIEE  con  el  propósito  de
incorporar  los   criterios,   procesos   y   procedimientos   para   la   evaluación   y   promoc¡ón   de   los
estudiantes con d¡scapacidad y talentos excepcionales.

Real¡zar asesoría y acompañamiento a los docentes de área para la caracterizac¡ón educativa, la
formulación,  seguimiento  y  evaluación  de  los  planes  individuales  de  apoyo  a  la  población  con
discapacidad  (PIAR)

Desarrollar Talleres  de  acompañamiento  a  las  familias  de  los  estudiantes  con  discapacidad  y
talentos excepcionales.

Plano de localización proyecto:

El  proyecto  será  desarrollado  en  los  mun¡cipios  no  certificados  del  departamento  deI  Valle  del
Cauca,  en los Establecimientos Educativos oficiales focalizados en (20) municipios que registran
en su  matrícula estudiantes con discapacidad en  básica secundaria;  así como los que registran
matricula con d¡scapacidad sensoriaI (auditiva y visual) y estudiantes con capacidades y talentos
excepcionales.  (se anexa cuadro en Excel)

NIT:  890399029-5
Palac¡o de San  Francisco -Carrera 6 Calle g y 10 Teléfono.' 6200000 Fax8860175

Sitio WEB: ww.vaI[edelcauca.aov.co e-maiI:
Santiago de Calji Valle del Cauca, Co'ombia
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2.4.       OBJETO DE LA INVITAClÓN PÚBLICA

Aunar esfuerzos  para el desarrollo del  proyecto de fortalecimiento de  la cal¡dad  educativa en el
marco de la inclusión para los estudiantes con discapacidad y {alentos excepcionales atendidos
en las Establecimientos Educativos oficiales de los munic'ipios no certif¡cados del Valle del Cauca.

2. 4.1. ALCANCE DEL OBJETO

Orientar a  los  Establec¡mientos  Educat¡vos  oficiales  que  reportan  matricula  de  estudiantes  con
discapacidad y talentos excepcionales en el desarrollo de procesos pedagóg¡cos en el marco de
la educación inclusiva para garantizar que esta población acceda,  permanezca y se promocione
en el sistema educativo de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

®    Organ¡zar  la   prestación   de   los   servicios   de   apoyo   pedagógico   en   los   Establecimjentos
Educat¡vos Oficiales que atienden  población  con discapacidad y capacidades  excepcionales en
básica secundaria en el año 2020.

Organizar  talleres  con   los  docentes  de   aula  de   básica   secundaria   para   la  formulación,
seguimiento  y  evaluación  de  los  planes  individuales  de  apoyo  a  la  población  con  discapacidad
PIAR.

®    Organizar talleres  de  acompañamiento  a  las familias  de  los  estudiantes  con  discapacidad  y
talentos excepcionales.

2.4.2     OBLIGACIONES A DESARROLLAR POR LA ESAL

2.4.2.1    Realizar  mesas  de  trabajo  en  los  Establecimientos  Educativos  para  analizar  con  los
consejos académ¡cos el Sistema lnstitucional de Evaluación de Estudiantes SIEE con el

NIT:  890399029-5
Palacio de San Francisco -Carrera 6 Calle g y 10 Teléfono: 62OOOOO Fax8860175

Smo VVEB: www.val[edelcauca,c]ov.co emaiI:
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propósito  de  incorporar  los  criterios,  procesos  y  proced¡mientos  para  la  evaluación  y
promoción de los estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales.

2.4,2.2    Realizar  asesoría  y  acompañamiento  a  los  docentes  de  área  para  la  caracterización
educativa, la formulación, seguimiento   y evaluación de los planes individuales de apoyo
a la población con discapacidad (PIAR)

2.4.2.3    Desarrollar   Talleres   de   acompañam¡ento   a   las   familias   de   'os   estudiantes   con
discapacidad y talentos excepcionales.

2.4.2.4 Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el serv¡cio educat¡vo.

2.4.2.5 Const¡{uir a favor del DEPARTAMENTO las garantías exigidas para este contrato.

2.4.2,6 Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales  por los
daños y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las
personas que sean sub-contratistas o dependan de la ESAL.

2.4.2.7 Dar cumplimiento al objeto del contrato dentro de los plazos establec¡dos y términos aquí
pactados.

2.4.2.8 Prestar toda la colaboración que le sea requerida por EL DEPARTAMENTOi  con el fin de
dar cabal cumplim¡ento al obJ'eto del contrato.

2.4.2.9 lnformar  al   DEPARTAMENTO,   con   la  debida  antelación,   cualquier  circunstancia  que
pueda alterar el  normal desarrollo del objeto contractual,  con el fin de que se tomen  por
parte de éste,  las med¡das que se consideren periinentes.

2.4.2.10 Ajustar dentro de los 30 días siguientes a la legalización del contrato el cronograma de
activ¡dades a realizar y presentarlo a la Secretaría de Educación.

2.4.2.11   Para   el   desarrollo   de   las   act¡vidades   se   debe   garantiza   el   uso   de   herramientas
tecnológicas   de   manera  transversal   con   la   intervención   pedagógica   que   garantice
incorporación de TICS para el desarrollo de los objetivos del proyecto.

2.4,2.12  Realizar los aportes en dinero y/o en especie determinados en la propuesta

2.4.3.    OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

2.4.4.    Garantizar la apropiación de los recursos económ¡cos para la ejecución del contrato.

2.4.5.    Realizar el seguim¡ento o superv¡sión de cumplimiento del objeto contractual.

NIT:  890399029-5
Palac¡o de San Francisco -Carrera 6 Calle g y 10 Teléfono: 6200000 Fax8860175

Sitio WEB: www.valledelcauca.aov.co e-mai':
Sant¡ago de Cali, Valle de' Cauca, Colomb¡a
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2.4.6.   Pagar el valor del contrato de acuerdo con el porcentaje de los desembolsos establecidos
en  la  cláusula  respect¡va,  previa  ceriificación  de  rec¡bido  a  satisfacción  por  parte  del
supervisor.

2.4.7.        Ejercer la ¡nspección y vigilancia del servicio contratado

2.5  CLASIFICAClÓN  UNSPSC

Las activ¡dades a cumpl¡r en el objeto del presente proceso de contratac¡ón están codificadas en
eI Clasificador de B¡enes y Serv¡cios (UNSPSC) en el tercer nivel, como se indica a cont¡nuación:

Grupo F Serv¡c¡os

Segmentos 86 Serv¡cios Educativos y de Formación

Fam¡Iias 13 Servicios Educativos Espec¡alizados

Clases 19 Escuela para gente con d¡scapacidad

Grupo F Servicios

Segmentos 86 Servic¡os Educativos y de Formación

Familias 10 Formación  Profesional

Clases 17
Servicios de capacitación vocacional no
científica.

Grupo F Servicios

Segmentos 80 Serv¡c¡os de gestjón

Famil¡as 10 Servic¡os de asesoría de gestión

Clases 16 Gerencia de proyectos

2.6.  PUBLICIDAD Y  CONSULTA DE LA INVITAClÓN PÜBLICA

En  cumplim¡ento  de  lo  establecido  en  el  artículo  2.2.1.1.1.7.1   del  Decreto   1082  de  2015,   'a
presente  lnvitac¡ón  Pública se publicará en  la página del SECOP  ll   a pariir de la fecha  indicada
en el cronograma del proceso.

Los interesados podrán consultar la lnv¡tación Pública a partir de la fecha y hora de la publicación
del  proceso,  en la ofl'cina del Subdirección de Contratación  del  Departamento del Valle,  s¡tuada
en el  Palacio de San  Francisco -Carrera 6 Calle g y  10   de Santiago de Cali y en  la plataforma

NIT:  890399029-5
Palacio de San Franc¡sco -Carrera 6 Calle g y 10 Teléfono: 6200OOO Fax8860175

Smo WEB: www.valledelcauca,aov.co e-ma¡l.'
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de[ SECOP Il en eI Portal Unico de Contratación www.colombiacomDra.aov.co proceso.

2.7. CRONOGRAMA DE LA INVITAClÓN  PÚBLICA

A continuación, se presenta un cronograma en el cual se resumen los hftos de mayor importanc¡a
de esta ¡nvitac¡ón:

O

O

ACTIVIDAD FECHAY  HORA LuGAR

PUBLICACIÓN  DEL  AVISOYDOCUMENTOSDELPROCESO
Agosto  11  de Página          Web          del          Sistema

2020 ww. colombiacompra.gov.co/SECOPll

FECHA           LiMITE           DEPRESENTAClÓNDE
Agosto     13     de Pág¡na          Web          del           S'istema

OBSERVACIONES     A     EL 2020,   Hora  9:00 www. colombiacompra.gov.co/SECOP
ESTUDIO    PREVIO    Y    LAlNVITACIÓN. am ll'

RESPUESTA                          AOBSERVACIONES Agosto     14     de Página          Web          del           Sistema
2020,   Hora  5:00 www.colombiacompra.gov.co/SECOP
Pm ]l

PLAZO                         MÁXIMOPRESENTACIÓNDEOFERTAS-CIERREDELACONVOCATORIA Agosto     18     de Pág¡na          Web          del          Sistema
2020    Hasta   las www.colombiacompra.gov.co/SECOP
9:00 a.m. ll.

VERIFICAClÓN                    DEREQUISITOSLEGALESY
Agosto 19 de

Página           Web           del           Sistemawww.colombiacompra.gov.co/SECOPll'

PUBLICAClÓN        DE        LAEVALUACIÓN 2020

OBSERVACIONES             AL Agos{o 21  de2020
Página           Web           del           S'istema

lNFORME                                DE www.colombiacompra.gov.co/SECOP
EVALUAClÓN ll.

RESPUESTA                         A Agosto 24 de Página           Web           del           Sistema
OBSERVACIONES 2020 www.colomb¡acompra.gov.co/SECOP ll

COMUNICAClÓN                DE Agosto 25 de2020 Página          Web           del           Sistema
SELECCIONADO         PARA www.colombiacompra.gov.co/SECOPII.
SUSCRIB'R EL CONTRATO

SUSCRIPClÓN                  DEL Agosto 25 de Página           Web           del           Sistemawww.colombiacompra.gov.co/SECOPll.

CONTFLATO 2020

N IT: 890399029-5
Palacio de San Francisco -Carrera 6 Calle g y 10 Teléfono: 6200000 Fax8860175
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NOTA:    En    caso    de    requerirse   nuevas   fechas   dentro    del    cronograma,   se   harán   las
modmcaciones med¡ante adenda a través de la platafoma SECOP ll.

2.8.  ACLARACIONES O MODIFICACIONES AL CONTENIDO DE LA INVITAClÓN PÚBLICA

Las  comunicaciones  en  el   marco  del   Proceso  de  Contratación  deben  realLzarse  por  medio
dectrón¡co en el módulo de observaciones del SECOP ll,en el link del DrocesQ

La   comunicación   debe   contener   como   mínimo:   (a)   el   número   del   presente   Proceso   de
Contratación SED-RECO-147-2020;  (b)  los  da{os  del  rem'ftente que  incluyen  nombre,  d¡rección
electrón¡ca y teléfono;  (c) identfficación de ]os anexos presentados con la comunicación.

Las comunicaciones y solicftudes enviadas a' Departamento del Valle -Secretaría de Educación
solo  serán  tenidas  en  cuenta  para  los  propósftos  del  Proceso  de  Contratac¡ón  cuando  sean
remftidas  a  través  del  canal  que  corresponda,  esto  es,  bajo  la  plataforma  del  SECOP  ll.  EI
Depariamento responderá las comunicaciones a través de d¡cha platafoma.

2.9.  PRESENTAClÓN DE OFERTAS

Los Proponentes  deben presentar  sus Ofertas  en la plataforma  del SECOP  Il a través  del link
https://|eniendo  en  cuenta  los fomatos  contenidos y anexos en el presente pl¡ego, en 'a fecha
establecida en el Cronograma establecido para el presente proceso de selección, y acompañadas
de los documentos soportes a que se refiere el presente documento.

Además de lo  previsto en estos pliegos de condiciones,  la foma de presentar las ofertas en el
SECOP  ll  por parte  de  proponentes singulares y  plurales están  definidas  en  el  Manual de  uso
del  SECOP  ll  el  cual  ind¡ca entre otros,  los requisftos, formularios y procedimientos para crear y
presentar las ofertas en línea.

Para presentar oferta en Procesos de Contratación como ESAL plural, se debe crear la cuenta de
la unión temporal, el consorcio o la promesa de soc¡edad futura a través del SECOP ll  y realizar
la manffestación de interés al igual que la presentación de oferta desde dicha cuenta.

La foma de constftu¡rse como ESAL plural y presentar las ofertas en el SECOP ll están defiinidas
en  la  Guía de  creación  de  ESAL plural  en  el  SECOP  ll  y  la  Guía  para  presentar Ofer{as  en  eI
SECOP II.

Las Guías en desarrollo de la Ley 527 de  1999 regulan entre otros temas el envío de ofertas en
foma  de  mensaje  de  datos,  indicando  la  foma  de  crear ofertas,  los  requisitos,  fomularios  y
procedimientos para que un  ESAL plural presente una oferta en eI SECOP l'.  De esta foma,  un
documento adjunto a la oferta de foma distinta a lo previsto en los Documentos deI Proceso y la
Guía no será tenido en cuenta,  pues, en desarrollo de la Ley 527 de 1999, no hay una oferta y en
consecuencia no podría ser evaluada. Tampoco será tenida en cuenta la oferta de una ESAL plural
presentado desde la cuenta de uno de los in{egrantes de dicho la ESAL plural.

Cada usuario maneja su fima electrónica, la cual permite obligarse u obligar a su representado,
cuando se confoma lA ESAL plural en platafoma y se fija en la misma la persóna que fimará el

NIT:  890399029-5
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O

contrato  está obligando desde la  presentación de la oferta a  cada uno de quienes componen la
ESAL  plural.

Se  recomienda  a  los  proponentes  ir  creando  su  propuesta  con  la  anterioridad  debjda  en  el
Sistema SECOP ll, ya que el sistema les permitirá ir sub'iéndola por partes hasta el día y hora de
cierre,

2.10. lNDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA:

En  caso de presentarse indisponibilidad  de  la  plataforma del SECOP  ll,  se dará  aplicac¡ón  a  lo
tiispuesto  en la  "Protocolo  de  lndisponibilidad  deI  SECOP  II"  disponib'e  en  la  sigu¡ente
dirección electrónica:

htlps ://www.colom biacom pra.gov.co/sites/cceJublic/fi les/cce_doc umentos/protocolo_de
irid¡sponibilidad_secop_¡i.pdif", para lo cual s= establece como-correo para d-icho event-o el

¡iguiente: ocastelbTanco@vaI[ede[cauca.gov, co

No se aceptará propuestas que por cualquier causa lleguen o sean radicadas en el Departamento,
o enviadas a través de fax,  correo electrónico,  Internet o cualqu¡er otro medio telemático que no
sea el  SECOP lli  en el link del proceso, salvo que deba apl¡carse el protocolo de ind¡sponibilidad
anteriormente citado.

La  presentación de  la  Oferta  implica  la  aceptación  por  parte  de  la  ESAL   de  la  dis{ribución  de
Riesgos efectuada en el Pliego de Cond¡ciones y/o sus adendas de ser el caso.

Al  vencimiento del  térm¡no  para  presentar las  Ofertasi  el  Departamento  del Valle del  Cauca  a
través  de  la  pla{aforma del  SECOP  ll  publicará  la  lista de  las  Proponentes que  presentaron su
Ofertas tal y como la genera dicha plataforma.

2.11. RETIRO DE LA OFERTA:

Los  Proponentes que  opten  por entregar su  Oferta antes de  la fecha de  cierre del  proceso de
selección,  podrán  retirarlas,  a  través  de  la  plataforma  SECOP  ll,  antes  de  la  fecha  y  hora  de
cierre del presente proceso. Venc¡da la fecha programada para el cierre, las ofertas no podrán ser
retiradas.

2.12. TERMINO DE EVALUACION, TRASLADO Y ACLARACION DE LAS PROPUESTAS:

EL Departamento podrá solicitar, dentro del plazo estab[ecido para realLzar la verficaci-ónJurídica,
financiera, de experienc¡a y la eva'uación,  por la plataforma del SECOP Il  en el  Porial  Unico de
Contratac¡ón   www.colombiacomDra.aov.co   desde   el   link   del   proceso,   dirigido   a   la   ESAL
proponente, o al representanté legal de éste, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar,
y  si  es  del  caso,  que  se  alleguen  los  documentos  necesarios  para tal fin,  sin  que  por ello  los
proponentes puedan completar,  ad¡c¡onar,  modfficar o  mejorar  las  propuestas,  de  confom¡dad
con  lo establecido en el  parágrafo  l  numeral 4 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modfficado
por el artículo 5 de la Ley 1882 de enero de 2018.
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El  resultado de  la evaluación se  publ¡cará  en  la  plataforma del  SECOP  ll  en  eI  Portal  único  de
Contratación  www.colomb¡acomDra.aov.co durante  un  (1)  día  hábil,  Iapso  durante  el  cual  los
oferentes  podrán  presentar las  observaciones  a  los  resuftados  de  la  evaluación,  Ias  cuales  se
resolverán por EL DEPARTAMENTO y se publicarán en el proceso a través de la plataforma del
SECOP  II,   así  mismo  durante  este  periodo  podrán   allegar  los   documentos  o   aclaraciones
necesarias  requeridos  a través  de  la publicación de ¡os informes de verificación,  para 'o cual se
cumplirá las nomas cftadas anteriomente.

2.13 . CONSTITUCIÓN  DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO:

Consecuente con  lo establecido en  el  Decreto  1082 de 2015,  el oferente deberá otorgar a favor
de  LA  GOBERNAClÓN  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  como  mecanismo  de  cobertura  del  riesgo
derivado del incumplimiento del ofrecimiento,  una garantía, por valor del diez por ciento (10%) del
presupuesto  ofic¡al,  con  una  v¡gencia  de  noventa  (90)  días  calendario,  contados  a  par{ir  de  la
fecha y hora de cierre del proceso.

La garantía de seriedad de la oferta de acuerdo con eI Artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto  1082 de
2015, cubrirá la sanción derivada del incumplim¡ento del ofrecimiento, en los siguientes téminos:

1.  La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicación  o  para suscribir el  contrato es  prorrogado,  siempre que tal  prórroga sea  ¡nferior a
tres (3) meses.
2.  El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las oferias.
3.   La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adJ'udicatario.
4.  La falta de otorgamiento por parie del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento
del contrato.

El  proponente deberá  anexar a su  propuesta,  a favor de  LA GOBERNAClÓN  DEL VALLE  DEL
CAUCA  -,   identfficada  con   NIT  890.399.029-5,   una  garantía  que  ampare  la  seriedad  de  su
propuesta, en los téminos y condiciones est¡pulados en el presente pliego. En caso de requerirse
la ampl¡ación de la v¡gencia de 'a propuesta,  la vigenc¡a de esta garantía deberá ser igualmen{e
ampliada de confomidad con lo requerido por LA GOBERNAClÓN  DEL VALLE DEL CAUCA -.

La garantía debe ser tomada a nombre del proponente,  persona jurídica o de la razón social que
figura en  el  certificado  de existencia y  representación  legal  o  su  equivalente,  sin  util¡zar sigla,  a
no ser que el cftado certfficado o su equivalente establezcan que la firma podrá identfficarse con
la  sigla.

Cuando se trate de consorcio o un¡ón temporal deberá tomarse la garantía a nombre de todos y
cada uno de los integrantes con su respectívo porcentaje de participación, teniendo en cuenta lo
señalado.

Para su constftución deberá tenerse en cuenta la siguiente información:

BENEFICIARIO:
GOBERNAClÓN  DEL VALLE DEL CAUCA

NIT:  890399029-5
Palacio de San Francisco -Carrera 6 Calle g y 10 Teléfono: 6200OOO Fax8860175
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NIT.NIT 890399029-5
AFIANZADO:
- El proponente,  Persona Jurídica (Razón Social que figura en eI Certificado de Ex¡stenc¡a y
Representación   Legal   o   su   equivalente,   sin   utilizar  sigla,   a   no   ser  que   el   Certificado
mencionado o su equ¡valente establezca que la f¡rma podrá ¡dentif¡carse con la sigla).
- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o
unión  temporal  (indicando  todos  sus  ¡ntegrantes  y  el  porcentaje  de  partic¡pación)  y  no  a
nombre de su representante.
- El/los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de
Existencia y Representación Legal, expedido por la autor¡dad competente.
VIGENCIA:
Tres (3),meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selección.
CUANTIA:
Por un valor equivalente mínimo al diez por ciento (10O/o) del presupuesto oficial de la presente
contratación.

AMPARO:
El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número,  año y obJ'eto del proceso.
FIRMAS:

O

O

Deberá ser suscrita or quien la expide por quien la toma

Una vez se dé cumplimiento a [os requ¡sitos de perfeccionamiento y ejecuc¡ón del contrato, previa
sol¡citud de los proponentes,  EL DEPARTAMENTO procederá, a solicitud de los ¡nteresados, a la
devolución de las garantías de seriedad de la propuesta a 'os oferentes no seleccionados, dejando
copia de la m¡sma dentro de la propuesta,  con constancia de que el original fue devuelto.  En el
evento  que  el  proceso  sea  declarado  desierto,  los  originales  de  la  garantía  de  seriedad  de  la
propuesta, serán devueltos a todos los proponentes, si así lo solicitaran.

Nota  1:   EL  DEPARTAMENTO,  hará  efectiva  la  garan{ía  de  seriedad  de  la  propuesta  como
¡ndemnización    por   perjuicios,    sin    menoscabo   de    las   acciones    legales    conducentes    al
reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

Nota 2:  La  no  presentación  de  la garantía de  seriedad  de forma simultánea  con  la oferia será
causal de rechazo de és{a últ¡ma.

2.14 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La  ausencia  de  requisitos  o  la  falta  de  documentos  referentes  a  la  futura  contratac¡ón  o  al
proponente, no necesarios para la comparac'ión de las propuestas, no servirán de título suficiente
para el  rechazo de  los ofrecimientos hechos,  de acuerdo con el  parágrafo  l  del  artículo 5 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el ariículo 5 de la Ley 1882 de 2018.

En consecuencia,  las Entidades Estatales deben solicitar a los oferentes subsanar los requisitos
de  la  oferta  que  no  impliquen  la  asignación  de  puntaje,  y  los  oferentes  pueden  subsanar tales
requisitos  hasta  el  térm¡no  de  traslado  del  informe  de  evaluación  que  corresponda  a  cada
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modalidad  de selecc¡ón,  salvo  lo dispuesto para el  proceso de mínima cuantía y para el  proceso
de selección a través del sistema de subasta.

Serán  rechazadas  las  ofertas  de  aquellos  proponentes  que  no  sum¡nistren  la  ¡nformación  y  la
documentación solic¡{ada por la Entl'dad  Estatal hasta el plazo anteriormente señalado.

CAPITULO lll
REQUISITOS  HABILITANTES Y DE  PONDERAClÓN

EI   Departamento  del  Valle  del   Cauca  -  Secretaria   de   Educación   verificará   las   siguientes
condiciones de idoneidad y de experienc¡a mínimas de las Entidades sin ánimo de Lucro -ESAL,
en concordanc¡a con  lo dispuesto en el Decreto O92 de 2017,  así:

3I1.  REQUISITOS  LEGALES  DE  LAS  ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

La Entidad S¡n ánimo de Lucro deberá adjuntar la siguiente infomación con su propuesta así:

Cafta de  Presentación  de  la  Propuesta Anexo  No.1.  La carta de  presentac¡ón  de  la  propuesta
debe ser diligenciada según fomato anexo a la convocatoria, y tiene como f¡nalidad que la ESAL
exprese  de  manera  clara  e  inequívoca  que  conoce  los tém¡nos  del  proceso  de  selección,  que
acepta sus condiciones,  que cumple con  los  requisitos y exigencias del  ordenamiento jurídico,  y
que   no   se   encuentra   incurso   en   alguna   de   las   causales   de   inhabilidad   e   incompat¡bilidad
contempladas en eI Constitución o la ley.

La carta, debe ser fimada,  por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a
la  ley  y  los  estatutos  sociales  de  la  ESAL.  De  no  hacerio  eI  Representante  Legal  quien  se
constituya  apoderado  debe  tener  la  legftimación  para  hacerlo,  caso  en  el  cual  debe  anexar el
poder   correspondiente   con   la   manffestación   expresa   de   las   facultades   otorgadas   y   sus
lim¡taciones.

® Original o fotocopia del Certfficado de Ex¡stencia y Representación Legal para entidades sin ánimo
de lucro inscrita en la respect¡va Cámara de Comercio,  con fecha de expedición igual o inferior a
30  días  calendario  anteriores  al  cierre  de  la  presente  convocator¡a.  Debidamente  renovado  y/o
actuaILzado.

Objeto: El objeto social de la entidad sin ánimo de Lucro o la actividad principal deberá incorporar
la  prestación de servicios educativos y/o  programas  a  poblacl'ones con  necesidades educativas
especiales y donde conste que su duración no será inferior a la v¡gencia del contrato y un (1) año
más.

Cerifficado de cumplimiento deI Pago a los Sistemas de Seguridad Social lntegral y de los Aportes
Parafiscales,   (Ariículo  23  Iey  1150  de  2007,  Ariículo  50  de  la  Ley  789  de  2002  modficado
parcl'almente por el ariículo  l o de la Ley 828 de 2003).

Con el objeto de dar cumpl¡miento a esta disposicl'ón,  se deberá aportar el documento mediante
el cual conste que la ESAL  acredite que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales
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relativos a[ Sistema de Seguridad Social lntegral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensación Familiar, cuando corresponda.

El pago de los aportes se acreditará mediante certfficación expedida por el  revisor fiscal cuando
este exis{a de acuerdo con los requerimientos de 'ey,  acompañando la certificación de Copia de
la Cédula de Ciudadanía,  Tarjeta Profesional y Ceriificado de Antecedentes de la Junta Central
de Contadores del Revisor Fiscal; en caso contrario, será acredftado por su representante le,gal y
se  aportara  copia  de  la  cédula  de  ciudadanía  del  Representante  Legal  y  deI  Registro  Unico
Tr¡butario.

Dicho  documento  deberá  ceriificar que,  a  la  presentación  de su  cierta,  la  ESAL  ha  realizado el
pago de los apoftes correspond¡entes a la nómina de los últimos seis (6) meses, en los cuales se
haya  causado  la  obligación  de efectuar dichos  pagos.  En  el  caso en  que  la sociedad  no tenga
más de 6 meses de const¡tuida,  deberá acreditar el pago a part¡r de la fecha de constitución.

Certmcado de Antecedentes Fiscales.  Ia ESAL no deberá encontrarse reportado en el Boletín de
Responsabilidad  Fiscal  (Vigente)  de  la  Contraloria  General  de  la  República,  con  el  fin  de  dar
cumplimiento al aftículo 60 de la  Ley 610 de 2OOO,  para lo cual  la ESAL lo  podrá aportar o en su
efecto el lnstituto consultará,  eI  ULTIMO BOLETÍN OFICIAL EXPEDIDO por esa entidad.

® Certificado de Antecedentes  Disc¡plinarios.  La ESAL como  persona,  así como su  representante
legal como persona natural, no deberán encontrarse reportados en la Procuraduría General de la
Nación  por antecedentes  discipl¡narios,  para  lo cua'  la ESAL lo  podrá  aportar o  en  su  efecto  el
Ministerio verificará la información a través del Cerifficado de Antecedentes Disciplinarios de esa
en{idad;  a la fecha del cierre del presente proceso.

Certmcado  de  Antecedes  Judiciales:   La  entidad  consultará  y  vermcará  que  los  proponentes
(Persona  Juríd¡ca  y  Representante  LegaI)  no  registren  antecedentes  judiciales  en  la  página
dispues{a por la Policía Nacional para ello.

® Formato de lnformación Tributaria (Dil¡genciar el Anexo No.  3), y Anexar la certificación bancaria
en  donde  este  especmcado  el  nombre  de  la  entidad,  número  de  cuenta,  tipo  de  cuenta,  y  el
nombre del titu[ar de la cuenta.

® Hoja de vida de la Función Pública de Persona Jurídica (Proponente) www.dafD.aov.co.

® Formulario de la propuesta de aporte.

La  ESAL  deberá  relac¡onar  en  el  FORMATO  de  la  convocatoria,  fomulario  de  propuesta  de
aporte.

La omisión del formulario del Fomato, con sus respectivos anexos, deteminará el rechazo de la
propuesta.

Constancia donde se acredite la actualkación en el Registro Web de la DIAN de la vigencia 2020
como entidad sin ánimo de lucro tal como lo señala el artículo 364-5 del E.T.
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3.2.    lNDICADORES DE IDONEIDAD

De  acuerdo  con  lo  señalado  en  el  Decreto  O92  del  2017  y  las  pautas  de  Colombia  Compra
Eficiente;  La ent¡dad tiene en cuenta los atributos de la  ESAL para hacer la valoración sobre su
reconoc¡da identidad. Para el efecto se consideran los siguientes aspectos conforme a los estados
financieros deb-idamente certif¡cados y dictaminados a fecha de corte 31  de diciembre de 2019:

ÍNDICES  FINANCIEROS:

lndicador Formula Margen solicitado

Liquidez
Activo    corriente    sobre    pasivocorr¡ente Mayor o igual  a:  2.5

Nivel de endeudamiento Pas¡vo total sobre activo total Menor o igual al 40O/o

Capital de trabajo Activo corriente menos pasivocorr'iente
Mín¡mo        50%        DELPRESUPUESTOOFICIAL

Razón  de  Cobertura  de ut¡lidad        Operac¡onal       sobre Mayor o igual a 5.0I ntereses gastos de intereses

a.   Liquidez:  Esta deberá ser igual o mayor a dos puntos cinco (2.5) => 2.5 La Razón Corriente
se calculará según la fórmula siguiente:

Razón Corriente = (Act¡vo Corriente / Pasivo Corriente) => 2.5

b.  Nivel  de endeudamiento:   La ESAL deberá acreditar un  N¡vel  de endeudam¡ento,  menor ó
igual al cero punto cuarenta (0,40), calculado así:

NE = Pasivo Total / Activo Total _< 0.40

Dondei
NE = Nivel de endeudamiento.
PT = Pasivo total.
AT = Activo total.
PO/o= Porcentaje de Participación

c.  Razón  de  cobertura  de  intereses:   utilidad  operacional  dividida  por  los  gastos  de
intereses:  Tener una  Razón  De Cobertura  De  lntereses mayor o  ¡gual  a  CINCO  punto  cero
(5.0),  o indeterminado la cual se obtiene de la siguiente fórmula:

Razón De Cobertura De lntereses (utiI¡dad Operac¡ona] / Gastos De lntereses):   > ó = a: 5.O

d.  CAPITAL DE TRABAJO:  mínimo 50% del valor del presupuesto oficial.

Cap¡tal de TrabaJ'o = Act¡vo Corriente - Pasivo Corr¡ente.
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De    no    cumplir   con    los    índices   establecidos    la    propuesta   será   declarada    NO    HÁBIL
FINANCIERAMENTE

Se  considera  que  el  ASOCIADO  cumple  con  la  capacidad  financiera  solicitada  y  que  está
hab¡litado para continuar en el proceso si cumple en cada ¡ndicador 'os márgenes anteriormente
establecidos.

No obstante, para el ind¡cador de razón de cobertura de intereses, los ASOCIADOS cuyos gastos
de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador de razón de cobertura de intereses. En
este caso el ASOCIADO cumple eI ¡ndicador, salvo que su util¡dad operacional sea negativa, caso
en el cual no cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses.

O

3.2.1.   CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando la propuesta se presente en consorcio, unión temporal, cada integrante deberá acreditar
la experiencia de manera proporcional a su pafticipación en el mismo.
Para verificar la capacidad financiera se realizará conforme a los estados financieros debidamente
certmcados y dictaminados a fecha de corte 31  de dic¡embre de 2019:

L|_|QU[DEZ= (0/a'or del Actívo corriente de la empresa A * % de pahicipación) + Walor del Activo corriente de la Empresa B * % de
Darticioación" . . . )
(Walor del Pasivo corriente de la empresa A * % de partic¡pación) + Walor del Pasívo corriente de la Empresa B * % de panicípac¡ón)
+....)

ENDEUDAMIENTO= (Valor de' Pasivo total de la empresa A * % de participación) + Walor del Pasivo total de La Empresa  B * % de
Damcioación)  +....)

(Walor deI Activo total de la empresa A * % de participación) + 0/alor deI Acti\,o total de la Empresa B * % de participaciónr...)

COBEFI INT= (Walor ut¡l¡dad operacional de la empresa A * % de panicipación) + Walor utilidad operacional de la Empresa B * % de
DamciDación)  + . . . .

(Valor gasto de intereses de la empresa A * % de pariicipación) + Valor gasto de intereses de la Empresa B * % de pariicipación)+. ..)

La  siguiente  es  la fómula  aplicable  para  el  capital  de trabajo  por tratarse  de  un  indicador con
valores  absolutos:  CAPITAL  DE  TRABAJO=  Capital  de  trabajo  del  Participante A +  Capital  de
Trabajo del Pariicipan{e B.

3.3. CORRESPONDENCIA  DEL OBJETO  DE  LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE  LUCRO
Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO

Las  entidades  privadas s¡n  ánimo de  lucro en  sus  documentos  constitutivos  definen el  área de
interés de su acción, Ia cual está relacionada con la intención de los fundadores y de los donantes.
La coinc¡dencia entre el objeto de la entidad privada sin án¡mo de lucro y el programa o actividad
del plan de desarrollo, es un elemento esenc'ial para que esta sea adecuada para desarrollar tales
propósitos.

Por tal  razón,  la entidad deberá  incorporar dentro  de  su  objeto  social  la  prestación  la  actividad
principal deberá incorporar la prestación de servicios educat¡vos y/o programas a poblaciones con
necesidades educat¡vas especiales
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3.4.  INDICADORES  DE  EFICIENCIA DE  LA  ESAL

Con el fin de acreditar la eficiencia de la organización, ¡a ESAL deberá presentar, anexar y/o cargar
en la plataforma del SECOP II,  los s¡guientes documentos:

®  Cal¡ficación  del   régimen  tributario  especial   al  que  se  ref¡ere  el   artículo  356-2  del   Estatuto
Tributar¡o.  Para lo cual se r_equiere adjuntar eI  RUT.

'  Estados financieros  de 2019  auditados  por un  contador público  independ¡ente  o  rev¡sor fiscal,
según sea el caso y, debidamente suscritos por el representante legal de la ESAL.

3.5.  EXPERIENCIA  E IDONEIDAD

3.5.1.    EXPERIENCIA  EN SMLIVIV

Al  menos  uno  (1)  de  los  contratos  o  convenios  aportados,  expresados  en  Salar¡os  Mín¡mos
Mensuales  Legales Vigentes  (SMMLV)  a  la fecha  de terminación  del  respectivo  contrato,  debe
ser  igual   o  superior  al  cien   (100%)   del   presupuesto   oficial  y  este,   específicamente  deberá
contemplar en su objeto la implementac¡ón de programas de apoyo pedagógico a estudiantes
con discapacidad y/o talentos excepcionales en los Establec¡mientos Educat¡vos oficiales.

3.5.1.1.  Objeto:  Para  participar en  el  presente  proceso  de  selección  de  los  proponentes  y  en
razón al  principio de d¡screcionalidad administrat¡va y en  ponderación frente a  los  princ¡pios que
rigen  la  actividad  administrativa  de  las  entidades  públicas,  se  establece  que  el  objeto  de  los
contratos  o convenios  presentados  para acreditar la experiencia  requerida deben  contemplar la
implementación   de   planes,   programas   y/o   proyectos   que   abarquen   en   los   siguientes
aspectos:

1.  Al .menos   uno   (1)   de   los   contratos   presentados   deberá   acreditar  acciones   de  atenc¡ón
educativa   a   poblacl'ones   con   necesidades   educativas   especiales   en   Establecimientos
Educativos oficiales.

2.  Al menos uno (1) de los contratos presentados deberá acreditar acciones de apoyo educativo
con  apropiación  de  Tics  específicamente  el  diseño  y  producción  de  contenidos  d¡gitales  y
análogos  para estudiantes  con  d¡scapacidad y/o talentos excepcionales en  Establecimientos
Educativos

3.  Al menos uno (1) de los contratos presentados deberá acreditar acc¡ones de apoyo educativo
en implementación de modelos Educativos.

4. Al menos uno (1) de los contratos presentados deberá acreditar acciones de asistencia técnica
en  Establecimientos Educativos.

Cada  una de  las acc¡ones requer¡das  podrán acreditarse por los  proponentes en  el  conjunto de
los contratos o conven¡os aporiados.
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5.TEMPORALIDAD:   Se   deberá   acreditar   una   experiencia   acumulada   de   los   contratos   o
convenios  aportados  de  mínimo  DIEZ  Y  OCHO  (18)  meses,  s¡n  importar  que  los  contratos  se
hayan desarrollado s¡multáneamente.

Nota  1:  La  ESAL  deberá  relacionar  su  experienc¡a  en  el  anexo  sobre  experienc¡a  la  ESAL  y
presentar los documentos correspondientes, de acuerdo con las condl'c¡ones siguientes.

Nota 2: Si la oferta se presenta en Consorcio o unión Temporal,  Ia experiencia corresponde a la
sumator¡a de las experiencias de los m¡embros que conforman la ESAL plural.

Para el caso de proponentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios
o  uniones  temporales,  para  la  evaluación  de  la  experienc¡a,  el  valor será  afectado  solo  por el
porcentaje de part'ic¡pación en la estructura plural en la que adquirió la experiencia.

Como  valor  agregado  la  ESAL  debe  acreditar  experiencia  adicional  de  procesos  de  apoyo
educativo   en   los   Establecimientos   Educativos   en   el   Departamento   del   Valle   deI   Cauca
específicamente.

No será tenida en cuenta la experiencia cuando:

a)  Acrediten planes,  programas y/o proyectos que aún se encuentren EN EJECUClÓN.
b)   Acrediten  la ejecución  o  inversión  de  recursos  propios objeto de  la  razón  de  ser la ESAL  o
miembro de este.
c)   Acrediten  la  ejecución  de  contratos,  convenios  o  cualquier  acuerdo  de  voluntades  que  no
comprometan recursos.

La  ESAL  deberá   relacionar  su   experiencia   en   el   ANEXO   sobre  Experiencia   de  la  ESAL   y
presentar  los  documentos  correspondientes,  de acuerdo con las condiciones siguientes.

Un consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura constituyen UN PROPONENTE.  Si
la   oferta   se   presenta   en   Consorcio   o   Unión   Temporal   o   promesa  de  sociedad  futura,   la
experiencia  corresponde  a  la  sumator¡a  de  las  experiencias  de  los miembros que conforman la
ESAL plural .

Si  al  menos  uno  de  los  miembros  del  Consorcio  o  Unión  Temporal  o  promesa  de sociedad
futura,   acredita  eI   50%  o  más  de  la  experiencia  soI¡citada,   deberá  tener  un  porcentaje  de
participación en la ESAL plural de al menos el 50%.

Para el caso de proponentes que hayan  ejecutado contratos mediante  las f¡guras de consorcios
o  uniones temporales,  para  la  evaluación  de  la experiencia,  el  valor será afectado  solo  por  el
porcentaje  de  participac¡Ón  en  la  estructura  plural  en  la  que adquirió la experiencia.

3.5.2.    CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Cuando el contratante haya sido una entidad del Estado: Debe aportarse Cop¡a del Contrato
y acta de terminación o I¡quidación  del  m¡smo  o ceftificac¡ón expedida por la entidad contratante;
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es   decir,   que   la   ESAL  podrá   acreditar   su   exper¡enc¡a  con  una  o  varias  de  las  s¡guientes
alternativas:

-Copia del contrato y acta de tem¡nación o I¡qu¡dación del contrato.
-Cert¡ficación  expedida  por la  entidad  contratante y acta de liqu¡dación  o terminación  o  copia del

contrato.

En  el  caso  de  tratarse  de  Entidad  del  orden  Nacional,  Departamental  y/o  Municipal que  a  la
fecha  ya  no  se  encuentre  en  funcionam'iento,  la ESAL presentará  la certificación expedida  por
la Entidad en su momento,  acompañada de la declaración juramentada de la ESAL que  contenga
los  aspectos  requeridos  en  este  numeral para acreditar experienc¡a.

NOTA:  EL DEPARTAMENTO,  se  reserva  el  derecho  de  verificar  la  información suministrada
por   la  ESAL,   así   como  el  derecho   de   verificar   su   ejecución   o existencia.  S¡  se  advieften
discrepanc¡as  entre  lo  informado  y  lo  establec¡do  por  EL  DEPARTAMENTO,  se rechazará la
propuesta.

3.5.3.    CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES

En caso de aportar certificac¡ones, éstas deberán ser expedidas por el representante legal de la
empresa, entidad contratante, eI J'efe de la dependencia responsable de la obra  o  su  delegado,
por  contador  público  o  rev¡sor  fiscal  (s¡  la  persona  jurídica  lo tiene),  en  el  cual  conste,  como
mín¡mo:  (i)  la  relación  de  cada  uno  de  los  contratos,  (ii)  nombre  del   contratante  y  contratista,
(i¡¡)  número  del  contrato,  (¡v)  objeto,  (v) plazo  de eJ'ecución en meses,  (vi) valorfina[ eJ'ecutado
(v¡¡) fechas de   inicio y terminación,  suspensiones,  reinicios,  (v¡i¡)  cumpl¡miento  del  contrato,  (ix)
porcentaje de  part¡c¡pación  del  oferente  plural  en  el  contrato,  y  (x)  porcentaje  que  se  le  asignó
en [a respectiva fusión o escisión.

En  caso  de  que  la  información   consignada  en  la  certificación  sea  incompleta  o insufic¡ente
para   acreditar  la   experiencia,   la ESAL deberá   aportar  el   acta   de  liquidación  o terminación,
debidamente   diligenciada   y   suscrita   por   las   partes   involucradas,   en   la  cual  se  incluya  la
información faltante en la certificac¡ón de experienc¡a.  lgualmente, Ia ESAL deberá aportar el acta
de liquidación oterminación,  en  las  cuales  se  incluya  la  informac¡ón  faltante  en  la  certificación
de exper¡encia, y de ser necesario copia del contrato.

3.5.4.   ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La ent¡dad realizara la verificac¡ón de los requis¡tos habilitantes de carácter financiero con corte a
31  de diciembre de 2019.

El   objeto  de   la  verificac¡Ón   de   la   capacidad   organizacional   es   medir  el   rendim¡ento  de   las
¡nversiones y la eficiencia en el uso de act¡vos del proponente.

EI ASOCIADO deberá allegar con su  propuesta eI  Certificado de ¡nspecc¡ón,  vigilancia y control
de  la ESAL,  exped¡do  por el  organismo competente,  de acuerdo  con  el  lugar de domicilio de  la
ESAL, en cumplimiento de la cual debe encontrarse vigente al momento de la presentación de la
propuesta,  de acuerdo con  la  Ley 22 de  1987,  los  Decretos  Nacionales  1318 de  1988;  1093 de
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1989;  525  de  1990  y  780  de  2016,  en  concordanc,'a  con  'as  dispos¡ciones  de  los  Decretos
Nacionales O54 de 1974, 361  de 1987, y d.emás normas que los complementen o sustituyan.

EI  ASOCIADO  deberá  acreditar  una   capacidad   organizac¡onal   con  el   cumplim¡ento   de   los
s¡guientes indicadores, los cuales miden el rendim¡ento de las inversiones y la eficiencia en el uso
de activos del interesado.

INDICADOR
iNDICEREQUERIDO FORMULA  ESALINDIVIDUAL

FORMULA ESAL PLURAL

Rentabilidad del Mayor o igual a util¡dad Operacional/ RP=(Z(UOnx%n)+Z(Pnx
Patrimonio 0.15 Patrimonio o/on) )

Rentabilidad del Mayor o igual a Utilidad Operacional/ RA=(Z(UOnx%n)+Z(ATnx
Activo 0.10 Act¡vo Total o/on) )

a.    RENTABILIDAD DEL ACTIVO:  Mayor o igual a O,10.

Rentabilidad del actl'vo = Uti]idad OperacionaI / Activo total

b.    RENTAB'LIDAD DEL PATRIMONIO:  Mayor o igual a O.15.

Rentabilidad del patrimon¡o =  Utilidad Operacional / Patrimonio

3.5.5.   CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando  se  trate  de  consorcios,  uniones  temporales  y  promesas  de  sociedad  futura  se  debe
especificar de forma  clara el  porcentaje de  part¡cipación  de  cada  uno  de  los  ¡ntegrantes,  de tal
foma que la sumatoria sea el c¡en por c¡ento (100%).

Cada uno de los integrantes de los consorcios, un¡ones temporales o promesa de sociedad futura
presentará  en  forma  ¡ndependiente  la  certif¡cación  de  su  inscripción  vigente  y  en  firme  en  el
Registro único de Proponentes de la Cámara de Comercio.

Para verificar la capacidad organizac¡onal, se calculará de manera ponderada, teniendo en cuenta
el  porcentaje de participac¡ón de cada uno de ellos y se realizará la sumatoria de las dfferentes
variables para establecer los índices financieros, así:

RENTABILIDAD ACT. = (VaLor utilklad operac¡onal de la empresa A * % de Pariicipación) + Valor utilidad operacional de la Empresa
B * % de Pahic¡Dac¡ón) +,..)

(Walor activo total de la empresa A * % de participación) + Wak,r activo total de b Empresa B * % de partic¡pación) +...)

RENTABILIDAD PATRl= (Walor utilidad operac¡onal de la empresa A * % de par[icipación) + 0/alor utilidad operacional de la Empresa
B * % de Da"ciDación\ +...)
(Walor patrimonio de la empresa A * % de par(icipación) + Walor patrimonio de la Empresa B * % de pahicipación) +...).

3.5.6     CAPACIDAD DEL RECURSO HUMANO
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La  Entidad  Estatal verificará que la ESAL cuenta con el equ¡po misional, técnico y administrativo
necesario  para  cumplir  con  el   programa  o  actividad  del  plan  de  desarrollo,   conforme  a  los
siguientes cr¡terios:

/   `J;    <   r~(yY`\yrr^\\^/                              yyí}_y?``\?/^l`^   /\   /    `,      \         |a`<   ^   +\

cARGo A DEsEmPENÁR

Un (1 ) Gerente deI Proyecto:

Experiencia    mínima   de   dos    (2)

Peri,-/  profies,-ona/,-  Profesional  de  cienc¡as  de  la  educación,
ciencias   sociales,   humanidades   o   c¡encias   de   la   salud   con
estudios de posgrado a nivel de especialización y maestría en el
área de educación, Desarrol'o humano y/o comunitario, dirección años  en   proyectos  de  educación
de proyectos de desarrollo o afines. inclusiva,    manejo    de    proyectossocialesoeducativos.

Nota:  El proponente deberá presentarjunto con su propuesta la
hoja  de  vida  de  este  profesional,  de  la  misma  manera  que  lo
soportes  que  acreditan  su  formación  académica  y  experiencia
labora[ solicitada.
Coordinador Técnico, Académico y Pedagógico:

Experiencia   mínima   de   dos    (2)añosenproyectosdeeducación¡nclus¡va,manejodeproyectos

Peri,-/  p,ofies,-ona/.-  Profesional  de  ciencias  de  la  educación,
ciencias  sociales,   humanidades  con  estudios  de  posgrado  a
n¡vel  de  especialización  y/o  maestría  en  el  área  de  educación,
dirección de proyectos de desarrollo.

Nota: El proponente deberá presentarjunto con su propuesta la sociales o educativos.

hoja  de  vida  de  este  profesional,  de  la  misma  manera  que  lo
soportes  que  acred¡tan  su  formac¡ón  académica  y  experiencia
]aboral so[icitada.
Un (1 ) Profes¡ona[ Admin¡strat¡vo:

Experiencia   mínima   de   dos   (02)añosdeexperienciaenelmanejodecomunidadeseducat¡vasy

Perf,-/   profes,-ona/.-    Profesional    en    áreas    administrativas,
humanidades,   ciencias  sociales,  económicas  o  de  ingenieríai
con    especialización    y/o    maestría    en    temas    de    gestión,
adm¡nistración,  humanidades, finanzas.

Nota:  El proponente deberá presentarjunto con su propuesta la soc¡a]es.

hoJ-a  de  vida  de  este  profesional,  de  la  misma  manera  que  lo
soportes  que  acreditan  su  formación  académica  y  experiencia
Iaboral solicitada.

No será tenida en  cuenta de forma simu'tánea la experiencia que se traslape temporalmente,  la
cual sólo se agregará una vez dentro de la suma de exper¡encia de cada integrante. En todo caso,
la ESAL podrá escoger qué experiencia desea que la Entidad Estatal valore.
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La ESAL deberá presentar las hojas de v'ida y los respectivos soportes que acred¡ten los requis¡tos
de formación académica y de experiencia mínimos requeridos según el perfil antes descrito. Para
efectos  de  evaluación,  las  fechas  de  inic¡o  y  term¡nación  de  contratos  (que  aparecen  en  las
certif¡caciones),  serán válidas con  mes y año;  evento en el  cual,  para efectos de contabilización
se tomara como mes completo.

La ESAL deberá presentarjunto con su propuesta el certificado de ¡nhabilidad por delitos sexuales
ley  1918 de 2018 de cada profesional ofertado.

Las  ceriificaciones  de  experiencia  en  id¡oma  diferente  al  castellano  deberán  acompañarse  la
{raducc¡ón correspondiente.

La  ESAL  deberá  anexar  una  car{a  de  compromiso  de  cada  profesional  ofrecido,  con  el  f¡n  de
garantizar su presencia en el tiempo de ocupación respectiva, durante la ejecución del convenio.

El  proponente debe anexar una car{a de comprom¡so inequívoco a través de la cual se obliga a
contratar la cantidad y perfiles es{ablecidos del  recurso humano ofrec¡do como contrapartida en
especie por parte de la ESAL.

En   caso  de   NO  presentar  lo  requerido  por  la  entidad,   NO  será   HABILITADO  para
ponderación.

3.6.     FACTORES  DE PONDERAClÓN Y CALIFICAClÓN

La  primera  parte de  la evaluación  consist¡rá en  la verificación del  cumplimiento de  los  requisitos
legales  por parte  de  las  ofertas  de  los  proponentes,  las  cuales  deberán  ajustarse  a todas  las
exigencias y requerimientos mínimos establecidos en convocatoria.

En segundo lugar, Ias propuestas serán calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores
de selección objetiva establecidos a cont¡nuación,  necesar¡os para comparar las propuestas,  los
cuales obedecen estrictamente a los cr¡terios señalados.

EI Puntaje se otorgará sobre m¡l (1000) puntos y serán discriminadosde las . uiente manera
y /á»(/

.\•,:+*í%,,.,y`,-'.,Í\ -

Fundamentación conceptual y metodológ¡ca 300
Propuesta opera{iva 200
Exper encia espec fica en proceso educativos 200

Éñfi
\._.. * L\\=,-_. £  ^,,\

`IPrrt'1'yS!!).

^

Aporte de contrapartida adicional en Efect¡vo 150

Aporte de contrapartida ad cional en  Espec'ie 150
*Ít'#•*;

•,\\L/1. 4^.)'.

/   \ <:« #;;;Éi;;:i;ff£J,:;ffil ^

++\c

J   `j-\`,;:•'`Í:

O ^(\'\ '-' '-   ,; ,',./¡¡?r, ffi \\,,R
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Nota.   Los  documentos  soportes  para  acredita  los  criterios  de   ponderación  y  selección  deI
presente  proceso  de  selección  establec¡dos  en  el  presente  capitulo  no  son  subsanables  de
acuerdo con las disposiciones previstas en la Ley.

3.6.1.    FACTOR DE CALIDAD

PUNTAJE MÁXIMO A OBTENER:  700 PUNTOS:

3.6.2.    FUNDAMENTAClÓN CONCEPTUAL Y PEDAGÓGICA-3OO puntos

La   deberá   presentar   en   su   propuesta   la   fundamentación   conceptual   y   pedagógica   de   la
metodología a ¡mplementar en el marco de las tareas vinculadas al proyecto.

ÍTEM
DESCRIPCIÓN PUNTAJEASIGNADO

1               t.

La  ESAL  incorpora  en  su  propuesta  un  enfoque  periinente  de

200

atenc¡ón  educativa  acorde  con  la  normativa  deI  MEN,  con  una
estrategia  de  ¡ntervención  clara  y  coherente  con  los  niveles  de
operación  del  proyecto  acordes  con  los  niveles  de  calidad  de  la
Secretaría de Educación para la prestación del servicio educativo
en el Depariamento deI Valle del Cauca; así mismo, el sustento de
Ia intervención pedagóg¡ca de prestación del serv¡cio educativo de
apoyo pedagógico,  para el manejo de metodologías flexibles,  con
principios  basados  en  el  enfoque  DUA  (Diseño  Universal  para  el
Aprendizaje), en cumplim¡ento a los lineamientos del Ministerio de
Educación  Nacional.

2

La ESAL deberá presentar un esquema de formación a través de

100

herram¡entas   tecnológicas   para   el   equ¡po   técnico   de   apoyos
pedagógicos,   que  sea  claro  y  coherente  con  la  estrategia  de
intervención,  en  el  uso  de  herramientas  y  estrategias  didáct¡cas
basadas en DUA con una metodología desde la normatividad, que
garantice    la    calidad    en    la    intervenc¡ón    a    realizar    en    los
Establecimientos Educativos beneficiarias.

3
La  ESAL  que  NO  incorporé  en  su  propuesta  cualquiera  de  los O   por   ítem   no
requ¡sitos enunc¡ados en los ítems No.  1  y 2 del presente numeral. incorporado

TOTA L 300

3.6.3.     PROPUESTA OPERATIVA -puntos máximos 200

La ESAL deberá presentar una propuesta operativa en la cual lo siguiente:

iTEM DESCRIPClÓN PUNTAJEASIGNADO

1

La   ESAL   deberá   incorporar   en   su   propuesta   operativa   una
100descr¡pción   clara,   pertinente  y   coherente   de   la   estructura   del
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equipo de trabajo y funciones a desempeñar de cada uno de los
miembros del mismo.

2

La   ESAL  deberá  'incorporar  una  propuesta  clara,   coherente  y

45

detallada de la estrategia de intervención  pedagógico a través de
herram¡entas   tecnológicas,   en   correspondencia   con   la   última
D¡rec{iva  del  MEN;  en  la  cual  descr¡ba  su  nive[  estratégico,  de
gest¡ón y operativo,  ari¡culado al componente de fundamentac'ión
conceptual, donde se evidencie la intervención pedagógica para la
población    de   estudiantes    con    discapacidad,    capacidades   y
talentos excepcionales.

3

La    ESAL    deberá    incorporar   en    su    propues{a    operativa    el

25
cronograma de trabajo claro y coherente,  la relación de productos
a entregar a la SED como parie de la implementación del proceso
de   intervención   y   los   criterios   e   instrumentos   de   control   y
seguimiento.

4
La  ESAL deberá  incorporar en  su  propuesta operativa,  matriz de

20seguimiento  a  estudiantes  de  las  Establecimientos  Educativos,
acorde a la metodología a usar para tal f¡n.

5
La ESAL deberá guardar coherencia y armonía frente a los  ítems 10
ofertados en la propues{a económica establec¡da en el Anexo 5.

6
La ESAL que NO incorporé en su propuesta operativa cualquiera O por ítem no
de los requisitos mencionados en los ítems  No.  1,  2,  3, 4 y 5 del incorporado
presente numeral o que NO cumpla o NO cumple

TOTAL 200

3.6.4.    EXPERIENCIA  ESPECIFICA EN  PROCESOS EDUCATIVOS-PUNTOS MAXIMOS 200

Este  cr¡terio  se  refiere  a  los  valores  agregados  que  ofrece  la  ESAL  como  complemento  a  las
acc¡ones   propias   de   la   implementación   de   la   estrategia   y   que   representan   un   elemento
diferenciador   en   las   propuestas   por   las   condiciones   particulares   exigidas   en   el   proceso,
puntualmente  experiencia  especifica  adicional  a  la  establec¡da  en  el  numeral  11  de  la  presente
invitac¡ón  en  la  prestación  de  servicios  asistencia  técnica  y/o  acompañam¡ento  educativo  en
Establecimientos Educativos Oficiales.

EXPERIENCIA EN  PROCESOS EDUCATIVOS A PUNTAJE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL

VALLE DEL CAUCA
La  propuesta  es  sopoftada  mediante  la  presentación  de

100mínimo dos  (2)  certificaciones  o  contratos,  que acrediten:
experiencia  en  procesos  educat¡vos  a  Establec¡mientos
Educat¡vos oficiales del Valle del Cauca
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La  propuesta  es  soportada  med¡ante  la  presentación  de

200mín¡mo tres  (3)  cert¡ficaciones o contratos,  que acrediten:
experiencia  en  procesos  educativos  a  Establec¡mientos
Educativos oficiales deI Valle del Cauca.
La  ESAL  que  NO  incorporé  en  su  propuesta  operativa O por ítem no
cualquiera de los requisitos mencionados en los ítems No. incorporado
1,  2 del presente numeral.

El   asociado   acreditará   lo   requerido   por   la   entidad   aportando   contratos   o   convenios   o
certificaciones  con  ent¡dades  públicas  o  pr¡vadas,  debidamente terminados  a  la fecha de cierre
de  la  presente  invitación;  Ios cuales  permitan  evidenciar en sus objetos,  obligaciones,  alcance o
activ¡dades contratadas,  las condiciones establecidas por la entidad.  Para el caso de consorcios
o un¡ones temporalesi el integrante que acred¡te la condición exigida, deberá anexar tal condición
con  los requisitos mínimos exigidos.

3.6.5.    EVALUAClÓN  ECONÓMICO -300 PUNTOS

La  contrapartida  a  la  que  se  comprometa  la  ESAL  podrá  ser aporiada  en  dinero,  en  especie  o
combinada.  En cualquier caso,  la contrapartida debe  contr¡buir de manera directa a la ejecución
de la estrategia, de acuerdo con las actividades estipuladas en el documento técnico.

1. Aporte adicional  en efectivo:  En el evento que  la  ESAL manifieste su  interés de aportar un
valor  en  dinero,  deberá  adJ'untar  el  Formato  denom¡nado:   l'Certificación  de  Disponibilidad  de
Recursos de Contrapartida Adicional en  Efectivo" en el cual certifica mediante firma de Contador
Público  y  el  Representante  Legal  la  dispon¡bil¡dad  de  los  recursos,   referenciando  la  Entidad
Bancar'ia y el número de cuenta en la cual se encuentran depositados.

El  contador púb'ico  que avale  la dispon¡bilidad  de  recursos  adicionales  deberá  aportar copia de
la  cédula  de  ciudadanía,  tarje{a  profesional  y  antecedentes  disciplinarios  de  la junta  central  de
contadores.

El valor adicional en efectivo se puntuará de la siguiente manera y será orientado a la realizac¡ón
de talleres en  los mun¡c¡pios seleccionados a fin de fortalecer las competencias de los docen{es
en apropiación de estrategias con principios basados en  DUA:

PORÓÉ riTÁJE DÉ CÓN+RAT]
¡-E,,*

S.IÉÁ  \

¥,:S € ¡`&iJ _

',=v¢:#/,;,;::i

J¡     `\'`.:     :,`,..=J_,r;:j±:*,:r!`^,,._-_
PuNTOS\   \ •`Tú.   K    Sr

J           +

EN ~ EFEC\TfVC  ~+ `\

gual o super oraI 30% 150

Máximo a obtener 150 puntos.

Entre   el   200/o   y   29,9%   del   dinero   enefectivo
140

Entre   el    100/o   y   19,9%   del   dineró   enefectivo
130

Entre el  10/o y 9,9% del dinero en efectivo 120
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2. Aporte en  especie:  En el  evento que  la contrapartida contemple el  aporte en especie,  esta
debe estar dentro los lineamientos señalados en el formato denominado: "Oferta de Contrapartida
en especie", el cual deber-á ser firmado debidamente por eI Representante Legal.

Los costos asociados con la ejecución de las contrapartidas en especie deberán ser asumidos en
su totalidad por la ESAL.  No se aceptarán cuentas de cobro relacionadas con  las contrapartidas
ni asociadas a imprevistos o a gastos de operación.

La contrapartida en especie puede comprender:

1.    Equipo   mis¡onal,   técnico  y  adm¡nistrativo   necesario   para   cumplir  con  el   programa  o
actividad  del  plan  de  desarrol'o  (puntaJ'e  de  150  puntos).  En  caso  de  que  se  aporie  el
equ¡po mínimo requerido,  el  pun{aje para tal caso será el siguiente:

_                  -            `      `                                        -                                        `                          '
f*X:kfÉSc¡íS#§Ñ*vi##N/,

camente=;  ,|\,,',`^`,\L`3lJ*t,J-,;,J,.:,\.ü-,
íffSffffiffffffSfffffi"S"

l
Gerente deI Proyecto:

Persona 1

Ejecucióndelcontrato
50Perfil  profesional:  Conforme  a  los  requer¡mientos

mínimos  establec¡dos  por  la  entidad  en  el  numeral
3.5.6 frente a la Capacidad del  recurso humano.
Un    (1)    Coordinador    Técnico,    Académ¡co    y

Persona 1

Ejecución
20

Pedagógico:
Perfil  profesionaI:  Conforme  a lc,s  requerimientos del
mínimos  establecidos  por  la  entidad  en  el  numeral contrato
3.5.6 frente a la Capacidad  del  recurso humano.

Un (1) Profesional Administrativo:

Persona 1

Ejecucióndelcontrato
20Perfil  profesional:  Conforme  a  los  requerimientos

mínimos  establec¡dos  por  la  entidad  en  el  numeral
3.5.6 frente a la Capacidad del recurso humano.

Dos (2) Apoyos Pedagógicos:

Personas 2
Ejecucióndelcontrato

40Perfil  profes¡onaI:  C,onforme  a los  requerim¡entos
mínimos  establecidos  por  la  ent¡dad  en  el  numeral
3.5.6 frente a la Capacidad del recurso humano.
Dos (2)  Profesionales  para atención de Talentos

Personas 2
Ejecución

20
Excepcionales:
Perfil  profesional:  Conforme  a  los  req uerimientos del
mínimos  establecidos  por  la  entidad  en  el  numeral contrato
3.5.6 frente a la Capac¡dad  del  recurso humano.

Para  acreditar  este  requis¡to  la  ESAL  deberá  allegar  con  su  oferta,  la  caria  de  compromiso
inequívoco donde se incorpore el ofrec¡m¡ento del recurso humano.

Nota 1 :  Deberá diligenciarse el formato indicado para este punto y aportar un documento
idóneo que certifique el valor aportado en especie.

Nota 2:  La entidad podrá solicitar la justificación de dichos valores cuando considere que
los mismos no se ajustan a [a real¡dad del mercado
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3.6.5.1.       Propuesta Económica

La ESAL proponente debe ¡ndicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante
la  presentación  del  anexo   No.   5  llPropuesta  económicaj',  teniendo  en  cuenta  los  siguientes
aspectos:

' El valor de la propuesta debe ¡ncluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto del
convenio  de  acuerdo  con  las  especificaciones  técn¡cas  y  demás  condic¡ones  requer¡das  en  el
presente documento.  Por ningún motivo estos se considerarán como costos adicionales.

'  Si  [a  ESAL  proponente  no  discr¡mina  el  impuesto  al  valor  agregado  (l.V.A),  y  el  obje{o  del
convenio causa dicho ¡mpuesto,  este se considerará  lNCLUIDO en el valor total de  la propuesta
y así lo aceptará el proponente.

' S¡ al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procederá a su corrección y este
será el valor que se tendrá en cuenta para la evaluación

' La ESAL no podrá omitir ninguno de los ítems que contempla el ANEXO No. 5 pero podrá incluir
ítems  adic¡onales  siempre  que  el  valor de  la  propuesta  no  supere  el  valor del  presupuesto  deI
proceso.

Adicionalmente,  la  ESAL deberá suscr¡bir eI  Formato  No.  6  "Compromiso  de  Contrapariida".  La
ESAL deberá entregar debidamente firmado por el Representante Legal el formato indicado en el
que manifieste, su compromiso de cumplir con la contrapartida que ofrezca en su propuesta.

CAPITULO IV
HABILITACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS

El  análisis y evaluación de las ofertas será adelantada por los designados como integrantes deI
comité evaluador para a presente l nvitación Pública, dentro del término previsto para la habilitación
y evaluación  de  las  propuestas,  contados  a  partir  de  la  fecha  de  cierre  de  la  misma,  término
dentro del  cual  podrá solicitar las aclaraciones y explicaciones que estime pertinentes.

La   evaluacjón   de   las   propuestas   se   basará   en   la   documentación,   información   y   anexos
correspondientes,  por lo cual es  requisito ¡ndi-spensable consignar y adjuntar toda la  información
detallada que permita su anális'is.

La  Gobernación  NO  aceptará  la  presentación de  propuestas de forma  parc¡al,  condicionadas o
alternativas, so pena de rechazo.

4.1.  RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACIÓN

Los proponentes serán responsables de advertir a través de la plataforma deI SECOP ll que alguna
de  la  información  presentada  en  las  ofertas  contiene  información  confidencial,  privada  ó  que
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configure  secreto  industrial,  de  acuerdo  con  la  ley  colomb¡ana,  debiendo  indicar  tal  caI¡dad  y
expresar  las  normas  legales  que  le  sirven  de  fundamento.   Reserva  que  la  Entidad  Estatal
mantendrá en el Proceso de Contratación frente a terceros.

En todo  caso,  La  Entidad se  reserva el  derecho  de  revelar dicha  información  a sus agentes  o
asesores,  con el fin de evaluar la propuesta.

4.2.  CAUSALES DE RECHAZO TOTAL DE LAS PROPUESTAS

Serán  objeto  de  rechazo  las  propuestas  que  se  encuentren  incursas  en  una  o  varias  de  las
siguientes causales, o en las establec¡das por la ley:

Si  la PROPUESTA NO la suscribe el Representante  Legal de la  Entidad sin ánimo de lucro o el
apoderado constituido para el efecto.  lgualmente,  se rechazará cuando el  Representante Legal
no  se  encuentre  debidamente  autorizado  para  presentar  la  PROPUESTA  de  acuerdo  con  los
estatutos sociales.

®

a

®     Si la ESAL no cumple con cualquiera de los requis¡tos técn¡cos  para  participar en el  proceso de
convocator¡a, establecidos en la convocatoria.
Si la propuesta no cumple con todas las exigencias establecidas en la convocatoria.

®     Cuando la propuesta no se presente dentro del término establecido en la Presente convocatoria,
es decir que se presente extemporáneamente.

®      Cuando la ESAL no cumpla con los requisitos legales.
Cuando la ESAL habiendo sido requer¡do por el Depariamento del Valle para aporiar documentos
o  suministrar información,  conforme a  lo establec¡do  en  'a  convocatoria,  no  los alleguen  dentro
del término fijado para el efecto en la respectiva comunicación,  ó,  habiéndolos aportado, no esté
acorde con las exigencias.
Si se comprueba dentro de la convocator¡a, que la información y documentos que hacen parte de
la   oferia,   no  son  veraces,   es  decir,   no  correspondan   a   la   real¡dad  de   lo  afirmado   por  el
PROPONENTE.

®     Cuando  se  descubra  falsedad  material  o  ideológica  en  cualquiera  de  los  documentos  de  la
propuesta o se descubra cualqu¡er intento de fraude o engaño por parte de la ESAL a la entidad
o a los demás participantes.

®     Cuando   en   la   propuesta   se   encuentre   información   o   documentos   que   contengan   datos
tergiversados, alterados o tendientes a induc¡r a error al lnstituto.

®     Cuando existan varias propuestas presentadas por la misma Entidad Sin ánimo de Lucro.
Cuando el aporte total de la propuesta, no se ajuste a lo señalado en la convocatoria.

®     Cuando la oferta no contenga o no se d¡ligenc¡e la propuesta de apories.  (Anexo No. 3)
®      Cuando la ESAL tenga ¡ntereses patrimoniales en otra Entidad Sin ánimo de Lucro que par{icipe,

es  decir,  cuando  se  trate  de  propuestas  que  correspondan  a  personas  que  tengan  socios
comunes.
Cuando  se  compruebe  que  la  ESAL  ha  interferido,   influenciado  u  obtenido  correspondencia
interna,  proyectos  de  conceptos  de  evaluación  o  de  respuesta  a  observaciones  no  enviados
of¡c¡almente a los proponentes.

®      Cuando la ESAL se encuentre incurso en alguna de las causales de inhab¡lidad,  incompatibilidad

y/o prohibición  para contratar,  de las señaladas expresamente en  la Constituc¡ón  Política,  en  la
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Ley,  que imp¡dan  la  participación  de  la  ESAL en  la  presente convocatoria y en  la  celebración y
ejecuc¡ón del respectivo contrato.
Cuando la ESAL no cumpla con la capac¡dad organizacional y demás exig¡da, cuando a ello haya
lugar.

4.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratación se encuentra reportada en el Plan de Adquisición de Bienes y Servicios
y Obras.

¿Ex¡sten vigenc¡as futuras?

siHNoE
Atend¡endo los princip¡os de planeación y anual¡dad de la Contratación Pública, el área solic¡tante
se compromete a ejecutar la total¡dad de los recursos asignados para la presente vigencia y en
caso de existir vigencias futuras,  a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la
respect¡va vigencia futura.

4.3.1.   PROYECTO(S) DE INVERSlÓN Y/O RUBRO(S) DE FUNCIONAMIENTO.

No. CDP VALOR FECHA

3500006716 $1.530.016.O97 23 de abril de 2020

4.4.       VALIDEZ MÍNIMA DE LA PROPUESTA

Las ofertas deberán tener una validez mínima de NOVENTA (90) días calendario.

4.5.       CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre dos o más proponentes se procederá a deteminar el
orden de elegibilidad ten¡endo en cuenta los siguientes factores de desempate, así:

En caso de empate en el puntaje total de dos o más oferias, la Entidad Estatal escogerá la ESAL
que tenga el mayor puntaje en el factor de aporte en efect¡vo en la invitación púb]ica. Si persiste el
empate, Ia Entidad Estatal escogerá la ESAL que tenga el mayor puntaje en el factor de aporte en
especie en la invftac¡ón pública.

En  caso de continuar con  el empate en el  puntaje total de dos o más ofertas,  la Entidad  Estatal
escogerá la ESAL que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de selección de calidad
en  la inv'riación pública.
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O

Si  persiste  el  empate,  la  Entidad  Estatal  debe  util¡zar las siguientes  reglas  de forma  sucesiva y
excluyente  para  seleccionar el  oferente favorec¡do,  respetando  los  comprom¡sos  adquiridos  por
Acuerdos Comerciales:

Preferir  la  oferta  de  bienes  o  servicios  nac¡onales  frente  a  la  oferta  de  bienes  o  servicios
extranjeros.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  que  acredite  en  las  condic¡ones
establec¡das en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición
de  discapac¡dad  a  la  que  se  refiere  la  Ley  361   de  1997.  Si  la  oferia  es  presentada  por  un
Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10O/o) de su nómina está en condición de discapacidad en los térm¡nos del
presente numeral, debe tener una pariicipación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
eI Consorcio,  Un¡ón Temporal o  promesa de sociedad futura y aportar mín¡mo el veint¡cinco por
ciento (25O/o) de la experiencia acreditada en la oferta.

Utilizar un método aleator¡o para selecc¡onar el oferente, método que deberá haber sido previsto
en los pliegos de condic¡ones del Proceso de Contratac¡ón.

Para efectos del numeral tercero, se procederá a realizar un sorteo por medio de balotas, en acto
públ¡co, el cual se llevará a cabo conforme a las siguientes reglas:

A cada ESAL se  le  asignará en  el  acto  un  número  ¡nmodificable de  l  a  n  (siendo  n  el  número
máximo de proponentes empatados), asignando el número l  al la ESAL que presentó primero la
oferia en el SECOP ll y así suces¡vamente, de acuerdo al orden de presentación.

Las  balotas  serán   introducidas  en   una  bolsa,  y  la   primera  balota  en  salir  definirá  la  ESAL
adjudicatario del proceso de selección.

NOTA  1:   En  cualquier  caso,  Ios  factores  de  desempate  se  aplicarán  de  conformidad  con  el
parágrafo  l  del ariículo  l  de la  Ley 816 de 2003. Al efecto,  los b¡enes y servicios orig¡nar¡os de
países  con  los  cuales  Colombia  tenga  compromisos  comerciales  internac¡onales  vigentes  en
materia de trato nacional para compras estatales, o de aque''os países en los cuales a las ofertas
de  bienes y serv¡cios colomb¡anos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios  nac¡ona]es;  deberán  ser tratados  en  el  marco de  los  criterios  de  desempate como  si
fueren bienes o serv¡cios nacionales colombianos.

NOTA 2:  Para el caso del factor de desempate relacionado con la Ley 361  de 1997, en caso de
propuestas  presentadas  por  consorcios  o  uniones  temporales,  el  integrante  del  oferente  que
acredite  que  el  diez por ciento  (10%)  de  su  nómina está  en  condición  de  d¡scapacidad  en  los
términos del presente  numeral,  debe tener una  participación de  por lo  menos el veinticinco  por
ciento  (25%)  en  el  Consorcio,  Unión Temporal o  promesa de  sociedad futura y aportar mínimo
el veinticinco por ciento (250/o) de  la experiencia acred¡tada en la oferta.

Para   estos   efectos   tanto   para   personas   naturales   como   jurídicas   deberán   presentar   la
cert¡f¡cación exped¡da por la ofic¡na de trabajo de la respectiva zona, en la que conste que cumplen
con  los  requisitos,  es  decir,  tener contratados  con  por  lo  menos  un  año  de  anterioridad  y  que
certifique adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso ¡gual al de la contratación.
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En  caso  de  consorc'io  o  unión  temporal,  cada  uno  de  los  integrantes deberá  cumplir con  este
factor de desempate.

4.6.  DECLARATORIA DE DESIERTA

EI Departamento deI Valle declarará desierto el proceso,  únicamente por causa o mot¡vos que le
imp¡dan a la administración efectuar la escogencia obJ'etiva de la ESAL y lo hará mediante un acto
administrativo,  en él se motivarán de manera detallada y prec¡sa las razones que han conducido
a la administración a adoptar esa dec¡sión.

EI  Departamento,  podrá  declarar desierio  la  presente  convocatoria,  únicamente  por  motivos  o
causas que impidan la escogencia objet¡va de una propuesta como son:

En caso de no 'ograrse la escogencia de n¡nguna de las ofertas,  la ent¡dad declarará desierto el
proceso    mediante    comun¡cac¡ón    mot¡vada   que   se    publ¡cará   en    el   SECOP.    Si    hubiere
proponentes,  el término para presentar el recurso de reposición correrá desde la notificación del
acto correspondiente.

® Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término señalado en la convocatoria.

® Cuando alguna de las propuestas presentadas hub¡ere s¡do abierta con anterioridad al cierre deI

proceso.

4.7.  ADJUDICACIÓN DE LA INVITACIÓN PÚBLICA

La  adjudicación del  contrato  que resulte del  presente proceso competit¡vo de selección se hará
dentro  de'  término  descrito  en  el  numeral  2.7  cronograma de  la  invitación  pública,  teniendo  en
cuenta  la propuesta más favorable,  previa  evaluación  y  cotejo  de  cada  una  de  las  propuestas
presentadas.  Se entiende por propuesta más favorable aquella que cumpla con  los  requisitos y
que obtenga el  mayor puntaje y resulte ser la más ventajosa para EI Departamento deI Valle del
Cauca.

CAPÍTULO V
DEL CONTRATO

5.1  CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO

Los  proponentes aceptan íntegramente las condiciones y obligaciones de  la  presente lnvitación
Pública.  La propuesta y la lnvitación Pública formarán parie integral del contrato a celebrar.

5.2 TERMINO PARA FIRMA DEL CONTRATO E INICIACION DE LA EJECUCION DEL MISMO

Una vez adjud¡cado el  proceso compet¡tivo de selección,  la  ESAL favorec¡da deberá suscribir eI
correspondiente contrato dentro del plazo previsto en la l nvitación Pública a través de la platafoma
del SECOP ll en el Porial único de Contratación www.colombiacomDra.aov.co.
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La ESAL deberá suscrib¡r el  contrato a través de la  platafoma del SECOP ll  en el  PortaI  Único
de  Contratación  www.colombiacomDra.aov.co  en  e'  témino  establecido  en  e[  cronograma  del
proceso.  lgualmente, deberá tramitar la garantía única y cargarias en  la  plataforma del  SECOP
ll en el  link del contrato respectívo  en e' témino establecido para ello, a efectos de la aprobac¡ón
+irrespondiente

Para la ejecución del mismo se requiere la suscripc¡ón del Acta de ]nic¡o por las partes, conforme
se indica en el siguiente numeral.

5.3.  PLAZO, LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El contrato adJ'udicado por medio de la presente ¡nv¡tación Pública tendrá un plazo contado a pariir
de la suscripción de[ acta de iniciación o la ejecuc¡ón del  100% de act¡vidades, sin que exceda el
31  de diciembre de 2020,  prev¡o cumplimiento de requisftos de perfeccionamiento y ejecución de
conformidad con el artículo 41  de la Ley 80 de  1993.

El dom¡cilio contractua[ será Santiago de Cali y el lugar de ejecución del contrato serán en las
c¡udades descritas en el alcance del objeto del presente documento

5.4.       EL VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo a un estudio técnico donde se estableció la cadena de valor del proyecto referente al
apoyo educat'ivo a  la educac¡ón  inclusiva en  los  Establec¡mientos  Educativos de  los  munic¡pios
no certificados del Valle del Cauca; la asignación de recursos de estas actividades se estableció
para  dar  una  solución  a  las  problemáticas  establecidas  a  la  poblac¡ón  objeto  dando  como
resu"ado los presupuestos a continuación:

Por   lo   anterior,   se   establece   como   precio   del   proceso   de   contratación   el   valor  de:   MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE. ($1.463.755,913). Ahora bien, teniendo en cuenta
que  la  regulación establecida  para el desarrollo de  procesos con cargo a  recursos del sistema
general de participac¡ón -SGP, se encuentra reglada a partir de l¡neamientos establecidos en el
decreto   1421   de  2017,   la  ent¡dad  territorial  a  bien,   detem¡no  las  líneas  y  componentes  a
desarrollar conjuntamente con la ESAL.

# OBJETIVOESPECÍFICO PRODUCTO ACTIVIDADES ENTREGABLE CANTIDAD
VALORUN'TARIO VALOR TOTAL

1

1.Organizar laprestacióndelosserv¡ciosdeapoyopedagóg¡coenlasestablecimientoseducativasoficialesqueatiendenpoblacióncond¡scapacidadycapacidadesexcepcionalesenbás¡casecundariaenelaño2020

i.i. sewiciodeasistenciatécnicaeneducacióninic¡al,preescolar,bás¡caymed¡a.

1.1.1,               ReaI¡zarmesasdetrabajoconlosestablecimientoseducativosparaanal¡zarconlosconsejosacadém¡coselSistemalnstituc¡onaldeEvaluacióndeEstudiantesSIEEconelpropós¡todeincorporar'oscr¡ter¡os,procesosy

Jornadas demesasdetrabajo
130 $    3.852.461,54

$500.820.000
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# OBJETIVOESPECÍFICO PRODUCTO ACTIVIDADES ENTREGABLE CANTIDAD VALORUNITARIO VALOR TOTAL

procedimientosparalaevaluación  ypromocióndelosestud¡antescondiscapacidadytalentosexcepc¡onales

4

2.  Organ¡zartalleresconlosdocentesdeauladebás¡casecundariaparalaformulación

2.1  Serviciodefomentoparala

2.1.1.               Rea[¡zarasesoríayacompañamientoalosdocentesdeáreaparalacaracterización

Jornadas deasesoríayacompañam¡ento
130 $    7.025.814,72

$913.355.913
seguimiento yevaluaciónde'osplanesindividualesdeapoyoalapoblacióncondiscapac¡dad(PIAR) permanenciaenprogramasdeeducaciónformal educatlva,                   Iaformulación,seguimientoyevaluac¡óndelosplanesind¡v¡dualesdeapoyoalapoblacióncondiscapacidad(PIAR)

5

3.  Organizartalleresdeacompañam¡ento aIasfamiliasdelosestudiantescondiscapac¡dadytalentosexcepcionales 3.i .  Serviciodedivulgac¡ónparalaeducacióninic¡al,preescolartbásicaymed¡a. 3.1.1.         DesarrollarTalleresdeacompañamientoaIasfamiliasdelosestud¡antescondiscapacidadytalentosexcepcionales

Talleres 75 $        661.066,67
$49.580.000

TOTAL PRESUPUESTO
$1.463.755.913

La ESAL aportará como contrapartida la suma que haya ofrecido en su propuesta en efectivo y/o
en  especie,  en  concordancia  con  lo  establecido  en  el  Decreto  O92  de  2017.   El  valor  de  la
contrapartida no disminuirá el valor del presupuesto de la ent¡dad.  El valor de la contrapart¡da no
disminuirá el valor del presupuesto de la entidad. La contrapart¡da en efectivo será orientada a la
realización de talleres en los mun¡cipios seleccionados a fin de fortalecer las competencias de los
docentes en  apropiac¡ón de estrateg¡as con  principios  basados en  DUA;  y el aporte en especie
se  orientará  a  forialecer  las  prácticas  pedagógicas  en  los  20  mun¡cipios  no  cert¡ficados  del
departamento   del   Valle   del   Cauca,   en   37   Establecimientos   Educativos   oficiales   y   en   el
fortalecimiento   del  proceso  de  as¡stencia técnica y acompañamiento  pedagógico  con  personal
idóneo.  Podrá comprender:

A.    Equipo mis¡onal, técnico y administrativo necesar¡o para cumplir con el programa o
actividad del plan de desarrollo (puntaje de 150 puntos),  En caso de que se aporte el
equipo mínimo requerido,  el  puntaje para tal caso será el siguiente:
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Aporte del récurso\ `humario  espeeíficamente-
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Gerente deI Proyecto:

Persona 1
Ejecuc¡ÓnPerfil  profesionaI:  Conforme  a  los  requerimientos

mínimos  establec¡dos  por  la  ent¡dad  en  el  numeral del contrato
3.5.6 frente a la Capacidad del recurso humano.
Un    (1)    Coordinador    Técnico,    Académico    y

Persona 1
Ejecucióndelcontrato

Pedagógico:
peri,-, profes,-ona/,'  Conforme  a  los  requerimientos
mínimos  establecidos  por  la  entidad  en  el  numera'
3.5.6 frente a la Capacidad del recurso humano.

Un (1) ProfesionaI Administrativo:

Persona 1
EjecuciónPerfil  profesional:  Conforme  a  los  requerimientos

mi'nimos  establecidos  por  la  entidad  en  el  numeral del contrato
3.5.6 frente a la Capacidad del recurso humano.

Dos (2) Apoyos Pedagógicos:

Personas 2 Ejecuc¡Ónperi,'/ pnofes,-ona/.-  Conforme  a  los  requerimientos
mínimos  establecidos  por  la  entidad  en  el  numeral del contrato
3,5.6 frente a .la Capac¡dad de[ recurso humano.
Dos (2)  Profesionales  para atención de Talentos

Personas 2 Ejecucióndelcontrato
Excepcionales:
Perfil  profesionaI:  Conforme  a  los  requerim¡entos
mínimos  establecidos  por  la  entidad  en  el  numeral
3.5.6 frente a la Capacidad del recurso humano.

5,4.1.    FORMA DE PAGO
EI  Depar{amento  del  Valle  del  Cauca  -  Secretaría  de  Educación  cancelará  a  la  ESAL  de  la
siguiente manera:

FORMA DE PAGO
Actividad POrCentaje  'L

Presentación   del   plan   de   acción   que   contenga:   objetl'vos,

3O%
actividades,       productos,       metodología,       cronograma       de
actividades  y  contratación  de  personal  previa  aprobac¡ón  del
superv¡sor
EJ'ecuc¡ón financiera del 60% de las actividades pactadas, previa

30%aprobación   del   superv¡sor  y   soportadas   en   los   respectivos
informes de ejecuc¡ón del contrato.
Previa  aprobación del supervisor con el  100% de actividades y

40%soportadas   en   los   respectivos   informes   de   ejecución   del
contrato.
Total, porcentaje de ejecución 100O/o

PARAGRAFO  PRIMERO:  Para  la  expedic'ión  de  la  certificación  de  cumplimiento  por parie  del
supervisor del contrato a s'uscribirse, Ia ESAL deberá aportar el ceriificado expedido por el revisor
fiscal o representante legal, según sea el caso, en el que se ind¡que que se encuentra al día en
los pagos de los aportes a los s¡stemas de salud,  riesgos profes¡onales,  pensiones y aportes a
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las Cajas de Compensación Fam¡liar, lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Serv¡cio
Nacional de Aprend¡zaje (SENA), de sus empleados.

5.6.  SUPERVISIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

La supervisión estará a cargo de qu¡en designe el ordenador del gasto, comunicando su decisión
por escrl'to a la ESAL y aI Grupo de Gest¡ón Contractual.

5.7.  GARANTÍAS

En  atención  a  los comprom¡sos y cuantía del  contrato y de las responsabilidades del  asoc¡ado,
este  deberá  constituir  las  siguientes  garantías  con  el  objeto  de  amparar  los  compromisos  del
contrato,  a favor deI  Depariamento del Valle del Cauca,  dentro de los tres  (3)  días s'iguientes al
perfecc¡onam¡ento  del   contrato,   en   una  compañía   de  seguros   o  en   una  entidad   bancaria
deb¡damente reconocida por la Superintendencia F¡nanciera, que ampare los siguientes riesgos,
de conform¡dad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 así:

AMPARO % SOBRE  EL VALOR VIGENCIA

Cumplim¡ento 25 Del contrato Témino   de   ejecución   del   contrato   y/oconvenioycuatro(4)mesesmás

Calidad 20 Del contrato Término   de   ejecución   del   contrato   y/oconvenioycuatro(4)mesesmás

Salarios,               prestaciones
5 Del contrato

Témino de ejecución del contrato y tres (3)
sociales e indemnizaciones años más
Responsabilidad              Civilextracontractual 300 smmlv Témino de ejecución del contrato

5.8. TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION  DE LOS  RIESGOS ASOCIADOS A  LA
CONTRATAClÓN:

El artículo 4 de la Ley  1150 de 2007 establece que la Ent¡dad  Estatal debe "incluir la estimación,
tipificación y asignac¡Ón de [os r¡esgos previsibles involucrados en la contratac¡ón" en los pliegos
de condic¡ones o su equ¡valente.

Por  su  parte,  el  artículo  2.2.1.1.1.3.1  del  Decreto  1082  de  2015,  define  Riesgo,  como:  "(...)  un
evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los obJ'etivos del
Proceso de Contratación o en la ejecución de un Contrato y/o convenio",

Por su par{e, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se t¡ene en cuenta para
el   presente   anál¡sis  de   riesgos  en   la  contratac¡ón,   aquellos   riesgos   previsibles  se   pueden
presentar, en atención a los siguientes aspectos:

a.  Los eventos que pueden alterar la ejecución del contrato y/o conven¡o;
b.  Eventos que pueden alterar el equilibr¡o económico del contrato y/o convenio;
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c.  La  eficacia  del  Proceso  de  Contratac¡ón,  es decir que  la  Ent¡dad  Estatal  pueda  satisfacer la
necesidad que mot¡vó el Proceso de Contratación; y
d.  La reputación y legitl'mjdad de [a Entidad Estatal encargada de prestar el bjen o servic¡o.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo  la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra
Eficiente, se presenta el análisis de riesgos para el presente proceso, así:

Anexo Matriz de Riesgo.

O

O

5.9. CONDICIONES BASE DEL CONTRATO A CELEBRAR

5.9.1.    Cesión

El  contrato  que  se  celebre  en  viriud  de  la  presente  convocatoria  no  podrá  ser  cedido  a  título
alguno mientras no medie autorizac¡ón expresa y escrita por parte de la Gobernación.

5.9.2.   Cumplimiento de obligaciones paraf¡scales

Qu¡en sea seleccionado como conven¡ente dará estricto cumplimiento a las obligaciones de que
trata el artículo 23 de la Ley  1150 de 2007 y demás normas concordantes,  la Gobernac¡ón hará
las verificaciones e impondrá las sanciones del caso.  El incumplimiento de la obligación del pago
de  los  aportes  al  sistema  de  seguridad  social  y  aportes  parafiscales  (CaJ'as  de  Compensación
Familiar,  Sena,  lCBF),  generará  la  ¡mposición  de  multas  sucesivas  hasta  cuando  pague  dicha
obligación,    previa   verificación   de   la   mora   med¡ante   liquidac¡ón   efectuada   por   la   entidad
administradora.  En  caso  de  observarse  la  persistenc¡a  de  este  ¡ncumpl¡miento  por  cuatro  (4)
meses, el ICA podrá dar aplicación a la cláusula excepc¡onal de caducidad administrativa.

4.9.3.   Multas y cláusula penal

En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderán pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias,  de conformidad con lo establecido por los artículos  17 de la Ley 1150 de 2007 y
86 de la Ley

4.9.4.    Multas

En   caso   de   mora   o   incumplimiento  total   o   parcial   de   las   obligaciones   contraídas   por   EL
CONVENIENTE  en   desarrollo  del   presente  contrato,   la  Gobernación  queda  facultado   para
efectuar la tasación y cobro,  prev¡o requerimiento aI  CONVENIENTE de multas igual al uno por
c¡ento  (1 %)  del  valor del  contrato,  sin  que dicha cuantía  sobrepase  el  diez  por ciento  (10O/o)  del
valor total del m¡smo.  La I¡quidac¡ón de las multas las efectuará el supervisor del contrato, según
sea  e'  momento  en  que  se  ocasiones,  y  su  cobro  se  efectuará e  descontando  el  valor de  las
mismas del  pago final.  En el  evento que  no  puedan  ser descontadas  oportunamente o  no  sea
pagadas  en  el  mes  s¡guiente  a  su  tasac¡ón  por  parte  del  CONVENIENTE,  se  inclu¡rán  en  la
liqu¡dac¡Ón  efectuada  la  cual  prestará  mérito  ejecut¡vo.   De  las  multas  tasadas,  impuestas  y
cobradas, se informará a la Cámara de Comercio respetiva.
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Cláusula Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento total o parcial del conveniente, este pagará
la  Gobernación  a título  de  clausula  penal,  una suma  equivalente  al  veinte  por ciento  (20%)  deI
valor total del contrato. Las multas ¡mpuestas o la Cláusula penal serán descontadas de las sumas
que  eI  Gobernación  adeude  al  Conveniente,  a título  de  compensación  conforme  a  la  regla  del
artículo  17 de la Ley 1150 de 2007.

4.9.5.   lncumplimiento de requis-itos de ejecución.

El incumplim.iento de las obligaciones que corresponden al conveniente referente a los requ¡sitos
de ejecución será causal de ¡ncumplimiento del contrato, el cual será declarado por medio de acto
administrativo que se exped¡rá dentro de las reglas del debido proceso.

4.9.6.    lndemn¡dad

Será  obligación  a  'a  ESAL  a  mantener  indemne  aI  Depariamento  de  cualquier  reclamación
proven¡ente   de  terceros   que  tengan   como   causa   las   actuaciones   del   conveniente   o   sus
depend¡entes y subcontratistas.

4.9.7.   Contradicciones o vacíos en la convocatoria

Si  existiera  contrad¡cción  o  vacíos  entre  la  presente  convocator¡a  y  la  ley  o  sus  decretos
reglamentarios, pr¡mará 'o establecido en la ley y en dichos decretos.

4.9.8.   Aplicación de Acuerdos lnternacionales o Tratado de Libre Comercio

Los Acuerdos Comerc'iales  no son aplicables a los contratos de colaboración  ni  a los convenios
de  asociación,  pues  estos sólo  resultan  aplicables  a  los  Procesos  de  Contratación  en virtud de
los cuales una Ent¡dad Estatal adquiere o se abastece de un b¡en, obra o serv¡cio a través de un
contrato conmutat¡vo.

4.9.9.   Derechos de Autor

La  Gobernación  contará  con  la  propiedad  de  los  derechos  patrimoniales  de  los  resultados  del
contrato, de conformidad con las normas aplicables en la mater¡a.

4,9.10. Titularidad de los Bienes y Resultados

Los recursos destinados a la ejecución del presente contrato,  deberán ser utilizados de manera
exclus¡va  para  el  cump[¡m¡ento  del  objeto del  mismo.  Por lo  anterior,  los gastos  que  se  realicen
con  cargo  a  los  recursos  del  contrato  deberán  encontrarse  debidamente J'ustificados  y solo  en
caso estr¡ctamente necesario, para garantizar el cumpI¡miento del objeto del contrato.  Los b¡enes
adquiridos, en las condiciones anter¡ormente descritas, con cargo a 'os recursos aportados por la
Gobernación rio del Trabajo al presente contrato, Ie pertenecen a la Nación.

Las  paries  se  comprometen  a  utilizar y  mantener adecuadamente  los  bienes  para  el  propósito
que harán parte del contrato y de acuerdo con las políticas de la Gobernación y los procedimientos
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en   la  administración  de  los  bienes.   Final¡zado  el  contrato,   las  partes  deberán  adelantar  los
tramites que sean necesarios con el fin de que aquellos bienes que queden como resultado de la
ejecución del contrato y que se hayan adquirido con el presupuesto aportado por la Gobernación,
puedan  ser  utilizados  por este  último,  de  acuerdo  con  las  normas  que  rijan  sobre  el  tema  de
inventarios y afines.

Los   resultados   podrán   ser   difundidos   por   cualqu¡era   de   las   partes,   dando   los   créditos
correspondientes, prev¡a aprobación expresa y por escrito de las entidades interv'inientes.  El título
de propiedad de los bienes adquiridos con cargo a los recursos aportados por la ESAL al presente,
recaerá en eI Depar{amento.

4.9.11. Conf¡dencialidad de la lnformación

Toda  información  personal,  que  llegue a estar en  posesión  o en  conocimiento de  las  partes en
relac¡ón  con  el  contrato  será  considerada  con  carácter estrictamente  confidencial.  Ningún  dato
personal  podrá ser comunicado a  un tercero sin  la autorizac¡ón  prev¡a por escrito de la  persona
interesada.  En el  caso que  las  paries recopilen,  reciban,  utilicen,  transfieran o almacenen datos
personales en el ejerc¡cio de las funciones derivadas del con{rato, ésta acatará los Princ¡pios de
Protección de Datos, teniendo en cuenta los cr¡terios que se describen a continuación:

1.  Guardar  absoluta  confidencial¡dad  y  reserva  en  relac¡ón  con  la  totalidad  de  la  información
provista, de tal forma que no sea conocida por terceros, salvo por dispos¡c¡ones legales.
2.  No u{'ilizar la información confidencial en forma alguna, directamente o a través de terceros, en
asuntos  o  actividades  de  cualquier  tipo,  distintas  a  aquellas  es{ablecidas  en  las  normas  que
regulan la materia.

3.  Asumir la responsabilidad por la totalidad de los daños, perjuicios, gastos y costas que generen
el  mal  o  inadecuado  manejo de la  información  confidencial  o  la violac¡ón  de  las  obligaciones  de
reserva y confidencialidad establecidas en el presente documento y en la ley.

4.  Dar   instrucciones   a   sus   funcionados,   contrat¡stas   o   empleados   para   preservar   la   total
confidencialidad que deben guardar con la información que trata el presente contrato.

Nota:  Dicha obligac¡ón seguirá vigente tras el vencimiento o la rescisión del contrato.

4.10.     DEFINIClÓN  DE  LA SUPERVISlÓN

Teniendo  en  cuenta  la  obligación  de  la  entidad  estatal  de  vigilar  permanentemente  la  correcta
ejecución  del  objeto  contratado  a  través  de  un  supervisor o  un  ¡nterventor,  se  hace  necesario
subrayar que  la  Secretaria  de  Educación  de  la  Gobernación  deI Valle  cuenta  con  la  capacidad
para   asumir   la   supervisión   desarrollando   el   seguimiento   técn¡co,   admin¡strativo,   financiero,
contable yjurídico sobre el cumplim¡ento del objeto del contrato.  En consecuencia,  la supervisión
del  Contrato será desarrollada por un equipo supervisor multidisciplinario designado  a través de
acto  administrativo,  qu¡enes deberán controlar su  correcta ejecución y cumplim¡ento y vigilará el
desarrollo del objeto del presente contrato y cuya supervisión consistirá en el seguim¡ento técnico,
administrat¡vo, financ¡eroi  contable y jurídico de conform¡dad con el ariículo 83 de la Ley 1474 de
2011.
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Serán obligaciones  particulares  del  Supervisor las sigu¡entes,  s¡n  perjuic¡o  de  las demás que le
asigne la Ley y demás normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto del contrato,  dentro del plazo estipulado.
b) Verificar el cumplim¡ento del objeto del contrato dentro plazo estipulado.
c) Velar por el desembolso de los recursos conforme se establezca en eI Contrato.
d) Elaborar certificac¡ón de cumplimiento a satisfacción en los casos que sean necesarios para el
desarrollo del Contrato.
e)  Elaborar si fuere necesar¡o el ac{a de inicio, cortes parciales y liqu¡dación deI Contrato.
f) Tener en cuenta que toda aclaración con la Entidad pública asociada en relac¡ón con el contrato,
debe ser por escrito.

ANEXO No.  1
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Señores
Depahamento deI Valle del Cauca
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Santiago de Cali

Ref.: convocator¡a para entidades sin ánimo de lucro

Objeto: "Aunar esfuerzos para el desarrollo del proyecto de fortalecimiento de la calidad educat¡va
en el marco de la inclusión para los estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales
atendidos  en  las  Establecimientos  Educativos  oficiales  de  los  municipios  no  certificados
del Valle deI Cauca"

El          suscrito          actuando          como:          Representante          Legal
o como apoderado de

de          la          entidad
según

O

poder debidamente confer¡do y que adjunto a la presente),  de acuerdo con  las condiciones que
se  establecen  en  la  convocatoria  públi-ca  de  la  referencia,  cordialmente  me  permito  presentar
propuesta.

En  caso  que  la  Entidad  sea  seleccionada  la  convocator¡a  de  la  referencia,  me  comprometo  a
cumplir con  las obligaciones correspondientes y efectuar los trám¡tes de legaI¡zación y ejecución
a cargo del conveniente, dentro del término señalado para el efecto.

Así mismo declaro:

1.    Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a la entidad sin ánimo
de lucro.

2.    Que ninguna otra persona fuera de la ESAL tiene interés de aunar escuerzo con eI Departamento
que del contrato se derive.

3.    Que autorizo aI Departamento del Valle del Cauca, a efectuar las not¡ficaciones que se requieran
dentro del presente proceso de selecc¡ón al correo electrón¡co que aporto con mi propuesta.

4.    Que, si se nos selecciona para suscribir el contrato, nos comprometemos a constituir las garantías
requeridas a que haya lugar dentro de los términos señalados para ello.

5.    Que conozco la información general y especial y demás documentos que: integran la convocatoria
y acepto los requisitos en ellos contenidos.

6.    Que,  si se nos selecciona para suscribir el  contrato,  nos comprometemos a cumplir a cabalidad
con lo establecido en  la convocatoria pública de la referencia.

7.    Que hemos conocido las siguientes Adendas: (indicar el número y la fecha de cada uno, en caso
de que surjan d¡chos documentos)

8.    Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento,  que no está incurso en ninguna causal de
inhabil¡dad,  incompatibilidad y/o prohibición para contratar,  de las señaladas expresamente en la
Constitución Política, en la Ley, especialmente en el artículo so de la Ley 80 de  1993,  modificado
por 'os  artículos  lo,  2O  y 4O  de  la  Ley  1474 deI  12  de jul¡o  de  2011,  que  impidan  la  participación
del oferente en la presente convocatoria y en la celebración y ejecución del respectivo contrato.

9.    Que  afirmo  bajo  la  gravedad  del  juramento,  que  e¡  proponente,  los  asociados  de  la  persona
jurídica,  no  nos encontramos  reporiados en  el  boletín  de  responsables fiscales expedido  por la
Contraloría General de la República.

10. Que  no  hemos  sido  sancionados  o  multados  por  ninguna  Entidad  Oficial  por  incumplimiento
contractuales estata'es,  mediante prov¡dencia ejecutoriada dentro de los últimos TRES  (3) años
anter¡ores a la fecha de cierre de esta convocatoria.
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11.Que  ejecutaremos  el   contrato   de   acuerdo   con   los   aportes  y  calidades   relacionados  en   la
propuesta.

12. Que  el  valor total  de  los  aportes  del  Departamento  del  Valle  deI  Cauca  y  los  de  la  ESAL  es  de

13. Que  la propuesta consta de
original como en las copias.

Atentamente,

pesos (S         ).
folios  numerados en forma consecut¡va tanto en el

NOMBRE Y FIRMA
(Persona natural; representante legal de la entidad sin ánimo de lucro o apoderado según el caso)
C.C.  No.             expedida en
Nit:

Dirección:
Número de teléfono:
Número de fax:
Correo electrónico:

ANEXO No 2
DOCUMENTO DE UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Ciudad

Referencia:  Proceso competitivo X`XXXX-2020

Apreciados Señores:
Los  representantes
actuar en nombre de

O

debidamente  autorizados  para
nos perm¡timos manifestar por este documento

que  hemos  convenido  asociarnos en  UNlÓN  TEMPORAL denominada:
para    partic¡par   en    el    Proceso    compe{itivo   XXXXX-2020,    para   el    proyecto   denominado

y por lo tanto
manifestamos lo sigu¡ente:
1.-La duración de esta UNlÓN TEMPORAL será igual al plazo del contrato y tres (3) años más.
2.-La UNIÓN TEMPORAL está ¡ntegrada por las s¡guientes personas que desarrollarán las
actividades con los porcentajes de part¡cipación que a continuación se ind¡can:

NOMBRE ACTIVIDAD % DE PIARTICIPACIóN

3 -La responsabilidad de los integrantes de la UNlÓN TEMPORAL será solidaria.
4.-  El  representante  de  la  UNION  TEMPORAL  es
cédula  de  ciudadanía  No                             de

identificado  con
quien  es{á  expresamente  facultado  para

firmar,  presentar la  propuesta y en  caso de salir favorecidos con  la  adjudicac¡ón,  para firmar el
contrato  y  tomar todas  las  determinaciones  que  fueren  necesarias  al  respecto,  con  amplias  y
suficientes    facultades.    En    su    ausenc¡a,    se    designa    como    representante    suplente    a

¡dentificado con cédula de ciudadanía No                     de
5.-  Para  todos  los  efectos  el  presente  documento  será  considerado  el  ún¡co  constitutivo  del
proponente asociativo.
En constancia se firma en                         a los                días del mes de                  de 2020

NOMBREY  FIRMAC.C.  NO                                    NOMBREYFIRMAC.C.  NO

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE  LA UNION TEMPORAL
C.C.  No

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE  LA UNION TEMPORAL
C.C.  No

ANEXO NO.  3
PROPUESTA DE APORTES

Señores:
Departamento del Valle del Cauca
Santiago de Cali
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Ref.:  Propuesta de aportes para convocatoria para llFortalecimiento de la calidad educativa en el
marco de inclus¡ón para los estudiantes con discapacidad y talentos excepc¡onales atendidos en
los Establecimientos Educativos de los municipios no cer{ificados del Valle deI Cauca"

El              suscr¡to              actuando              como;
entidad

Representante             Legal             de             la

que adjunto a la presente), de acuerdo con
según  poder debidamente confer¡do y

las condic¡ones
que se establecen en la convocatoria pública de la referencia, cordialmente me permito presentar
propuesta de aportes así:

CONTRAPARTIDA ESAL CONTRATO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA-SECRETARÍA DE EDUCAClÓN  DEPARTAMENTAL

CLASIFICAClÓN  DEL GASTO

ítem FuenteFinanciación
Valor O

54

Así mismo declaro:

Que  el  valor total  de  los  aportes  es  de
)

Pesos  (  S

Atentamente,
NOMBRE Y FIRMA
(Representante legal de la ESAL o apoderado según el caso)
C.C.  No.             exped¡da en
Nit:

Dirección'.
Número de teléfono:
Número de fax:
Correo electrónico:

ANEXO No. 4
FORMATO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA

Para  facilitar  el  proceso  administrativo  y  financiero  y  tramitar  correctamente  las  cuentas,   le
solicitamos  el   diligenciamiento  de  la  siguiente  información.   Se  debe   adjuntar  cert¡ficado  de
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ex¡stencia  y  representación  legal  de  la  empresa  en  el  caso  de  personas  juríd¡cas,  cédula  de
ciudadanía en caso de personas naturales y fotocopia legible del RUT.

Ciudad y Fecha:
Nombre o Razón Social
Entidad  Pública              Si marco X escriba el Código asignado por la Contaduría Pública
Dirección  Princ¡pal        Ciudad:
FAX                                                  CORREO ELECTRÓNICO:

1.    Marque con  una X si ante la Direcc¡ón de lmpuestos y Aduanas Nacionales es:

a)   Contribuyente del impuesto de renta
b)   Gran contribuyente
c)    Responsable del lVA

Régimen  simplificado.
d)   Autor retenedor de renta
e)    Retenedorde lVA

O

Resolución
SÍ   marco  X  indique  s¡   es   Régimen   Común

Resoluc¡ón
Resolución

2.    Por la Admin¡strac¡ón de [mpuestos Distrita]es o municipales como:

Contribuyente de lndustria y Comercio Sl/NO Actividad económ¡ca Principal: Código

3.    Para efectuar el pago o abono se puede realizar mediante traslado o consignac¡ón en la cuenta:
Cte.
Ahorro
Banco

REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE:
FIRMA:

1.     C.

No.

FORMATO NO. 5
PROPUESTA ECONÓMICA

INVITACIÓN  PÚBLICA XXXXxXX-202O
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OBJETO:  "Aunar  esfuerzos  para  e'  desarrollo  del  proyecto  de  fortalec¡miento  de  la  calidad
educativa   en   el   marco   de   la   inclusión   para   los   estudiantes   con   discapacidad   y   talentos
excepcionales   atend¡dos   en   las   Establecimientos   Educat¡vos  oficiales  de   los   mun¡cip¡os   no
ceftificados del Valle del Cauca".

# O bj etivoEspecíf¡co Prod u cto Actividades Entregable Cant¡dad ValorUnitario AporteESALEfectivo AporteESALenesDec¡e

Aporte del departamento

1

1.Organizar       'aprestacióndelosservicíosdeaPOyOpedagógicoenIosestablecimientoseducativosoficia'esqueatiendenpob[ac¡óncondiscapacidadycapacidadesexcepc¡onalesenbás¡casecundar¡aenelaño2020

1.1.   Servic¡odeasistenc¡atécn¡caeneducac¡ónin¡cial,preescolar,básicaymedia.

1.1.1.       Realizarmesasdetrabajoconlosestablec¡m¡entoseducativosparaana[izarconlosconsejosacadém¡cosels¡stemalnstitucíonaldeEvaluac¡ÓndeEstud¡antesSIEEconelpropósitodeincorporarloscriterios,procesosyprocedimientosparalaevaluaciónypromocióndelosestudiantescondiscapac¡dadytaientosexcepcionales

Jornadas demesasdetrabajo
130

$3.852.461.54 $                                  500.820.00O

4

2.            Organizartalleresconlosdocentesdeauladebás¡casecundariaparaiafomuiac¡ón,seguimientoyevaluacióndelosplanesindividualesdeapoyoalapoblacióncondiscapacjdad(PIAR)

2.i    Serviciodefomentoparalapermanenc¡aenprogramasdeeducaciónformal

2.1.1.       Realizarasesoríayacompañamientoalosdocentesdeáreapara,acaracterizacíóneducativa,laformulac¡ón,seguimientoyevaluacióndelosplanes¡ndividualesdeapoyoalapoblacióncondíscapacidad(PIAR)

Jornadas deasesoríayacompañamiento
130

$7.025.814,72 $                                    913.355.913

5

3.           Organizartalleresdeacompañamientoa'asfamiliasde'osestudiantescondiscapac¡dadytalentosexcepcionaies 3.1.   Serv¡ciodedivulgaciónparalaeducacióninicial,preescolar,básicaymedia.
3i1.1.  DesarrollarTalleresdeacompañam¡entoalasfamiliasdelosestudiantescond¡scapacidadytalentosexcepcionales

Tall eres 75 $    661.066,67 $                                     49.58O.000

Realizac¡Ón de talleres en los mun¡c¡piosselecc¡onadosafindeforta'ecerlascompetenciasdel'osdocentesenapropiacióndeestrateg¡asconDr¡nc¡piosbasadosenDUA

Talleres

Gerente del Proyecto
1 1

Coordinador Técnico,AcadémicoyPedagóg¡co
1 1

P rofesional Ad mj n istrat¡vo 1 1
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# :,  '-+  objeEspec vb,,fico <-Producto " 'ActMdades`|, < i    Entregable Cantidad :vJ¿'`}+ú:YValOr  |```,L`Uli¡taTiO      '--

•  Aporié/\  (,.ESAL,,Efectivo ;Aporte .ESAL•\6rl,-e§DeC¡e

Aporte deL departameLto-

Apoyos Pedagóg¡cos 2 2

Profesionales para atencíón deTalentosExcepcionales
2 2

STOTA L PRESUPuESTO

Atentam ente,

FIRMA:

O

O

(Representante LegaI) ldentificación

FORMATO NO. 6
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DEpARTAmENTo DEL vALLE DEL cAucA
GOBERNÁCIÓN
5ecretaría de Educación
Cfñcina Ju{Íd¡cci

CERTIFICACION  DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DE CONTRAPARTIDA ADICIONAL
EN  EFECTIVO

INVITACIÓN  PÚBLICA XXXX-2020

OBJETO:   [lAunar  esfuerzos  para  el  desarrollo  del  proyecto  de  fortalecimiento  de  la  calidad
educativa   en   el   marco   de   la   inclusión   para   los   estudiantes   con   discapacidad   y   talentos
excepcionales   atendidos   en   las   Establecimientos   Educativos   oficiales  de   los   munic¡pios   no
certif¡cados del Valle del Cauca".

Nosotros, en               calidad               de
(La ESAL o representante legal, para el caso de personas

jurídicas,    consorcio    o    unión    temporal)    identificado    con    la    cédula    de    ciudadanía    No.
de

calidad  de  contador púbI¡co,  identificado  con  la  cédula  de  ciudadanía  No.
de manifestamos que en  caso de  resultar adjudicatario del  presente  proceso
de contratación, Ia ESAL cuenta con los recursos suficientes para cumplir con la contrapariida EN
EFECTIVO ofrecida en la propuesta,  y que asciende a la suma de
(SXXXXX).   Estos   recursos   se   encuentran   disponibles

del banco

Atentamente,

FIRMA:

(Representante Legal)
ldentificación

FIRMA:

(Contador Público)
[dentifl'cación
Tarjeta Profes¡onal

FORMATO No. 7
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en   la   cuenta   (ahorros/corriente)   No.
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DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA

GOBEHNACIÓN
Secretaría de  Educacfám
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COMPROMISO DE CONTRAPARTIDA INVITACIÓN  PÚBLICA XXXX-2020

OBJETO:   "Aunar  esfuerzos   para  el  desarrollo  del   proyecto  de  for{alec¡miento  de   la  calidad
educativa   en   el   marco   de   la   ¡nclusión   para   los   estudiantes   con   discapacidad   y   talentos
excepcionales   atendidos  en   las   Establecimientos   Educativos   oficiales  de   los   municipios   no
certificados del Valle deI Cauca".
Yo                                                                                                ,                          en                          ca!idad

O

®

59

de
(la ESAL o representante legal,  para el caso de personas

jurídicas,    consorcio    o    unión    temporal)    identificado    con    la    cédula    de    ciudadanía    No.
de manifiesto       que       nos       comprometemos

irrevocablemente a cumplir con  la contrapartida ofrecida en  la propuesta,  y que está compuesta
de la sigu'iente manera:

CONTRAPARTIDA EN  EFECTIVO:

La contrapariida en efectivo asc¡ende a la suma de XX

CONTRAPARTIDA EN  ESPECIE:

Personal  Mín¡mo requerido Equipo Base
TAB LA

Atentamente,
FIRMA:

(Representante Lega') ldentificación

xxxx (Sxxxxx) |

FORMATO NO. 8

NIT:  890399029-5
Palac¡o de San  Francisco -Carrera 6 Calk3 9 y lO Teléfono: 6200000 Fax8860175

Sítio WEB: www.valledelcauca.aov.co e-mail:
Santiago de Calj, Valle del Cauca, Co'ombia
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DEPÁRTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACIÓN
Secretarl'a de Educación
OñcincI Juríd¡ca

CARTA DE OFRECIMIENTO PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO

OBJETO:   "Aunar  esfuerzos   para  el  desarrollo  del   proyecto  de  forialecim¡ento  de   la  calidad
educat'iva   en   el   marco   de   la   inclus¡ón   para   los   estudiantes   con   discapacidad   y   talentos
excepcionales   atendidos   en   las   Establecimientos   Educativos   oficiales  de   los   municipios   no
certificados del Valle deI Cauca"

con                                   Cedula                                   de                                   Ciudadanía                                    No.
actuando  en  calidad  de

de      la       Entidad       Sin      ánimo      de       Lucro
man¡fiesto    de    forma    clara,    expresa    e\

udicatario   de   la   lNVITACIÓN   Pirrevocable  que  en  caso  de  resultar  adj
contaré mínimo con el siguiente equipo de trabaJ'o:

TAB LA

UBLICA  XXXX-2020

Nota:  Para acred'itar la  ¡nformac¡ón  contenida en  la tabla  anterior la ESAL deberá allegar con  su
oferta la hoja de vida con los debidos soportes de formación y experiencia respecto de cada uno
de los perfiles acá citados.

Manifiesto que el  personal que el  operador que emplee para la ejecución del contrato no tendrá
vínculo laboral con el Departamento.

Atentamente,

FIRMA: (Representante      Legal)      ldentificac¡ón

NIT:  890399029-5
Palacio de San  Francisco -Carrera 6 Calle g y 10 Teléfono: 6200000 Fax8860175

Sftio WEB: www.valledelcauca.aov.co e-ma¡l:
Santíago de Cali, Valle del Cauca, Co'ombia
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CONTRATO DE INTERES PUBLICO O DE COLABORACION No. XXXXXXXXXXXXXX
SUSCRITO  ENTRE LA SECRETARÍA DE EDUCAClÓN  DEPARTAMENTAL DEL VALLE

DEL CAUCA Y XXXXXXXXXXXXXXXX

O

O

Entre  los  suscritos  MARILUZ ZULUAGA  SANTA,  identificada  con  cédula de  ciudadanía  No.
66.986.311  expedida en Cali (Val]e) qu¡en en este acto obra en nombre y representación de ]a
SECRETARÍA  DE  EDUCAClÓN  DEPARTAMENTAL  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  entidad  deI
Orden   Departamental,   en   su   condición   de   Secretaría   de   Educación,   des¡gnada   por   la
Gobernadora deI Valle del Cauca, med¡ante Decreto de nombramiento No.1-3-OOOl  de enero
Ol  de  2020  y  posesionada  mediante  Acta  No.  0001  de  enero  Ol  de  2020,  facultada  para
contratar por medio del  Decreto  1-3-0023  de enero  7 de 2020 y autorizada  para  celebrar el
presente  Contrato  mediante  x>otxxxxxxx,  quien  en  adelante  se  llamará  SECRETARÍA  DE
EDUCACIÓN  con  sede  principal  en  la  Carrera  6  entre  calles  g  y  10  Edificio  Palacio  de  San
Francisco  de  la  Ciudad  de  Cali,  por  una  parte,  y  por  la  otra  parte  XXXXXXXXXXXXXX,
identificado con  la cédula de ciudadanía No XXXXXXXXXXX,  de Cali actuando en  nombre y
representación legal de la XXXXXXXXXXXXX, cuyo NIT es XXXXXXXXXX, con sede pr¡nc¡pal
en  la  ciudad  de  XXXXX,  en  adelante  denominada  EL  CONTRATISTA,  hemos  conven¡do
suscrib¡r  el   presente   CONTRATO   DE   INTERES   PÚBLICO   O   DE   COLABORAClÓN,   de
conformidad con las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

Que actualmente se presenta una deficiencia en la coberiura y poca equidad, de la población
con  discapac-idad  y  talentos  excepcionales  para  el  acceso  y  permanencia  en  el  sistema
educat¡vo  formal,  dado  que  no  se  sienten  lo  suf¡c¡entemente  preparados  y  capacitados  los
docentes de los Establecimientos Educativos oficiales de los 34 municipios no ceriificados del
Va!le del Cauca.

Que  en  la  Constitución  Política  de  Colombia  (1991),  Ia  educación  se  consagra  entre  los
derechos sociales,  económicos y culturales, en el artículo 67 expresa que "La Educación es
un derecho de la persona y un servicio públ¡co que tiene una función sociaI; con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencial la técnica y a los demás bienes y valores de la cultura".
Mientras que más adelante del mismo artículo se establece la responsabilidad del Estado y la
obligatoriedad de  la  misma.  Sin  embargo,  en artículo 68 se  realiza  una mención expresa en
relación  con  el  derecho  a  la  educación  de  las  personas  con  discapacidad  al  señalar:  La
erradicac¡Ón del analfabetismo y ]a educación de personas con limitaciones físicas o mentales,
o con capacidades excepcionales, son obl¡gaciones espec¡ales del Estado.

Que si se parte de  la premisa que todos los niños   y niñas deberían   educarse  juntos   en la
escuela   de   su   comunidad,   independientemente   de   su   origen   soc¡al,   cultural   y   de   sus
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características  personales,  impl¡ca   una transformación     de  la cultura   de  las escuelas,  y el
Valle deI Cauca no se escapa a esta realidad, y a pesar de los esfuerzos que se han realizado
para alcanzar la democratización de la educación, son muchos los factores de ¡nequ¡dad que
todavía  ex¡sten  Establecimientos  Educativos  oficiales  de  los  municipios  no  Certif¡cados.  Los
avances    han    sido  lentos  e  insuficientes,  sin  embargo,  aún  persiste  la  discriminación  por
razones  de  etnia,  discapac¡dad,  posición  económica,  social  y  cultural;  sumando  la  falta  de
pertinenc¡a  en  la  formación  y  capacitación  docente  lo  que  lleva  a  una  baja  calidad  en  la
educación,  dado que  no  responde a  las  part¡cularidades y  necesidades de  los  niños,  niñas,
jóvenes  y  adultos  con  discapacidad  y  talentos  excepcionales  de  los  34     municipios  no
certificados  del departamento del Valle del Cauca.

Que aunque en  las últimas décadas, se han  logrado avances significativos en el aumento de
la coberl:ura de la educación preescolar,  básica primaria y mejoras signif¡cativas en la calidad,
aún persisten serias limitaciones para el acceso,  permanencia y promoción de esta población
en la básica secundaria

Que  en  el  trabajo  desarrollado  se  ha  brindado  asistencia  técnica  a  los  Establecimientos
Educativos  para  que  en  sus  Proyec{o  Educativo  lnstitucional  (PEl)  visib¡l¡zaran  la  atención
educativa  de  la  población  con  discapac¡dad  y  talentos  excepcionales  con  el  enfoque  de
educación inclusiva, se ha capacitado a los docentes de aula a través de diplomados para   la
implementación   de  currículos y evaluac¡ones flex¡bles,  se  ha  brindado  herramientas  para el
trabajo con familias, y se ha dado acompañamiento para  la elaboración y formulación de los
Planes  lndividuales  de  Ajuste  Razonables  PIAR;    todo  el  acompañamiento  brindado  busca
empoderar a   los Establecim¡entos Educativos para mejorar la calidad de la educación dada a
esta población.

Que  el  sector educativo  es  el  responsable  de  garantizar,  a  través  de  las  políticas  públicas
educativas  y  la  organización  de  la  oferia  instituc¡onal,  el  goce  efectivo  del  derecho  a  la
educac¡ón  de  toda  la  poblac¡ón  en  edad  escolar.   EI  Minister¡o  de  Educación  Nacional  ha
señalado que se debe «atender con calidad y equidad las necesidades   comunes y específicas
que  presentan  los  estudiantes»  en  razón  a  su  entorno  social,  identidad  cultural,  género  o
hab¡lidades especiales; y que «para lograrlo es necesario contar con estrategias organizativas
que  ofrezcan       respuestas  eficaces  para  abordar  la  d¡versidad».  (Convenio  Ministerio  de
Educación  Nacional-Tecnológico de Antioquia, 2008).

Que igualmente se menciona en  los lineamientos deI Ministerio de Educación, que para llevar
a  cabo  una  educación    verdaderamente  inclus¡va  se  necesita  que  se  reconozca,  valore  y
responda de manera pertinente a la diversidad    de características,  intereses,  posibilidades y
expectativas de los n¡ñas, niños, adolescentes, jóvenes y adultos,    cuyo objetivo es promover
su desarrollo,  aprendizaje y participac¡ón,  con  pares de su misma edad,  en  un ambiente    de
aprend¡zaje común, sin discriminación o exclusión alguna, y que garantiza, en el marco de los
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derechos  humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educat¡vo,
a través de práct¡cas,   políticas    y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educat¡vo.

Que para garant¡zar el derecho a la educación inclusiva, es necesar¡o que se proporcionen los
apoyos  y  ajustes  necesarios  para  el  acceso,  permanenc¡a  y  una    educac¡ón  de  cal¡dad  en
condic¡ones  de  igualdad,  para   la  población  con discapacidad y talen{os excepcionales,  para
lo cual se requiere de la intervención de un equ¡po  de profesionales idóneos para que orienten,
apoyen   y   brinden   las   herram¡entas   pedagógicas   necesarias   en   los   Establecimientos
Educativos  oficiales y así  dejar instalada  la capacidad  para  la  adecuada  atención  educativa
para  la población diversa del departamento.  La es{rategia más efectiva  para  la permanencia
es brindar una educación     de calidad,  periinente para el estudiante, s¡gnificativa para su vida,
que  desarrolle  sus  competencias  y  habilidades,   que  lo  motive  a  la  participación,   que  le
reconozca y dignifique como ser humano,  que sea una opoftunidad  para tener amigos,  para
ser valorado y aceptado, en ult¡mas, para ser feliz.

Que el artículo 209 de la constitución polít¡ca establece que "La función administrat¡va está al
servicio  de  los  intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de
igualdad,  moralidad,  eficacia,  economía,  celeridad,  imparcialidad  y  pubI¡cidad,  mediante  la
descentralizac¡ón,   la   delegación   y   la   desconcentración   de   funciones.   Las   autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado.  La administración públ¡ca, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se
ejercerá en [os términos que señale la ley'J.

Que las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con
la observación de los principios señalados en el aftículo 209 de la Const¡tuc¡ón, asociarse con
personas  jurídicas  particulares,   mediante  la  celebrac¡ón  de  convenios  de  asociac¡ón  o  la
creación de personas jurídicas,  para el desarrollo conjunto de actividades en  relación con los
comet¡dos y funciones que les asigna a aquéllas la ley

Que la Constitución Polít¡ca de Colombia en su ariículo 355 autoriza a las ent¡dades del orden
Nacional,   Departamental,   Distrital  y  Mun¡c¡pal   la  celebración   de  contratos  con  ent¡dades
privadas  sin  ánimo  de  lucro  de  reconocida  idoneidad  con  el  fin  de  impulsar  programas  y
actividades   de   interés   público   acorde   con   el   plan   Nacional   los   Planes   secc¡onales   de
desarrollo.

Que el Decreto O92 de 2017, el cual se reglamenta la contratac¡ón con entidades privadas sin
ánimo de lucro, a partir del l  de junio de 2017, establece ífART/CULO 2o. PROCEDEWC/A DE
LA   CONTRATAÓIÓN    CON    ENTIDADES    PRIVADAS    SIN    ÁNIMO    DE    LUCRO   Y   DE
RECONOCIDA IDONEIDAD.  Las Entidades Estatales deI Gobierno nac¡onal, depariamental,
distrital   y   municipal   pueden   contratar  con   entidades   privadas   sin   ánimo   de   lucro   y  de
reconocida idoneidad en los térm¡nos del artículo 355 de la Constitución Política y del presente
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decreto,  siempre  que  el  Proceso  de  Contratación  reúna  las  siguientes  condiciones:  (...)  (b)
Que el contrato  no comporte  una relación conmutativa en el cual haya una contraprestación
directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir
con  el  objeto  del  contrato;  y  (c)  (...)  Entidades  Estatales  pueden  contratar  con  entidades
privadas sin  ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en  los térm¡nos del  presente decreto,
previa autorización expresa de su representante legal para cada contrato en pariicular que la
Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrá
delegar la función otorgar autorización. La Entidad Estatal deberá acred¡tar en los Documentos
del proceso la autorización respectiva."

Que la Secretaría de Educación una vez autorizada por la Gobemadora del Valle del Cauca y
tras el concepto favorable del Comité de Contratación de la Gobernac¡ón deI Valle del Cauca,
llevó a cabo proceso competftívo conforme a lo establecido en el artículo 4 del Decreto O92 de
2017,  ya que el  estudio del  mercado  ¡dentfficó que existe  más de  una entidad  sin  ánimo de
lucro de reconocida ¡doneidad que puede ofertar el desarrollo del plan o actividades previstos
en e' plan de desarrollo.

Que de  la  convocatoria  públ¡ca  No..  xxxxxx  resultó  la  adjudicación  del  proceso  de  selección
>/J/I/J/¡/+/J/J/¡/¡/¡J/¡/¡/J/¡/¡/¡/:J/¡/JÁ l

Que, en virtud de lo anterior,  las partes acuerdan suscrib¡r el presente CONTRATO, en el cual
se pactan las cond¡ciones y téminos que lo regirán, por lo cual:

ACUERDAN

CLÁUSULA   PRIMERA:   OBJETO.   Aunar   esfuerzos   para   el   desarrollo   del   proyecto   de
forialecimiento  de  la  calidad  educativa  en  `el  marco  de  la  inclusión  para  los  estudiantes  con
discapac¡dad y talentos excepcionales atendidos en 'as Establecimientos Educativos oficiales
de los municipios no cert¡ficados del Valle del Cauca.

PARAGRAFO. ALCANCE DEL OBJETO.  Los alcances del objeto contractual son:

Orientar a los Establecimientos Educativos Oficiales que reporian matricula de estudiantes con
discapacidad y talentos excepcionales en el desarrollo de procesos pedagógicos en el marco
de  la  educación  inclusiva  para  garant¡zar  que  esta  población  acceda,   permanezca  y  se
promoc¡one en el sistema educativo de los municipios no ceriificados del Valle del Cauca.

Organizar  la   prestación   de   los   serv¡cios   de  apoyo   pedagóg¡co   en   las   Establec¡mientos
Educativos  oficiales  que  a{ienden  población  con  discapacidad  y capacidades excepcionales
en básica secundaria en el año 2020.
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Organizar  talleres  con   los  docentes  de  aula  de  básica  secundaria   para   la  formulación,
seguimiento y evaluación de los planes individuales de apoyo a la población con discapac¡dad
PIAR.

O

O

Organizar talleres  de  acompañamiento  a  las familias  de  los  estudiantes  con  discapac¡dad  y
talentos excepc¡onales

CLÁUSULA   SEGUNDA:    LUGAR   DE   EJECUClÓN    DEL   CONVENIO.    El   contrato   será
implementado en el Departamento del Valle del Cauca,  llegando a 20 de los 34 municipios no
cerifficados,   así:   Alcalá,   Andalucía,   Ansermanuevo,   Bo'Ívar,    Bugalagrande;   Caicedon¡a;
Cal¡ma  Darién,  Candelaria;  Dagua,  EI  Cerrito,  Florida,  GuacarÍ,  La Unión,  Pradera,  Restrepo,
Roldanillo,  Sevi[Ia, Wjes, Yotoco, Zarza¡.

CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE EL CONTRATISTA.  En el marco
del presente Contrato desarrollará las siguientes acciones: 1 ) Realizar mesas de trabajo en los
Establecimientos    Educativos   para   analizar   con    los   consejos   académicos   eI   Sistema
lnstitucional  de  Evaluación  de  Estudiantes  SIEE  con  el  propós¡to  de  incorporar  los  criterios,
procesos y procedimientos para la evaluación y promoción de los estudiantes con discapacidad
y talentos excepc¡onales. 2) Realizar asesoría y acompañamiento a los docentes de área para
la   caracterización   educat¡va,    'a   formulac¡ón,    seguimiento   y   evaluación   de   los   planes
indiv¡duales  de  apoyo  a  la  población  con  discapacidad  (PIAR).   3)  Desarrollar  Talleres  de
acompañamiento a las familias de los estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales.
4) Cumplir las disposic¡ones legales v¡gentes sobre el servic¡o educativo.  5) Constituir a favor
del  DEPARTAMENTO  las  garantías  exigidas  para  este  contrato.  6)  Mantener  indemne  a  la
entidad  frente  a  reclamaciones judiciales y extrajudic¡ales  por  los daños y  perjuicios  que  se
deriven  de  los  actos,  omisiones  o  hechos  ocasionados  por  las  personas  que  sean  sub-
contratistas o dependan de  la  ESAL.  7)  Dar cumplimiento al objeto del contrato dentro de los
p!azos  establecidos  y  tém¡nos  aquí  pactados.  8)  Prestar  toda  la  colaboración  que  le  sea
requerida por EL DEPARTAMENTO, con el fin de dar cabal cumplimiento al objeto del contrato.
9)  Infomar al DEPARTAMENTO, con la deb¡da antelación, cualqu¡er circunstancia que pueda
alterar el nomal desarrollo del objeto contractual, con el fin de que se tomen por parte de éste,
Ias  medidas que se consideren  pertinentes.10) AJ'ustar dentro de  los 30 días siguientes a  la
legalización del contrato el cronograma de ac{ividades a realizar y presentarlo a la Secretaría
de   Educación.11)     Para  el   desarrollo  de  las  act¡v¡dades  se  debe  garantiza  el   uso  de
herramientas   tecnológicas   de   manera   transversal   con   la   intervención   pedagógica   que
garantice ¡ncorporacjón de TICS  para el desarrollo de los objetivos del  proyecto.12)  Realizar
los aportes en dinero y/o en especie detem¡nados en la propuesta.

CLAUSULA CUARTA:  OBLIGACIONES DE LA SECRETARÍA DE EDUCAClÓN.  En el marco
del  presente Contrato  la  SECRETARÍA DE  EDUCAClÓN  se compromete a:  1)  Garant¡zar la
apropiación   de   los   recursos   económ¡cos   para   la   ejecución   del   contrato.   2)   Realizar  el
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seguimiento o supervisión de cumplimiento del objeto contractual. 3) Pagar el valor del contrato
de acuerdo con e' porcentaje de los desembolsos establec¡dos en la cláusula respectiva, previa
+€r{ificación  de  recibido  a  satisfacción  por  parte  del  superv¡sor.  4)  Ejercer  la  inspección  y
vigilancia del serv¡cio contratado

CLÁUSIJLA QIJINTA: VALOR DEL CONTRATO.  El presente contrato es de xxxxxxxxxxxxx, el
cual     resulta,     de     una     parte,     del     aporte    de     la     SECRETARIA     DE     EDUCACION
DEPARTAMENTAL,  que asciende a la suma de MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TRECE MIL PESOS
M/CTE.  ($1.463.755.913) y,  de otra  parte,  la suma de Sxxxxxxxxxxxxxx,  que corresponde al
aporte que debe realizar EL CONTRATISTA.

CLÁUSULA  SEXTA:  PLAZO.   El  presente  contrato  tendrá  un  plazo  contado  a  partir  de  la
suscripción del acta de iniciación o la ejecución del  100% de act¡vidades, sin que exceda el 31
de diciembre de 2020, previo cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecución de
confomidad con el artículo 41  de la Ley 80 de  1993.

CLAÚSULA SÉPTIMA:  GARANTÍAS.  En atención a los comprom¡sos y cuantía del contrato y
de las responsabilidades de EL CONTRATISTA, este deberá constituir las s¡guientes garantías
con el objeto de amparar los compromisos del contrato, a favor deI Departamento del Valle del
Cauca,  dentro  de  los  tres  (3)  días  siguientes  al  perfeccionamiento  del  contrato,  en  una
compañía    de   seguros    o    en    una    entidad    bancaria    debidamente    reconocida    por   la
Superintendencia  Financiera,   que  ampare  los  siguientes  riesgos,   de  conform¡dad  con   lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 así:

AMPARO yo SOBRE ELVALOR
VIGENCIA

Cumplimiento 25 Del contrato Térm¡no de ejecución del contrato y/oconvenioycuatro(4)mesesmás

Calidad 20 Del contrato Término de ejecución del contrato y/oconven¡oycuatro(4)mesesmás

Salarios,         prestacionessocialeseindemnizaciones
5 Del contrato Térm¡no  de  ejecución  del  contrato  ytres(3)añosmás

Responsabilidad          Civ¡Iextracontractual
300 smmlv Término de ejecuc¡ón del contrato
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CLAUSULA OCTAVA:  SUPERVISION.  La  supervisión  del  presente convenio estará a  cargo
de la persona que designe la Secretaria de Educac¡ón, a quien le corresponderá vigilar y velar
por el  cabal  cumplimiento de  las obligaciones de  las  paries,  haciendo  los  requerimientos del
+úso, y en especiaI:  1) Velar por el cumplimiento cabal del objeto del contrato, dentro del plazo
estipulado. 2) Verfficar el cumplimiento del objeto del contrato dentro plazo estipulado. 3) Velar
por  el  desembolso  de  los  recursos  confome  se  estab'ezca  en  el  Contrato.  4)  Elaborar
cert¡ficación   de   cumplimiento   a   satisfacción   en   los   casos  que  sean   necesarios   para  el
desarrollo  del  Contrato.  5)  Elaborar  si  fuere  necesario  el  acta  de  inicio,  cortes  parciales  y
liquidación  del  Contrato.    6)  Tener  en  cuenta  que  toda  aclaración  con  la  Ent¡dad  públ¡ca
asociada en relación con el contrato, debe ser por escrito. 7) Las demás funciones inherentes
a la supervisión.

PARÁGRAFO. En caso de vacancia temporal o definitiva del supervisor, el ordenador del gasto
podrá  designar  un  nuevo  supervisor,  mediante  escrito  que  se  le  comunicará  a  las  partes.
lgualmente,  podrá  contratarse  una  interventoría  y  en  el  evento  que  así  se  haga  hará  parte
in{egral de este contrato, por lo cual no requiere modfficación, y se comunicará a las partes

CLÁUSULA   NOVENA:   EXCLUSlÓN   DE   RELAClÓN   LABORAL.   EL   CONTRATISTA  y   la
SECRETARÍA    DE    EDUCAClÓN    actuarán    con    plena    autonomía    técnica,    financiera,
administrativa y directiva en el desarrollo y ejecución del presente Contrato y no será agente,
ni mandatario o representante del otro,  ni lo obligará con terceros. En tal virtud queda excluida
y  por  lo tanto  no existirá  ningún vínculo juríd¡co,  ni  de  relac¡ones de  carácter  laboral  alguna,
entre la comunidad  beneficiaria o  las personas vinculadas a la ejecución del proyecto objeto
de este convenio y Secretaría de Educac¡ón Depariamental del Valle del Cauca.

PARÁGRAFO: En todo caso EL CONTRATISTA se obliga a pagar los honorarios o los salarios
y sus prestac¡ones sociales establecidas en las Leyes Laborales colombianas v¡gentes a favor
de los trabajadores y empleados que utilice para la ejecución del objeto de este convenio.

CLÁUSULA DÉCIMA:  DERECHOS  DE AUTOR.  La Gobernación contará con  la propiedad de
los  derechos  patrimoniales  de  los  resultados  del  contrato,  de  conformidad  con  las  normas
ap[¡cables en la materia.

CLÁUSULA  DÉCIMA  PRIMERA:   TITULARIDAD   DE   LOS   BIENES  Y  RESULTADOS.   Los
recursos destinados  a  la  ejecución  del  presente  con{rato,  deberán  ser utilizados  de  manera
exclusiva para el cumplimiento del objeto del mismo. Por lo anterior, los gastos que se realicen
con cargo a los recursos del contrato deberán encontrarse debidamente justificados y solo en
caso  estr¡ctamente  necesario,  para  garant¡zar  el  cumplimiento  del  objeto  del  contrato.  Los
b¡enes  adquiridos,  en  'as  condiciones  anter¡ormente  descritas,  con  cargo  a  los  recursos
aportados por la Gobernación  rio del Trabajo al presente contrato,  Ie pertenecen a la Nación,
Las partes se comprometen a utilizar y mantener adecuadamente los bienes para el propósito
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que   harán   parte  del   con{rato  y  de   acuerdo   con   las   políticas   de   la   Gobemac¡ón   y   los
procedimientos en  la adm¡nistración de  los  bienes.  Finalizado el contrato,  las paries deberán
adelantar los tramites que sean necesarios con el fin de que aquellos bienes que queden como
resultado de 'a ejecución del contrato y que se hayan adqu¡rido con el presupuesto aportado
por la Gobemación, puedan ser utilizados por este último, de acuerdo con las normas que rijan
sobre el tema de inventarios y afines.  Los resultados podrán ser d¡fundidos por cualquiera de
las par{es, dando los crédftos correspondientes, previa aprobación expresa y por escr¡to de las
entidades  interv¡nientes.   El  título  de  propiedad  de  los  bienes  adqu¡ridos  con  cargo  a  los
recursos aportados por la ESAL al presente,  recaerá en eI Depariamento.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: CESIÓN. El contrato que se celebre en viriud de 'a presente
convocatoria  no  podrá  ser cedido  a  título  alguno  mientras  no  medie  autorización  expresa  y
escrita por parte de la Gobemación.

CLÁUSULA   DÉCIMA  TERCERA:   lNDEMNIDAD.   Será  obligación   a   la   ESAL  a   mantener
indemne aI Departamento de cualquier reclamación proveniente de terceros que tengan como
causa las actuaciones del conveniente o sus dependientes y subcontratistas.

CLAUSULA  DECIMA CUARTA:  CUMPLIMIENTO  DE  OBLIGACIONES  PARAFISCALES.  EL
CONTRATISTA dará estricto cumplimiento a las obligaciones de que trata el ariículo 23 de la
Ley  1150  de  2007 y demás  normas  concordantes,  la  Gobemación  hará  las verificaciones  e
impondrá las sanciones del caso.  El incumplimiento de la obligación del pago de los apories al
sistema de seguridad social y apories  parafiscales  (Cajas de Compensac¡ón  Familiar,  Sena,
lCBF),  generará  'a  imposición  de  multas  sucesívas  hasta  cuando  pague  dicha  obligación,
previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada por la entidad administradora. En
caso de observarse la persis{encia de este incumplimiento por cuatro (4) meses, el lCA podrá
dar apl¡cación a la cláusula excepcional de caducidad adm¡nistrativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:  MULTAS.  En caso de mora o incumplimiento total o parcial de
las  obligaciones  contraídas  por  EL  CONTRATISTA,  en  desarrollo  del  presente  contrato,  la
Gobemación  queda  facultado  para  efectuar  la  tasación  y  cobro,  prev¡o  requerimiento  a  EL
CONTRATISTA de  multas  igual  al  uno  por ciento  (1%)  del  valor del  contrato,  sin  que  dicha
cuan{Ía  sobrepase  el  diez  por  ciento  (10%)  del  valor total  del  mismo.  La  liquidación  de  las
multas las efectuará el supervisor del contrato, según sea el momento en que se ocasiones, y
su cobro se efectuará descontando el valor de las m¡smas del pago final.  En el evento que no
puedan ser descontadas oportunamente o no sea pagadas en el mes siguiente a su tasación
por parte de'  CON\/ENIENTE,  se incluirán en  la  liquidación efectuada  la cual  prestará mérito
ejecutivo. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informará a la Cámara de Comercio
respetiva.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA:  CLAUSULA PENAL  En  caso de incumplimiento total o parcial
del conveniente, este pagará la Gobernación a título de clausula penal, una suma equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. La CIáusula penal serán descontadas de
las  sumas  que  el   Gobernación  adeude  a  EL  CONTRATISTA,   a  título  de  compensación
confome a la regla del artículo 17 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA  DECIMA  SEPTIMA:  TERMINACION.  El  presente  Contrato  se terminará  por  las
siguientes  causas:  1)  Por mutuo  acuerdo  entre  las  partes,  2)  Por expirac¡ón  del  término  de
duración. 3) Por la liquidación o terminac¡ón de act¡vidades por cualquiera de las paries. 4) Por
las demás causales que consagra la Ley.

CLÁUSULA  DÉCIMA  OCTAVA:   SOLUCIÓN   DE  CONFLICTOS.   La  solución  directa  es  el

O

C3

mecanismo   adoptado   para   d¡rim¡r  las   diferencias   suscitadas   entre   las   partes,   antes   de
someterlas  a  la  jurisdicción  de  lo  contencioso  administrativo;  fracasado  este  quedara  en
libertad las paries contratantes para recurrir ante la jurisdicc¡ón Contencioso Admin¡strativa.

CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD. Toda infomación personal, que llegue
a  estar  en  posesión  o  en  conocimiento  de  las  partes  en   relación  con  el  contrato  será
considerada   con   carácter   estrictamente   confidencial.    Ningún   dato   personal   podrá   ser
comunicado a un tercero sin la autorización previa por escrito de la persona interesada.  En el
+úso que las paries recopilen,  reciban,  util¡cen, transfieran o almacenen datos personales en
el ejercicio de las funciones derivadas del contrato,  ésta acatará  los  Principios de Protección
de Datos, teniendo en cuenta los criter¡os que se describen a continuación: 1 ) Guardar absoluta
confidencialidad y reserva en  relación con  la totalidad de la informac¡ón  provista,  de tal forma
que no sea conocida por terceros, salvo por disposiciones legales. 2) No utilizar la información
confidenc¡al en forma alguna, directamente o a través de terceros, en asuntos o actividades de
cualciuier tipo, distintas a aquellas estab[ec¡das en las normas que regulan la materia. 3) Asumir
la responsab¡Iidad por la totalidad de los daños, periuicios, gastos y costas que generen el mal
o  inadecuado  manejo  de  la  información  confidenc¡al  o  la  violación  de  las  obligaciones  de
reserva   y   confidencialidad   establecidas   en   el   presente   documento  y  en   la   ley.   4)   Dar
¡nstrucciones    a    sus    func¡onados,    contratistas    o    empleados    para    preservar    la   total
confidencialidad que deben guardar con la información que trata el presente contrato.

PARÁGRAFO.  La  presente  obligación  seguirá  vigente  tras  el  vencimiento  o  la  rescisión  del
contrato.

CLÁUSULA VIGÉSIMA:  LIQUIDAClÓN.  La  l¡quidación definitiva será acordada por las partes
dentro de los cuatro (4) meses s¡gu¡entes a la terminación del contrato, 'a cual se hará med¡ante
un Acta elaborada por las partes.  Si  no  hubiere acuerdo sobre e' contenido de la  liquidación,
LA SECRETAR'A DE EDUCAClÓN  DEPARTAMENTAL pract¡cará la I¡quidación  unilateral en
los términos defin¡dos por la Ley 80 de  1993 y la Ley 1150 de 2007 ariículo 11.
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CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA:  MODIFICAClÓN.  Cualquier mod¡ficación que se pretenda
hacer al presente contrato, por cualquiera de las partes, deberá ser comunicada por escrito a
la otra para que esta emita su consent¡m'iento por escr¡to.

CLÁUSULA   VIGÉSIMA   SEGUNDA:    PERFECCIONAMIENTO   Y   EJECUClÓN.    Leído   el
presente documento y una vez enteradas las partes de su contenido y alcance, de todas y de
Lúda una de las cláusulas, se perfecciona con la firma de sus representantes legales en dos
ejemplares, de un mismo tenor y efecto.  Para su ejecución requiere de la suscr¡pción del acta
de  inic¡o.

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA:  PUBLICACIÓN.  El presente Contrato de interés público o
de Colaboración, será publ¡cado en el SECOP ll.

Se f¡rma el presente documento en la ciudad de Cal¡, Valle del Cauca, a los
días del mes de                        del año dos mil veinte (2020).

CONTRATANTE

CONTRATISTA

ElaborÓ:  María Fernanda Penilla Quintero / Contratista SED
Revisó: Amalfi Lil¡ana Grueso Estac¡o, Jefe Oficína Jurídica -SED

Álvaro José Zuluaga Cardona / Profesional Especializado
Maria Fernanda Penilla Quintero -Profesional Contratista Especializada SED
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