SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1339820.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RICARDO ANTONIO ARIZA VEGA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.042.426.027 de Soledad

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir en los
programas de formacién profesional titulada y complementaria los resultados de aprendizajes
relacionados con el desarrollo de procesos de comunicacién eficaces y efectivos de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacidon pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidon y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacidn de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
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de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 4 Mes(es) y 27 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE JUNIO DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020

VALOR DEL CONTRATO: $ 16.063.086

SUPERVISOR: ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 70.551.765 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $ 16.063.086

Valor Ejecutado S 16.063.086

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar Y0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Formacidn titulada en el drea transversal de Comunicacién a los programas de formacién

Técnica de la coordinacion de Metalmecanica.

Formacidn complementaria en Lectura Critica a los aprendices de programas Tecndlogos con el

fin de prepararlos para la realizacidn de las Prueba TYT.

Formacion virtual teniendo en cuenta la situacion de Pandemia por la que se atraviesa

actualmente.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2020

Sefior(a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1339820
Coordinadorde Metalmecanica
Metalmecdnica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: No 1339820 del afio 2020

RICARDO ANTONIO ARIZAVEGA, identificado con lacédulade ciudadaniaNo. 1.042.426.027 de Soledad, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, acontinuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valory forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2020 por valorde (3.278.181). Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratistade acuerdo al cronograma definido porlaDireccidn
Administrativay Financierade la Direccidon General, enla cuentade Ahorros No. 230229110663 Banco
Popular, cuyotitulares el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor paraimpartiren los programas de formacion
profesional tituladay complementarialos resultados de aprendizajes relacionados con el desarrollo
de procesos de comunicacion eficacesy efectivos de acuerdo ala programacion académicadel SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusuladonde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
1 1. FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, | Realizaciéndeformacionen DCNC27, TPM2,
PLANEACIS6N PEDAGOGICA DEL la competenciatransversalde | TGPI17. TSP56,
PROYECTO Y RECURSOS DIDACTICOS expresiénoralyescritaalos | TSP57, TSP58,
(GUIAS DE APRENDIZAIJE, programas técnicos de TMMI60
INSTRUMENTOS DE EVALUACISN Y Soldaduraytécnicoen
MATERIAL DE APOYO) PARAEL mantenimiento mecdanico
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS industrial, asimismo se
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DEL PROGRAMA DE FORMACISN SEGUN | realizaformacién en cursos
LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y | complementariosde lectura
GUIA DE DESARROLLO CURRICULAR. 2. | critica para tecnologos con el

REALIZAREL ALISTAMIENTO DE LAS finde prepararlos parala
ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJEA ejecucionde las pruebasTY
ORIENTARTENIENDO EN CUENTA: T.

AMBIENTES, NGMERO DE APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DEEQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACISN, Y
DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJEPARAEL LOGRO
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEL PROGRAMA. UTILIZAR
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA GESTION DEL
APRENDIZAJEYAPOYOA LOS
PROCESOS FORMATIVOS, PARA
ORGANIZARY DESARROLLAR
ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJEY
LLEVAR EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN AQUELLOS
CASOS DE INASISTENCIAS,
DESERCIONES, CONDICIONAMIENTOS
DE MATRICULA, CANCELACISN DE
MATRICULA EN EL APLICATIVO SOFIA
PLUS DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZVIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACISN CON BASEEN LA
VALORACISN DE LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS CARACTERISTICAS Y
LAS PREMISAS DE EVALUACISN DEL
APRENDIZAJE DESCRITASEN LA GUIA
PARA DESARROLLAREL PROCESO
FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISN DE LA FORMACISNYY EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZSENA.

A continuaciénrelaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacidon de este informe. Unavez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y losresultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuentacon el visto bueno del Supervisor.

Se listaa continuacién elsoportede lalegalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presenteinforme de ejecucién contractual.
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ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,

operadory periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen () folios

Cordialmente,

RICARDO ANTONIO ARIZA VEGA

Contratista

C.C. No. 1.042.426.027

Recibia satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1339820 de 2020

Coordinador de Metalmecanica
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