& i : FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONGRARIOS Y/O Cédigo Regional
AN Tx, PRESTACIGN DE SERVICIOS PERSONALES Cédige Centro
. m§ REGIONAL ATLANTICO ) Fecha claboracién
v . N CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN e
Version
DATOS DEL CONTRATISTA
" - o . r =
Nombres y apellidos cantratista: ﬂ ENY ESTHER DE LA HOZ DE LGS REYES ll e 22.647 7651 IPIN® de contacto
Correo electrénico contratista: envthenurse@nhotmail.com . ' e
Régimen det IVA: NO RESPONSARLE Es deciarante de renta? NO | Es Pensionado?
7 r—
Ha contratado o vinculado dos o mds trabajadores asociados 2 su . . P
actividad para cumplir con el objeto de su contrata? NO Vlnduccsén 85T st Presta Seniclos Exclidos de (VA 7 . NO
Banca al cual consignar: i BANGOLOMEIA, . Tipodecta [AHGRROS N°Cuenta | BO0001150T
H = : s =
Sus ingresos en ol 2018 fueran iguales o superiores a $46'418.000 Sus’mgresos del contrato Susenito con la Entidad en el 2016 sugera 168 5
. NO 113'081.800 . NG
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: N¢ Compromiso SIF
Valor Total del Contrato $7.922,268 i ° Pago Periodo objeto de pago Valar Bruio Poaca
Saldo Anterior del Contrato $ 7.922.268 1 Del {05/02/2020 | Al 1250212020 5 1,265.906,00
Nuzvo Saldo del Contrate £ 56.556.360 Comisiones $
Geduccign maxima pot salud 68.295 Base retfte {803} $ 1.092.726,40
RESUMEN PAGOS GENERALOS EN EL PERIODQ OBJETO DE PAGO
ingresos por honerarios $1.365.808 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 353°
norescs por comisionss 50 Retencion gn Ja Fuents dei Periodo
Inaresos de olros meses cobrados en &l mes 30 liencs, Retefuente Camisiones
TOTAL INGRESOQS DEL PERIODO £ 1.365.908 ldenos, Retefuente Otras Incrasas
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 847,358 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO [
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGER
1° Planiila FILA, o , N° Radicacidn pago S8 enero 8402332185 Valor Base retencidn en la fuente 847 386,00 FARIFA
APORTES DEL =
WMES OBJETO nE | APORTES DEL |10y kace retencion e la fuente ICA 1.126.808,00
- MES ANTERICR
CoBRRO
Ingreso Base de Cotizacion {BC febrero 3 828116 |8 - Valor base VA 0,00
Anorte obligaterie 3 seguridad social salud 5 103.600 S0 WA (Si es RESPONSABLLE) 0,00 105,
Aporie obligatorio 2 seguridad social Pensidn kil 132.500 0 Menas Retenclén en fa Fuente 0,00 0.00%
Aporle abligatorio & Fondo de solidaridad Pensional & - Q Menos Retencion VA 0.66 m‘*,f.
ARL S0 HNIA 1] Reteica . 12.659,00 1,000%
Aportes voiuntarios a Fando de pensiones Obligatorias $ -4
Agortes voluntarios a cusntas AFC Y AVC $ -0 Otras Retenciones 0,00 GL000%
Aportes voluntarios & Forda de pensiones : e
Veliiarias $ 7.128.000 1 & - Qlras Ratencionss 0,00 Q,000%
tntergses Préswemoe da Vivienda $ 3.427.000 1 & - Otras Retencionas, 0.00 0,000%
Aparlas pension de ingresos de airos meses cobrados en el mes g - Otras Retenciones 6,00
Apartes salud de ingresos de atros meses cobrados en el mes [ - Otras Retenciones 000
Aparles ARL d2 ingresos de olros meses cobrades en e} mes 3 -
Dependienles hasia $ 1.096.640 | § -
Sajud hasta $ 548320 | § -
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 1 § 282.452 3 Resouantos de Libranza (81 tiene) 0,00
Ratencion en la Fuenis Contingente & -] Descuentos de embarga (Si tiens) .00 i
VALOR A PAGAR! %1.352.240.00 J

SON: UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y HOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTZ

ACTIVIBADES DESARRDLLADAS DURANTE EL PERIQDO OBJETC DE PAGO

ENTREGA DEL LISTADO DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LISTADC DE APRENDICES, HORARIOS FECHAS ETC. GREACIGN DE RUTAS ASOCIALIGN DE APRENDICES EN La RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS IMPARTIR FORMACIGN PROFESIONAL A LOS APRENDICES INSCRITOS £N LOS CURSOS COMPLEMENTARIOS DE PRIMEROS AUXILIOS
EMISioN DE JUICIOS EVALUATIVOS Y RECGISTROS DE JUICIOS EVALUATIVOS PAGO DE LOS APORTES. DESARROLLAR PROCESO DE INDUCCISN A LOS APRENDICES INSCRITOS Sl LS
CURSOS COMPLEMENTARIOS BE PRIMEROS AUXILIOS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURANENTO, QUE;

1. Cumpll a cabllidad las actividades del objeto contraciual arriba doscritas; 2, Los documenles’ soporte suministrados contiensn ef
pago de Seguridad Sucial e Salud y Pensidn, los aponias voluntados @ suentas AFC y FUP, por los ingresos recibides en el mes
anterior del contralo objelo de cobro en esta planiiia y centifico que no han sido utilizedos en la disminucién de la Base de Retencitn -
en la Fuznle en ningln olro contrat; 3, El nimero de trabajadores contratados para cumplir con &l desarrollo del oljsto contractual
corresponden a lo indicado en esta planilia; 4. Toda la informacion aci suministra es veridica; 5. He lelde y entendido & descripcion
de cada uno de los campos aqui diligenciados,

ENY ESTHER DE )A AOZ DE LOS R
‘EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Suparviscr del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.~ Qui El Contratista cumptid a cabalidad as obligaciones contractuales pactadas;

2, Que Bl Contratista twrarrolld las ectividades descritas en el presenta informe, dentrs del perinco de cobro;

3.- Que he verificado et pago de los aportas chligatorios al Sistema General de Seguridad Socia realizados por el contratista por (08

ngreses recibidos en ¢l mes anterior por medio de fa planilla PiLA relacionada en el presente irforme v gue los mismos nan sido ROBERTT Q) 1GHAGIO MORALES HEILERGH
fguidados de corformidad con las normas vigentes. COORDUIADOR DE METALMECANICA _
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y per el supervisor del contrato arriba relacionade, sulorizo el presents paco: .
ORDENADOR DEL PAGO

=T

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORRELAN
SUBDIREL TOR DEL CEUTRO NACIONAL COLOMED ALCRIAN o



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEIH.BRON
SUPERVISOR(A} CONTRATO No. 1341686
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del 2020

Referencia: No 1341686 dei afic 2020

‘ENY ESTHER DE LA HOZ DE LOS REYES, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.847.756 de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E!l valor total del presente contrato es maximo SIETE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS SESENTAY OCHO M.CTE. ($ 7.922.268).
Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA al
CONTRATISTA de la siguiente manera: a). un pago correspondiente al mes de Febrero de
2020 por valor de (1.365.908). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon
General, en la cuenta de Ahorros No. 120-000115-91 Bancolombia, cuyo ftitular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional
titulada y complementaria en gjecucion de eventos deportivos y recreativos de acuerdo a
la programacién establecida por el centro nacional colombo aleman.

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las Entrega del listado de SOPORTES EN
actividades de aprendizaje a actividades a desarrollar . | SOFIA PLUS

GTH-F-062 V.05



CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

orientar, teniendo en cuenta
ambientes, numero de
aprendices,disponibilidad de
equipos ,modalidad de
farmacién,duracién establecida
en las guias de aprendizaje,para
el logro de los resultados de
aprendizaje del programa

y listado de aprendices,
horarios fechas etc.-

crear rutas y Asociar aprendices
a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo sofia plus dispuesto
por la entidad

creacién de rutas

asociacién de aprendices
en la ruta de aprendizaje
en el aplicativo sofia plus

aplicativo sofia
plus

crientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa
de problemas , el uso de las tic,
el frabajo colaborativo

impartir formacién
profesional a los
aprendices inscritos en
los cursos
complementarios de
primeros auxilios

reporte de
asistencias y
fichas

Emitir juicios de evaluacién, con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje.

Emision de juicios
evaluativos y registros de
juicios evaluativos

reporte en sofia
plus

realizar el pago del sisss de

pago de los aportes.

planilla de pago

acuerdo a la normatividad 9402332195
vigente, aportando lcs sopories
de pago
realizar las actividades de desarrollar proceso de planillas de
induccién a los aprendices induccion a los asistencia

acorde con lo establecido en la
guia de desarrollo del proceso
formativo y circular de induccién
vigente

aprendices inscritos en
los cursos
complementarios de
primeros auxilios

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

GTH-F-062 V.05



2l INFORME MENSUAL DE EJECUCION
A CONTRACTUAL

| | J | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado e/ contratista, adjuntara el respectfvb informe que
fa soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de efecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9402332195) expedido
por Aportes en Linea correspondiente al mes de Enero del afio 2020..

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ENY ESTHER DE LA HOZ DE LOS REYES
Contratista

C.C. No. 32.847.756

Recibi a satisfaccion:

NACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1341686 de 2020

GTH-F-062 V.05
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SERVICIO NACIZNAL DE APRENDIZAJE - SENA
$Em

*:?AY ! SEGURIDAD ¥ ZALLD €0 EL TRABAID

Hace constar:

Que ¢l Sr{a) ENY ESTHER D& LA HOZ DE LOS REYES Identificado{a) con cédula de
ciudadania 32847756 realizd ¢l dia 17/02/2020 1a induccion en Seguridad y Salc d en el Trabajo
de la entidad v aprobe la respectiva evaluacion.

La presents constancia tiene validez para aplicacidn y uso ai interior de la entidad, con 2f fin ds
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tiulo 4, Capliivio 8, Articulo
224,811, Pardgrafo 2.

Compromisc SST:

Yo ENY ESTHER DE LA HOZ DE LOS REYES {dentificado(a) con cédula de ciudadania
32847756 me comprometo a dar cumpilmlunto & las obligaciones en Seguridad ¥ Salud en el
Trabajo {Decr, 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

Z. Contar con los elementos de uroteccidén psrsonal necesarios para egecutar la actividad
confratada, para lo cual asumiré su costo. ,

3. informar a los contraiantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales, .

4, Participar en las actividades de Prevencion v Promocidn organizadas por los contratantes,
los Comités Faritarics de Seguridad y Salud en el Trabsje ¢ Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamsanics e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad v
Salud en & Trabajo SG-S8T.

€. informar oportunamente a los contratantss toda novedad derivada de mi contrato.

B wngel ds fién,



52/

/  / Fima

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo — Secretaria Ganeral - SENA

Dissfizdo por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Dficing de Sistemas



