FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Codigo Regional 8
Cédigo Centro 9207
Fecha elaboracién marzo
Version &5
feb-19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:

Banco al cual consignar:

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados a su
actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO
javoideab9@hotmail.com

NO RESPONSABLE

Induccién SST

| BANCOLOMBIA

Es declarante de renta?

c.C.

72.172.858
S

Sl

IP/N° de contacto 3007645252

Es Pensionado?

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

NO

NO

Tipo de cta

Sus ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000

Sl

AHORROS

N° Cuenta

Sus ingresos de
113°091.000

contrato suscrito con la Entidad en el 2019 supera los $
u NO

487-178469-69

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato:

1356172

N° Compromiso SIIF

DEL PAGO

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO

(-.

SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Valor Total del Contrato $7.539.814 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 6.556.360 2 Del 01/03/2020 } Al 131/03/2020 $ 1.639.090,00
Nuevo Saldo del Contrato $4.917.270 Comisiones $0
Deduccién por salud 81.955 Base retfte (80%) $1.311.272,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.639.090 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.639.090 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.041.593 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS febrero 4322986643 Valor Base retencion en la fuente| 1.041.593,00 TARIFA
APORTES DEL
MES 0BJETO DE| APORTES DEL |\ Base retencion en la fuente ICA 1.388.790,00
MES ANTERIOR
COBRO
Ingreso Base de Cotizacién IBC marzo $ 877.803 | $ 828.116 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 109.800 $ 103.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 140.500 $ 132.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional I $ - $0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL \" $ - $4.400 Reteica 14.030,00 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ =
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
COROARN SLIAERRS 2 ORI pankicnes $ 7.128.000 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
oluntarias
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.427.000 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0.000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.096.640 | $ -
Salud hasta 3 548.320 | $ -
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 | $ 347.198 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 3 - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR| $ 1.625.060,00
SON: UN MILLON SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
FORMACION DE APRENDICES FORMACIAN DE APRENDICES REPORTE A LA COORDINACION ACADEMICA
)
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el ] L y :
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en|
la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual
corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de 14 JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO
cada uno de los campos aqui diligenciados.
EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumpli¢ a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los
ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido ROBERF0 IGNACIO MORALES HEILBRON
liquidados de conformidad con las normas vigentes. COORDINADOR DE METALMECANICA |
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: EL ORDENADOR




f Q | aulia INFORME MENSUAL DE EJECUCION
A CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1356172
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del 2020

Referencia: No 1356172 del afio 2020

JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.172.858 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecénica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo SIETE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CATORCE M.CTE. ($ 7.539.814).
Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA al
CONTRATISTA de la siguiente manera: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2020
por valor de (1.639.090). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,
en la cuenta de Ahorros No. 487-178469-69 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacioén profesional
titulada y complementaria en el area de soldadura - soldadura de platina de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1| ORIENTAR EL DESARROLLO DE | Formacién de aprendices | Planilla
LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL

GTH-F-062 V.05
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- '’ INFORME MENSUAL DE EJECUCION

, qQ | -87;.“\"“ CONTRACTUAL

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCI6N CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTO6NOMO, EL
USO DE LAS TiC, EL TRABAJO
COLABORATIVO, PLANTEANDO
ACCIONES DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCI6N
DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
2 UTILIZAR HERRAMIENTAS Formacion de aprendices | Planilla
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTI6N DEL
APRENDIZAJE Y APOYO ALOS
PROCESOS FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Y LLEVAR EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.
3| REGISTRAR OPORTUNAMENTE | Reporte ala Correoy
EN AQUELLOS CASOS DE coordinaciéon académica | documentos
INASISTENCIAS, DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN DE
MATRICULA EN EL APLICATIVO
SOFIA PLUS DE ACUERDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. EMITIR JUICIOS DE
EVALUACISON CON BASE EN LA
VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE,
LAS CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE DESCRITAS EN LA
GUIA PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCISN
DE LAFORMACION Y EL

GTH-F-062 V.05



ea INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizaciéon de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucidn
contractual, el cual relaciono asi:

M
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZA 'ENTO,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucioén contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4322986643) expedido
por Bancoomeva correspondiente al mes de Febrero del afio 2020..

Evidencias en () folios

Cordialmente,

)

AAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO
Contratista
C.C. No. 72.172.858

Recibi a satisfaccion:

NACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1356172 de 2020

GTH-F-062 V.05
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