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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1356172
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Junio del afo 2020

Referencia: No 1356172 del afio 2020

JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.172.858 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2020 por valor de (1.639.090). Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 487-178469-69
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBIJETO:

Prestacidn de servicios profesionales como instructor para impartir formacidn profesional titulada y
complementaria en el drea de soldadura - soldadura de platina de acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender oportunamente los Responder con inmediatez al Informes, reuniones
requerimientos que haga el supervisor Supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidon del contrato.

2 Prestacion de servicios profesionales Programar actividades de Actividades de
como instructor para impartir ensefanza-aprendizaje- ensefianza-
formacion profesional titulada y evaluaciones en conformidad | aprendizaje-
complementaria en el drea de con los médulos de formacidén | evaluaciones
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mantenimiento electromecdanico
industrial de acuerdo a la programacion

y el calendario institucional.
Reportes de asistencia de los

(Trabajos, talleres,
informes, practicas)

académica del Sena, centro nacional aprendices TERRITORIO.
colombo aleman.
REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN Reportar todas las actividades | TERRITORIO.

AQUELLOS CASOS DE INASISTENCIAS,
DESERCIONES, Reportar informaciones
académicas y administrativas segun las
responsabilidades institucionales
asignadas.

de acuerdo con los procesos
de formacion y actividades
administrativas.

El contratista de ser seleccionado y/o
designado podra participar en
capacitaciones, transferencias
tecnoldgicas y demds eventos en las
cuales participe el CNCA.

Actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluaciones
(Trabajos, talleres, informes,
practicas) TERRITORIO.

SFPMS-9.Aplicar
normas de seguridad
y de medio
ambiente. SFPMS-8
Controlar los

procesos de
fabricacion de
productos metalicos
soldados y Verificar
el cumplimiento de
los requisitos de
calidad establecidos
para la fabricacion.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

INICIO FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,

operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO
Contratista
C.C. No. 72.172.858

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1356172 de 2020
Coordinador de Metalmecanica

®® ® SENAComunica

www.sena.edu.co
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1356172

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.172.858 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios profesionales como instructor para impartir
formacidn profesional titulada y complementaria en el drea de soldadura - soldadura de platina de
acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucién de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecuciéon de la formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacion en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacidon de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
alos que se comprometié en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacidn. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacidn del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 4 Mes(es) y 18 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE FEBRERO DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE JUNIO DE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020

VALOR DEL CONTRATO: $ 7.539.814

SUPERVISOR: ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 70.551.765 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $7.539.814

Valor Ejecutado $7.539.814

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar SY0)
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciones virtuales (Trabajos, talleres, informes,)

TERRITORIO.

Utilizacién de plataformas Zoom, Google meet, whatsapp web, Territorio.

Reportar todas las actividades de acuerdo con los procesos de formacidn y actividades

administrativas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
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EVIDENCIA JUNIO 2020
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pintura y otros materiales perjudiciales que pudieran afectar negativamente a la soldadura. El disefio de la junta y el i

espaciamiento entre los extremos colindantes deberan cefiirse a la especificacion del procedimiento de soldadura
que se utiliza.

7.2 Alineacion

La alineacién de los extremos colindantes debera reducir al minimo el desnivel entre las superficies. Para los
extremos de las tuberias del mismo espesor especificado, el desnivel no deberia ser superior a /38 pulg. (3 mm).
Las variaciones mas grandes son admisibles siempre que la variacién sea causada por variaciones de las
dimensiones del extremo de la tuberia dentro de las tolerancias de la especificacion de compra de la tuberia, y que
tales variaciones estén distribuidas esencialmente de manera uniforme alrededor de la circunferencia de la tuberia.
El martilleo de la tuberia para obtener la alineacién adecuada debe ser minimo.

7.3 Uso de Abrazadera de Alineacion para Soldaduras a Tope

Se debera utilizar abrazaderas de alineacion para las soldaduras a tope segun la especificacion del procedimiento
de soldadura. Cuando se permite retirar la abrazadera de alineaciéon antes de completar el cordén de raiz, la parte
completa del cordédn debera estar en segmentos aproximadamente iguales con espacios aproximadamente iguales
alrededor de la circunferencia de la junta. Sin embargo, cuando se utiliza una abrazadera de alineacion interna y las
condiciones hacen que sea dificil evitar el movimiento de la tuberia o si la soldadura esta indebidamente
tensionada, se completara el cordén de raiz antes de soltar la tension de la abrazadera. Los segmentos del cordén
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8.7 Mangueras, cables y conductos de proceso E8.7 Consulte también 10.6

8.7.1 Daiios fisicos. Las mangueras. cables y
conductos deben ubicarse y protegerse de manera de no
sufrir dafios fisicos 3

8.7.2 Tropiezos. Las mangueras. cables y conductos
deben ubicarse y protegerse para minimizar los riesgos de
tropiezo.

9. Informacién preventiva

9.1 Generalidades. El personal debe recibir informacion
sobre los posibles peligros provenientes de humos, gases,
descargas eléctricas, calor, radiacién y ruido.

9.2 Informacién preventiva para la soldadura por
arco, y procesos y equipos relacionados. La informacion
one se mmestra en la Fionra 1o sn eanivalente se debhe

E9.1 Consulte informacién adicional sobre posibles
peligros en la seccion 4. Proteccién del personal y del
area general. Consulte también la norma OSHA 29 CFR
Secci6n 1910.1200.

E9.2 Esta informacién es un requisito minimo. Otras
normas y reglamentos pueden requerir informacién y
rotnlado_adicional T.o imnortante es el mensaie Fsta
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