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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas en proceso de reincorporacioén asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacion
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante las dos primeras semanas del mes de diciembre del presente afio, continue con la poblacién asignada, la cual
es de 52 PER, a quienes se contacto por via telefénica, mensajes por WhatsApp, para mencionar la importancia de
adelantar las acciones pendientes, entre ellas; Asistencia, trayectoria, horizonte, eleccién de acciones y construccion
de planes. Se genero la atencién en las sedes de Kennedy, Antonio Narifio y la unidad nacional de proteccién (UNP).
Se realizo la verificacion de la poblacion asignada, evidenciando que de los 52 PER, asignados, 2 de ellos, se
encuentran en estado de ausencia, 1 PER, se encuentra en estado Limitante temporal y 1 PER, solicito traslado para
la ciudad de Pasto.
Las acciones que se realizaron para este mes fueron las siguientes:
1.Se atendieron 30 personas de las 52 personas asignadas.
2. Se verifico que todas las actas de compromisos, ingreso al PRI, actualizacion de datos, quedaran al dia.
3.Posterior al contacto telefénico y agendamiento de asistencia, Se realizaron 34 trayectorias y horizontes, la cual ya
se encuentran en SIRR, queda pendiente 16 por realizar, ya que corresponden a las personas que firmaron acta en
Noviembre.
4. Se dio cumplimiento a la ejecucién de 6 planes de los 9 priorizados, ya que las personas restantes, no alcanzaron a
llegar a la ciudad por temas laborales y una persona, atin no tiene claro que acciones elegir, no ha tenido la disposicién
para dar cumplimiento a los compromisos del acta.
5. Se envio correo para cierre de matricula de la PER Marily Sierra Gonzalez
6. Se realiza ampliacion de matricula de la PER Bella Lucia Almanza Rubio.
7. Se realizo acta en conjunto con la profesional Ana Retallack y los PER Ever Ediel Santana y Miriam, quien autorizo
para que se hiciera el cambio de ntcleo familiar, ya que ambos tienen una hija , pero no recibe beneficio econémico
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CARACTERIZACION

CATEGORIA NUMERO PR

Hombres 22
Mujeres 30
Indigenas 3
Jovenes 2

Adultos mayores
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2.Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

1.Posterior a la firma de acta de compromiso, se ha trabajado con cada PER, sobre su horizonte y trayectoria, para
poder construir el plan de trabajo, algunos han tenido mas claridad sobre la seleccién de acciones, sin embargo, otros
no han tenido disposicién para empezar a construir su plan.

2. No se logra realizar tres planes de nueve priorizados, ya que las personas no alcanzaron a retornar a Bogota por
temas laborales y otro porque aun no sabe que desea hacer, escasa disposicion.

3.Un participante ha manifestado dificultad para regresar a Bogota por temas de salud de un familiar y economia.
Desde que me fue asignado, la persona no ha tomado asistencia en Bogota, afectando reconocer cudl es su horizonte,
seleccion de acciones, adicional expresa que para diciembre duda que pueda estar en la ciudad se recordé la
importancia de la presencialidad en el punto asignado, ya que la transitoriedad no va a continuar.
4. Se dejan dos planes firmados y subidos en la plataforma SIRR, quedan cinco de los priorizados, formulados en
SIRR, pero ain no se firman. Uno queda pendiente por falta de disposicion del PER
.5.En SIRR quedan 50 actas firmadas, 49 que corresponde a mi poblacién y una correspondiente a una atencién
transitoria solicitada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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1 DE DICIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024 |
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Dentro del ejercicio de las acciones de gestion territorial, convocatorias que fueron enviadas por WhatsApp a cada
participante, en su mayoria manifestaron que no podian asistir a las convocatorias o actividades, por falta de tiempo,
viajes, 0 son acciones que no estan acorde a su curso de vida o poblacién Finalmente, un participante se encuentra
convocado para reunificacion familiar.

PER VINCULADAS A
OFERTAS/CONVOCATORIAS
LA OFERTA
Convecatoria de vivienda exclusiva
para mujeres. 1
Conmemoracidn 25 NOV. Estrategias
para enfrentar las viclencias contra 2
las mujeres
lornada con la supersalud -
conmemoracién dia internacicnal de la 0
discapacidad.
Atencion programa de reunificacion 4
familiar

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocion de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el diadlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o0 TOAR.

Durante los primeros dias del mes de diciembre del presente afio, se brind6 informacién y sensibilizacién sobre la
importancia de la participacion en acciones comunitarias desarrolladas en la localidad de Usme y ciudad Bolivar. Para
este mes, se da prioridad a las acciones de cierre, logros y acciones que promuevan los derechos y oportunidades de
los participantes y sus familias.

CONVENIO TOAR PR RELACIONADAS
Acompafiamiento en encuentro de
cierre, Segunda ruta TOAR - Ciudad 0

Bolivar

Sumapaz, territorio de derechos y
oportunidades

5.Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

Durante los primeros 15 dias del mes de diciembre , se realizo un seguimiento ISSPI, ya que no pudo ser visitado en
territorio por diferentes dificultades, se espera que este seguimiento quedé cargado y registrado en SIRR el dia 12 de
diciembre de 2024. Por otro lado, dentro de la poblacién usualmente 45 reciben su asignacién mensual, 3 presentan
afectacion, ya que reciben mas de 3SMMLV,Y 15 PER, reciben suministro de alimentaciéon, ain no se cuenta con
base para evidenciar afectaciones en suministro de alimentacion, se espera que se haya normalizado para las
personas que no lo habian recibido a tiempo.
GESTION _ISPPI DURANTE EL MES DE CORTE
VISTAS ISPPI
REALIZADAS EN
EL MES

VISITAS
ENTREGADAS

VISITAS
CARGADAS

OBSERVACIONES

CARACTERIZACION ISPPI
ISPPI AL DIA
(CARGADA EN SIRR)

0 1]

SE REALIZO 1 TOTAL
VISITAS EN GT ASIGNADAS
BOGOTA, YA QUE 1
EN EL GT
CAQUETA
PRESENTARON
DIFICULTADES
PARA REALIZAR
EL SEGUIMENTO

ISPP1 VENCIDAS|

6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

1. Las PER continan manifestando poco interés por la linea de reincorporacién politica, muchos de ellos creen que su
participaciéon politica es minima en la medida que no quieren vincularse a escenarios de militancia, formacién o
participacion, asi mismo para los pocos que puede haber interés y gusto, han tenido dificultades para participar, ya que
han tenido mucho trabajo y poco tiempo para participar ya sea virtual o presencial.

2.Algunos firmantes en la medida que se ha venido revisando las acciones enfocadas en la linea transversal politica,
han identificado la importancia de cambiar puesto y ejercer el derecho al voto. Asi mismo algunos manifiestan interés a
ejercer un rol de liderazgo, pero si es desde la participacion en algunas actividades.

3.Actualmente se cuenta con la participaciéon de un firmante en las acciones desarrolladas en la mesa de
Reincorporacién local de Kennedy.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo
Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la|En el periodo de ejecucion del informe se realizaron las siguientes acciones en Reincorporacion:

Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion|1-Se realizo registro de asistencia de 30 PER a través del aplicativo ARPA y uso de biométrico, no se hizo uso de
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del|planillas.

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos|2-Por otro lado, una persona esta realizando una persona culmina su carrera profesional, sin embargo, ha presentado
establecidos por la entidad. dificultades para que le sea devuelto un dinero por parte de la universidad, ya que, por temas de tiempo, tuvo que
pagar antes de que el ICETEX, realizara desembolso, ya se paso solicitud, la espera de una respuesta. Indica que
pasaria solicitud para pagar derechos de grado, sin embargo, prefiere pagarlo con recursos propios, para que la
universidad pueda devolver la totalidad.

3- Se solicito a los y las participantes la cédula digitalizada, sin embargo, la mayoria, no ha realizado el tramite de
actualizacion por temas de tiempo.

4- Se hizo entrega de gestion documental, 24 folios.

5. Se realizo 34 caracterizaciones en SIRR 6. Se
realizo registro EDU_7 de una PER, que culmino su décimo semestre, pero continua en proceso para derechos de
grado.
#LIBRETAS # LIBRETAS FECHA DE ENTREGA
#CEDULAS |  #CEDULAS #FOLIOS
MILITARES MILITARES GESTION
FIDELIZAD | ACTUALIZADAS ENTREGADOS
CARGADAS EN EL|CARGADAS EN EL| DOCUMENTAL
AS EN EL MES
SIRR MES
3 0 30 0 12/12/024 24
CERTIFICA | SEGUIMIENTO T cavrorooe | cANTIDADDE
PO MNA ASISTENCIAS PLANILLAS PLANILLAS PLANILLAS OBSERVACIONES
FA/FPT FAY FPT = TRAMITADAS Y
VIRTUALES FISICAS
ENTREGADAS
1] 1 30 0 1] Mo aplica

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean|Durante las primeras dos semanas del mes de diciembre del presente afio, se priorizaron tres acciones, las cuales
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones|fueron:

contractuales
REUNION Y/O
FECHA i TEMAS TRATADOS
ACTIVIDAD

Atencidn directa al PER, para aclarar dudas e

9/12/2024 Reunificacién familiar  |inquietudes e iniciar proceso para la solicitud
inicial.

Reunidn de equipe  |Realizar balance de las acciones realizadas en

10/12/2024 el 2024 y proyecciones para el afio 2025,

13/12/2024 Cierre de gestidn Acciones y logros obtenidos durante el 2024,
por cada persona que trabaja en la ARN

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que[Del 1 al 15 de diciembre del presente afio, se hace entrega o envio de la informacion a través de correo electrénico,

correspondan con la ejecucion del presente contrato whatsapp, segun lo solicitado de la siguiente manera:
FECHA
ENTREGA NOMBRE BASE/INFORMACION ENTREGADA

211212024 Realizacion de trayectoria, herizonte | construccion de planes y toma de
asistencia

31202024 Realizacién de trayectoria, horizonts | eleccidn de acciones, toma de
asistencia.

411212024 Re.alizac!ﬂn de trayectoria, horizonte | eleccién de acciones, toma de
asistencia

511242024 Realizacion de trayectoria, horizonte , construccidn de planes y toma de
asistencia

61212024 Realizacion de trayectoria, horizonte , construceidn de planes y toma de
asistencia

9/12/2024 Realizacion de trayectoria, herizente | construccion de planes y toma de

asistencia

10/12/2024  |Reunién de equipo, encuentro de balance y proyeccion 2025

1171202024 Realizacion de trayectoria, horizonte , eleccion de acciones, toma de
asistencia

Realizacién de trayectoria, horizonte , construccién de planes y toma de
12/12/2024 |asistencia. Entrega de computador, insumos recibidos para la ejecucion
de actividades, entrega de gestion documental.

131212024 Cierre de gestion

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[Se han cumplido las obligaciones generales y los demds items relacionados con el contrato.
contrato.

H i Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Kersim Firmado ! B
Rodri C digitalmente por ga_udlpa _Pzztrlﬂa Ei‘rm;qopai(g_nglmkejme por
- - ojas Prieto jaudia Patricia Rojas Prieto
oariguez Kersim Rodriguez C NOMBRE(S):
KERSIM KARIN RODRIGUEZ CORREDOR CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
Fecha VoBo: 15 DE DICIEMBRE DE 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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