CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : V-4

= FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO |

CONTRATO No. 1043- 2024

1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID N0.| 79.394.086

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Para el presente periodo de informe y en cumplimiento de las obligaciones contractuales, se realizé la revision de
la caracterizacion de la poblacién asignada para el mes en curso, encontrando la siguiente distribucién de
acuerdo con el reporte del Sistema de Informacién para la reintegracion y reincorporacion SIIR:

ROBEACIONIASIGNADA CARACTERIZACION POBLACION
1. Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la BRESDO NOEEER Categoria ACTIVOS | INACTIVOS
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos y Actho 49 Hombres 20 4
métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Culminado 488 .
i i6 i ici y En Investigacion por Mujeres 9 0
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién P
. . . abandono al proceso de Jovenes 15 0
Diferencial, de acuerdo con su proceso dg avance, sus cargctensucas, reintegracion (6 meses) 31 Adultos 24 1
las Qe su grupo famlllalr, ellentorr;o cqmgmtanq y las d|nam|casI En investigacion por Adultos Mayores 10 3
Zﬂ(f:cljoecec)sng.rfglrt:e?c};lc;usug;isoded;errgsg:)o, teniendo en cuenta los ::naal.::stilosobre\nnlente 142 ‘Afrodescendientes 7 1
u i iales, étni . -
g ydeg Inactivo 6 meses 3 Indigena 3 0
Investigacion por Ex FARC 11 0
privacion de la libertad 1 EXELN 11 2
Restriccion temporal 1
Suspendido 11 Otros GAI 25 1
Total general 600 Ex AUC 2 1
INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD
. Tasa de desocupacién L
TOTAL DE Linea Base q Tasa de desocupacion
p Linea base #total de de tasasy A
ACTIVOS | # total de lineas a . " A # de tasas aplicadas y
#lineas base aplicados | caracterizacion de L -
49 base L caracterizacion de empleabilidad
empleabilidad
48 0 48 4

En el presente periodo de informe se realizé
la revision de la aplicacion de la linea base,

encontrandose que se encuentran aplicadas
las 48 lineas base, faltando 1 en cual es un

ingreso nuevo.

HALLAZGOS

En el presente periodo de informe se aplicaron 4 encuestas de
empleabilidad, a su vez se identificé que 15 se encuentran en
blsqueda de trabajo, (4 mujer y 11 hombres), también se
encontraron 2 participantes con incapacidad permanente (3
hombres), por Gltimo se encontré que 7 se encuentran trabajando
en sus propios negocios ( 2 con BIE y 5 sin BIE).

2.3 CENSO DE FAMILIA

2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACION

TOTAL DE . e . .
ACTIVOS Censo Familiar Censo Familiar Rce?rnltceegp:cidéen Concepto de Reintegracion
i icacié imi # total de censos|# de censos modificados # de conceptos actualizados
2 Re_a}llzar los procesos de apl|<_:aC|on y reconocimiento de 49 #total de_conceptos P
informacién como resultado de los instrumentos y herramientas 48 1 48 0

metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencioén Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género.

Se logra adelantar la actualizacion de 1
censos de familia de acuerdo con el proceso
de caracterizacion de los planes de accién y
planes de trabajo.

HALLAZGOS

Queda pendiente la creacion de 1 concepto ya que la PPAD es
nuewo ingreso, esto con el fin de iniciar el proceso de elaboracion
del plan de accién. teniendo en cuenta lo anterior los PPAD y
PPR cuando se propone el abordaje de la elaboracién del plan de
trabajo indican que las dimensiones y los &mbitos que desean
abordar en un principio son personal, familiar, productiva y
seguridad, en este Ultimo caso esta dimension o ambito se ha ido
incrementado de forma exponencial debido a que al parecer estan
presentando problemas de seguridad constantes.

2.5 HABITAT 2.6 EMP
Habitat P
[OLALIDE 60 vikiEe #de visiF:::I::talizadas
ACTIVOS realizadasen |. " EMP EMP-R
L instrumento actualizado
49 visita ys . X
L en atencién psicosocial
domiciliaria
0 1 0 0

En el presente periodo de informe se aplicé 1
censo de habitat complementando el proceso
de caracterizacion con el fin de elaborar un
plan de accion.

HALLAZGOS

En el marco del presente periodo de informe se identificaron que
se han aplicado 38 EMP, quedando pendiente 11 por aplicar
debido a diferentes circunstancias la méas recurrente es la falta de
tiempo debido a los horarios laborales de los PPAD y PPR, se
desarrolla una convocatoria para ser aplicados la mayoria en el
mes de diciembre de 2024.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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&
= FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 79.394.086 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracién, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencién Diferencial.

3.1 TRASLADOS
PROCEDIMIENTO TRASLADOS NUMERO| OBSERVACIONES
Durante el presente periodo se
Traslados entrantes 1 atendio el traslado de manera
oportuna.
A q Se produjo el traslado por temas
Traslados salientes efectivos 1 pr ) p
familiares
A A Se espera la asignacion en el GT
Traslados salientes no efecitvos 2 p . 9
Antioquia y Valle del Cauca
B . . 3.2 NUEVOS INGRESOS
3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas = A
or la supervisién para avance en los procesos de atencion a través de Ruta numeroe observaciones
P P . p P 4p INGRESOS DE REINTEGRACION (0]
las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con Se realizo primera atencion en el
el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo INGRESOS DE ATENCION DIFERENCIAL 3 mes de noviembre
familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos 3.3 ANALISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACION ATENCION
establecidos. Total de activos + Inactivos
53
Total de activos con Procentaje de Total de activos con Porcentaje de no
asistencia atencion inasistencia atendidos
45 84% 4 16%
En el presente periodo de contrato se produjo las inasistencia de 7
personas,4 activos: no asistieron por motivos laborales durante el mes
Razones de la de noviembre, se continuo realizando la busqueda activas mediante
inasistencia llamadas telefénicas y mensajes de texto y WhatsApp sin resultado
positivo, 4 inactivos de los cuales 4 son PPR,
4.1 REINTEGRACION
Codigo y/o Dimension Aplic’:((;i.ones Observaciones / proyeccion
DC-PdT a Correspondiente a po.l:flacién cuyo estado de plan de trabajo se
encuentra en elaboracion
PER1.4.1.1 1
FAM3.1.1.1 2
FAM3.1.1.3 2
FAMS 3 1.3 1 Correspondiente a acuerdos que se concertaron de manera
FAM3 513 > conjunta con los prticipantes, de manera que contribuya a su
PRO2 5 1.1 1 proyecto de vida.
PRO2.5.1.3 1
HAB4.3.1.3 1
EV-PDT 1
4.2 ATENCION DIFERENCIAL
- - No. ) x
Codigo y/o Ambito Arllichcienes Observaciones / proyeccién
PAD INST 10 Corresponde a la caracterizacion y de las PPAD con las cuales se
esta generando el plan de accién.
- . ~ . . PAD FAM 3.1 4
4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el PAD PER 1.1 T - )
.. ~ Corresponde al proceso de seguimiento de los planes de accion,
avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de zig ggg 1; i concertados con cada uno de los PPAD, en este punto es de
trabajo de las personas objeto de atenci6n asignadas y aquellos en los BPAD PROZ.1 1 resaltar la dificultad que se tiene con la mayoria de los PPAD en
N o . . - relacion a la adherencia a la ruta, ya que su interés principal es el
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o PAD SEG 8.1 2 apoyo econémico y no el proceso como tal, tambien se estan
actividades de atencién, gestion, articulacién e intervencion. PAD CUL 10.1 1 presentado dificultades por los problemas juridicos que presentan y
esto esta llevando a la detencion de los PPAD y desestimula la
PAD ATE1 2 asistencia la proceso.
AVPAD-PdA 1
4.3 RELACION CUANTITATIVA DE ACUERDOS
TOTAL DE Gl bl ACUERDOS
ACUERDOS EN PROCESO ACUERDOS CUMPLIDOS CUMPLIO CON JUSTA
ACUERDOS REPRGRAMADOS
CAUSA
24 0 24 0 0
N/A Se realiz6 el debido seguimiento  |N/A N/A
de los acuerdos, cuya poblacién
andlisis asistié puntualmente durante el
presente mes , este proceso de
lleva a cabo sin novedad alguna.
Se realiza andlisis del mes actual, al cierre del periodo psicosicial del reporte interno del grupo territorial

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO |

CONTRATO No. 1043- 2024

1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 79.394.086

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracién, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencién Diferencial.

5.1 BENEFICIO FORMACION ACADEMICA

ESTADOS

Poblacién N

umero de

observaciones Y oferta

Total poblacién sujeto personas socializada
econémico vinculadas
Acti Se realiza socializacion mensual sobre la
Activos importancia de la educacién para el
reintegracién 25 15 0|proyecto de vida.
Durante el presente mes se continuo
Activos atencién ofertando la educacién como un pilar para
diferencial el proyecto de vida, 5 PPAD identificaron
como prioridad para el siguiente afio su
24 24! 0olinscripcion a la educacion formal.
5.2 BENEFICIO FORMACION PARA EL TRABAJO
CeHEEL ek observaciones Y oferta
ESTADOS Total poblacién sujeto personas ializad
econémico vinculadas secializaca
Activos Actualmente no se encuentra
" i ninguin PPR en formacioén para el
reintegracion 25 20 0O|trabajo.
Por la dinamica de este proceso
Acti " i hasta el momento los PPAD estan
.c |vosa. encion viendo la posibilidad de formarse
diferencial para el trabajo para no perder su
24 24 0O|apoyo econémico.
5.3 EMIPLEABILIDAD
No.
5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion PEREENAS || PERESEYAS NI
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y _ =N s [as eLd)= [PEREEINAS OFERTA SOCIALIZADA
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas BUSQUEDA SELES  |POSTULADA
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios || PE EMIPLEO | SOCIALIZO s
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion OFERTA
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el 15 o o D‘”a”‘et el prefe';te ”I”ebs ”°| se
. b RN . resentaron ofertas laborales.
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de géneroy la - = "
. X . 3 L, o Aunque se presenten ofertas, estas no estan ajustadas a las
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios ANALISIS |realidades laborales y educativas de las PPRy PPAD,se debe
pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacién objeto de atencién. hacer un replanteo de las ofertas que presentan y ajustarlas a la
realidad de personas de los procesos.

5.4 CARACTERIZACION ISUN

TOTAL DE ISUN

ISUN A TIEMPOS

ISUN VENCIDAS -
O POR VENCER

ISUN VENCIDAS

[o) [o) o o
8.3 ALERTAS ISUN

RE,LACIONAR En el presente mes no se presentan ISUN vencidas o

CODIGOS BIE
por vencerse.
VENCIDAS
N/A
5.5 GESTION ISUN DURANTE EL MES DE CORTE

VISTAS ISUN

REALIZADAS EN EL VISTAS VISITAS OBSERVACIONE

ENTREGADAS CARGADAS S
MES
Se realizo
entrega de
1 1 1 bienes a un PPR
5.6 META BIE
Ya se cumplié
META TOTAL BIE META TRIMESTRE 3 1
la meta
ANALISIS N/A

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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- FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 79.394.086 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracién, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencién Diferencial.

6.1DATOS GENERALES
ESTADO DE PPR ASS
Certificado 19
6. Realizar articulacién con las redes socio comunitarias e Sin Registro 8
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion TOTAL 27
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio -
social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de : 9.2 CARRCTIRIZACIOINIDIE PP SIN 58
s g . s 4 Personas sin N . .
paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques registro Trabaja Estudia Vinculados Ingreso menor a 6 meses
diferenciales y de género de la poblacion. 8 8 B) 0 3
A Con respecto a este item se continua adelantando la socializacién de este compromiso, esto
Analisis ; - -
se hace con 8 PPR los cuales tienen un tiempo de proceso entre y 7 afios.
7.1SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS
Desembolsos No.
Personas reportadas en el primer o]
Personas reportadas en el segundo (o]
De acuerdo con el proceso de acompafiamiento para el mes en curso no se
Anélisis identifico problemas con los pagos a las personas que aun son objeto de apoyo
economico, para tal fin se reviso la base de desembolsos.
7.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS
Beneficios No casos Observaciones
7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de 24 persona corresponde a la ruta de atencion
L. . . diferencial quienes recibieron su desembolso de
desembolsos economicos a los participantes asignados de acuerdo acuerdo a las actividades del mes del corte para
con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de . . el desembolso correspondiente, 1 PPAD no le
. i - . Psicosocial 24 P
identificar alguna afectacién a los mismos. fue desembolsado el apoyo econémico, esto
debido a que se encuentra en privacion de la
libertad, aunque asistié en el mes de septiembre
el pago no le aprobado.
FA 0 N/A
7.3 CASOS DE GESTION INTERNA
Beneficios No casos Razén de la afectacién
Psicosocial [e] No aplica
Planes [0} No aplica
FA [0} No aplica
FPT [¢] No aplica
8.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD
- PERSONAS PERSONAS
8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las ORERTAISOCIALIZADA aREe SOCIALIZADAS | POSTULADAS
dependencias de la entidad en referencia a la implementacion de .
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la INFORMACION SEGUNDA CONVOCATORIA CORRESPONSA 38 o
implementacién de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencién JOVENES A LA E 2024. BILIDAD
Diferencial. CONVOCATORIA SEMBRANDO 2.0 PRODUCTIVIDAD 16 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 1043- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Atencién Diferencial.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracién, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

9.1 POBLACION EN REINTEGRACION - SALUD ACCIONES
REALIZADAS
Se continua revisando
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD mensulamente las
R Activo Suspendido Retirado Sin afiliacion |&filiaciones a salud de
las PPRy PPAD,
Activo 27 o o [¢] actualmente no se
Inactivo [9] o o o encuentran novedades
10.2 POBLACION EN ATENCION DIFERENCIAL - SALUD en este item.
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
PAD
Activo Suspendido Retirado Sin afiliacién
Activo 21 o] (9] o]
Inactivo 0 o] 0 9]

9.2 DATOS CUANTITATIVOS

UNP

No. Casos activos con respuesta de

No. Casos activos sin respuesta

No. De casos activos con riesgo
extraordinario

9

de UNP
1

(o]

9.3 CASOS APERTURADOS EN EL MES

DE CORTE

codigo del caso

Tipo de caso

Acciones r

[o]

o

[¢]

9.4 PERSONAS REPORTADAS EN LA RUTA RECONCILIACION

No. Personas

Le otorgaron beneficios

cuales beneficios

o

| o

o

10.
y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados

FECHA | INFORMACION ENTI

REGADA AREA ENTREGADA

7/11/2024 |[ENVIO PLANILLA PARA SER DIGITADA

Misional

SOLICITUD INGRESO SABADO 9 Y

7/1Y2024 | \OVIEMBRE DE 2024

DOMINGO 10 DE

ENTREGA DE DOCUMENTOS

Misional

8/11/2024 | \DEPENDIZACION 01/11/2024 - GT

RESPUESTA A SOLICITUD DE ASIGNACION POR

BOGOTA s0357-2024 | MiSiona!

9/11/2024

ENVIO SOLICITUD CURSOS FPT 2024

TIPO DE DOCUMENTO

FECHA
ENTREGA

FOLIOS

Misional

11/11/2024 |SOLICITUD TRASLADO A PITALITO HUILA.

Misional

14/12/2024 | S, Sen

RESPUESTA NOTIFICACION DE TRASLADO VALLE DEL

Misional Para el m

RESPUESTA A SOLICITUD DE ASIGNACION POR

es de octubre se

18/11/2024]

INDEPENDIZACION 01/11/2024 - GT BOGOTA S0357-2024
NO EFECTIVA

Misional

RESPUESTA A SOLICITUD DE TRASLADO PPAD S0169-

18/11/2024 1,554 - PRIORIZAR PORTABILIDAD S,

ALUD-EFECTIVA Misional

entrega 3 soportes de
planes de trabajo, 20 actas
tratamiento de datos.

42

25/11/2024

20/11/2024

SOLICITUD ACLARACION DESEMBOLSOS DE
ASISTENCIAS Y DE TRASLADOS MES DE NOVIEMBRE

Misional

20/11/2024

ENVIO INFORME ICBF HUBER ANDRES YEPES.

Misional

RESPUESTA A SEGUIMIENTO APLI
22/11/2024|NOVIEMBRE

ICACION EMP EMP-R
Misional

25/11/2024| ENVIO INFORME DE GESTION

Misional

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, de la poblacion asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

cual se realizara en el 2025, con
T25YT43

la siguiente trimestralizacion:

En reunién de equipo de reintegracion se hizo la revisién del plan de control (culminaciones para personas de
mas de 6 afios de proceso) en donde se realizé andlisis de las variables para la culminacién, encontrado que 8
participantes cumplen con los requisitos de tiempo, misionales y operativos para este proceso administrativo, el

FIDELIZACION INFORMACION

SIRR

EsTADO nMNA

Planillas FA| certificaciones
v FP . -

Registros de
Bachiller

Telefono -
direccion -
localidad

Activo PPR

EY o

o

=

Activo PPAD

o o

o

=

Sargue
ae
EsSTADO T T,
planes

Total de

matriculas en

proceso zo=2a
atras

Apertura de
matriculas
z2o=2a

presentacion
mesa tecnica
FINALIZADO

Tierres

matriculas
sirr

priorizadas

Active PPR

o o

o

a

Active PPAD

o o

o

o

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demds contenidas en el contrato.

Luis Eduardo Firmado digitalmente

por Luis Eduardo Diaz

Diaz Quintero quintero

LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO

NOMBRE(S)) CLA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Claudia Patricia Firmado digitalmente
Rojas Prieto

por Claudia Patricia
Rojas Prieto

UDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

Nombre del profesional

Fecha VoBo: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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