PUBLICA — DAFP Y LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTUDIO DE MERCADO

OBJETO DEL CONTRATO:
CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA ELABORAR EL ESTUDIO TECNICO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, CONFORME A LA GUIA DE DISENO INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION

ITEM

PRODUCTO

CANTIDAD
DE PIEZAS

PROOVEDOR 1

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE
COLOMBIA

PROOVEDOR 2

PROOVEDOR 4

R 2ONERORIS ESCUELA SUPERIOR

UNIVERSIDAD DE LA FUNDACION CREAMOS

DE ADMINISTRACION

SABANA

COLOMBIA

PUBLICA - ESAP

METRICAS

VALORES DE REFERENCIA
CRITERIO: PROMEDIO REDONDEADO A 0

DECIMALES

VALOR TOTAL (IVA
INCLUIDO)

VALOR TOTAL
(IVA INCLUIDO)

VALOR TOTAL (IVA
INCLUIDO)

VALOR TOTAL
(IVA INCLUIDO)

MINIMO

MAXIMO

MEDIANA

MEDIA GEOMETRICA

PROMEDIO

DESV ESTANDAR

% DE DISPERSION

PRECIO
UNITARIO
DE
REFERENC
1A
INCLUIDO
IVA

VALOR TOTAL DE
REFERENCIA
INCLUIDO IVA

VALORES OFERTAS

$ 2.055.000.000

$ 3.136.000.000

2.558.500.000,00]

$

2.493.848.818

OBJETO: CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORIA
PARA ELABORAR EL ESTUDIO TECNICO PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, CONFORME
A LA GUIA DE DISENO INSTITUCIONAL DE LAS
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION
PUBLICA — DAFP Y LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONA Y
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCTOS A ENTREGAR: FASES DEL PROYECTO:
FASE 1 - PLANEACION Y DIAGNOSTICO
ORGANIZACIONAL

FASE 2 - ELABORACION DE LA PROPUESTA DE
REFORMA A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL -
PLANTA DE PERSONAL Y MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS PARA LA ENTIDAD

ACTIVIDADES GENERALES A DESARROLLAR
GENERALIDADES Y CARACTERISTICAS

MARCO LEGAL

ANALISIS DE FACTORES EXTERNOS

ANALISIS INTERNO

PROPUESTA DE REDISENO DEL MODELO DE
OPERACION POR PROCESOS

PROPUESTA DE REDISENO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

PROPUESTA DE PLANTA Y PERFILES
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL REDISENO

2.055.000.000,00

3.136.000.000,00

2.558.500.000,00

2.493.848.818,00

2.055.000.000,00

3.136.000.000,00

2.493.848.818,00

2.532.274.932,97

2.560.837.204,50

443,913.064,02

17%

2.493.848.818,00

2.055.000.000,00

PRESUPUESTO ESTIMADO

$ 2.055.000.000

Notas:

*La cotizacion enviada por la empresa Sinergy & Lowells SAS, no se registro toda vez que los precios son artificialmente bajos.
*La cotizacion enviada por la empresa PRICEWATERHOUSECOOPERS AG S.A.S., no se registro toda vez que los precios son artificialmente altos.
*En el presente estudio de mercado se registra la informacion de seis (06) ofertas recibidas

*De acuerdo a estudio de mercado y a recomendaciones de la Unidad Asesora se gestionara el proceso con la metrica minima.

Elaboré: Asesor de Defensa Elisabeth Lara Molina
Direccién Administrativa y Talento Humano
Comité Técnico Estructurador

Elabord: Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas Arias
Directora Direccién Administrativa y Talento Humano
Comité Técnico Estructurador




