FORMULARIO No. 1 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS

Bogotá D. C.
Señores
AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES 
Ciudad

Referencia: Presentación de propuesta proceso de Concurso de méritos No. ______ de 2025, convocada por la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, para la ________
__________________________________________________________________________

El suscrito (Los suscritos)	____________________________, de conformidad con las condiciones que se estipulan en el pliego de condiciones correspondiente a la contratación citada en el asunto, presentamos la siguiente propuesta:

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos así mismo:

1. Que esta propuesta y el Contrato que llegaré a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos del pliego de condiciones y aceptamos su contenido.

4. Que hemos recibido los documentos que integra el pliego de condiciones y sus adendas que son: (indicar el número y la fecha de cada uno): ____________________________
_________________________________ y Documentos de Aclaraciones hechas: ____
 _________________________________________.

5. Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la oferta, suscripción y ejecución del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta nuestra.

6. Que haremos los trámites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la adjudicación e iniciaremos la ejecución del contrato según lo consignado en el pliego de condiciones.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad señaladas por la ley.
8. Igualmente declaramos que ni yo, ni alguno de los directivos, ni el equipo de trabajo con el que cuento se encuentra incursos en conflicto de interés, y en el evento en que se presente cualquier circunstancia de ese tipo, solicitaré al jefe de la entidad o su delegado que decida si puedo, o no continuar en el proceso de selección.

9. Que la presente propuesta consta de _______________________ (___) folios debidamente numerados y rubricados.

Según lo establecido en el pliego de condiciones definitivo, adendas, documentos de aclaraciones y todo documento que haga parte integral del presente proceso de contratación  

Los suscritos señalan como Dirección Comercial________________________, teléfono___________________, fax____________, correo electrónico___________________ a donde se puede remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente:


Nombre completo del proponente:
Número de Identificación:
Garantía de seriedad de la propuesta No.:
Expedida el
Firma del proponente y/o representante legal: Nombre en letra imprenta:

























FORMULARIO No. 2
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN


El(los) suscrito(s) a saber: ____________________________________________,  domiciliado en ______________________________, identificado con ________________________________; quien obra en calidad de __________________________________________________,  que en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, en el pliego de condiciones, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
 
PRIMERO: Que la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES adelanta un proceso de Selección, en desarrollo de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, para la celebración de un contrato estatal, identificado así:

______________________________________________________________________

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano, y de la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas;
 
TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de Selección aludido en el considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar, en caso de requerírsele, la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente COMPROMISO UNILATERAL DE ANTICORRUPCIÓN:
 
1.1.  EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección y de la relación contractual que eventualmente se derive de este proceso de selección, de conformidad con las siguientes obligaciones:
 
1. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los  funcionarios de la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la aceptación de la propuesta;
 
1. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.
  
1.2. El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de selección.
CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de selección, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupción.
 
En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de _______________, a los ___________ del mes de ______________ de 20______.

EL PROPONENTE:
 


Firma ________________________
Nombre:

 (Nombre, número del documento de identificación y firma del PROPONENTE o su representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal. 


























FORMULARIO No. 3
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

FORMATO APERTURA – CANCELACION DATOS TERCERO-CUENTAS BANCARIAS SIIF NACION II

CIUDAD_______________________________	FECHA ____________
						DD    MM  AAAA
Señor (a)
xxxxxxxxxx
Santafé de Bogotá  D.C.

Me permito certificar la siguiente información  respecto de la Apertura [image: ] o Cancelación  [image: ] en SIIF de  cuenta bancaria registrada a mi nombre.
	
I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural 

Nombre:_________________________________________CC. No___________________

Fecha de Expedición de la cedula de ciudadanía de ciudadanía

Dirección:_____________________________Teléfono:____________Fax:_____________

Cuenta Bancaria:                         Corriente [image: ]                                                Ahorro  [image: ]

Entidad Bancaria______________________ No.____________________________
Ciudad:_____________Departamento:______________Municipio:___________________
Email:_____________________

II. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Jurídica

Razón Social:___________________  ___ ____________ NIT:_____________________
Dirección:_____________________   ___Teléfono:____________Fax:_____________

Cuenta Bancaria:                         Corriente [image: ]                                                Ahorro  [image: ]
Entidad Bancaria______________________ No.____________________________
Ciudad:____________Departamento:______________ Municipio:___________________
Email:_____________________
Nombre Representante Legal:___________________C.C. No__________________
Fecha de Expedición de la cedula de ciudadanía de ciudadanía______________________

NOTA: LA INFORMACIÓN RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (Nº Tipo y Entidad) DEBE COINCIDIR CON LA CERTIFICACIÓN BANCARIA.








FORMULARIO NO. 4
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE 


Bogotá D.C.,               de 2025 

Señores 
AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES 
Ciudad. 

REF: PROCESO DE___________ No. /2025

	PROPONENTE
	



[bookmark: _Hlk19719542]
Tipo de Experiencia Por Certificar:             GENERAL                       ESPECÍFICA


	OBJETO DEL CONTRATO
	No. CONSECUTIVO EN RUP
	ENTIDAD CONTRATANTE
	FECHA INICIO
	
	FECHA TERMINACIÓN
	VALOR EJECUTADO COP
	VALOR EJECUTADO SMMLV
	FORMA DE ASOCIACIÓN (I, UT, C) *
	PORCENTAJE (%) DE PARTICIPACIÓN

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
 
	 
	 
	 

	 



*Forma de Asociación: (I) Individual – (UT) Unión Temporal – (C) Consorcio

Nota: Este anexo deberá diligenciarse en todas las columnas.

El Representante legal o su delegado  
                                                
______________________________
Firma 
Nombre:
Firma que representa:
Dirección:
Teléfono:




FORMULARIO No. 5
CUMPLIMIENTO LEY 816 DE 2003
"PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL"

FORMULARIO No. 5A
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningún caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros]


Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad] 

[bookmark: _Hlk511125090]REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso de contratación” 

Objeto: 
[bookmark: _Hlk511125131][Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados señores:
en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestación de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecución del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el [el Proponente incluirá el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 3.3 del ESTUDIO PREVIO, que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del total del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que deberá presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 3.3 del ESTUDIO PREVIO de las personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente incluirá el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 3.3 del ESTUDIO PREVIO que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40%), sin perjuicio de incluir uno superior]. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por prestación de servicios de ese personal. 

PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su país. 

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son originarios de [indicar nombre del país de origen de los servicios], país con el que la República de Colombia [indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capítulo VI del documento base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un país miembro de la Comunidad Andina de Naciones].
A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el instrumento jurídico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente país], para lo cual adjunto la siguiente documentación: [Señalar anexos al Formato 5, requeridos para demostrar el origen de los servicios en el correspondiente país]. 
Atentamente,
Nombre del Proponente	_______________________________________
Nombre del representante legal	__________________________________
C. C. 	_____________________ de _______________
Dirección de correo	_______________________________________
Correo electrónico	_______________________________________
Ciudad	_______________________________________
__________________________
[Firma del Proponente o de su representante legal]












FORMULARIO No. 5B
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. Únicamente lo diligenciará los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. También podrá ser diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.] 

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad] 

REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso de Contratación” 

Objeto: 
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]
Estimados señores:
en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen colombiano. 
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del Contrato mediante la entrega de alguno de los documentos previstos en el numeral 3.3 del ESTUDIO PREVIO. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su representante legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal. 
Atentamente,

Nombre del Proponente	_______________________________________
Nombre del representante legal	__________________________________
C. C.	_____________________ de _______________
Dirección de correo	_______________________________________
Correo electrónico	_______________________________________








FORMULARIO No. 6
ESPECIFICACIONES TECNICAS 

Los requerimientos descritos a continuación son factor excluyente, el no ofrecimiento y/o Incumplimiento de cualquier característica descrita dará lugar al rechazo de la oferta. Estos requerimientos serán evaluados por el comité técnico evaluador como CUMPLE/ NO CUMPLE.

En el desarrollo del estudio gestión para el fortalecimiento y modernización institucional ALFM 2025, en la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, se adelantarán las siguientes fases y se obtendrán los productos así:

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

En el desarrollo del estudio gestión para el fortalecimiento y modernización institucional ALFM 2025, en la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, se adelantarán las siguientes fases y se obtendrán los productos así:

ACTIVIDADES
Para el cumplimiento del objeto del contrato se deben desarrollar las siguientes actividades:

	No.
	Detalle

	
1
	Realizar el estudio que permita descubrir y plantear una intervención a la estructura organizacional y planta de personal de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares - ALFM.

	
2
	Realizar el análisis organizacional de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares. El estudio permitirá descubrir y plantear una intervención a la estructura organizacional y planta de personal de la ALFM.

	

3
	Adelantar la revisión de los procesos y procedimientos; y acompañamiento en el levantamiento de los que se requieran, a la luz de las funciones asignadas al ALFM; acogiéndose a las metodologías, formatos y documentación en general preestablecida por la ALFM, dentro del marco de su Sistema Integrado de Gestión.

	4
	Adelantar la revisión de todos los componentes asociados a la Plataforma Estratégica de la Entidad, así como el Mapa de Procesos y demás información atribuible a la luz de las funciones asignadas a la Agencia Logística de las Fuerzas Militares. 

	5
	Efectuar la revisión de la estructura organizacional y el modelo de operación de la ALFM y proponer las modificaciones a la luz de los procesos, procedimientos productos y servicios que tendrán que ser ofrecidos por la Entidad en las competencias señaladas; acogiéndose a las metodologías, formatos y documentación en general preestablecida por la Entidad, dentro del marco de su Sistema Integrado de Gestión. 

	6
	Gestionar la revisión de la estructura organizacional y el modelo de operación de la Entidad y proponer las modificaciones a la luz de los procesos, procedimientos productos y servicios que tendrán que ser ofrecidos por la Entidad de acuerdo a las mejoras realizadas y a los cambios recientes implementados por la misma.

	7
	Realizar el estudio técnico de cargas laborales de los procesos a cargo de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, con el fin de ajustar la planta de personal al modelo organizacional propuesto y a las funciones ordenadas por mandato de ley. 

	8
	Ajustar el Manual de Funciones y Competencias Laborales acorde con el análisis de los resultados de la medición de las cargas laborales y la propuesta de la planta de personal; así como, a la normatividad vigente. 

	9
	Elaborar los proyectos de actos administrativos de estructura organizacional, planta de personal, manual de funciones y competencias de acuerdo con los resultados del estudio. 

	10
	Acompañar a la Agencia Logística de las Fuerzas Militares ante las diferentes Entidades que intervienen en el proceso de revisión y aprobación de los actos administrativos, con el fin de realizar los ajustes y/o aclaraciones respectivas, con el ánimo de no incurrir en reprocesos que puedan afectar el desarrollo de la gestión. 

	11
	Efectuar la revisión de los contratos de prestación de servicios, con el fin de establecer si a través de ellos se vienen cumpliendo funciones de carácter permanente que deban ser desarrolladas por personal de planta o que requieren que la planta de personal sea fortalecida. 


Tabla 1 Actividades del contrato
PRODUCTOS Y ENTREGABLES TÉCNICOS

Dentro de la ejecución del objeto contractual, el contratista debe presentar los siguientes entregables:

FASE 1 -  PLANEACIÓN Y DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL
Dentro de esta fase se recibirán los siguientes productos:

	No.
	Entregable
	Plazo de entrega

	PLANEACIÓN
El contratista deberá realizar reunión inicial con los directivos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para el lanzamiento, socialización, presentación del plan de trabajo y presentación del equipo consultor.
	Dos (2) meses  después de firmada el acta de inicio

	1
	Documento “Análisis de información primaria, marco  legal de la Entidad.”
	

	2
	Presentación de los instrumentos para recolección de  información.
	

	3
	Plan de trabajo que incluya los cronogramas específicos  que contemplen las fases de desarrollo del estudio y distribución de los profesionales por dependencias de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a nivel Nacional, asumidas como muestra para el trabajo de campo; el cual debe ser concertado y aprobado.
	

	4
	Documento donde se presente la propuesta metodológica y herramientas para la medición de cargas laborales de los procesos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.
	

	5
	Documento donde se desarrollará el estudios de cargas  de trabajo de acuerdo a la caracterización de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares. 
	

	6
	Documento donde se contemplen las diferentes estrategias de comunicación y talleres de sensibilización dirigido al personal de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares  y frente al estudio a realizar.
	

	DIAGNÓSTICO 
El documento denominado diagnóstico de capacidades de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, para atender las nuevas competencias de ley”, el cual debe estar estructurado de la siguiente manera:
	

	7
	Reconocimiento de la normatividad que fija las competencias a la Entidad.
	

	8
	Análisis externo (factores políticos, administrativo y sectorial, económico - presupuestal, social, ambiental y tecnológico).
	

	9
	Análisis Interno (Plataforma estratégica, grupos de interés, servicios de la entidad).
	

	10
	Análisis interno (Mapa de procesos, tipos de procesos. Identificación y evaluación de productos y/o servicios).
	

	11
	Análisis de la prestación del servicio y/o productos.
	

	12
	Análisis de estructura y funciones generales, riesgos e indicadores de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares en coherencia con la estructura de procesos y competencias de ley.
	

	13
	Análisis general de la planta de personal vigente.
	

	14
	Análisis general del manual específico de funciones y competencias laborales  vigente.
	

	15
	Elaboración del informe de diagnóstico de capacidades.
	

	16
	Análisis de los contratos de prestación de servicios de la ALFM. 
	



Tabla 2 Entregables - FASE 1 -  PLANEACIÓN Y DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL
	
El contratista debe entregar los documentos a la Agencia Logística de las Fuerzas Militares en formatos físicos y magnéticos editables y en razón de la celebración del presente proceso contractual, debe ceder los derechos patrimoniales de autor para la administración y uso por parte de la ALFM. En el ejercicio del levantamiento de la información asociada al Sistema Integrado de Gestión, el contratista deberá utilizar los formatos establecidos por la ALFM para tal fin.

FASE 2 -  ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DE REFORMA A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y PLANTA DE PERSONAL Y MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LA ENTIDAD.

La propuesta de estructura organizacional, de la planta de personal y manual de funciones y competencias laborales, debe ser soportado en el estudio de cargas laborales proyectadas, que será levantado en cada una de las dependencias de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares a nivel nacional, el cual contiene las siguientes actividades y entregables:

	No.
	Actividades

	1
	Elaboración y presentación a la Entidad de la propuesta de estructura organizacional en coherencia con el modelo de operación, los procesos, funciones y los niveles de autoridad.

	2
	Proyección de las cargas de trabajo conforme a la estructura de procesos.

	3
	Propuesta de planta de personal con la nomenclatura y clasificación de empleos, soportadas en el análisis de cargas de trabajo.

	4
	Análisis financiero de viabilidad e impacto de la propuesta.

	5
	Propuesta de distribución de personal asociado a procesos y dependencias que se creen.

	6
	Elaboración y presentación a la Entidad de la propuesta de Manual de Funciones y Competencias Laborales para la Agencia Logística de las Fuerzas Militares.

	7
	Elaboración y presentación del estudio técnico, elaborado con la metodología del Departamento Administrativo de la Función Pública, que contiene la justificación técnica, financiera y jurídica.

	8
	Elaboración y presentación de los proyectos de actos administrativos de modificación de la Estructura Organizacional, de  la Planta de Personal, de modificación del manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales.

	9
	Elaboración y presentación de cuadro comparativo de cargos y costos de la planta de personal propuesta para la aprobación del competente.


Tabla 3 Actividades - ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DE REFORMA A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y PLANTA DE PERSONAL Y MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS PARA LA ENTIDAD.


	No.
	Entregable
	Plazo de entrega

	1
	Documento “Propuesta de estructura organizacional y de planta de personal, soportada en el Estudio de cargas laborales proyectadas”, que contiene los siguientes entregables o productos:

1.1. Elaboración y presentación a la Entidad de la propuesta de estructura organizacional en coherencia con el modelo de operación, los procesos y los niveles de autoridad.

1.2. Proyección de las cargas de trabajo conforme a la estructura de procesos definida.

1.3. Propuesta de planta de personal con la nomenclatura y clasificación de empleos, soportadas en el análisis de cargas de trabajo.

1.4. Análisis financiero de viabilidad e impacto de la propuesta.

1.5. Propuesta de distribución de personal asociado a procesos y dependencias que se creen.
	Seis (6) meses una vez finalizada la primera fase

	
2
	Documento de resultado de estudio de cargas de trabajo desarrollado en la Agencia Logística de las Fuerzas Militares.
	

	
3
	Presentar copias de las entrevistas, actas y     caracterización del equipo entrevistado.
	

	4
	Documento propuesta de Manual de Funciones y Competencias Laborales para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.
	

	5
	Cuadro comparativo de cargos y costos de la planta de personal propuesta para la aprobación del competente.
	

	6
	Estudio técnico, elaborado con la metodología del Departamento Administrativo de la Función Pública, que contiene la justificación técnica, financiera y jurídica orientada al desarrollo de capacidad institucional de la entidad.
	

	7
	Proyecto de acto administrativo de modificación de la Estructura Organizacional.
	

	8
	Proyecto de acto administrativo de modificación de  la Planta de Personal, incorporando los empleos requeridos.
	

	9
	Proyecto de acto administrativo de modificación del manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales.
	


Tabla 4 Entregables  - ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DE REFORMA A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y PLANTA DE PERSONAL Y MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS PARA LA ENTIDAD.
Condiciones de aceptación de los Entregables Técnicos:

Los documentos se deben entregar en medio físico y magnético editables, además el contratista se compromete a utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad, integridad y conservación de los documentos electrónicos, cuando a ello hubiere lugar.

El contratista debe contar con sus equipos de cómputo y herramientas de trabajo para la cabal ejecución del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN
El contratista se compromete a seguir y cumplir estrictamente las políticas y controles de seguridad de la información, así como a guardar la confidencialidad de la información a la que tenga acceso en razón de la ejecución del contrato.
EQUIPO DE TRABAJO MINIMO
El proponente podrá diseñar su organigrama como lo desee y puede vincular al proyecto cuantas personas considere necesarias y del nivel que estime más apropiado para el proyecto, sin embargo, como requisito técnico y para la ejecución del contrato se debe tener en cuenta el Equipo de Trabajo Mínimo descrito a continuación:
	FORMACIÓN ACADÉMICA, COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO Y EXPERIENCIA

	CANT
	ROL
	PERFIL

	1
	Gerente de Proyecto
	Formación académica:

Título profesional  en disciplina académica del núcleo básico del conocimiento en:
Administración pública o   Administración   de Empresas o Ingeniería Industrial o Ingeniería Administrativa o psicología.

Título de postgrado en la modalidad maestría o doctorado en áreas relacionadas a las funciones del cargo.

	
	
	Competencias para el trabajo:

Experiencia profesional mínima de ocho (8) años.

Experiencia especifica mínima de cuatro (4) años liderando Procesos de rediseño organizacional y/o procesos de fortalecimiento institucional de entidades públicas.

	
	
	DEDICACIÓN: 100%

	1
	Líder diseño planta de empleos y cálculo de costos asociados
	Formación académica:

Título	 profesional	en disciplina académica del núcleo básico del conocimiento en:
Administración pública o Administración   de Empresas o Economía o Ingeniería Administrativa o Ingeniería Industrial o contador público.

Título de postgrado en la modalidad de especialización o maestría en áreas relacionadas a las funciones del cargo.

	
	
	Competencias para el trabajo:

Experiencia profesional especifica mínima de cinco (5) años en procesos de rediseño organizacional, plantas de personal y empleo público, cálculo de costos asociados de entidades públicas. 

	
	
	DEDICACIÓN: 100%

	1
	Líder análisis MOP, Estructura orgánica y sistema integrado.
	Formación académica:

Título profesional  en disciplina académica del núcleo básico del conocimiento en:
Administración pública o   Administración   de Empresas o Economía o Ingeniería  Administrativa o Ingeniería Industrial o psicología.

Título de postgrado en la modalidad de especialización o maestría en áreas relacionadas a las funciones del cargo.

	
	
	Competencias para el trabajo:

Experiencia profesional especifica mínima de cinco (5) años en procesos de rediseño organizacional, análisis de modelos de operaciones, estructura orgánica de entidades públicas.

	
	
	DEDICACIÓN: 100%

	4
	Coordinador de cargas
	Formación académica:

Título profesional  en disciplina académica del núcleo básico del conocimiento en:
Administración pública o   Administración   de Empresas o Economía o Ingeniería Administrativa o Ingeniería Industrial o psicología o sociología.

	
	
	Competencias para el trabajo:

Experiencia profesional especifica mínima de cinco (5) años en procesos de rediseño organizacional, coordinación de levantamiento de cargas, análisis y modelamiento de entidades públicas.

	
	
	DEDICACIÓN: 100%

	20
	Analistas de cargas de trabajo y manual de funciones integrado.
	Formación académica

Título profesional  en disciplina académica del núcleo básico del conocimiento en:
Administración pública o   Administración   de Empresas o Economía o Ingeniería Administrativa o Ingeniería Industrial o psicología.

	
	
	Competencias para el trabajo:

Experiencia especifica mínima de dos (2) años en procesos de rediseño organizacional, procesos de medición y análisis de cargas de trabajo en entidades públicas.

	
	
	DEDICACIÓN: 100%

	1
	Controller
	Formación académica:

Título profesional  en disciplina académica del núcleo básico del conocimiento en:
Administración pública o  Administración   de Empresas o Economía o Ingeniería Administrativa o Ingeniería Industrial o psicología.

	
	
	Competencias para el trabajo:

Experiencia profesional específica mínima de cinco (5) años en procesos de rediseño organizacional de entidades públicas y seguimiento de proyectos.

	
	
	DEDICACIÓN: 100%


Tabla 5 FORMACIÓN ACADÉMICA, COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO Y EXPERIENCIA

El proponente deberá certificar mediante declaración escrita y firmada por el Representante Legal que dispone y cuenta con el equipo de trabajo con los perfiles relacionados para el desarrollo de la consultoría.

Nota 1: En todo caso en los perfiles solicitados, se tendrá en cuenta el área de conocimiento de conformidad con el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior del Ministerio de Educación Nacional de Colombia.

Nota 2: Cada uno de los profesionales o especialistas que se presenten en la propuesta dentro de los perfiles calificables deberán anexar una carta de compromiso para la participación del proyecto, manifestando su disponibilidad para la ejecución del proyecto.

OBLIGACIONES MÍNIMAS DEL EQUIPO ASIGNADO POR EL CONTRATISTA:

El contratista, será el encargado directo de la ejecución total del proyecto, así como único canal oficial de comunicación entre el proveedor y ALFM; tendrá a su cargo todo lo relacionado con la planeación, liderazgo, organización y control del proyecto, desarrollando entre otras las siguientes funciones:

· Participar en las actividades de planificación del proyecto y gestionar la ejecución de acuerdo al plan.

· Gestionar las relaciones con las partes interesadas del proyecto, manteniendo informados a los interesados de los avances y problemas con el fin de manejar las expectativas de todos los requisitos del proyecto y resultados.

· Administrar y comunicar una visión clara de los objetivos del proyecto, y motivar al equipo del proyecto para su consecución, para crear un entorno de proyecto que permita el máximo rendimiento de los integrantes del equipo.

· Identificar proactivamente los cambios en el ámbito de trabajo y garantizar las medidas adecuadas de planificación que se tomen con las partes interesadas internas y externas.

· Analizar los riesgos, establecer planes de contingencia e identificar los eventos de activación y responsabilidades para el inicio de medidas de mitigación.

· Lograr la aceptación de todas las partes para el cierre del proyecto.

· Aclarar las asignaciones y entregables del equipo de proyecto, revisión de la calidad del trabajo y gestionar la integración del equipo de trabajo.

· Asumir la responsabilidad como líder del equipo.

· Responder por la entrega general de la solución acordada.

· Tener capacidad de planeación general de todos los recursos involucrados al proyecto.

· Responder por la ejecución y monitoreo de las actividades e informes sobre la ejecución del proyecto.

· Asistir a los comités de seguimiento del proyecto.

· Validar y firmar los documentos entregables que se generen producto del desarrollo del proyecto. 

· Monitorear y controlar las posibles desviaciones de tiempo, entregas y finalizaciones de cada fase.

· Realizar acompañamiento para la aprobación de los actos administrativos ante el Departamento Administrativo de la Función Pública, el Ministerio de Hacienda y Ministerio de Defensa Nacional y el Grupo Social y Empresarial de Defensa “GSED”.

· Acompañamiento para aprobación del acto administrativo de modificación de la Estructura Organizacional ante el Departamento Administrativo de la Función Pública, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Defensa Nacional y Grupo Social y Empresarial de Defensa.

· Acompañamiento para aprobación del acto administrativo de modificación de la Planta de Personal, incorporando los empleos requeridos ante el Departamento Administrativo de la Función Pública, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Defensa Nacional y Grupo Social y Empresarial de Defensa.

· Acompañamiento para aprobación del acto administrativo de modificación del manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales  ante el Departamento Administrativo de la Función Pública, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Defensa Nacional y Grupo Social y Empresarial de Defensa.

· Acompañamiento para aprobación del  cuadro comparativo de cargos y costos de la planta de personal  ante el Departamento Administrativo de la Función Pública, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Defensa Nacional y Grupo Social y Empresarial de Defensa.



Este Formulario debe ser firmado por el oferente o representante legal como aceptación de cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas a entregar.





---------------------------------------
REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE





















FORMULARIO No. 7

PARA ACREDITAR INDICADORES PARA EXTRANJEROS SIN DOMICILIO o SUCURSAL EN COLOMBIA.


EL SUSCRITO ______________________________(Nombre del Representante legal) 

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE ______________________(Razón Social del Proponente) 

CERTIFICA

1. Resumen de cuentas de Balance General y Estados de Resultados al 31 de diciembre de 2013.

	Cuenta
	Oferente singular
	Oferente plural

	
	Oferente (valor en millones pesos)
	Participante No.1 (valor pesos)
	Participante No.2 (valor pesos)
	Participante No.3 (valor pesos)

	Activo Corriente
	
	
	
	

	Activo Total
	
	
	
	

	Pasivo Corriente
	
	
	
	

	Pasivo Total
	
	
	
	

	Patrimonio
	
	
	
	

	Ventas
	
	
	
	

	Utilidad Operacional
	
	
	
	

	Gastos de interés
	
	
	
	

	Utilidad Neta
	
	
	
	


*Si el oferente es plural más tres participantes debe insertar las columnas en la tabla anterior.

2. Capacidad Financiera

	Porcentaje de participación
	Oferente individual 100%
	Oferente plural

	Indicador
	Indicador del Oferente
	(indicar % participación) 
	indicar % participación) 
	indicar % participación) 
	100%
Índice del Oferente

	
	
	Índice del Participante No.1
	Índice del Participante No.2
	Índice del Participante No.3
	

	Liquidez
	
	
	
	
	Sumatoria del índice de los participantes, Ponderación del índice de los participantes.

	Endeudamiento
	
	
	
	
	

	Razón de Cobertura de intereses
	
	
	
	
	


*Si el oferente es plural más tres participantes debe insertar las columnas en la tabla anterior.



3. Capacidad Organizacional
	Porcentaje de participación
	Oferente individual 100%
	Oferente plural

	Indicador
	Indicador del Oferente
	(indicar % participación) 
	indicar % participación) 
	indicar % participación) 
	100%
Índice del Oferente

	
	
	Índice del Participante No.1
	Índice del Participante No.1
	Índice del Participante No.3
	

	Rentabilidad sobre activos
	
	
	
	
	Sumatoria del índice de los participantes, Ponderación del índice de los participantes.

	Rentabilidad sobre el patrimonio
	
	
	
	
	





REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE





































FORMULARIO No. 8 
PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber:____________________________________________, domiciliado en________________________________ identificado con documento de identidad No.______________________________ expedida en _____________________, quien obra en calidad de _________________________de la sociedad, _____________________________, Cámara de Comercio No _____________ de ______________ firma el siguiente compromiso:

1. El interesado asume el compromiso de reserva, confidencialidad y no revelar la información consultada sobre las especificaciones técnicas del proceso de Contratación de Mínima Cuantía No. xxx-xxx-20xx cuyo objeto es: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX” y no permitir su conocimiento o manejo a terceras personas, por corresponder a especificaciones técnicas que adelanta la Agencia Logística y se requiere para la Defensa y Seguridad de la Nación.

1. El compromiso que a través del presente documento asume el interesado incluye además la obligación que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, representantes o cualquier otra persona que actúe o intervenga en el proceso de información en nombre o en beneficio del interesado, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y propósitos propios de la confidencialidad de la información. El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad, hará responsable al interesado por los perjuicios o sanciones que la revelación o utilización con propósitos diferentes a la presentación de la oferta.

1. El interesado manifiesta y acepta expresamente que no tiene autorización para divulgar o utilizar el material de información con propósitos diferentes a los establecidos en este documento.

Suscribirá el documento todos los integrantes de la parte proponente, si es plural (consorcio o unión temporal), a través de su representante legal. __________________________ (nombre, número documento de identificación y la firma del proponente o su representante).

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en ___________a los ______días del mes de _____________de _________.

El Representante legal o su delegado
                                              
_____________________________
Firma 
Nombre:
Firma que representa:
Dirección y Teléfono:



FORMULARIO No. 9 

ENCUESTA ANTICORRUPCION


Fecha: _________________		           	Proceso No. MC XXXX-XXX-20XX

Nombre:                         
Cargo: 
Empresa a la que representa:

Estimado Usuario:

El Director General de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares está convencido y comprometido en dar la batalla frontal de manera contundente y permanente a la corrupción. Se pretende identificar posibles actos de corrupción en la ALFM, a partir del conocimiento que usted pueda tener sobre hechos de presunta corrupción.
 
Es por eso que se solicita de su valiosa colaboración para que destine un par de minutos en responder la siguiente encuesta, por lo que agradecemos diligenciarla y devolverla por este mismo medio o en su defecto descargarla y enviarla al correo electrónico interactuaalfm@agencialogistica.gov.co para poder contar con insumos e identificar posibles fallas, con el fin de brindar un mejor servicio por parte de la entidad.

Seleccione con una X la respuesta a la pregunta.

1. ¿Le han solicitado dadivas, sobornos y/o propinas a cambio de la realización de un trámite en la Entidad? 

	A. SI
	

	B. NO
	


	
Si su respuesta es afirmativa por favor diga quién la solicitó _________________________________________________________________________

1. Considera usted que los procedimientos contractuales de la Agencia son:  

	A. Transparentes y altamente confiables
	

	B. Poco transparentes y poco confiables
	

	C. Nada transparentes y nada confiables
	



Cuéntenos, ¿por qué?	 _________________________________________________________________________

1. ¿Le han solicitado algún tipo de prebenda para la adjudicación de un contrato o ha tenido conocimiento sobre un hecho similar?

	A. SI
	

	B. NO
	

	C. No tiene conocimiento
	



Si la respuesta anterior fue “SI” coméntenos de que se trató: 	 _________________________________________________________________________

1. ¿Ha tenido conocimiento sobre hechos de corrupción en la Agencia Logística?
	A. SI
	

	B. No
	

	C. No tiene conocimiento
	



Si la respuesta es “SI” coméntenos de que se trató: 	 _________________________________________________________________________

1. Considera usted que, en la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, el fenómeno de la corrupción es:

	1. Frecuente
	

	1. Ocasional
	

	1. Rara vez se ha presentado
	

	1. No existe
	



Si eligió la opción A, B o C, Indíquenos, ¿Por qué?
_________________________________________________________________________

1. De acuerdo a su experiencia con la entidad, ¿cuál nivel de la organización puede llegar a influir en mayor medida en la corrupción?

	A.	Nivel Directivo
	

	B.	Nivel Profesional
	

	C.	Nivel Técnico
	

	D.	Nivel Asistencial 
	

	E.	Ninguno
	

	F.	Todos
	



¿Por qué?
_________________________________________________________________________

1. ¿Cómo percibe usted el interés de la entidad por combatir la corrupción?

	A. Muy interesada
	

	B. Poco Interesada
	

	C. Nada Interesada
	

	D. No tiene conocimiento
	



¿Por qué?

1. Siente que la entidad en desarrollo de los diferentes procesos contractuales ha vulnerado sus derechos.
	A. SI
	

	B. NO
	



¿En qué momento? _________________________________________________________________________

1. Considera que las respuestas a las observaciones, o inquietudes y sugerencias, son dadas bajo el principio de objetividad:

	A. SI
	

	B. NO      
	

	C. No tiene conocimiento
	



Si eligió la opción B, ¿Por qué?  
_________________________________________________________________________

1. Las solicitudes presentadas por usted a la Agencia Logística han sido atendidas

	A. SI
	

	B. NO
	


	
Si ha contestado “NO” descríbanos cuál fue la solicitud y a través de qué medio la realizó. _________________________________________________________________________

CONCLUSIONES FINALES 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Recuerde que puede hacer llegar sus manifestaciones de irregularidades a través de los correos: denuncie@agencialogistica.gov.co y contáctenos@agencialogistica.gov.co o si lo prefiere a través del Módulo PQR del portal institucional y Centro de Atención Telefónico en los siguientes números:
                                    
En Bogotá:                                                                   A Nivel Nacional:
PBX 6510420 al 6510449 opción 0                                 Línea Gratuita 018000126537                 
Página web: www.agencialogistica.gov.co                                                                              

La Agencia Logística de las Fuerzas Militares está comprometida con la transparencia y la legalidad contractual.

SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE OFERENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL), A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.

______________________________
Firma 
Nombre:
Firma que representa:
Dirección:
Teléfono:





ESPACIO EN BLANCO







































[bookmark: _Toc184893313]FORMULARIO No. 10 
MANIFESTACIÓN SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES


CIUDAD_______________________________  		FECHA ____________________
								DD MM AAAA
Señores:
AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS  FUERZAS MILITARES
Ciudad. -
  
ASUNTO: Declaración de no inhabilidades e incompatibilidades.  

Por medio de la presente certifico que ni el suscrito ni la persona jurídica “_____________________________”, entidad que represento, NO se hallan incursos en las causales de inhabilidad o incompatibilidad señaladas en el artículo 127 de la Constitución Política de Colombia, en los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, artículos 1 al 14 de la Ley 1474 de 2011; artículo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demás normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, para contratar con la AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS  FUERZAS MILITARES
De igual manera no presentamos ninguna de las siguientes situaciones: Cesación de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidación y cualquier otra circunstancia que jurídicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad jurídica, económica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.
Cordialmente,    

Firma ________________________
Nombre:

(Nombre, número del documento de identificación y firma del PROPONENTE o su representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal). 





















FORMULARIO No. 11
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACIÓN










	PROCESO
GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
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La	Agencia	Logística	de	las	Fuerzas	Militares	(en	adelante	ALFM)	y	el	suscrito	a	saber:
				 identificado (a)		con cedula de ciudadanía Nº expedida	en			,	domiciliado	en
	,	quien	obra	en	calidad	de
de	la	sociedad/empresa

	, con NIT. No. 	, suscribo el presente acuerdo de confidencialidad en consideración a la relación contractual o de estudios de mercado, que mantengo con la entidad y en desarrollo y aplicación de los principios consagrados en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulan la materia, asumiendo el compromiso de cumplir con las siguientes cláusulas:

PRIMERA – Objeto: Como funcionario externo a la entidad en condición de contratista, me obligo a mantener estricta confidencialidad y a no divulgar directa e indirectamente, ni a través de ninguna otra persona, la información perteneciente a la ALFM, así como tampoco a utilizar dicha información en beneficio propio o de terceros.

Nota: “Información Confidencial” significa en el marco del presente Acuerdo, lo referente a los lugares, documentación e información suministrada para el uso y ejecución del contrato a ejercer con la entidad.

SEGUNDA – Alcance y duración: La información objeto del presente Acuerdo comprende toda aquella que sea entregada por la ALFM al funcionario externo en condición de contratista, para el desarrollo de sus actividades ya sea esta en forma oral, escrita, grabada en medios electrónicos/digitales o en cualquier otra forma tangible o intangible, así como la información que el funcionario externo en condición de contratista produzca, trate y transforme en el desarrollo de las tareas que le sean asignadas.

Este acuerdo tendrá una duración INDEFINIDA, respecto a la información que tiene a cargo la ALFM en sus bases de datos y la información suministrada, a partir de su suscripción, y sin perjuicio de la protección de la información que haya sido revelada con anterioridad a la firma del presente acuerdo.

TERCERA – Compromisos de Confidencialidad: El funcionario externo a la entidad en condición de contratista, en los términos del presente acuerdo se compromete a:
1. Guardar estricta reserva y secreto en relación con la información que le sea suministrada por la ALFM y sobre los productos, tratamientos y transformaciones que se deriven de su relación con dicha información.
2. De ser necesario realizar visitas a las diferentes sedes o sucursales de la ALFM, los datos y/o información allí recolectada son propios de la ALFM y por lo tanto no podrán ser usados sino solamente para los fines dispuestos por la misma.
3. Hacer el uso adecuado de la infraestructura y tecnología que sea dispuesta para el manejo de la información.
4. Toda información referente a la plataforma tecnológica (marcas, referencias, usos, cantidad de dispositivos activos), topologías lógicas, arquitectura de red, topologías físicas, proveedores de servicio, coordenadas de ubicación de las sedes y las diferentes necesidades que sean expresadas y/o informadas por parte de la ALFM, no pueden ser usadas por parte del suscrito para fines diferentes a los dispuestos por la ALFM. Del mismo modo, no podrá conservar copia de dicha información, toda vez que corresponde a información sensible y privada de la ALFM.


5. 

	PROCESO
GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
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6. 
7. No publicar, ni disponer de la información puesta en conocimiento a través de la Internet, cuentas de correo personales, blogs, u otros medios de divulgación o comunicación masiva.
8. Los derechos de propiedad intelectual de la información suministrada por la ALFM o generada por la relación suscrita con ella, nunca perderán su calidad de propiedad de la ALFM, por el hecho de darla a conocer en el ejercicio de intercambio, presentación o sustentación de la misma ante el funcionario externo a la entidad en condición de contratista y la entidad que él representa.
9. No emitir copias ni reproducir por medio alguno, la información que la ALFM haya identificado como confidencial.
10. Cuando sea pertinente, se debe devolver todos y cada uno de los documentos o medios tecnológicos facilitados en cualquier tipo de soporte, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyan información amparada por el deber de confidencialidad, al finalizar el tiempo fijado para la realización de las actividades cobijadas por el acuerdo. Para el caso de la información digital, las copias entregadas o generadas deberán ser sometidas a un proceso de borrado seguro que garantice que no será posible hacer uso directo o forense de los mismos.
11. Una vez finalizado el proceso de estudio de mercado, cotización o contratación, la información suministrada por parte de la ALFM debe ser destruida al ser considerada información estrictamente confidencial, de tal manera que se garantice el principio ético de confidencialidad.
12. Este acuerdo exime a la ALFM, por el uso indebido de información suministrada al tercero, aun después de finalizar la relación entre las partes.

CUARTA – Prohibición: Mediante el suscrito acuerdo el funcionario externo a la entidad en condición de contratista, tiene la prohibición de vender, publicar, entregar a terceros, hacer uso indebido, inadecuada protección de la información suministrada y/o transformada en el ejercicio de las actividades que le sean designadas.

QUINTA – Obligaciones: El funcionario externo a la entidad en condición de contratista, en los términos del presente acuerdo se obliga a:
1. Dar estricto cumplimiento a las pautas o lineamientos de seguridad de la información que disponga la ALFM, tomando las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento a la información.
2. Adoptar los controles que consideren pertinentes en desarrollo del acuerdo de voluntades para la protección, seguridad, acceso y circulación restringida de datos a fin de mantener la confidencialidad de los mismos.
3. Proteger la documentación, software o cualquier otro medio que contenga la información brindada para el cumplimiento de las actividades que le sean asignadas, adoptando las medidas necesarias para que el uso de la información sea técnicamente controlable para brindar un acceso restringido solo a los usuarios autorizados de su manejo y conocimiento, a quienes le es extensivo este acuerdo de confidencialidad.
4. Establecer junto con la Dirección Administrativa y Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones de la ALFM, los mecanismos de control de acceso a la información tales como: métodos de acceso permitidos, uso de identificadores únicos de usuarios y contraseñas, proceso de autorización de accesos y privilegios de usuarios, lista de colaboradores autorizados para utilizar los servicios definiendo sus derechos y privilegios de uso. En todo caso las necesidades de acceso a la información por terceras partes deberán ser reportadas a la ALFM.
5. Se obliga a no copiar, reproducir, almacenar, replicar, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar, interceptar, modificar, almacenar, replicar, complementar o crear bases de datos con la información dada a conocer por la ALFM en función de las actividades a ejercer.

6. Abstenerse de adulterar o intentar cambiar información suministrada, sin la debida autorización por parte de la ALFM.
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7. Dar aviso de manera inmediata a la ALFM, en caso de ocurrir algún evento que comprometa la información suministrada, como por ejemplo pérdida, filtración, fuga o modificación de datos.
8. El funcionario externo a la entidad en condición de contratista se compromete a no utilizar la información, de ninguna forma que pudiera causar perjuicio directo o indirecto a la ALFM, o a los titulares de la información suministrada.
9. Mantener reserva y confidencialidad de las conversaciones, datos e información privada que le sea suministrada por parte de la ALFM para ser usada como insumo, de acuerdo a los estudios de mercado y/o cotizaciones y/o contrato en el cual participa.

SEXTA – Responsabilidades: En virtud de lo anterior, el funcionario externo a la entidad en condición de contratista se hace responsable por:
1. El manejo de los datos y el uso que efectúe para su almacenamiento físico o virtual y su disposición en hardware y/o software, en especial en plataformas de la web; para lo cual deberá adoptar controles de protección física y virtual según sea el caso.
2. Todos los daños y perjuicios que eventualmente se puedan generar en detrimento de la ALFM y/o de terceros, que se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo del presente compromiso y de las obligaciones que le asisten; y en consecuencia, le corresponderá resarcir plenamente los perjuicios que se llegaren a ocasionar, sin perjuicio de las demás acciones a que haya lugar.
3. La ALFM informará a cada uno de los representantes, que reciben información confidencial, de su naturaleza confidencial y de este Acuerdo, los cuales deben aceptar y adherir antes de recibirla. Además, instruirá a sus representantes para manejarla y utilizarla únicamente para el desarrollo de las actividades asignadas y será responsable por cualquier uso inadecuado de la información confidencial.
4. El compromiso que a través del presente documento asume el suscrito incluye además la obligación que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, representantes o cualquier otra persona que actúe o intervenga en el proceso de información en nombre o en beneficio del suscrito o de la empresa que representa, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y propósitos de la confidencialidad de la información.

SÉPTIMA: La violación de la confidencialidad o el uso indebido de la información, dará lugar a las acciones legales respectivas.

ACEPTACIÓN DEL ACUERDO

El suscrito manifiesto y acepto expresamente que no tengo autorización para divulgar o utilizar el material de información con propósitos diferentes a los establecidos en este documento. Además de las condiciones expuestas en este acuerdo, también acepto que la ALFM se reserve el derecho de verificar y validar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente acuerdo, con respecto al tratamiento de la información confidencial. El presente acuerdo de confidencialidad y no divulgación de la información se perfecciona por la firma del funcionario externo a la entidad en condición de contratista.

	Firmado en
	
	a los
	del mes
	del año

	
Firma:
	
	
C.C.:
	
de
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FORMA DE DILIGENCIAMIENTO (eliminar esta forma para impresión y/o firma del Acuerdo)
La Agencia Logística de las Fuerzas Militares (en adelante ALFM) y el suscrito a saber: (Nombres completos de quien diligencia el acuerdo) identificado (a) con cedula de ciudadanía Nº (Documento de identidad de quien diligencia el acuerdo) expedida en (Lugar donde se expide el documento), domiciliado en (Direccion exacta del lugar de residencia), con NIT. No. (Numero de Identificación Tributaria), suscribo el presente acuerdo de confidencialidad en consideración a la relación contractual o de estudios de mercado, que mantengo con la entidad y en desarrollo y aplicación de los principios consagrados en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulan la materia, asumiendo el compromiso de cumplir con las siguientes cláusulas:

PRIMERA – Objeto: Como funcionario externo a la entidad en condición de contratista, me obligo a mantener estricta confidencialidad y a no divulgar directa e indirectamente, ni a través de ninguna otra persona, la información perteneciente a la ALFM, así como tampoco a utilizar dicha información en beneficio propio o de terceros. Nota: “Información Confidencial” significa en el marco del presente Acuerdo, lo referente a los lugares, documentación e información suministrada para el uso y ejecución del contrato a ejercer con la entidad.

SEGUNDA – Alcance y duración: La información objeto del presente Acuerdo comprende toda aquella que sea entregada por la ALFM al funcionario externo en condición de contratista, para el desarrollo de sus actividades ya sea esta en forma oral, escrita, grabada en medios electrónicos/digitales o en cualquier otra forma tangible o intangible, así como la información que el funcionario externo en condición de contratista produzca, trate y transforme en el desarrollo de las tareas que le sean asignadas.
Este acuerdo tendrá una duración INDEFINIDA, respecto a la información que tiene a cargo la ALFM en sus bases de datos y la información suministrada, a partir de su suscripción, y sin perjuicio de la protección de la información que haya sido revelada con anterioridad a la firma del presente acuerdo.

TERCERA – Compromisos de Confidencialidad: El funcionario externo a la entidad en condición de contratista, en los términos del presente acuerdo se compromete a:
1. Guardar estricta reserva y secreto en relación con la información que le sea suministrada por la ALFM y sobre los productos, tratamientos y transformaciones que se deriven de su relación con dicha información.
2. De ser necesario realizar visitas a las diferentes sedes o sucursales de la ALFM, los datos y/o información allí recolectada son propios de la ALFM y por lo tanto no podrán ser usados sino solamente para los fines dispuestos por la misma.
3. Hacer el uso adecuado de la infraestructura y tecnología que sea dispuesta para el manejo de la información.
4. Toda información referente a la plataforma tecnológica (marcas, referencias, usos, cantidad de dispositivos activos), topologías lógicas, arquitectura de red, topologías físicas, proveedores de servicio, coordenadas de ubicación de las sedes y las diferentes necesidades que sean expresadas y/o informadas por parte de la ALFM, no pueden ser usadas por parte del suscrito para fines diferentes a los dispuestos por la ALFM. Del mismo modo, no podrá conservar copia de dicha información, toda vez que corresponde a información sensible y privada de la ALFM.
5. Respetar y cumplir las disposiciones que sean indicadas para la seguridad de la información y su debido acceso.
6. Conservar la información a la que tenga acceso bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su deterioro, adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.
7. Manejar la información únicamente en los términos en que sean autorizados.
8. No publicar, ni disponer de la información puesta en conocimiento a través de la Internet, cuentas de correo personales, blogs, u otros medios de divulgación o comunicación masiva.
9. Los derechos de propiedad intelectual de la información suministrada por la ALFM o generada por la relación suscrita con ella, nunca perderán su calidad de propiedad de la ALFM, por el hecho de darla a conocer en el ejercicio de intercambio, presentación o sustentación de la misma ante el funcionario externo a la entidad en condición de contratista y la entidad que él representa.
10. No emitir copias ni reproducir por medio alguno, la información que la ALFM haya identificado como confidencial.
11. Cuando sea pertinente, se debe devolver todos y cada uno de los documentos o medios tecnológicos facilitados en cualquier tipo de soporte, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyan información amparada por el deber de confidencialidad, al finalizar el tiempo fijado para la realización de las actividades cobijadas por el acuerdo. Para el caso de la información digital, las copias entregadas o generadas deberán ser sometidas a un proceso de borrado seguro que garantice que no será posible hacer uso directo o forense de los mismos.
12. Una vez finalizado el proceso de estudio de mercado, cotización o contratación, la información suministrada por parte de la ALFM debe ser destruida al ser considerada información estrictamente confidencial, de tal manera que se garantice el principio ético de confidencialidad.
13. Este acuerdo exime a la ALFM, por el uso indebido de información suministrada al tercero, aun después de finalizar la relación entre las partes.

CUARTA – Prohibición: Mediante el suscrito acuerdo el funcionario externo a la entidad en condición de contratista, tiene la prohibición de vender, publicar, entregar a terceros, hacer uso indebido, inadecuada protección de la información suministrada y/o transformada en el ejercicio de las actividades que le sean designadas.

QUINTA – Obligaciones: El funcionario externo a la entidad en condición de contratista, en los términos del presente acuerdo se obliga a:
1. Dar estricto cumplimiento a las pautas o lineamientos de seguridad de la información que disponga la ALFM, tomando las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento a la información.
2. Adoptar los controles que consideren pertinentes en desarrollo del acuerdo de voluntades para la protección, seguridad, acceso y circulación restringida de datos a fin de mantener la confidencialidad de los mismos.
3. Proteger la documentación, software o cualquier otro medio que contenga la información brindada para el cumplimiento de las actividades que le sean asignadas, adoptando las medidas necesarias para que el uso de la información sea técnicamente controlable para brindar un acceso restringido solo a los usuarios autorizados de su manejo y conocimiento, a quienes le es extensivo este acuerdo de confidencialidad.
4. Establecer junto con la Dirección Administrativa y Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones de la ALFM, los mecanismos de control de acceso a la información tales como: métodos de acceso permitidos, uso de identificadores únicos de usuarios y contraseñas, proceso de autorización de accesos y privilegios de usuarios, lista de colaboradores autorizados para utilizar los servicios definiendo sus derechos y privilegios de uso. En todo caso las necesidades de acceso a la información por terceras partes deberán ser reportadas a la ALFM.
5. Se obliga a no copiar, reproducir, almacenar, replicar, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar, interceptar, modificar, almacenar, replicar, complementar o crear bases de datos con la información dada a conocer por la ALFM en función de las actividades a ejercer.
6. Abstenerse de adulterar o intentar cambiar información suministrada, sin la debida autorización por parte de la ALFM.
7. Dar aviso de manera inmediata a la ALFM, en caso de ocurrir algún evento que comprometa la información suministrada, como por ejemplo pérdida, filtración, fuga o modificación de datos.
8. El funcionario externo a la entidad en condición de contratista se compromete a no utilizar la información, de ninguna forma que pudiera causar perjuicio directo o indirecto a la ALFM, o a los titulares de la información suministrada.
9. Mantener reserva y confidencialidad de las conversaciones, datos e información privada que le sea suministrada por parte de la ALFM para ser usada como insumo, de acuerdo a los estudios de mercado y/o cotizaciones y/o contrato en el cual participa.

SEXTA – Responsabilidades: En virtud de lo anterior, el funcionario externo a la entidad en condición de contratista se hace responsable por:
1. El manejo de los datos y el uso que efectúe para su almacenamiento físico o virtual y su disposición en hardware y/o software, en especial en plataformas de la web; para lo cual deberá adoptar controles de protección física y virtual según sea el caso.
2. Todos los daños y perjuicios que eventualmente se puedan generar en detrimento de la ALFM y/o de terceros, que se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo del presente compromiso y de las obligaciones que le asisten; y en consecuencia, le corresponderá resarcir plenamente los perjuicios que se llegaren a ocasionar, sin perjuicio de las demás acciones a que haya lugar.
3. La ALFM informará a cada uno de los representantes, que reciben información confidencial, de su naturaleza confidencial y de este Acuerdo, los cuales deben aceptar y adherir antes de recibirla. Además, instruirá a sus representantes para manejarla y utilizarla únicamente para el desarrollo de las actividades asignadas y será responsable por cualquier uso inadecuado de la información confidencial.
4. El compromiso que a través del presente documento asume el suscrito incluye además la obligación que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, representantes o cualquier otra persona que actúe o intervenga en el proceso de información en nombre o en beneficio del suscrito o de la empresa que representa, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y propósitos de la confidencialidad de la información.

SÉPTIMA: La violación de la confidencialidad o el uso indebido de la información, dará lugar a las acciones legales respectivas.


ACEPTACIÓN DEL ACUERDO

El suscrito manifiesto y acepto expresamente que no tengo autorización para divulgar o utilizar el material de información con propósitos diferentes a los establecidos en este documento. Además de las condiciones expuestas en este acuerdo, también acepto que la ALFM se reserve el derecho de verificar y validar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente acuerdo, con respecto al tratamiento de la información confidencial. El presente acuerdo de confidencialidad y no divulgación de la información se perfecciona por la firma del funcionario externo a la entidad en condición de contratista.

	Firmado en
	(Ciudad, Departamento, donde esta diligenciand
acuerdo)
	a los
	(Dia en que se
firma el acuerdo)
	del mes
	(Mes en que se
firma el acuerdo)
	del año
	(Año en que se firma el
acuerdo)

	

Firma:
	

(Firma de quien diligencia el acuerdo)
	

C.C.:
	
(Documento Identidad de quien diligencia el acuerdo)
	

de
	

(Lugar donde se expide el documento)
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