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FL GRAN SANTANDER

FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES DE ACTIVIDADES

INFORME DE ACTIVIDADES N.2 01 DEL 09 DE OCTUBRE 2024 AL 08 DE NOVIEMBRE DEL
2024

CONTRATO ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS RAPSANT N°054-2024 DE
FECHA 07 DE OCTUBRE DE 2024

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO CON
ESPECIALIZACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD MUNICIPAL Y LAS
POLITICAS DE MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA RAP EL GRAN
SANTANDER

PAOLA ANDREA ROA GONZALEZ
C.C. 1.022.381.918 de Bogota.

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION RAP EL GRAN SANTANDER

FECHA NOVIEMBRE 13 DE 2024



INTRODUCCION

En el Actual informe No. 01 del periodo comprendido entre 09 de Octubre 2024 al 08 de
Noviembre del 2024 y siguiendo con los compromisos y actividades reflejadas en el contrato
N°054-2024 DE FECHA 07 DE OCTUBRE DE 2024.

La Regidn Administrativa y de Planificacion (RAP) El Gran Santander se encuentra en un
proceso continuo de mejora y optimizacién de su gestién administrativa. En este contexto,
la implementacién efectiva de politicas de talento humano y asi mismo el Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo son fundamentales para asegurar un desempefio organizacional
eficiente y transparente de la entidad.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) promueve la prevencidon de las lesiones vy
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de
la salud de los trabajadores. Asi mismo tiene por objeto, mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion vy el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

La Region Administrativa y de Planificacion RAP del Gran Santander, reconoce la
importancia de velar cada dia por la Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo tanto es
prioridad la proteccidn y promocién de la salud de los trabajadores y prevencién de riesgos
laborales que puedan ocasionar accidentes o enfermedades laborales,
independientemente de su forma de contratacion o vinculacion a la entidad, procurando su
integridad fisica, mental y social, mediante el mejoramiento continuo de los procesos.

A continuacién, se describe el cumplimiento de mis actividades, las cuales fueron
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CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO RAPSANT
N°054-2024 DE FECHA 07 DE OCTUBRE DE 2024.

1. Actividad: Prestar apoyo juridico a los esquemas asociativos territoriales (EAT)
pertenecientes al Gran Santander, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Se estdn analizando las matrices de las asociaciones que me correspondian para
poder apoyar juridicamente en las formulaciones de lineas base, con ayuda de los
planes de desarrollo y planes estratégicos de cada municipio de las asociaciones que
se pudieron adquirir.
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MESA DE TRABAJO ANALISIS DE MATRIZ DE ASOCIATIVIDAD MUNICIPAL PARA
CORRECCIONES EN PRO PARA LA REALIZACION DE LA LINEA BASE DE LOS
ESQUEMAS ASOCIATIVOS TERRITORIALES (EAT), DE EL GRAN SANTANDER.

2. Actividad: Apoyar en la elaboracion de estudios legales requeridos en la formulacion

de planes y proyectos contemplados en el Plan Estratégico Regional y en las politicas
de MIPG de La RAP El Gran Santander.

Se complementa el documento del estudio legal y se vuelve a estructurar en base a las
correcciones y sugerencias de la gerencia y subgerencia para el proyecto de Gobernanza
Ambiental y sus diferentes ejes realizando sesiones de trabajo, proceso investigativo y
mesas de socializacién virtual. De igual manera se trabaja en el proceso de ir realizando lo




que se establecid en el plan de accién de las politicas de Participacién Ciudadana y la
Transparencia, acceso a la Informacién Publica y lucha contra la corrupciéon de MIPG para
La Rap El Gran Santander, que se socializard con sus directivos y funcionarios.
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AVANCES, CORRECCIONES Y ESTRUCTURACION DEL ESTUDIO LEGAL DEL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE GOBERNANZA AMBIENTAL Y SUS EJES, ORGANIZANDOLO EN EL
FORMATO POR PARTE DE LA GERENCIA Y SUBGERENCIA DE LA RAP EL GRAN
SANTANDER.
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MESAS DE TRABAJO VIRTUAL SOBRE LOS AVANCES DEL PLAN DE ACCION DE LAS POLITICAS DE MIPG DE
LA RAP EL GRAN SANTANDER

3. Actividad: Llevar a cabo un plan de trabajo que permita la articulacion del territorio
Santander y Norte de Santander, en el marco de los objetivos definidos para los
Esquemas Asociativos Territoriales de La RAP El Gran Santander.

Con el plan de trabajo ya estructurado se realizan mesas de trabajo virtuales para las
presentaciones de las matrices de las asociaciones correspondientes a cada grupo y se
escuchan las correcciones para seguir trabajando y alimentando las matrices ya
socializadas, también se presenta y se explica el nuevo formato en el cual se debe trabajar
y reorganizar la matriz de cada grupo, enviado por parte de la gerencia y subgerencia de La
RAP el Gran Santander, para seguir avanzando
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PRESENTACION Y EXPLICACION POR MEDIO DE MESAS DE TRABAJO VIRTUALES DEL
NUEVO FORMATO EN EL CUAL SE DEBE TRABAJAR Y REORGANIZAR LA MATRIZ DE CADA
GRUPO PREVIAMENTE SOCIALIZADAS, ENVIADO POR PARTE DE LA GERENCIA Y
SUBGERENCIA DE LA RAP EL GRAN SANTANDER.

4. Actividad: Apoyar en el fortalecimiento de los planes de mediano plazo de los
esquemas asociativos municipales en coordinacion con los alcaldes de los

municipios pertenecientes a los departamentos de Santander y Norte de
Santander.

Se sigue trabajando para poder terminar las matrices definitivas y que queden revisadas y
aprobadas por parte de la gerencia y subgerencia para poder establecer contacto con los

alcaldes de los municipios pertenecientes a las asociaciones del gran Santander y se puedan
asi socializar ante ellos

Bienvenido al Kit de
Ascocicativicdad Territorial

Asociatividad YTerritos
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CONTINUIDAD EN EL TRABAJO DE LAS MATRICES PARA QUE QUEDEN TERMINADAS EN

SIGUIENDO LAS CORRECCIONES QUE SE VAN HACIENDO EN LAS MESAS VIRTUALES DE
TRABAJO POR PARTE DE LA GERENCIA Y SUBGERENCIA DE LA RAP EL GRAN SANTANDER

5. Actividad: Apoyar juridicamente en la estructuracion documentos técnicos soportes
de convenios interadministrativos, pactos territoriales, asociaciones publico-
privadas que se desarrollen en el marco de los Esquemas Asociativos Territoriales de
La RAP El Gran Santander.

A la espera de poder desarrollar esta actividad, después de las cartas enviadas a los alcaldes
de los municipios que pertenecen a las asociaciones del gran Santander y a la espera de sus
respuestas, ya que se estd trabajando en las matrices, después de su socializacién y
correcciones dadas por parte de la gerencia y subgerencia de La Rap El Gran Santander.

6. Actividad: Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta y satisfactoria
ejecucion del contrato.

Se participo en la reunidn virtual de la mesa de trabajo seguimiento planes de accion
politicas MIPG de la RAP del Gran Santander, para mirar cdmo han trabajado en los equipos
formado la reunién se realizd con el subgerente Victor Johel Bustos, en el cual se da a
conocer como a avanzado MIPG con la RAP, sobre los diferentes procesos de la entidad, se
dice sobre los pendientes y los avances del resto de las politicas.
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Se participo en la reunidn virtual de la oficina de control interno y talento humano, la capacitacién
fue de la prevencion de conflictos de interés y actos de corrupcion / codigo de integridad, donde
nos mostraron los principios institucionales que son responsabilidad, transparencia, innovacion,

equidad e inclusién social y la integridad, pues una capacitacién que puede fortalecer al personal de
la RAP.

El avance de la actividad respecto a las acciones desarrollas y descritas en el 01 informe de
actividades es de 37,5 %
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SEGUIMIENTO DE INDICE PORCENTUAL PARA AVANCE DE METAS

MES DE FECHA DE ACTIVIDAD CLAUSULA AVANCE
INFORME DE PRESENTACION DE PORCENTUAL
ACTIVIDADES DE INFORME REFERENCIA DE

LA
ACTIVIDAD

12 mes 13/11/2024 1,2,3,4,5,6. Segunda 37.5%

22 mes - - . e

32 mes - - N e

TOTAL - - - 37.5%

2. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Y CONTROL DE PAGOS

BALANCE FINANCIERO

VALOR INICIAL $ 15.200.000.00
+ VALOR ADICION (Si Aplica) $0
= VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 15.200.000.00

- TOTAL DE PAGOS REALIZADOS Y/O AMORTIZACIONES (Si Aplica) ANTES DE

ESTA CUENTA >0

- VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $ 5.700.000.00

- AMORTIZACION CON ESTE PAGO (Si Aplica) -

= SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA) $9.500.000.00




3. CERTIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PAGO
DELCONTRATO.

“ |
EL GRA

] APORTES SALUD Y PENSION
ITEM

ACTUAL
Entidad de aporte en linea ASOPAGOS
Empresa de pensiones COLPENSIONES
Valor $293.200
Empresa administradora SANITAS
de salud
Valor $ $229.000
Admln.lstradora de riesgos POSITIVA
profesionales
Valor S 44.700
Valor total de cotizacidn S 566.900
N° de Planilla 31255729
PIN o Clave 31255729
Entidad financiera BANCOLOMBIA
Periodo Cotizaciéon OCTUBRE
Fecha de pago 13/11/2024

HUGO ARMANDO RODRIGUEZ MANTILLA
GERENTE REGIONAL
SUPERVISOR
RAP EL GRAN SANTANDER

|
PAOLA ANDREA ROA GONZALEZ
Contratista.
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