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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Infroduccion

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quien pueden
establecer la relacidon contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.

Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articuio 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecid como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector
econdmico y de los oferentes. ,

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva iegal, comercial, financiera, organizacional,
tecnica y de analisis de riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

En consecuencia, ia Secretaria de Asuntos Etnicos realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacidn, teniendo en cuenta los tres aspectos que
cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura priorizando
los siguientes aspectos:

1. Aspectos generales del sector (econdmicos, técnicos, regulatorios).
2. Comportamiento del Gasto Histérico
3. Estudio de la oferta.

2. Descripcion de la necesidad

l.as comunidades étnicas del Valle del Cauca enfrentan una serie de desafios
estructurales que limitan su desarrollo integral y su participacion efectiva en los
procesos sociales, econdmicos y politicos de 1a region. En primer lugar, Ia falta de
iniciativas especificas y efectivas destinadas a promover su desarrollo productivo,
organizativo y social perpetua la marginalizacion histérica de estos grupos. A pesar
de los marcos normativos como ia Ley 70 de 1993 y el Decreto 3770 de 2008 que
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buscan proteger sus derechos y facilitar su participacién, la implementacion de estas
leyes ha sido desigual y muchas veces insuficiente.

En términos economicos, las comunidades étnicas enfrentan significativas brechas
de desarrollo. El acceso limitado a servicios basicos como salud, educacién y
saneamiento agrava la situacion, reflejandose en indicadores como el Indice de
Pobreza Multidimensional, donde hogares con jefatura indigena y afrodescendiente
muestran porcentajes de pobreza mucho mas altos que el promedio nacional. Esto
subraya la necesidad urgente de politicas pubiicas que aborden estas disparidades
de manera efectiva y sostenible.

En cuanto a ia organizacion comunitaria, las deficiencias en capacitacidén vy
fortalecimiento institucional impiden que las comunidades gestionen proyectos de
manera autdnoma y efectiva. La falta de acceso a tecnologias modernas y
programas de capacitacién técnica limita aun mas su capacidad para mejorar la
productividad y eficiencia en sectores clave como la agricultura y el turismo
comunitario.

En el caso de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizaies y Palanqueras,
si bien existen marcos legales que reconocen sus derechos territoriales y culturales,
la efectividad de estos marcos se ve obstaculizada por la falta de implementaciéon y
coordinacion interinstitucional. La participacién de estas comunidades en espacios
de concertacién y toma de decisiones es fundamental para asegurar politicas
inclusivas que respondan realmente a sus necesidades y aspiraciones.

En resumen, la situacidon actual de las comunidades étnicas dei Valle del Cauca
revela profundas inequidades en el acceso a derechos fundamentales y en la
participacién en la vida publica y politica. Superar estos desafios requerira un
compromiso renovado con el fortalecimiento institucional, la promocién de proyectos
productivos sostenibles y la garantia de espacios efectivos de dialogo y
concertacion intercultural, que respeten y valoren |a diversidad étnica y cultural de
fa regidén.

La Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 define: “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prospéridad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar fa participacion de todos en las decisiones que los afecta, en la vida
economica, politica, , administrativa y cultural de la Nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

E! Estado Colombiano reconoce como grupos étnicos a las comunidades Negras
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Pueblos indigenas y la Comunidad ROM.
El gran pacto social de 1991, que tuvo como consecuencia la nueva Constitucién
Politica de Colombia, en la cual se vincularon conceptos revolucionarios tales como
el reconocimiento y protecciéon de la diversidad étnica y el caracter multicultural de
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la nacién, la proteccion de los derechos fundamentales, el reconocimiento del
Estado Social de Derecho, entre otros, permite las sucesivas reivindicaciones
juridicas y sociales para la poblacion Negra Afrocolombiana. Que en virtud de lo
expuesto y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 y 8 constitucional
corresponde a “El Estado reconocer y proteger la diversidad étnica y cultural de la
Nacion colombiana. (...) Es obligacion del Estado y de las personas proteger las
riquezas culturales y naturales de la Nacion”.

El articulo 13 de la Constitucion Politica, establece que: "fodas /as personas nacen
libre e iguales ante la ley y recibiran la misma proteccion y trato de las auforidades
y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar" lengua o
religion, opinion politica o filosofica, para cuyo efecto, el Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de
grupos discriminados o marginados'.

Asi, el articulo 40 de la Constitucion Politica determina que "fodo ciudadano tiene
derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico". En el
caso gue nos convoca teniendo en cuenta el principio étnico, diferencial que
caracteriza a los grupos étnicos, de acuerdo con la Sentencia T — 010 de 2015 de
la Honorable Corte Constitucional.

La Honorable Corte Constitucional en Sentencia C — 932 de 2007 sefialo lo siguiente
referente a las acciones afirmativas:

‘Las acciones afirmativas como género y las medidas de discriminacién positiva o
inversa como especie, estan dirigidas a remover diferencias facticas que si bien son
reales no deben continuar en un Estado, cuya finalidad primordial es conseguir una
sociedad mas equitativa y justa”

Por otro lado, Articulo 2 del Convenio 169 de fa O.1.T., de 1.989 indica:
1.Los Gobiernos deberan asumir la responsabilidad de desarrollar, con la participacion de
los pueblos interesados, una accion coordinada y sistemdtica con miras a proteger los
derechos de esos pueblos y garantizar el respeto de su integridad.

2.Esta accion debera incluir medidas.

a) Que aseguren a los miembros de dichos pueblos gozar, en pie de igualdad, de los
derechos y oportunidades que la legislacion nacional otorga a los demas miembros
de la poblacion;

b) Que promuevan la plena efectividad de los derechos sociales, econdmicos y

culturales de esos pueblos, respetando su identidad social y cultural, sus
costumbres y tradiciones, y sus instituciones,
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De igual manera, el Convenio 169 de la OIT también sefiala en el Art. 6 que, entre
otras, son responsabilidades de los gobiernos las siguientes:

b). Establecer los medios a traves de los cuales los pueblos interesados puedan
participar libremente, por lo menos en la misma medida que otros sectores de la
poblacion, y a todos los niveles en la adopcion de decisiones en instituciones
electivas y organismos administrativos y de otra indofe responsable de politicas y
programas que lo conciernan;

c) Establecer los medios para el pleno desarrolio de las instituciones e iniciativas de
es0s pueblos y en los casos apropsados proporcionar 0s recursos necesarios para
este fin.

ElArt. 45 de la Ley 70 expresa que: “El Gobierno Nacional conformara una Comisién
Consultiva de alto nivel, con la participacion de representantes de las comunidades
negras de Antioguia, Valle, Cauca, Choco, Narifio, Costa Atlantica y demas regiones
del pais a que se refiere esta ley y de raizales de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, para el seguimiento de lo dispuesto en la presente ley”.

Para dar cumplimiento a la norma citada, el Gobierno Nacional expidié el Decreto
1640 el 14 de diciembre de 2020 “Por ef cual se sustituye el Capitulo 1, relacionado
con la conformacion y reglamentacion de la Comisidon Consultiva de Alto Nivel de
las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, prevista en el
articulo 45 de la Ley 70 de 1993, 'se adiciona el Capitulo 5, relacionado con el
Registro de instituciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras y se adiciona el Capitulo 6, relacionado con la Participacion de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, al Titulo 1, de la
Parte 5, del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo del Interior”

De igual manera el precitado Decreto 1640 en el numeral 1 del articulo 2.5.1.1.7
establece que la Comisién Censuitiva es la instancia de didlogo e interiocucién entre
las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palengueras que representan
y el Gobierno departamental o distrital.

Sobre la financiacion de las comisiones consultivas Departamentales, el articulo
2.5.1.1.13 del citado Decreto, sefiala lo siguiente:

"Articufo 2.5.1.1.13. Financiacion. Las instituciones publicas del nivel nacional,
departamental, y del Distrifo de Bogota, destinarén 10s recursos econémicos,
técricos y logisticos suficientes para el buen funcionamiento de fas Comisiones
Consuitivas, segtn sus competencias y necesidades especificas de interlocucion y
didlogo. Lo anterior, estara sujeto a las dispohibilidades presupuestales de cada
vigencia y al marco de gastos de mediano pfazo”.
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Segun lo dispuesto en la Sentencia T —~ 823 de 2012, la inexistencia del precitado
6rgano interlocutor legitimo de comunidades negras constituye una violacion a la
participacion de la comunidades negras y demas derechos fundamentales de las
mismas, situacién que adquiere relevancia si se tiene en cuenta la condicién de
pobreza y marginalidad gue 'han venido afectando a las comunidades a las
comunidades étnicas por distintos factores, las cuales son sujetos de proteccion
constitucional reforzada segun o establecido en la Sentencia T-025 de 2004 y el
Auto 005 de 2009.

Ei Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Asuntos Etnicos, con el
objetive de fortalecer la participacion de fa  Comision Consultiva de las
Comunidades Negras del Valle del Cauca, como érgano de interlocucion, dialogo y
representacion de las referidas comunidades y en efecto dar cumplimiento a sus
funciones misionales, legales y constitucionales en favor de las Comunidades
étnicas, inscribié en el Plan de Desarrollo Departamentai 2024 — 2027 “Liderazgo
que Transforma”, aprobado mediante Ordenanza 655 de fecha 31 de mayo de 2024
un proyecto denominado “Fortalecimiento organizativo y fomento de iniciativas
productivas y sociales para el desarrollo integral de las comunidades étnicas
del Valle del Cauca” dentro del cual, quedd establecida una actividad
denominada: “Operativizar el funcionamiento de la Comisién Consultiva
Departamental de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras para el éptimo cumplimiento de sus funciones”.

Asi las cosas, se hace necesarip proceder con el estudio del sector para el presente
proceso bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios mediante
contratacion directa, bajo los términos del articulo 2, numeral 4, literal M de la ley
1150 de 2007, adicionado por el Art. 2 de la Ley 2160 de 2021, teniendo en cuenta
que el proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de
Adquisiciones, publicado por el Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional en el mes de febrero de 2025, de conformidad con el Manual de
Contratacién del Departamento del Valle del Cauca.

3. Definiciones

Definiciones

Cadigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas,
CLASIFICACION UNSPSC es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para
clasificar productos y servicios, fundamentada en un arreglo
jerarguico y en una estructura logica.
PIB (PRODUCTO INTERNO Conjunto de los bienes y servicios producidos en un pais
BRUTO) durante un espacio de tiempo, generalmente un afo
- Es una clasificacién de actividades econdmicas por procesos

CLASIFICACION CliU productivos que clasifica unidades estadisticas con base en su
actividad econdmica principal.
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4. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aguellos bienes
y servicios de comun utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de
desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del
proyecto de inversion, se hace necesario clasificar cada uno con los codigos
UNSPSC.

Para establecer los codigos UNSPSC se tomé como base el objeto del contrato y
las actividades del mismo.

De igual manera, se utilizo el siguiente link para poder definir dichos codigos:
hitps://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

Clasificador de bienes vy servicios | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional
de Contratacion Publica

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
14 15
93 Ay 93141501
F . " Servicios Desarrolio y . -
Servicios Ezrxgboniozogﬁizg Comunitarios y Servicios Sewlmgc;jc?a}l’oht:ca
Sociales Sociales
93 14 93141706
F . . Servicios 17 Servicio de
Servicios izrxglzoniopsogtifizzg Comunitarios y Cultura proteccion de
Sociales minorias
13 94131805
F 94 Organizaciones, 18 Servicios de .
- Organizaciones y asociaciones y . preservacién cultural
Servicios Clubes movimientos Movimientos de las minorias
civicos étnicas
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Aspectos generales

5.1. Identificacion del sector econdmico.

Segun la division clasica, los sectores de la economia son:

a)

b)

d)

Sector primario o sector agropecuario. (Agrupa las actividades de
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; y extraccién de minas y
canteras.)

Sector secundario o sector industrial. (Agrupa las actividades de industrias
manufactureras y construccion.)

Sector terciario o sector de servicios. (Agrupa las actividades de suministro
de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental; comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida; actividades financieras
y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas
y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo;
administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales; actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio)

Sector cuaternario o de informacion. (Agrupa las actividades de
conocimiento, la innovacion, la tecnologia y la informacion)

Sector quinario. (Agrupa las actividades sin fines de lucro indispensables
para la sociedad)

De manera general que los bienes pretendidos se circunscriben en el Sector
Terciario.

Estos

procesos requieren de factores claves para su desarrollo y de la idoneidad y

logistica de una organizacion que pueda brindar seguridad y confianza a las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Vaile del
Cauca.

En este sentido la Gobernacion del Valle del Cauca - Secretaria de Asuntos Ftnicos,
verifico que el CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA
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VEREDA DE GAMBOA, Cuenta con la experiencia en la gjecucion de este tipo de

actividades, encaminadas al bienestar de las comunidades del Departamento del
Valle del Cauca.

Las caracteristicas de! sector servicios son diferentes a la de los bienes tradicionales
en terminos de produccion, distribucion y estructura de costos. Como primera
medida, la provisidon de servicios es intensiva en mano de obra, especialmente
calificada. El crecimiento de servicios es una fuente importante de creacion de
empleo, pero depende, en general, de las caracteristicas del mercado laboral y, en
particular, de su flexibilidad. Otra caracteristica determinante en la producciéon de
servicios es la necesidad de interaccion entre el productor y el consumidor, lo que
influye en la forma de comercio. Por otro lado, la mayoria de los servicios se deben
consumir en €l punto de produccion y no generan inventarios. Adicionalmente,
algunos sectores sdlo tienen que producir un producto que pueden vender a varios
clientes, por o cual no enfrentan costos significativos relacionados.

.

5.2, Variables macroecondémicas

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de
coyuntura econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas
basicas en los principales agregados macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas
trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicion econdémica
definidos por la Organizacion de Naciones Unidas y el Fondo Monetario
Internacional.

Producto interno Bruto (PIB):

El PIB es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el pais durante
un periodo de tiempo definido, sirve para encontrar la evolucion, la tendencia y las
transformaciones estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre
si y con aquellos calculados para el afio base, convirtiéndose en insumo para la
toma de decisiones en materia econdémica del pais en el corto plazo.

E! Ultimo reportado por el DANE corresponde al tercer Trimestre del 2024. Para el
analisis de esta variable Macroecondémica, se hace necesario revisar el
comportamiento del PIB del periodo mencionado, respecto del mismo trimestre del
afio anterior y del segundo trimestre de 2024. Del mismo modo, la relacion entre los
tres primeros trimestres del afio anterior, con respecto a los mismos periodos del
afio 2023.

A continuacion se detalla lo que plantea el boletin técnico del DANE con respecto al
PIB desde el enfoque de la produccion:
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Tasas de crecimiento anual en volumen'
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En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
. 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye
0,5 puntos porcentuales.a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

. Enlocorrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a fa variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
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servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios, Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacidén anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Actividades ‘artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios, Actividades de Ilos hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

« Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Valor agregado por actividad econémica:

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad ecanédmica calendario

Anual Afo corrido Trimestrat

2024711/ 20247 ¢ 2024%-111 ¢

2023%-11t 2023 2024741

Agricullura, ganadena, caza, sthiculiura y pesca 16.7 89 2.5
Explotacidn de minas y canteras A -4t =21
inctustoas manufactureras -13 -2,8 o2
Suministro de electngidad, gas, vapor y airé acondicionade’ 1.0 27 0.2
Construccion 41 2.4 -0,2
Comercio al por mayor y al por menor’ 1,0 02 03
Informacion y comunicaciones 0.8 -0.9 1,2
Actividades financiefas y de sequros 4.4 09 1.5
Actividades snmobihiarias 2.0 1,9 6.5
Actvidades profesionales, cientificas y tecmcas’ 0.5 Q2 01
Administracion publica. defensa. educacian y salud® 2.1 4,2 -0.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras .
actividades da senvicios” 14,1 9d 18
Yalor agregadeo brute 21 17 0,2
Impuestos menos subvenciones sobre los producios 1,3 1 . 07 0.2
Producto internc Bruto 2.0 1,6 0,2

Fuente: 34N FIG T
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucion en el corto plazo.

A continuacién, se muestra el grafico de la variacién anual de los ingresos

nominales, segun subsector de servicios en Noviembre de 2024, con respecto a
Noviembre de 2023.
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Fuente: DANE BIAS

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variaciéon positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con
noviembre de 2023,

_En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacidén positiva en el personal ocupado total, en comparacion con
noviembre de 2023.

En noviembre de 2024, todos 1os subsectores de servicios presentaron variacidon
positiva en los salarios, en comparacidén con noviembre de 2023.

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
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ocupado total y todos 1os subsectores presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo de 2023.

En el afdo movil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, seis presentaron
incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparaciébn con el mismo periodo
comprendido hasta noviembre de 2023.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Entre las muchas variables econdmicas que son objeto de especial analisis y
seguimiento, la inflacion ocupa un lugar preponderante en las politicas de todos los
Gobiernos, como factor que incide sobre el desarroilo o sobre el estancamiento de
la economia. En Colombia es usual medir la inflacion segun las variaciones del IPC
(indice de Precios al Consumidor), que es una medida del cambio (variacion), en el
precio de bienes y servicios representativos del consumo de los hogares del pais
conocido como canasta.

A continuacion, se presentan las variaciones del IPC entre Enero 2024 — 2025,
reportadas por el DANE:

9,00

835

800
7.00
6.00 522
5.00

4,00

Porcentaje %

3.00

2.00
0,92 0,94
1,00

w N

Mensual Anual
| 2024 2025

Fuente: DANE, IPC.

En el mes de enero de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,94% en comparacion
con diciembre de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y
bebidas no alcoholicas (1,62%) y por ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron:
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria def hogar (0,70%),
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Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles (0,39%), Educacion
(0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacion y cuitura (-0,18%) y por
ultimo, Informacién y comunicacion (-0,19%).

Variacién y contribucion mensual, segun divisiones de gasto:
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Fuente: DANE, 1PC
Nota: La diferencia en ia suma de las variables obedece al sisterno de aproximacion en ¢l nivel de digitos trabajados en ¢l
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte, Restaurantes y
hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales
aportaron 0,87 puntos porcentuales a la variacién total.

5.3. Aspectos técnicos

Objetivo: Fortalecer las instancias de interlocucion, dialogo y concertacion entre
entidades territoriales y autoridades de comunidades étnicas para dinamizar su
participacion efectiva. oo

Problema central: Limitadas oportunidades y mecanismos efectivos para la
concertacion, dialogo y el desarrollo econdmico de las comunidades étnicas del
Departamento del Valle del Cauca.

Para abordar efectivamente la promocién de mecanismos que faciliten el didlogo y
la concertacién de las comunidades étnicas en el Departamento dei Valle del Cauca,
es esencial establecer plataformas robustas e inclusivas. Estos espacios deben
asegurar la participacion equitativa de las comunidades étnicas, el gobierno local,
organizaciones no gubernamentales y otros actores clave. La creacién de mesas de
trabajo y comités consultivos ayudara a fortalecer la colaboracién y ia toma de
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decisiones informadas, promoviendo asi un ambiente propicio para el desarrolio
comuntitario integral.

El fortalecimiento institucional juega un papel crucial en este proceso. Capacitar a
los lideres comunitarios en gestion administrativa y financiera, mejorar las
estructuras organizativas existentes y promover ta transparencia en ia gestion de
recursos son medidas esenciales que facilitaran el intercambio de conocimientos y
recursos tecnicos, promoviendo asi una gestidon mas efectiva y sostenible de los
proyectos comunitarios.

Producto: 4103052. Servicio de gestion de oferta social para la poblacién
vulnerable

Indicador: 410305202. Mecanismos de articulacién implementados para la gestién
de oferta social.

Actividad: Operativizar el funcionamiento de la comision consultiva departamental
de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras para el éptimo
cumplimiento de sus funciones.

Objeto a Contratar: Contratar la prestacion de servicios, con la finalidad de
operativizar el funcionamiento de la Comisién Consultiva Departamental de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras para el éptimo
cumplimiento de sus funciones, en el marco de la Ley 70 de 1993 y el Decreto 1640
de 2020°, en el marco del proyecto denominado: “Fortalecimiento organizativo y
fomento de iniciativas productivas y sociales para el desarrolio integral de ias
Comunidades Etnicas del Valle del Cauca”.

Con base en lo anterior, la Gobernaciéon del Valle del Cauca, a través de la
Secretaria de Asuntos Etnicos, ha proyectado contratar al CONSEJO
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA VEREDA DE GAMBOA,
organizacion de amplio reconocimiento en el desarrollo de este tipo de proyectos,
con experiencia en los procesos con comunidades del Valle del Cauca, con el
propdsito de generar un mayor impacto y un mayor beneficio.

En este sentido, se ha evidenciado la necesidad de contar con una organizacion
que tenga la capacidad administrativa, técnica, operativa y financiera, la trayectoria
y la experiencia de aportar significativamente, a las metas del proyecto denominado:
"Fortalecimiento organizativo y fomento de iniciativas productivas y sociales para el
desarrollo integral de las comunidades étnicas del Valle del Cauca”.

Esta entidad debera estar en capacidad de aportar a la realizacion del proyecto y
de asumir las actividades y los componentes que no hayan sido cubiertos en su
totalidad por el proyecto de inversion inscrito por el Departamento del Valle —
Secretaria de Asuntos Etnicos cuando dichas actividades sean imprescindibles para
la ejecucidn del objeto contrato.
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Esta entidad debera propender segun sus estatutos y objeto sociai por ias mismas
metas, objetivos y lineamientos estratégicos que direccionan la realizacién del
presente proyecto. Deberd contar con experiencia directamente relacionada con el
objeto a suscribir a través del presente proceso. Debera tener capacidad para
aportar significativamente al proyecto y desarrollarlo en condiciones de eficiencia y
efectividad.

Obligaciones especificas del.contrato:

En el desarrollo del objeto contractual — CONSEJO COMUNITARIO DE LA
COMUNIDAD NEGRA DE LA VEREDA DE GAMBOA se obliga con plena
autonomia e independencia a realizar las siguientes actividades:

a. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo
de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y El
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Asuntos Etnicos.

b. Realizar una jornada de socializacién del plan operativo y concertaciéon del
cronograma con los consultivos departamentales.

c. Desarrollar Tres (3) jornadas de capacitacion de los siguientes temas segun lo
defina la Comisién Consultiva Departamental de Comunidades Negras en:
Elaboracion de proyectos, Sistema General de Regalias, Legalidad juridica y
Tributaria, titulacion colectiva, plan decenal, Reglamento interno de la
consultiva, MGA, Derechos de las mujeres, la nifiez y la juventud, Planes de
desarrolio (nacional, departamental y municipal.}, Patrimonio afrocolombiano,
Derecho a la autonomia politico-organizativa, Enfoque étnico diferencial en fo
publico, Estructuras organizativas y practicas culturales, Etnoeducacion
afrocolombiana para los Consejos Comunitarios, Organizaciones, Formas vy
Demas Expresiones Organizativas de Comunidades Negras Afrocolombianas
Raizales y Palenqueras.

d. Entregar al supervisor al inicio del contrato, los siguientes elementos: el plan
de trabajo y cronograma de actividades incluyendo el plan de capacitacion,
previa seleccidon de la Comision Consuitiva Departamental, acreditada
mediante el informe de la jornada de socializacién, segun los temas indicados
en el literal c.

e. Realizar Tres (3) sesiones de la Comisién Consultiva de Comunidades Negras,
del Departamento del Valle del Cauca, para el optimoe cumplimiento de sus
funciones el marco de la Ley 70 de 1993 y el Decreto 1640 de 2020.

f. Proveereltransporte de iday regreso de cada de los delegados de la Comisién
Consultiva del Departamento del Valle del Cauca, durante la jornada de
socializacién, concertacion, talleres, sesiones en el marco de sus funciones.

+
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Proporcionar la logistica necesaria, a los delegados de la Comisiéon Consultiva
del Departamento del Valle del Cauca, y a las personas que contribuyan
durante la jornada de socializacién, concertacion, talleres, sesiones en el
marco de sus funciones.

Proporcionar el sonido que se requiera para para la totalidad de los asistentes
al evento. C

Reservar y adecuar el sitio-lugar en donde se desarroliara la jornada de
socializacidn, concertacion, talleres, sesiones en el marco de sus funciones y
que en efecto tenga las condiciones para tal fin.

Presentar para cada pago la cuenta de cobro de conformidad con la forma de
pago estipulada en el contrato, junto con el informe de ejecucion de ias
obligaciones estipuladas en el contrato.

Constituir y allegar la garantia requerida, dentro de los tres (3) dias héabiles
siguientes a la suscripcion del contrato, en la plataforma del Sistema
Electronico de Contratacion Publica - SECOP |l

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrato le imparta el Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Asuntos Etnicos, a través de la supervision del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

. Garantizar la eficaz y eficiente prestacién del servicio y responder por su
calidad. :

Mantener informado al supervisor del contrato acerca de las novedades que
se presenten durante el desarrollo del contrato y las recomendaciones que
surjan seran consignadas en actas,

Entregar al supervisor del contrato registros fotograficos y de asistencias y
demas evidencia que den fe del cumplimiento del objeto del contrato.

Suministrar al supervisor del contrato informes que indiquen el estado en el
cual se encuentra el desarrollo del objeto del contrato.

Cumplir durante el tiempo de la vigencia del contrato, con los procedimientos
aplicables a las politicas y lineamientos legales establecidos para la
contratacion publica. '

Las demas que el supervisor requiera para el correcto cumplimiento del
contrato, siempre y cuando tenga relacién con el objeto del contrato.
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Condiciones Técnicas Especiales

ACTWIDAD DETALLE CANTIDAD
Transporte Multimodal Reconocimiento desde su territorio hasta el 1
lugar de la jornada a !os cansuitivos y acompafante
Reconocimiento diario. Apoyo para pernoctar, transporte en cali, 31
desayuno, cena, entre otros
Refrigerios tipicos AMy PM:

Abcerrajado o empanada de piangua, camarén, telio o mixtas. jugo de
Borojé, limonada de yerba buena ¢ jugo de caja 200mi. Salsa de la 100
casa
Ensalada de frutas, salpicdn de frutas o lulada o Helado

Realizar una jornada de Pastel de Pollo, Carne o Hawaiang de 80gr en Hejaldre

socializacion del plan operativo y
concertacion def cronograma s
con los consultivos .
departamentales. Aimuerzos tipicos: o ‘
Pescado frito, encocao de {jaiba, pescade, camaron, tollo o calamar)
Productos: s} ..i\toliao de tp!lo, piangua o mixto o.Sancocho de pescado narroz cp

1. Informe de jornada mixto de! p.ac'l‘fa'c?osancocho de gaitina . .

2. Listado de asistencia. Jugo de Borojd, limenada de yerba buena o jugo de caja 200mi,

3. Registro fotografico. Ensalada de la casa.
Auditorio. Con ¢apacidad para 100 persona jornada de 10 horas 1
Sonido: alquiler de sonido para auditorio para fa jornada de 8 horas 1
Video provector: alquiler de video proyecto para la jornada 8 horas 1
Estacion de café, Tres termos con Café, agua caliente para aromdtica 1
y parrén de agua
Personal logistico. Encargados de apoyar en la organizacidn, 5
adecuacion y apoye en las actividades

ACTIVIDAD DETALLE CANTIDAD

Desarroliar tres (3) jornadas de . .
capacitacion de los siguientes Transporte‘Multnmodal Reconocimiento desde su territorio hasta el 1
temas segun lo defina la lugar de la jornada a los consultivas y acompafiante

consultiva: — — -

Elaboracidn de proyectas, Reconacimiento diario. Apoyo para pernactar, transporte en cali, 31
Sistema de regalias, Legalidad desayuna, cen'a, entre otros
juridica y tributaria, titulacién

colectiva, pi.an decenal, Refrigerios tipicos AM y PM:

Reglamento interno de fa N . . .

. Aborrajado o esnpanada de piangua, camardn, tollo o mixtas. Jugo de
consultiva, MGA, Derechos de L ; 3
’ T Barajd, limonada de yerba buena o jugo de caja 200m!. Salsade la
{as mujeres, la niffiez y la 100

juventud, Planes de desarrolio
{nacional, departamentai y
municipal.), Patrimonio
afrocolombiano, Derecho a la

casa
Ensalada de frutas, salpicdn de frutas olulada o Relado
Paste! de Pollo, Carne o Hawaiano de 80gr en Hojaldre
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Almuerzos tipicos: '

Pescado frito, encocac de {jaiba, pescado, camardn, tollo o calamar)
0 Atcllao de tolio, piangua o mixto o Sancocho de pescado o arroz

culturales, Etnoeducacién mixto de! pacifico 0 sancocho de gallina >0
afrocolombiana para los Jugo de Borejd, limonada de yerba huena o jugo de caja 200m|,
€ON3ejOs comunitarios, Ensalada de la casa.
crganizaciones, formas y demas
expresiones arganizativas de
comunidades negras Auditorio, Con capacidad para 100 persona jornada de 10 horas 1
afrocolombianas raizales y
palenqueras, Sonido: ajquiler de sonido para auditorio para [a jornada de 8 horas 1
Productos: Video proyector: alquiler de video proyecto para la jornada 8 heras 1
1. acta o informe de sesién proy o Rroy P 1 8 ,
2. L!st'r%do de asustr‘sr?aa. Estacion de café, Tres termas con Café, agua caliente para aromatica 1
3. registro fotogréfico. y porrén de agua
| Personal logistico. Encargados de apoyar en ia osganizacidn, 5
- adecuacion y apoyo en {as actividades
ACTIVIDAD DETALLE CANTIDAD
Transporte Multimodal Reconocimiento desde su territorig hasta 1
ellugarde la jornada a los consultivos y acompafante
Reconocimiento diario. Apoyo para pernoctar, transporte en cali, 31
desayuno, ¢ena, entre otros
Refrigerios tipicos AM y PM:
Aborrajado 0 empanada de piangua, camaron, tollo o mixtas. Jugo
de Borojd, limenada de yerba buena o jugo de ¢aja 200mi. Saisa de 100
{a casa
Ensaiada de frutas, salpicdn de frutas o lulada o Helado
Pastei de Polio, Carne o Hawaiano de 80gr en Hojaldre
Reaiizar tres (3} sesiones de iz
consultiva departamental
Almuerzos tipicos:
P_FUd uctos: 3 Pescado frito, encocgo de (jaiba, pescado, camardan, tollo o
1. actao mforme}:le SE510N. calamar) o Atoliao de tollo, piangua o mixto o Sancocho de 50
2. Listado de asistencia. pescado 0 arroz mixto de!l pacifico o sancocho de gallina
3. registro fotografico. Jugo de Boroje, limonada de yerba buena o jugo de caja 200m!,
Ensalada de {a casa.
.
Auditorio. Con capacidad para 100 persona jornada de 10 horas 1
Sonido: alquiler de sonido para auditorio para 'a jornada de 8 horas 1
Video proyector: alquiler de video proyecto para la jornada 8 horas 1
Estacion de café. Tres termos con Café, agua caliente para 1
aromatica y porrdn de agua
Personal logistico. Encargados de apoyar en la organizacion, c

adecuacidn y apoyo en las actividades
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ACTIVIDAD DETALLE CANTIDAD
Coordinador 3 meses 1
. Profesionales expertos 1 mes 4
Personal y togistica contratada -
- ; Profesionales 3 meses 2
{para la vigencia del contrato)
Tallerista 5
Técnico 2 meses 1
Perfil de los Profesionales
ROL EXPERIENCIA Y PERFIL Q MES DEDICACION
FProfesional en derecho, ciencias naturales,
ingenierias, ciencias humanas, sociales,
Coordinador administrativa y econdmica, con postgrado o con 1 3 100%
experiencta minima relacionada con grupos éinicos de
treinta y seis (36) meses,
Profesional en derecho, ciencias naturales,
) ingenierias, ciencias humanas, sociales,
Profesional administrativa y econdmica, con postgrado o con| 3 1 100%
experto experiencia minima relacionada con grupos étnicos de
treinta y seis (36) meses.
Profesional en derecho, ciencias naturales,
ingenierias, ciencias humanas, sociales,
Profesionales administrativas y econdmicas, con postgrado o con 2 3 100%,
experiencia minima relacionada con grupos étnicos de
veinticuatro (24) meses
Profesional en derecho, ciencias naturales,
ingenierias. ciencias humanas, sociales,
Talleristas administrativas y econdmicas, con postgrado o con 5 1 100%
experiencia minima relacicnada con grupos étnicos de
treinta y seis (36) meses.
Personal con titulo de técnico o bachiller con
experiencia minima refacionada de veinticuatro (24)
técnicos meses obtenida a partir de la obtencion del titulo de 1 3 100%
bachiller.

Lugar De Ejecucion: El contrato se ejecutara en el Departamento del Valle del
Cauca, municipio de Santiago de Cali.

5.4. Aspectos regulatorios

En Colombia se han expedido instrumentos juridicos (leyes, decretos, sentencias y
autos), que definen los servicios pretendidos y sus relaciones juridicos negociales,
ademas de las tecnicas que obligan a los entes del orden Nacional y Territorial a
responder de forma integral a esta situacion.

e Constitucion Politica de Colombia de 1991
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Ley 80 de 1993: Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién PUBLICA

Ley 1150 de 2007: Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancioén de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica.

Ley 489 de 1998: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

Ley 70 de 1993: Por la cual tiene por objeto reconocer a las comunidades
negras y establecer mecanismos para la proteccion de la identidad cultural y
de los derechos como grupo étnico, y el fomento de su desarrollo econémico
y social.

Ley 2160 DE 2021: Por medio del cual se modifica la ley 80 de 1993 y la ley
1150 de 2007

Ley 1480 de 2011: Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor
y se dictan otras disposiciones

Decreto 1640 de 2020: Por medio del cual se sustituye el Capitulo 1, del
Titulo 1, de la Parte 5, del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de! Interior.

Decreto 1082 de 2015: Por medio del cual se expide el decreto dnico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional

Decreto 410 de 1971: Por el cual se expide el Codigo de Comercio

Decreto 1074 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo

NTC ISO 9001: Sistemas de Gestion de Calidad.
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6. Comportamiento del Gasto Histérico
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La informacion del comportamiento del gasto permite a la Gobernacion del Valle -
Secretaria de Asuntos Etnicos, recopilar informacidn histérica sobre cémo se han
contratado objetos similares relacionados con Servicios de Politica Social, Servicio
de proteccién de minorias y Servicios de preservacion cultural de las minorias
€tnicas, conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas practicas
que implementa tanto la Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades
estatales, entidades internacionales u organizaciones del sector privado para su

contratacién,

La siguiente informacién orienta la verificacién de la necesidad, asi como la
determinacién de especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de

adjudicacion,

6.1.

entre otros.

¢Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien,

obra o servicio?

La informacion del analisis de la demanda le permite a la entidad identificar como
ha contratado histéricamente los objetos iguales o similares.

Con dicha informacién se busca poder tener una referencia para poder definir la
necesidad del proceso, especificaciones de los productos, aspectos técnicos, entre
otros. Para este punto se realizd la consulta en la plataforma de contratacion publica
Secop ll, a traves del siguiente'Link:

https://community.secop.qov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Inde

x?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=C0O&SkinName=CCE

. . Modalidad :
Niimero de Chjeto Link del
Valor de Proveedor | Afo
roceso contractual .
P n seleccidn proceso

Contratar la prestacion
de servicios, con la
finalidad de Cperativizar
el funcionamiento de la
comisién consultiva 5 ggl\N/lfJiJI?ARIO htips:/fiwww secop.
departamental de las Contratacion oF LA pov.co/CO1Busines|

1.260.17.13- | comunidades  negras, Directa {Ley sLine/Tendering/Co

11645 af'rocoiombianas. $400.000.000 1150 de Eggg:iDAD 2024 ntractNoticeView/In

raizales y palengueras 2007) VEREDA dex?notice=CO1.N
para el optime GAMBOA TC.6864898
cumplimientc  de  sus
funciones, en el marco
de laley 70de 1993 y el
Decreto 1640 de 2020

1.240.17.13- | Contratar fa prestacion Contratacidon [CONSEJO https://www_secop.

2218 (2024) | de  servicios  para $300.000.000 1 0 cia (Ley COMUNITARIC 2024 gov.co/CC1Busines

.
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Ndmero de Objeto Modalidad ) Link del
procesoc contractual Valor de Proveedor | Afio roces
seleccién P o
fortalecer la comision 1150 de |DE LA sLine/Tendering/Co
cansuitiva coma grgano 2007) COMUNIDAD ntractNoticeView/In
de representacion e NEGRA Hex?prevCtxLbi=Bu
interiocucion de  ias VEREDA scar+procesos&pre
comunidades negras del GAMBOA MCixUri=https%3a
departamento del valle o 2f%2fwww.secop.
del cauca, en aspectos Qov.co%3a443%2f
formativos, normativos, . [CO1BusinessLine
jurisp‘rudenciaies que le fa2fTendering%2fC
permitan generar pntractNoticeMana
estrategias de gement%2findex&n
participacion, desarrollo, ptice=CO1.NTC.57
brindando apoyo 76872
logistico y operativo en el
marcg de sus usos y
costumbre con respecio
de sus mecanismos
propios de la
participacién como
elemenio de garantizar
la identidad que ios
caracteriza.
Contratar la prestacion
de servicios para el hitps:/iwww. secop.
fortalecimiento  de la gov.co/CO1Busines
Comision Consuitiva ELine/Tendering/Co
Departamental de la ntractNoticeView/In
Comunidad NARP, en el ICONSEJO dex?prevCixLbi=Bu
marco del proyecto oo [COMUNITARIO scar+procesas&pre
1 260-12-14- Ellgnor?ingdp ‘ | 465,250 000 gi(:zgtzta&g?r 8% UNIDA LA 5 \OrCt)zUrl=https%3a
0144 (2023) | | ortalecimiento de las $488.250. 1150 de MUNIDAD 2023 Fe2f%2www.secop.
instancias de dialogo, NEGRA gov.co%3a443%2f
concertacion e 2007) VEREDA CO1BusinessLine
interlocucion de  las GAMBOA P2fTendering%2fC
comunidades  Negras, entractNoticeMana
Afrocolombianas, gement%2findex&n
Raizales y Palenqueras . blice=CO1.NTC.45
del Departamento del 40404
Valle del Cauca™.
Contratar la Prestacion
de Servicios para el
fortalecimiento  de la
Comision Consultiva
Departamental de la
f:::g g' |dag e';‘[AR;‘Of g cg . https:flwww.seciop‘
denominado: Contratacion i, qe g gov.co/CO1Busines
1.260.12-14- *Fortalecimic | $450.000.000 Directa (Ley COMUNITARIO | 2022 sLine/Tendering/Co
0128 (2022) . orta gc:mlento (.j.e as : ' 1150 de ntractNoticeView/in
instancias de dialogo, BAJO POTEDO Hexanotice=CO1N
concertacion e 2007) T%xégg,:g%a '
interlocucién  de  las ’
comunidades  Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras
del Departamento del
Valle del Cauca”

Para la construccion del presente numeral se tuvo en cuenta las herramientas como
datos abiertos y el Modelo abastecimiento estratégico, que se encuentran en los
siguientes enlaces:
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o DATOS ABIERTOS: hitps://iwww.datos.qgov.co/ (video instructivo de consulta
en la pagina de datos abiertos)

o MAE (Modelo de Abastecimiento Estrategico):
https://iwww.colombiacompra.gov.cofcolombia-compra/modelo-de-
abastecimiento-estrateqgico

6.2. Consulta De Procesos De Contratacion Del Distrito A Traves Del
Modelo De Abastecimiento Estratégico (Mae)

Al realizar la consulta de los procesos de confratacidn de la entidad Estatal en el
modeio de abastecimiento estratégico (MAE) con los cddigos se encuentran los
sigulentes resultados:

cODIGOS UNSPSC

931415: Desarrollo y Servicios Sociales
931417: Cultura o

941318: Movimientos

5 ANALISIS DE LA DEMANDA © avras |
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Al realizar la consulta, se encontraron en total 1458 contratos entre el 2021 y lo
corrido del 2025, por vaior total de 377.759 millones. En el afio 2021 se ejecutaron
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481 contratos por un valor de 116.360 millones, de los cuales 476 corresponden a
Desarrolio y Servicios Sociales por 88.676 millones, 4 corresponden a Cultura por
27.484 millones, y 1 corresponde a Movimientos por 200 millones.

En el afio 2022 se ejecutaron 508 contratos por un valor de 74.657 millones, de los
cuales 502 corresponden a Desarrolio y Servicios Sociales por 71.654 millones, 2
corresponden a Cultura por 2.928 millones, y 2 corresponden a Movimientos por 77
millones. En el afio 2023 se ejecutaron 241 contratos por un valor de 99.682
millones, todos correspondientes a Desarrollo y Servicios Sociales. En el afio 2024,
se ejecutaron 228 contratos por un valor de 83.816 millones, de los cuales 226
corresponden a Desarrolio y Servicios Sociales por 81.252 millones y 2
corresponden a Cultura por 2.563 millones.

Finalmente, en lo que va corrido dei afio 2025, se han ejecutado 2 contratos por un
valor de cercano a los 3.245 millones correspondientes a Desarrolio y Servicios
Sociales.

6.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
La informacién del analisis de la demanda le permite a |a entidad identificar como
han contratado histéricamente otras entidades con objetos iguales o similares.

Con dicha informacion se busca poder tener, una referencia para poder definir la
necesidad del proceso, especificaciones de los productos, aspectos técnicos, entre
otros. Para este punto se realizé la consulta en la plataforma de contratacion publica
Secop !, a traves del siguiente Link:

https://community.secop.qov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Inde
x?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Nimero Modalidad Link del
Entidad de Objeto contractual Valor de. Proveedor | Afio rOCESO
proceso : seleccidén P
Aunar esfuerzos, técnicos,
administrativos y .
financieros para gtgzgm;
implementar acciones que SE
permitan contriouir a la Contratacion| ~SOCIACION CO1Business
MINISTERIO | MS-Cl I oarantia de los derechos Directa (Ley | OE MUJERES Line/Tenderin
2744. 93N 506.000.000 Y| AFROCOLOM | 2024 |g/ContractNo
DE CULTURA 2024 étnicos vy culturales de las 1150 de BIANAS ticeView/Inde
comunidades negras, 20073 AMUAFROC X7notice=C 0
afrocolombianas, raizates ’ .NTC 51257
y palenqueras en el caribe ’ 0‘8
colombiano y a nivel
nacional.
MINISTERIO | MJD-CD- |Ejecutar e implementar 807.000.000 Contratacidon jUNIVERSIDAD 2024 https:/fwww.s
DE JUSTICIA | 717-2024 iacciones necesarias para e Directa (Ley | DEL VALLE ecop.gov.cof
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el fortalecimiento de la 1150 de CO1Business|
justicia comunitaria de los 2007} Line/Tenderin
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Negros”  Raizales y ticeView/Inde
Palenqueros, a través de x?notice=C0O
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u otras formas 44
organizativas que sean
priorizados por el
Ministerio de Justicia y del
Derecho, de conformidad
con los compromisos que
se suscriban , con las
organizaciones
Prestar  los  sevicios
necesarios que permitan
socidlizar el decreto ley .
4535 del2011, en lo hitps: s
caorrespondiente a  la 001%9 M
R - usiness|
restitucion  de  tierras, Line/Tenderin
derechos territoriales vy g/ContractNo
reparacién integral para ticeView/Inde
comunidades negras, x?prevCixLbl
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RESTITUCION| CD-URT- |municipio de rio sucio, 221.000.0000 1150 de AFROCQLOM 502313 “/2{“/2hW\::
DE TIERRAS | 53.2023 |departamento de bolivar| << -2V BIANOS DE arectio
o ) 2007) W.SeCop.gov.
municipios de Arjona y DESPLAZADO 0% 32443%
Santa Catalina, S - AFRODES 21CO1BuSIne
usine
departamento de ssLine%2fTe
Antiogquia municipio de ndering%2fC
Arboletes, departamento ontractNotice
de Cordoba, municipio de Manaaement
Monteria, que pemnitan a %Zflngex&no
ia direccidn de asuntos tice=CO1 NT
étnicos de la UAEGRTD C497?569
avanzar en la construccion '
de documentos
misionales.
Ll
6.4. Consulta De Procesos De Contratacion De Otras Entidades

Estatales A Través Del Modelo De Abastecimiento Estratégico

Al realizar la consulta de los procesos de contratacion de todas las entidades
Estatales que han contratado objetos similares en el modelo de abastecimiento
estratégico (MAE) con los cddigos se encuentran los siguientes resultados:

CODIGOS UNSPSC
931415: Desarrollo y Servicios Sociales
931417: Cultura
941318: Movimientos
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Al realizar la consulta, se encontraron en total 102.547 contratos entre el 2021 y lo
corrido del 2025, por valor total de 39.8 billones. En el afio 2021 se ejecutaron 23543
contratos por un valor de 8.16 billones, de los cuales 16369 corresponden a
Desarrollo y Servicios Sociales por 7.38 billones, 7120 corresponden a Cultura por
773573 millones, y 54 corresponden a Movimientos por 8380 millones.

En el afic 2022 se ejecutaron 25076 contratos por un valor de 7.75 billones, de los
cuales 17063 corresponden a Desarrolio y Servicios Sociales por 6.79 billones, 7954
corresponden a Cultura por 846753 millones, y 59 corresponden a Movimientos por
111328 miliones.

En el afio 2023 se ejecutaron 23340 contratos por un valor de 8.8 biliones, de los
cuales 15083 corresponden a Desarrollo y Servicios Sociales por 7.43 billones, 8190
corresponden a Cultura por 1.33 billones, y 67 corresponden a Movimientos por
45813 millones.

En el afio 2024 se ejecutaron 29050 contratos por un valor de 14.29 billones, de los
cuales 19793 corresponden a Desarrolio y Servicios Sociales por 12.64 biliones,
9206 corresponden a Cultura por 1.5 billones, y 51 corresponden a Movimientos por
139 mil millones.
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Y por ultimo, en lo que va corrido del afio 2025, se han ejecutado 1537 contratos
por un valor de 800.352 millones, de los cuales 1147 corresponden a Desarrollo y
Servicios Sociales por 733.166 millones y 390 corresponden a Movimientos por
67.185 millones. S

6.5. Analisis de los procesos identificados

Después de realizar la identificacion tanto de los procesos de la entidad como de
otras entidades, se plantea que, para el presente proceso de contratacion de debe
tener en cuenta lo siguiente:

Para objetos similares a los del presente proceso, se han utilizado diferentes
modalidades de contratacion, dentro de las cuales destaca la contratacién directa,
mediante convenios y contratos interadministrativos en el marco de lo establecido
en la ley 1150 de 2007.

Los plazos para la gjecucion de los contratos varian teniendo en cuenta la cantidad
de sesiones pactadas en el contrato. Asi mismo, se observa que en el presupuesto,
los items y las especificaciones técnicas varian de acuerdo con la cantidad del
servicio ofrecido y la poblacidn beneficiaria.

El contrato, como negocio juriciico generador de obligaciones en el que las partes
cuentan con capacidad juridica de tener relaciones contractuales, es una de las
posibilidades de contratacion por medio de la modalidad de Contratacién Directa,
de acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015
y la ley 1150/2007 articulo 2 numeral 2 literal M.

De esta forma, y teniendo en cuenta que el CONSEJO COMUNITARIO DE
COMUNIDADES NEGRAS DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA,
cuenta con la capacidad técnica, juridica y operacional, la experiencia en los temas
objeto a contratar, igualmente cuenta con talento humano para proveer servicios
requeridos, se configuran los sustentos juridicos para realizar un contrato conforme
lo establece la ley 2160/2021.

El Consejo Comunitario cuenta con resolucion en el Registro Unico Publico del
Ministerio del Interior, cumpliendo de este modo con lo resefiado en el articulo 2,
numeral 4, literal M de [a ley 1150 de 2007, adicionado por el Art. 2 de la Ley 2160
de 2021.

Por consiguiente, cabe precisar que el Consejo Comunitario, cumple a cabalidad
con lo dispuesto en el Articulo 2, numeral 4, literal M) de la Ley 1150 de 2007, norma
adicionada por Ley 2160 de 2021 norma que establece que las entidades podran
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suscribir contratacion directa que cumplan con los requisitos legales establecidos
en la precitada norma, teniendo en cuenta que la modalidad de contratacién directa
procede para la celebracion de contratos de prestacion de servicios con los
Consejos Comunitarios como entidades étnicas que tienen personeria juridica y
estan conformados por una comunidad negra, con la funcién de administrar el
territorio que el Estado les ha reconocido como propiedad colectiva por medio de
una titulo, de acuerdo con fos mandatos constitucionales y legales.

La modalidad es contratacion directa, a través de up Contrato-LEY 2160/2021; con
fundamento en la ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 4, literal M de la Ley 1150 de
2007, que indica que: “la modalidad de contratacion directa, procede en los
contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de
las comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993, que se encuentren
incorporados por el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Publico
Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber de actualizacion de informacion
en el mismo registro, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del
gobierno propio, la identidad étnica y cultural, el gjercicio de la autonomia, y/o la
garantia de los derechos de ios pueblios de las mismas comunidades”. En
consecuencia, le es aplicable |0 establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015.

7. Andlisis de la Oferta

Se identificaron las personas naturales y juridicas que pueden satisfacer la
necesidad de la entidad, que sirvieron como referencia para establecer aspectos
relevantes del analisis.

7.1. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso
de contratacion

Para llevar a cabo este analisis, se tomd como base las empresas que se
presentaron a los distintos procesos identificados en el analisis de la demanda.

En el modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente, se pudieron
identificar mas de 38.550 proveedores de los servicios a contratar en el proceso.
Sin embargo, se debe tener en cuenta las caracteristicas especificas dei objeto a
contratar, la poblacion beneficiaria que se caracteriza por pertenecer las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, los aspectos
cuiturales, 1os usos y costumbres con enfoque diferenciai y en el derecho propio.

Asi las cosas, dentro de los proveedores identificados, se destacan: los Consejos

Comunitarios y algunas entidades de economia Mixta, como se relaciona a
continuacion:
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NIT Razoén social Departamento cliu
800215293-7 RECREAVALLE VALLE DEL CAUCA 9329 - 8211
800182554-0 CORPOVALLE VALLE DEL CAUCA 9499 - 7010 — 8413

FONDO MIXTO DE

PROMOCION DE LA 9499 ~ 9007
800214426-5 | i TURA ¥ LAS ARTES DEL | VALLE DEL CAUCA 8553 — 9008
VALLE DEL CAUCA
FONDO MIXTO PARA LA
PROMOGION DEL DEPORTE, 3499 — 4200
901847148-5 LA CULTURA, EL VALLE DEL CAUCA 9329 — 900
DESARROLLO INTEGRAL Y — 9008
LA GESTION SOCIAL
CONSEJO COMUNITARIO 9499 — 8551
900101789-0 DE LA COMUNIDAD VALLE DEL CAUCA 7910 — 7920
NEGRA VEREDA GAMBOA
CONSEJO COMUNITARIO
835000649-9 DE LA COMUNIDAD VALLE DEL CAUCA 9499 ~ 8551

NEGRA BAJO POTEDO

7.2. Consulta De Proveedores Del Bien, Obra O Servicio A Través Del

Modelo De Abastecimiento Estratégico

Se realizé la consulta en el MAE, bajo los codigos UNSPSC 931415, 931417 y
941318. Se encontrd que desde el 2021 hasta la fecha, con el siguiente resultado:

. ' Hrsnbete e Froseedn
! Mimero de Contrates

_________ I rae0 |

Valor Contratacion

_$379milM

Numiero de Proveedores

413

Valor Total Eftimade por Provecdor

Valor Total Estimade por Proveeder Numers de Contrates per Provesdor
o S 100 A8 - IR R
| ey mi. | TR RS
[ ] oo -
7Y | e

T OEEYY L T ]
Fixg - maxa
=1 - ERA
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B [ =9
B 8 ]
B
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La entidad realizé contratos con 413 proveedores, dentro de los que se destacan:
el Fondo Mixto de la Cultura con y las Artes del Valle del Cuaca con 41 contratos,
CORPOVALLE con 22 contratos, RECREAVALLE con 189 contratos, y las
organizaciones indigenas ACIVA y ORIVAC, con 13 contrates cada una.

El Consejo Comunitario de la Comunidad Negra Vereda Gamboa, cuenta con
experiencia en la celebracién de este tipo de contratos, que contribuyen con el
desarrollo econémico del Pais y el Consejo, aprovechando los conocimientos en
Consulta Previa, trabajos comunitarios, sociales y de reivindicacion de las Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, con entidades Gubernamentaies,
institucionales, Privadas y Comunitarias que le permiten desarrollar proyectos bien
integrados que responden a las necesidades de todos los actores que intervienen.
Su objeto. Entidad juridica que cuenta Acta de Registro No. 014 de fecha 12 de
diciembre de 2022, expedida por la Secretaria de Convivencia para la Sociedad
Civil del Municipio Distrital de Buenaventura, en los términos previstos en el
paragrafo 1 del Decreto 1745 de 1995 e inscripte, registrado y actualizado de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.5.1.5.1. y 2.5.1.5.6 del Decreto
1640 de fecha 14 de diciembre de 2020, tal como se evidencia en la Resolucién
No. 123 del 16 de junio de 2023, por medio de cual se actualiza la informacién del
Consejo Comunitario de la Comunidad Negra Vereda Gamboa, en el Registro
Unico Publico del Ministerio del Interior, cumpliendo de este modo con lo resefiado
en el articulo 2, numeral 4, literal M de la ley 1150 de 2007, adicionado por el Art.
2 de la Ley 2160 de 2021, norma que en su tenor literal expresa:

“m) <Literal adicionado por el articulo 2 de la Ley 2160 de 2021. El nuevo texto es
el siguiente:> Los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos
comunitarios de las comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993, que se
encuentren incorporados por- el Ministerio de! Interior en el correspondiente
Registro Publico Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber de
actualizacion de informacion en el mismo registro, cuyo objeto esté relacionado con
el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad étnica y cultural, el ejercicio de
la autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las mismas
comunidades”.

En el asunto de la referencia, conviene agregar que el Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra Vereda Gamboa ademas de contar con la idoneidad y
experiencia cumpie a cabalidad con la citada norma, toda vez, que se encuentra
registrado e inscrito y actualizado ta!l como se denota en la precitada Resolucion
No. 123 e iguaimente el proyecto a ejecutarse esta relacionado con el sistema
operativo y fortalecimiento de la Comision Consultiva como oérgano de
representacion e interlocucién de las Comunidades Negras del Departamento del
Valle dei Cauca, en virtud del cual su objeto puede ser ejecutado de manera directa
por el precitado Consejo Comunitario.
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De igual manera, es importante precisar que el referido Consejo Comunitario,
adicional a su experiencia e idoneidad relacionada con el objeto a contratar goza de
una alta comprension de los usos y costumbres de los grupos étnicos, situacion que
resulta afable al enfoque étnico diferencial, principio necesario tener en cuenta al
desplegar acciones afirmativas en favor de los pueblos étnicos tal como lo expreso
la Corte Constitucional en Sentencia T — 010 de 2.015. Por consiguiente, teniendo
en cuenta la naturaleza, el objeto social y la experiencia se colige que la precitada
entidad se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, tendiente a
fortalecer la Comision Consultiva como érganc de representacion e interlocucion de
las Comunidades Negras del'Departamento del Valle del Cauca, en aspectos
operativos, formativos, normatives, jurisprudenciales que le permitan generar
estrategias de participacion.

Experiencia Relacionada:

Modalidad
Objeto contractual Valor de la
Seleccidn

Numero de
proceso

Vigencia
contractual

“Contratar  la  prestacién  de
servicios, con la finalidad de
Operativizar el funcionamiento de
la comision consultiva
departamental de las
1'260‘614?5‘13' comunidades negras, | $400.000.000
1 afrocolombianas, raizales y
palenqueras para el optimo
cumplimiento de sus funciones,
en el marco de la Ley 70 de 1993
y el Decreto 1640 de 2020"

Contratacion

directa 2024

“Contratar la prestacién  de
servicios para fortalecer la
Comisién Consultiva como drgano
de representacién e interlocucion
de las Comunidades Negras del
Departamento del Valle del
Cauca, en aspectos formativos,
normatives, jurisprudenciales que
1.260.17.13- le permitan generar estrategias de

2218 participacion, desarrollo,
brindando apoyo logistico vy
operativo en el marco de sus uscs
y costumbres con respecto de sus
mecanismos propios de
participacion como elemento para
garantizar la identidad que los
caracteriza como  comunidad
étnica”.

Contratacién

$300.000.000 directa

2024

Contratar  la prestacion  de
servicios para el fortalecimiento

de la Comision Consuitiva
1'26001 13'14 Departamental de la Comunidad | $488.250.000

NARP, en el marco del proyecto
denominado “Fortalecimiento de
las instancias de dialogo,

Contratacién

directa 2023
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concertacién e interlocucion de
las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales vy
Palenqueras del Departamento
del Valie del Cauca”
"Prestar ios servicios de logistica
al Fonde Mixto para colaborar con
FM- el Desarrollo de la Comision
SECETNICOS- | Consultiva  Departamental  de .
0243- Comunidades * Negras. | ¢ 450 ggp.ggo | CoOntratacion
SERVICIOS-0o- | capacitandolos  en  aspectos directa
administrativos, normativos,
2021 jurisprudenciales y formulacién de
proyectos”

2021

8. Estudio de Mercado

En la determinacién de los precios, para suplir la demanda, se tuvo en cuenta lo
siguiente:

1. Se identificé plenamente el objeto a contratar y el sector al que pertenece el
mismo, que para este caso es el sector servicios, especificamente actividades
culturales, servicios sociales y movimientos.

2. Se identificaron los objetivos y metas que se bhusca lograr, de acuerdo con los
establecido en el documento técnico del proyecto y sus estudios previos.

3. Se establecieron las especificaciones técnicas del proyecto por actividad, se
identificaron los conceptos de cada actividad y las cantidades necesarias para
ejecutar las mismas.

4. [.a determinacion de los valores establecidos. se realizd teniendo en cuenta el
historico de contratos de la entidad en relacion con el objeto de este proceso, como
se evidencia a continuacion:

En el afio 2022, la Gobernacion del Valle — Secretaria de Asuntos Etnicos realizo el
proceso contractual 1.260.12-14-0128, cuyo objeto fue: Contratar la Prestacion de
Servicios para el fortalecimiento de fa Comisién Consultiva Departamental de' la
comunidad NARP, en el marco del proyecto denominado: "Fortalecimiento de las
instancias de dialogo, concertacion e interlocucion de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Departamento del Valle del Cauca”,
ejecutado por el consejo Comunitario de la Comunidad Negra de Bajo Potedo, por
un valor de $450.000.000.

En el afno 2023, la Gobernacion del Valle — Secretaria de Asuntos Etnicos realizo el
proceso contractual 1.260-12-14-0144, cuyo objeto fue: Contratar la prestacion de
servicios para el fortalecimiento de la Comisién Consuitiva Departamental de la
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Comunidad NARP, en el marco del proyecto denominado “Fortalecimiento de las
instancias de dialogo, concertacion e interlocucién de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Departamento del Valle del Cauca’,
ejecutado por el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra De La Vereda De
Gamboa, por un valor de $488.250.000.

En el primer Semestre del afic 2024, la Gobernacion del Valle - Secretaria de
Asuntos Etnicos realizé el proceso contractual 1.260.17.13-2218, cuyo objeto fue:
Contratar la prestacion de servicios para el fortalecimiento de la Comisidon
Consultiva Departamental de la Comunidad NARP, en el marco del proyecto
denominado “Fortalecimiento de las instancias de dialogo, concertacion e
interlocucién de las comunidades Negras, Afrocoiombianas, Raizales y Palengueras
del Departamento del Valle del Cauca”, ejecutado por el Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra De La Vereda De Gamboa, por un valor de $300.000.000.

En el segundo Semestre del afio 2024, la Gobernacion del Valle — Secretaria de
Asuntos Etnicos realizé el proceso contractual 1.260.17.13-11645, cuyo objeto fue:
“Contratar la prestacién de servicios, con la finalidad de Operativizar el
funcionamiento de la comision consultiva departamental de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras para el optimo cumplimiento de
sus funciones, en el marco de la Ley 70 de 1993 y el Decreto 1640 de 2020",
ejecutado por el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra De La Vereda De
Gamboa, por un valor de $400.000.000.

5. A partir de los datos histéricos, se tomaron como referencia, los precios de los
contratos realizados en el afic inmediatamente anterior para establecer el
presupuesto.

6. Se tuvo en cuenta que para la ejecucion del presente contrato se requiere la
participacion de los Treinta (30) delegados de la Comision Consultiva
Departamental del Valle del Cauca, distribuidos de la siguiente manera: Diez (10)
Delegados de Santiago de Cali; Diez (10) Delegados del Sector de Buenaventura —
Dagua y Diez (10) Delegados del Sector de los Valles Interandinos ubicados en los
municipios de Buga, Candelaria, El Cerrito, Florida, Guacari, Jamundi, Palmira,
Pradera, Roldanillo y Zarzal, por consiguiente y en virtud de lo dispuesto en el Art,
2.5.1.1.13 del Decreto 1640 del 2020, corresponde al Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Asuntos Etnicos, garantizar los recursos econémicos,
tecnicos y logisticos, para hacer efectiva la participacion de los precitados
delegados.

7. El presupuesto, el transporte esta considerado como una aproximacion debido a
que los consultivos se desplazan desde diferentes territorios (Buenaventura, Valles
interandinos, entre otros), por esto se tiene un presupuesto global con el cual cada
una de las personas se desplaza (transporte muitimodal) y cumple con llegar en la
fecha y hora determinada para cada uno de los programas
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*Por temas de seguridad de los lideres no se dan las rutas exactas que usaran para
desplazarse.

8. Para determinar los honorarios del personal a contratar para el cumplimiento del
objeto, se tuvo en cuenta lo dispuesto en la circular interna 2024000523 del 09 de
enero de 2024 de la Gobernacion del Valle del Cauca, mediante la cual se expide
de la tabla de honorarios para la contratacién de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta el perfil requerido, la
experiencia relacionada y la aplicabilidad de conocimientos en el desarrollo del
objeto contractual del proceso.

9. Para efectos fiscales y legales el valor del presente contrato de Prestacion de
Servicios asciende a la suma total de TRECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($350.000.000) incluidos todos los impuestos, tasas,
contribuciones, y costos directos e indirectos. Con base en lo anterior, El
presupuesto se distribuye de la siguiente manera:

VALOR

ACTIVIDAD DETALLE G | DIA | CANT. UNITARIO

VALOR
TOTAL

Transporte Multimodal Reconocimiento desde su
territorio hasta el lugar de la jornada a los consultivos y 1 1 1

~ 10.480.000
acompanante

10.480.000

Reconocimiento diario. Apoyo para pernoctar,

transporte en Cali, desayuno, cena, entre otros 3 ! 31 300.000

15.500.000

Refrigerios tipicos AM y PM:

Aborrajado o empanada de piangua, camarén, tollo o
xtas. S da d .
mixtas. lugo de Boroje, limonada de yerba buena o juge 10 11 100 25,000
Ensalada de frutas, salpicon de frutas o lulada o Helado
Pastet de Polle, Carne o Hawaiano de 80gr en Hojaldre
Realizar una jornada de
socializacién del plan operativo v

de caja 200ml. Salsa de la casa o] 2.500.000

concertacion del cronograma cen | Almuerzos tipicos: . .

los consultivos  departamentates. | Pescado frito, encocao de (jaiba, pescado, camarén, tollo
o calamar) o Atollao de telio, piangua o mixto o
Productos: Sancocho de pescado o arroz mixto del pacifice o 50 1l 50 50.000
1. Informe de jornada | sancocho de gallina

2. Listado de asistencia. | jugo de Borojo, limonada de yerba buena o jugo de <aja
3. Registro fotografico. 200m/, Ensalada de la casa.

2.500.000

Auditorio. Con capacidad para 100 perseona jornada de 10 1 1 1 1.500.000

horas 1.500.000

Sonide: alquiler de sonido para auditorio para la jernada 1 1 1 500,000

de 8 horas 500.000

Video proyector: alquiler de video proyecto para la 1 1 1 300.000

jornada 8 horas 300.000

Estacién de café. Tres termos con Café, agua caliente 1 1 1 400.000

para aromatica y porron de agua 400.000

Personal logistico. Encargados de apovar enia 5 1 5 200,000

organizacién, adecuacion y apoyo en las actividades 1.000.000

Subtetal Jornada de Socializacidn

34.680.000
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Transporte Multimodal Reconocimiento desde su
territoricg hasta el lugar de ia jornada a los consultivos y 1 1 1 10.480.000 10.480.000
acompafante
. Re imien iarig. Apoyo para pernoctar,
Desarroilar tres (3} jornadas de conodimiento f:l:ano POYo para p ar 31 1| 31 508.000 15.508.000
s . transporte en Cali, desayuno, cena, entre otros
capacitacion de los siguientes
temas segun iodefina la consuitiva:
Elaboracion de proyectos, Sistema | pefyigarios tipicos AM y PM:
d'j’ regallll'asv, Leg.a’!idad iu_ridica Y | Aborrajado o empanada de piangua, camardn, tolic o
tributaria, tituiacion C?ie““’a: plan | mivtas. Jugo de Borojo, limonada de yerba buena ¢ jugo 10
decenal, Reglamento internc de 1 | 4o oy 200ml. Salsa de ia casa 0 1) 100 25.000 2.500.000
CO"VSUit""al MG_f‘f Derechps de 135 | ¢rsatada de frutas, saipicon de frutas o lulada o Helado
mujeres, fa nifiez y la juventud, | pastei de Pollo, Came o Hawaiano de 80gr en Hojaldre
Planes de desarroilo (nacional,
departamental v municipal),
Patrimenia afrocolombiane, ..
. o Aimuerzos tipicos:
Dereche a la autenomia pelitice- . . .
o o Pescade frito, encecac de (jaiba, pescado, camardn, tolie
crganizativa, Enfogue  étnico \ .
) . o o calamar} o Atollao de tollo, piangua o mixto o
diferencial  en o publico, . .
N Sancocho de pescado o arrgz mixto de! pacifico o 50 1 50 50.000
Estructuras organizativas ¥ . 2.500.000
P ... | sancocho degaliina
practicas cuiturales, Etnoeducacion L . .
frocoiombiana para ios conseio Jugo de Borojo, fimonada de yerba buena o juge de caja
alrotor . ana para Lonselos 208mi, Ensalada de ia casa.
comunitarios, organizaciones,
formas 'y demas expresiones | suditorio. Con capacidad para 100 persona jornada de 10 1 1 1
organizativas  de  comunidades | pgras 1.500.000 1.500.000
negras afrocolombianas raizales v : ; N L .
Senide: alquiler de senido para auditerio para ia jornada
lengueras. 1 .
patend de & horas ! ! 500000 549 000
Productas: . 3 yideo proyector: aiquiler de videe proyecte para la 1 1 1 300.000
1. acta o informe de sesidn | jornada 8 horas 300.000
2 Listadf) de asiste‘nFEa. Estacion de café, Tres termos con Café, agua caliente 1 1 1 400,000
3. registre fotografica. | para aromatica y porrén de agua : 400.000
Perscnal logistico. Encargados de apovar en {a
crganizacicn, adecuacion y apoye en las actividades 1 3 200.600 1.000.000
jornada de trabajo 34.,680.000
) sub total de las 3 jornadas de capacitacion 104.040.000
Transporte Muitimodal Reconocimiento desde su
territorio hasta el lugar de Iz jornada a ios consuitivos y 1 1 1 10,480,000 10.480.000
acompanante
R imi iario. A
econocimiento Fllal‘lo poyo para pernoctar, 11 1] 31 500.000 15.500.600
transporte en Cali, desayune, cena, entre otros
Refrigerios tipicos AM y PM:
Aborrajade o empanada de piangua, camarén, tollo ¢
mixtas. Jugo de Borojo, limenada de verba buena o jugo 10 1! 100 25.000
Realizar tres (3) sesicnes de la | de caja Z00nYl. Salsa de la casa "] ' 2.500.000
qonsuitiva departamental | Ensalada de frutas, salpicén de frutas o lulada o Helado
Pastei de Pollo, Carne 0 Hawaianc de 80gr en Hojaldre
Productos:
1. acta o informe de sesion,
2. Listade de  asistencia. | Almuerzos tipicos:
3. registro fotografico. Pescado frito, encocao de (jaiba, pescade, camardn, toilo
o calamar) o Atollac de tollo, plangua o mixto ¢
Sancoche de pescade o arroz mixto dei pacifico o 50 1| 50 50.000 2.500.000
sancoche de galiina e
Juge de Boroje, limonada de verba buena o jugo de caja
200ml, Ensalada de la casa.
Auditorio. Con capacidad para 100 persona jornada de 10
1 1 1.500.000
. horas ! 0.00 1.500.000
Sonido: alquiter de sonido para auditorio para ta jornada
de 8 horas o1t 500.800 | 500,000
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Video proyector: alquiler de video proyecto para la
jornada & horas 1 ! ! 300.000 300.000
Estacion de café. Tres termos con Café, agua caliente
para aromatica y porron de agua 1 ! 1 400.000 400.000
Personal logistico. Encargados de apoyaren la
organizacion, adecuacion y apoyo en las actividades > 1 ® 200.000 1.000.000
Sesidn 34.680.000
sub total de las 3 sesiones 104.040.000
ME | CANTI VALOR VALOR
DETALLE Q 5 DAD UNITARIO TOTAL
Coordinador 3 meses 1 3 3 6.000.000 18.000.000
Personal y logistica contratada Profesionafes expertos 1 mas 4 1 4 5.500.000 22.000.000
(para |2 vigencia del contrato) [ profesionales 3 meses 2| 3 6 5.000.000 30.000.000
Tallerista 5 1 5 5.348.000 26.740.000
Técnico 2 meses 1 3 3 3.500.000 10.500.000
Subtotal Contratacion de Personal y logistica 107.240.000
TOTAL 350.000.000

La financiacion del contrato a suscribir cuenta con el siguiente respaldo
presupuestal:

No. de CDP: 3500009991 de fecha 29 de enero de 2025 .
Importe total: LA SUMA DE TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS

MONEDA CORRIENTE

Valor: 350.000.000 COP

Apropiacion Presupuestal: 121000/1117/2-320202009/4122002010020000/P141-
102404/1/1/01/04: ICLD/SECR  ASUNTO  ETNICOS/Servicios para la
co/Prosperidad Social con EnfOPERATIVIZAR EL FUNC Proyecto: PI41-102404
FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO Y FOMENTO DE INICIATIVAS
PRODUCTIVAS Y SOCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
COMUNIDADES ETNICAS DEL VALLE DEL CAUCA. item 1.

Elemento PEP: Pi41-102404/1/1/01/04. Operativizar el funcionamienio de la
comision consultiva departamental de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras para el Optimo cumplimiento de sus funciones.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009. Servicios para la comunidad, sociales y
personales

Cuenta Mayor: 5507050714

Importe Totai: La Suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
Vaior: 350.000.000 COP o
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Duracion y término del Contrato:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde inicio de la ejecucion del
contrato dentro del Sistema Electronico para ia Contrataciéon Publica (SECOP i),
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato
y hasta el 30 de junio de 2025.

Forma de Desembolso:

El Departamento del Valle del Cauca para la futura contratacién estima conveniente
pagar al contratista el valor total presupuestado de la siguiente forma:

Un (1) primer pago &quivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del
contrato, previa suscripcion del contrato en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica - SECOP Il y demas requisitos legales para iniciar su
ejecucion, entrega del plan de trabajo y cronograma de actividades, la jornada de
socializacion del plan de operativo y concertacion del cronograma con los
Consultivos Departamentales, donde conste plan de capacitacion, acreditado
mediante el informe de la jornada de socializacion, segun los temas indicados en el
literal C del numeral 2.2. denominado obligaciones especificas.

Un Segundo (2) pago equivalente al Cuarenta por ciento (40%) del valor total del
contrato, previa realizacion de ias tres (3) jornadas de capacitaciones o sesiones de
la consultiva departamental, conforme a los temas definidos por la Comision
Consultiva Departamental de Comunidades Negras del Valle del Cauca, segun los
temas indicados en el literal C del numeral 2.2. denominado obligaciones
especificas.

Un tercer (3) y dltimo pago, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, previa entrega del informe final de gestion técnico y financiero con soportes
fotograficos, registros de asistencias, actas y demas documentos que den cuenta
del Cien por ciento (100%) de Ia ejecucion del contrato y certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por parte del supervisor del contrato.

El pago se realizara segun la disponibilidad del presupuesto de caja PAC.

¥
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9. Analisis de Riesgo

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucion del mismo
se pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en
la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las
Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obingatona y la justificacién para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Sin embargo, dada
la especificacion del contrato se exigira al contratista la constitucion de la garantia
a favor de la Entidad Estatal contratante, con ocasién de la ejecucion del contrato,
de acuerdo con la informaciéon de la siguiente tabla:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento 10% Vr. Del contrato Duracién del contrato y 6 meses mas
Calidad de Servicios 10% Vr. Del contrato .Duracion del contrato y 6 meses mas

Pago de Salarios o ..
Prestaciones Sociales e 5% V'r. Del contrato Duracion del contrato y 3 afios mas
Indemnizaciones

Responsabilidad Civil
Extracontractual

200 SMLMV Duracion la ejecucion del contrato

10. Conclusiones

Finalmente se tiene que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un
contrato enmarcado en fa ley 2160/2021, dada |la normatividad legal vigente, permite
que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. En este sentido
se tuvo en cuenta que la entidad con la que se pretende adelantar el objeto
contractual, cuenta con una experiencia acreditada ep el sector de asesoria y
capacitacion de los diferentes grupos poblacionales del Valle del cauca lo que lo
hace idéneo. Los contratos son herramientas del derecho publico, especiaimente
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de la rama del derecho administrativo, cuya finalidad ulterior consiste en facilitar y
convertirse, en un medio idoneo para agilizar y hacer mucho mas viable y expedita
la contratacién entre entidades publicas, de una forma excepcional, si puede
lamarsele de esta forma, a la regla general que existe para las demas modalidades
de contratacién, que se encuentran en la ey 80 de 1993, Estatuto General de la
Contratacion Estatal. Los contratos permiten, acorde al espiritu de la Ley 489, que
se dé una transferencia de competencias entre entes estatales, para cumplir con los
fines de la actividad publica, y por ende con los fines del Estado, que se encuentran
en el articulo 2° de la Constitucion Politica.

NIS IBARGUEN
Secretario de Asuntos Etnicos
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

/M%ﬁgﬂ

CARLCSALBERTO PEREA A'LEXANDER MUE(ILLO
MARTINEZ HURTADO Contratista
Evaluador aspectos juridicos

Evaluador aspectos financieros

ALVARO VALENCIA CHAMARRA
Subdirector Técnico Indigena
Evaluador aspectos técnicos

Elabors: Olmer Mina Segura - Contratista %
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