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MCADIA MO

Fecha de Pago: 21-02-2025

MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT 890980917-1
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2025-00117

Estado: PAGADO

Usuario Pago:
ARAMIREZ

182

PAGADO A: ARISMENDY SALAZAR MARIAAIDE ,Id: 42841792
DESCRIPCION: PRIMER PAGO AL CONTRATO N :PS-085-2025 CUYO OBJETO , PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION, EN RELACION CON LA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN LOS RESTAURANTES
ESCOLARES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO
DE EL PENOL.SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMRPOMISO Y SOPORTES. PERIODO CORRESPONDIENTE
ENTRE 20 AL 30 DE ENERO DE 2025.
Otros:
_Tipo Pago Doc. Ref. : 100
PGNOR
Vir Bruto: 427,000.00 Vir Deducc.: 31,171.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 395,829.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
1 BANCOCOLOMBIA 33400001377  T21febrero ARISMENDY SALAZAR MARIAAIDE ,ld: $395,829.00
Total: $395,829.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion Vir. Base Valor Descripcion Vir. Base Valor
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% [ 2 $427,000 $8,540 ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 0.5% 0.5 $427,000 $2,135
ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% [ 4 $427,000 $17,080 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO (| 0.8 $427,000 $3.416
TOTAL Deducibles: $31,171.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
ANGELICA MARIA MAR\UI RAMIREZ i FIRMA DE INTERESADO
TESORERA MUNICIPAL
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccion: CR 18 N 0291 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electronico: alcaldia@elpencl-antioquia.gov.co
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ACALDIA MUNICIPAL

TIPO PAGO

PAGADO A:
DESCRIPCION:PRIMER PAGO AL CONTRATO N :PS-085-2025 CUYO OBJETO , PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

Usuario Ordend
BRAMIREZ

MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT 890980917-1

ORDEN DE PAGO NUMERO : 2025-182
16 : ORDENES DE PAGO

Fechal/Estado
21/02/2025 ORDENAI

Comprobante:

Otros Pagos CONTRATO: XXX
ARISMENDY SALAZAR MARIAAIDE ,Id: 42841792

GESTION, EN RELACION CON LA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE
LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.SE
ANEXA DISPONIBILIDAD, COMRPOMISO Y SOPORTES. PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE 20 AL 30 DE
ENERO DE 2025.

Doc. Ref. : 100

Vir Deducc.: 31,171.00/ Vir Amortiz.: 0.00

Vir Bruto:  427,000.00 /

Valor Neto:  395,829.00
”‘ #Reserva # REGISTRO PRESUPUESTAL
| CDP || CRP Fondo Depen. | [ Cédigo | Descripcion [ vir.x cédigo |
} 109 100 1.2.1.0.00 13-27 |2.3.2.02.02.009.01.01:Fortalecimiento de la cobertura educativa mediante $427.000.00
estrategias de acceso y permanencia en el sistema e
“ /\%% TOTAL: $427,000.00 |
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcién Vir.Base || Valor Descripcion |[ vir.Base || Vvalor

ESTAMPILLA PROCULTURA 2% [ 2 $427,000 $8,540 ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 0.5% [ 05 | $427,000 $2,135
ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% L4 | $427,000 $17,080 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO {[ 0.8 || $427,000 $3,416

TOTAL Deducibles: $31,171.00  TOTAL no Deducibles: $0.00

A NS

/ SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ I ROSM CARMEN MURILLO HENAO

ALCALDESA MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

"ALCALDIA DE EL PENOL"

PAGADO 71 reg

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electrénico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES Pag. 1 de 1

EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 890980917-1
Direcciéon: CR 18 N 02 91
Teléfono: 851 58 55

Fecha: 21/02/2025 NUMERO:AP6545
Proveedor: ARISMENDY SALAZAR MARIA AIDE
Nit: 42841792

Direccién:  Cod Postal 05 : VEREDA EL MARIAL VEREDA EL MARIA - EL PENOL
Teléfono: 3117040193 EL P - ANTI - COLO

Cantidad Descripcion Valor Unidad Sub Total

1 PRIMER PAGO AL CONTRATO N :PS-085-2025 CUYO OBJETO , PRESTAR 427,000.00 427,000.00
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN RELACION CON LA
MANIPULACION DE ALIMENTOS EN LOS RESTAURANTES ESCOLARES
DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS URBANOS Y
” RURALES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.SE ANEXA DISPONBILIDAD,
S COMRPOMISO Y SOPORTES. PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE 20
AL 30 DE ENERO DE 2025.

TOTAL: 427,000.00
VALOR RETEFUENTE: .00
OTRAS RETENCIONES: .00
VALOR A PAGAR: 427,000.00
Documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente. Articulo 55 de la
resolucién 042 de mayo 05 de 2020
Elaborado: Aprobado: Recibi:
! | |
C.C. o NIT.

AUTORIZACION DIAN 18764054922683 PARA EL DOCUMENTO SOPORTE PREFIJO DE LA 3601 HASTA LA 6600




SOLICITUD DE ORDEN

Codigo: F-DF-003

Version:00

Fecha:02-01-2006

'Pagina: 1 de 1

i R, DE PAGO
MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioquia
ALCALOIA MUNICIPAL
Fecha: El Pefol, febrero 12 de 2025 o)
Sefor: Técnica administrativa ~

detalla a continuacién:

)

PENOL”

o DEL 20 AL 30 DE ENERO DE 2025
Beneficiario: MARIA AIDE ARISMENDY SALAZAR
Cédula o Nit: 42841792

Articulo: 2.3.2.02.02.009.01.01 Denominado Forlalecimiento de la

sistema educativo (PAE)

Articulo:

Cordialmente,

Zd 7
Nt A//%ﬂgf
SANDRA MILENA HINCAPIEMORALES

Secretaria de educacion, cultura y juventud

Comedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucion del programa que se

Descripcion: PRIMER PAGO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PS- 085 -2025
CUYO OBJETO ES “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN RELACION
CON LA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS
INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS URBANOS Y RURALES DEL MUNICIFIO DE EL

Valor: $427.000

é cobertura educativa mediante estrategias de acceso y permanencia en el

Vaior: $

TOTAL: Valor: $427.060
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CODIGO: F-ABS-14
VERSION: 00
INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025
PAGINA: 1 de 6
CONTRATISTA MARIA AIDE ARISMENDY SALAZAR
CEDULA - RUT 42.841.792
CONTRATO PS-085-2025
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN

RELACION CON LA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS
INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS URBANOS Y
™ RURALES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

VALOR INICIAL SEIS MILLONES CIENTO SEIS MIL CIEN PESOS M/L
($6.106.100), INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE

HAYA LUGAR.

ADICION NA

VALOR TOTAL SEIS MILLONES CIENTO SEIS MIL CIEN PESOS M/L

CON ADICION ($6.106.100), INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE
HAYA LUGAR.

DURACION INICIAL | CUATRO (04) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO, SIN SUPERAR EL TRECE (13) DE JUNIO DEL
ANO 2025.

AMPLIACION NA

DURACION TOTAL | CUATRO (04) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS
SUSPENSIONES NA

PERIODO DEL 20 AL 30 DE ENERO DE 2025
™ VERIFICADO |
SUPERVISOR SANDRA MILENA HINCAPIE MORALES
CARGO SECRETARIA DE EDUCAC|ON, CULTURA Y JUVENTUD

El doce (12) de febrero de 2025 se procede a elaborar el informe de supervision
numero 01 relacionado con el cumplimiento del Contrato antes referenciado, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015, y demas normas que regulan la materia, previos los siguientes items:

1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / ({J) 890980917-1/ =ATP) Codigo postal: 05500
Q (+604) 851 58 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / @R www.elpenol-antioquia.gov.co




CODIGO: F-ABS-14

VERSION: 00

INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025

PAGINA: 2 de 6

1.1. Preparar los alimentos bajo los lineamientos y directrices establecidos segtn
minutas entregadas y aprobadas por la Gobernaciéon de Antioquia

AVANCES: Se evidencia la entrega de las raciones diarias a los estudiantes de la

sede educativa, para un total de 257 raciones en el mes de enero.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.2. Suministran la alimentacion a los nifios y nifias de la institucién en condiciones
adecuada, bajo los parametros de calidad establecidos.

AVANCES: Realiza la entrega de los alimentos en adecuadas condiciones de calidad

e inocuidad. A la totalidad de estudiantes beneficiarios (29) del programa de

alimentacion escolar en la sede educativa. W

| Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.3. Implementar buenas practicas de manufactura (BPM), de acuerdo a lo

establecido por CAPITULO Il “Personal manipulador de alimentos” y CAPITULO
IV “Requisitos higiénicos de fabricacion”, de la resolucion 2674 de 2013.
(Limpieza, desinfeccion, orden, presentacion personal e higiene).

AVANCES: Realiza la entrega de los formatos solicitados y se encuentran

adecuadamente diligenciados. Entrega 4 formatos correspondientes al mes de enero.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.4. Recibir, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas, ademas de Verificar las cantidades, calidades y fechas de
vencimiento de todos los viveres y productos a utilizar para la preparacion de los
alimentos.

AVANCES: La manipuladora recibe dos mercados correspondientes al mes de enero,

en los cuales verifica condiciones de calidad y cantidad de los alimentos recibidos.

| Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.5. Cumplir con el cronograma de actividades propuesto por el supervisor del o

contrato.

AVANCES: Se evidencia que la contratista realiza las labores de recepcion,

preparacion y distribucién de los alimentos cumpliendo con los requerimientos de

calidad. Ademas, realiza las labores de limpieza y desinfeccion de las diferentes

areas del restaurante de manera adecuada, cumpliendo con los formatos que debe

diligenciar de manera correcta

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.6. Diligenciar los formatos y registros requeridos por el coordinador del programa

de alimentacién escolar PAE y por la Gobernacién de Antioquia.

AVANCES: La contratista diligencia los formatos de manera correcta y los entrega

en la oficina de la Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado
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1.7. Las demas que tengan relacién directa con el objeto contractual delegadas por
el supervisor.
AVANCES: A la contratista no se le han designado actividades adicionales

' Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD o AL
ALCANZADA EN EL
PROPUESTA PERIODO ACUMULADA
1.1 100% 100% 100%
® 1.2, 100% 100% 100%
1.3, 100% 100% 100%
1.4. 100% 100% 100%
1.5. 100% 100% 100%
1.6. 100% i 100% 100%
1.7 100% 100% 100%
2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GENERALES
1. Ejecutar el contrato en las oportunidades sefaladas en los estudios previos y en la
propuesta presentada por éste, con dedicacion, responsabilidad y celeridad,
cumpliendo a cabalidad con las actividades y obligaciones contractuales, actuando
siempre con lealtad y buena fe.
AVANCES: La contratista ejecuta el contrato en las oportunidades establecidas de
acuerdo a los documentos contractuales.
Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado
2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al
cumplimiento del objeto contractual y demas actividades para las cuales sea
requerido
o AVANCES: La contratista da cumplimiento a lo que se ha requerido durante el mes
‘ de enero.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

3. Mantener la reserva sobre la informacion que sea suministrada para el desarrollo
del objeto contractual y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucién del mismo,
aun después de terminado el contrato, cuando por disposiciones legales la misma
tenga la calidad de reservada.

AVANCES: Se le ha informado de la importancia de esto, y ha cumplido.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

4. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de
2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.
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AVANCES: El contratista aport6 la planilla de pago de aportes a la seguridad social
por el periodo de servicio, validada durante la supervision, el cual se detalla de
manera acumulada a continuacion:

FECHA DE PAGO PAGO PAGO
PLANILLA PERIODO PAGO HONORARIOS IBC SALUD PENSION ARL
7957377623 Enero 30/01/2025 $ 427000 $521.950 $65.300 0 $12.800

| Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo del periodo verificado
5. Participar activamente en las actividades encaminadas a la adecuada planeacion,
implementacion, ejecucion, evaluacién y mejoramiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, de conformidad con los parametros y directrices adoptadas o
por la alta direccién, asi como de las reuniones, eventos y actividades programadas
y/o autorizadas por la Entidad y que se encuentren incluidos en los planes,
programas y proyectos. =
AVANCES: La contratista particip6é activamente en las actividades encaminadas a
la adecuada planeacion, implementacion, ejecucion, evaluacion y mejoramiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Evidencia: informe de actividades F-ABS-13 del periodo del periodo verificado
6. Iinformar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o presién
indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir
algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos
a su cargo y en caso de presentarse cualquier novedad o anomalia en la ejecucion
“del contrato informar al supervisor del mismo.
AVANCES: Durante la presente ejecucion no se ha presentado.
Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo del periodo verificado
RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDAD sl o
ALCANZADA EN
PROPUESTA | ~ Z/CEiess ACUMULADA
2.1
2.2
2.3 . y 4
2.4
25
26

3. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS: Se analiza la situacion presentada para
cada uno de los riesgos identificados en el estudio previo:

¢ Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente | Si X NO
contrato/convenio?
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/. Se materializé algun riesgo identificado.en el estudio previo? | Sl | NO X
En caso afirmativo, cual y qué medidas se adoptaron para la mitigacién
4. RELACION DE GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL
. En el proceso contractual se incluyeron garantias? | Sl | NO X
En caso afirmativo, diligenciar el siguiente cuadro:
Acto
N':":: la Bnais Valor Vigencia Vigencia Fecha administrativo
c% pi f)i'ia P asegurado desde hasta expedicion de aprobacién
P y fecha
NA NA NA NA NA NA NA
PN 5. RELACION DE PAGOS
4 PERIODO DE ORDEN DE FECHA DEL ’
SERVICIO PAGO RoARan EGRESO VALRR

6. INFORME DE MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES EN EL DESARROLLO
DEL OBJETO CONTRACTUAL: Se aclara que por error involuntario el nombre de la
contratista, en el acta de inicio, contrato y designacion de supervision quedoé escrito
como Maria Ayde, cuando en realidad es Maria Aide, y que cuando se haga el acta
de liquidacion se explicara bien el nombre como se escribe realmente.

7. EJECUCION DE RECURSOS
El proceso contractual se encuentra soportado en los siguientes documentos:

DOCUMENTO FECHA ARTICULO DENOMINACION VALOR
Fortalecimiento de la cobertura
educativa mediante estrategias de
2.3.2.02.02.009.19.01.01 | acceso y permanencia en el | $5.495.500
CDP 109 16/01/2025 sistema  educativo  (Convenio
n Programa De Alimentacion PAE)

Fortalecimiento de la cobertura
educativa mediante estrategias de
acceso y permanencia en el
sistema educativo (PAE)
Fortalecimiento de la cobertura
educativa mediante estrategias de
CRP 100 2.3.2.02.02.009.19.01.01 | acceso y permanencia en el | $5.495.500
17/01/2025 sistema  educativo (Convenio
Programa De Alimentacién PAE)
Fortalecimiento de la cobertura
educativa mediante estrategias de
acceso y permanencia en el
sistema educativo (PAE)

2.3.2.02.02.009.01.01 $610.600

2.3.2.02.02.009.01.01 $610.600
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RESUMEN DE LA EJECUCION
Valor inicial del contrato $6.106.100
Adiciones $0
| Valor total del contrato $6.106.100
Valor Acta Pago 001 $427.000
Valor Acta Pago 002 $0
Valor Acta Pago 003 $0
Valor Acta Pago 004 $0
Valor Acta Pago 005 $0
Valor Acta Pago 006 $0 4
Valor de este informe $427.000
Total, pagos incluyendo el que se $427.000
autoriza en este informe
Porcentaje de avance financiero 7%
Valor por pagar $5.679.100

NOTA: Cuando en el proceso se hayan comprometido varios rubros debera
diligenciarse el siguiente cuadro

PAGOS VR, DE ESTE VR, VALOR POR
ARTICULO VR. INICIAL ANTERIORES PAGO ACUMULADO PAGAR
23.202.02.00919.01.01 | $5.495500 | $0 $0 50 $5.495.500
2320202.00901.01 | $610.600 $0 $427.000 $427.000 $183.600

8. INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisora certifico que la contratista MARIA AIDE ARISMENDY .
SALAZAR, identificada con cédula 42.841.792, ha venido cumpliendo @
satisfactoriamente con el objeto del contrato, desarrollando las actividades que tiene
contempladas en la propuesta para lo cual dej6 como evidencia el informe en el
formato F-ABS-13 (INFORME CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION), con todos sus soportes.

H%‘/ ey
SANDRA MILENA HINCAPIE RALES

Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud
Supervisora del Contrato
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)

; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto |0 |2 Actualizacién
4. Numero de formulario 14972743470
|415| \0721 489984(8020) 000001497274347 0
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién secclonal Y 14. Buzén electrénico
4284179 2|68 Impuestos de Medellin 1 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién ) ’
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 42841792 8
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento ‘ ) T.s—o Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 IPefol 54 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 4: Ot 0s nombres
ARISMENDY SALAZAR MARIA AIDE
35. Razén social )
36. Nombre comercial 37. Sigia
A S R LS
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento ’ ' 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5§ |Peiiol 54 1
41. Direccién principal
VRD EL MARIAL
42, Correo electrénico mariaaidearismendy@gmail.com )
43. Cédigo postal }44. Teléfonc 1 . 311704019 3|45 Telefono 2
' CLASIFICACION
Actividad econémica - Ocupacién
Actividad principal Aciividzd sscunuaria Otras actividades 52. Numero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiqo 49. Fecha inicio uctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
se29fpoz2aorefll __§l . . | I I | I L |
“Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 B 7 4 9_> 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Ll N I I |
seeaola o | | | | j | | | | N I O I
49 - No responsable de IVA . )
Usuarios aduaneros Exportadores
. | 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L l I l | I l I I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | 1 | | Lo cre |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | gima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ARISMENDY SALAZAR MARIA AIDE
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 13-01-2025 04:21:06PM




SUPERINTENDEKCIA FINANCIERA
DE COLONBIA

VIGILADO

Medellin, 17 de january de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

e a

Que MARIA AIDE ARISMENDY éALAZAR identificado(a) con cédula de ciudadania 42841792 registra en nuestra base de datos

como trabajador(a) independiente.

A continuacion se relacionaplos datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 20/01/2025 Fecha fin cobertura: ¢ 13/06/2025

INFORMACION DEL CONTRATANTE

MUNICIPIO DE EL PENOL N890980917

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

CLASEDE RIESGO: 1  PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%
CENTRO DE TRABAJO: 0000000016 - SERVICIOS DE APOYO EN RESTAURANTE ESCOLAR
CLASE: 3 PORCENTAJE: 2.436% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

3108401 - ELABORACION DE COMIDAS Y PLATOS PREPARADOS, INCLUYE LA ELABORACION Y CONSERVACION DE PLATOS LISTOS
|PARA CONSUMIR COMO: PLATOS A BASE DE CARNE O DE POLLO, PESCADQO Y PESCADO CON PAPAS FRITAS

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:
3108401 - ELABORACION DE COMIDAS Y PLATOS PREPARADOS, INCLUYE LA ELABORACION Y CONSERVACION DE PLATOS LISTOS
PARA CONSUMIR COMO: PLATOS A BASE DE CARNE O DE POLLO, PESCADO Y PESCADO CON PAPAS FRITAS

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3108401
CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2.436%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacion y Pago: La cotizacion se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomars la actividad principal o institucion.
null

Atentamente,
R
T sl

Di&écién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La Informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la Informacion registrada en la base de datos el: 17/01/2025 10.14 AM

Direccion IP: 190.71.26.122, 198.143.41.46, 172.16.42.57
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Referencia
Bancaria

Martes. 16 de enero de 2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIA AIDE ARISMENDY SALAZAR identificado(a) con CC 42.841.792,
a [a fecha de expedicion de esta certificacldn, tiene con el Banco los sigulentes praductos:

* Nombre Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 33462233669 2024/01116 ACTIVA

* Importante  Esta constancia solo hace referencla a los productos mencionados anteriormente.

* Sl desea verificar [a veracddad de esta Informacitn, puede comuaicarse con 12 Sucursa) Telel6nlca B. lombia en los sigulentes nd Medelin
- Local; (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: {57-1) 343 00 00 - Baranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Call - Loca): (57-2) 554 05 05 - Resto del pals:
01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el exieror: Espaiia (34) 500 995 717 - Estados Unldos (1) 1 B86 379 97 14.

29
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El Pefol, 14 de enero 2025

Senores
SECRETARIA HACIENDA
Municipio de El Penol

Referencia: Certificacion para efectos de retencion en la fuente.

EL SUSCRITO PRESTADOR DE SERVICIOS

Certifica Bajo la Gravedad de Juramento

Que de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023 expedido por el
Gobierno Nacional, que modifico el paragrafo 4° del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto
1625 de 2016 (Decreto Unico en Materia Reglamentaria), en caso de estar
obligado(a) a presentar declaracién de renta:

- Aplicaré la renta exenta del 25% del numeral 10° del articulo 206 del Estatuto
Tributario (Bajo esta alternativa me sera aplicada la retencién en la fuente
senalada en el articulo 383 ET).

- Informo que NO hare uso de costos y deducciones asociadas a los pagos o
abono en cuenta, originados en el contrato suscrito con la entidad, (Paragrafo 4
del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Cordialmente,

7;2@’45
Firma:

Nombre: Haric Q;o)t )Qf:_sme'/,d\’/_ﬁ'cl{q{c,y
c.C.: 2811792




cODIGO: F-ABS-02

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD VERSION: 00
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: 07/01/2025

PAGINA: 1 de 16

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO
DE EL PENOL DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7Y 12 DEL ARTICULO 25
DE LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007, LA LEY 1474 DE 2011 Y EL DECRETO

1082 DE 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

e El municipio de El Penol Antioquia es una entidad de orden territorial, que goza de la

autonomia para la gestion de sus intereses y dentro de los limites de la Constitucion y la
Ley.

De conformidad con el articulo 315 de la Constituciéon Politica de Colombia, son
atribuciones de la Alcaldesa Municipal, entre otras, dirigir la accion administrativa del

municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo.

Asi mismo y de acuerdo a la ley 1551 de 2012, el municipio de El Penol Antioquia ejerce
las competencias que les atribuye la Constitucién y la ley, conforme a los principios
senalados en la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de distribucién de
recursos y competencias que desarrolla el articulo 356 de la Constitucion Politica, y en
especial con sujeciobn a los siguientes principios: Coordinacion, concurrencia
subsidiariedad, complementariedad, eficiencia, responsabilidad y transparencia,
participacion, sostenibilidad, asociatividad, y economia, ademas de los contenidos en la

ﬂ Ley 80 de 1993,los postulados que rigen la funcién administrativa consagrados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y lo conferido por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y la ley 1474 de 2011.

Igualmente, la ley anteriormente mencionada, establece que, en virtud de las funciones
asignadas a la Alcaldesa Municipal, en relacion a la Administracion Municipal, se
encuentran entre otras, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el
cumplimiento de las obligaciones y de la prestacién de los servicios a su cargo, como
también la ordenacion del gasto, celebracion de contratos y convenios municipales con
plena observancia de las normas juridicas aplicables.
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La Administracion Municipal de El Penol, cuenta dentro de su planta de cargos con la
Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud quien se encarga de los procesos
educativos a nivel municipal y quien tiene bajo su responsabilidad el programa de
Alimentacién Escolar PAE.

El Objeto general de PAE es suministrar alimentacion escolar que contribuya al acceso
con permanencia en la jornada académica, de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
registrados en la matricula oficial fomentando habitos alimentarios saludables, ademas
de contribuir a mejorar las tasas de matricula escolar, estabilizar tasas de asistencia,
reducir el ausentismo e impactar de forma positiva los procesos de aprendizaje y
desarrollo cognitivo.

La ley 2167 del 22 de diciembre de 2021 establece que se debe garantizar la operacion
del Programa de Alimentacion escolar PAE durante el calendario académico, decreta en
el articulo 1 como objeto, “establecer los lineamientos generales para garantizar la
prestacion del servicio de alimentacion escolar de manera oportuna y de calidad durante
el cien por ciento del calendario académico, asegurando la concurrencia efectiva
coordinada, articulada y conjunta de los recursos a cargo de la Nacion, distrito,
departamento y municipio”. Paragrafo 2, que el PAE “es un servicio del sector educativo
publico, de importancia estratégica”, segun lo establece el decreto 2767 de 2012.

El departamento de Antioquia, como Entidad Certificada en Educacion - ETC, a través
de la Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gerencia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional - MANA, es el ente que coordina la ejecucion del PAE conforme a los
lineamientos, estandares y condiciones minimas; financiado con la conformacion de la
bolsa comun de recursos, para lo cual utiliza como mecanismo la celebracion del
Convenio Interadministrativo N 25AS133D1890 entre la Entidad Territorial Certificada -
ETC y el municipio de EIl Penol el cual no es certificado en educacion, para integrar
esfuerzos en la ejecucion del PAE para vigencia 2025, trasladando recursos, buscando
que de manera coordinada y unificada por la ETC, sean ejecutados por el municipio, para
gue acudiendo a las diferentes modalidades de contratacion seleccionen su contratista
u operador del programa PAE con total independencia y autonomia, en desarrollo de la
causal establecida en el literal A del Articulo 9 de la Resolucion 00335 del 23 de diciembre
de 2021 de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos Para
Aprender — UAPA, adscrita al Ministerio de Educacion Nacional, “Por medio de la cual se
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expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, estandares y condiciones minimas
del Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

El Municipio de El Penol, buscando corresponder a la debida ejecucion de tan importante
estrategia para el acceso con permanencia al sistema educativo, cuenta con la
disponibilidad presupuestal para financiar junto con el departamento este programa,
siendo necesaria la contratacion de las manipuladoras de alimentos para cada una de
las Instituciones educativas urbanas y Rurales (Institucion Educativa Leén XIII,
N Instituciéon Educativa Palmira y Centro Educativo Guamito y sus respectivas sedes), que
garanticen la adecuada preparacion de los alimentos en sitio y su respectiva distribucion.

El rol de manipulacion de alimentos es indispensable dentro del programa, ya que a
través de acciones como: adecuada manipulacidon, higiene, desinfeccidon, vy
transformacién de alimentos, conllevan a proteger la salud e integridad de los escolares
priorizados para la estrategia y para lo cual el municipio requiere la contratacién de
alrededor de 37 manipuladoras de alimentos que satisfagan la necesidad en el municipio.

La administracion Municipal, no cuenta con personal de planta que pueda apoyar estas
labores, razén por la cual se ve en la necesidad de acudir a la contratacién directa por
prestacion de servicios de una persona que esté en capacidad de atender esta necesidad
con experiencia de minimo tres meses.

2. ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO:

)

El proyecto que contempla la definicion de la necesidad objeto del proceso a adelantar se
encuentra contemplado en:

Plan de Desarrollo 2024 - 2027 AVANCEMOS POR EL PENOL
01. El Periol Avanza con educacion, salud, cultura y

Dimension Estratégica

deporte
Componente 0101 educacion
010102 fortalecimiento de la cobertura educativa,
Programa mediante estrategias de acceso y permanencia en el
sistema educativo.
Indicador de producto 220103304 estrategias implementadas

fortalecimiento de las estrategias de permanencia
educativa en el municipio de El Pefol

Nombre del proyecto
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Radicado del banco de proyectos
de inversion municipal

2024055410002 con fecha del 14 de enero de 2025.

3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2025

La contratacion que se pretende realizar esta contenida en el Plan Anual de Adquisiciones
para la vigencia 2025, de acuerdo al siguiente soporte:

Juisicignes plengadas

hquszanes planeades (1] V
Fetha estimada . Estado de

. Fecha catimada » " . L Serequiern :

odigo ; de inicio de . Duraciondel  Motalidadde  Fuenle de los Velor estimado en la vigescia solicitod de  Unidd de :

Nspsc Dercapcion procasa de x g;::;:mm contrala seleceion tecinsos Vel ot eatrrado acual m;;m vigencias  contratacion Unicacion
seleccion futuras

DI1EQ0 Freslar o sanvicios d2 apayo eperalivo, enfa Secrelaria  Enero Eneio 3N 0aig) Corhalacidn  Racusss 360000 3c0 CCP AR Ko Hée Setrelarads Anbacuis .

de Edurazion, Cufura y Juverfud, en pecian con ke dirscle prnyios Educazin ~ Perel

manigulacicn da ximantos an los rast|

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

4.1. Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN RELACION CON LA
MANIPULACION DE ALIMENTOS EN LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS
INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS URBANOS Y RURALES DEL

MUNICIPIO DE EL PENOL.

4.2 Alcance:

La manipulacion de alimentos sera desarrollada en cada uno de los establecimientos
educativos urbanos y rurales del municipio de El Pefol- Institucion Educativa Leén XllI,
Institucion Educativa Palmira, Centro Educativo Rural Guamito y cada una de sus sedes
atendiendo cada uno de los estudiantes priorizados segun lineamientos departamentales.
El servicio se prestara teniendo en cuenta la necesidad particular de cada establecimiento
segun el numero de estudiantes que garantice la cobertura de los 2121 escolares a los
cuales se les dara cobertura en el ano 2025

Dicho proceso se garantizara a través de honorarios segun las horas requeridas para la
preparacion de los alimentos lo cual dependera del nUmero de estudiantes por institucion.
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5. Obligaciones del contratista

5.1 Obligaciones especificas

-—

Preparar los alimentos bajo los lineamientos y directrices establecidos segiin minutas
entregadas y aprobadas por la Gobernacion de Antioquia, (minuta patrén).

2 Suministrar la alimentacion a los nifios y nifas de la institucién en condiciones
adecuadas, bajo los parametros de calidad establecidos.

3 Implementar buenas practicas de manufactura (BPM), de acuerdo a lo establecido por
CAPITULO Il “Personal manipulador de alimentos” y CAPITULO IV “Requisitos
higiénicos de fabricacion”, de la resoluciéon 2674 de 2013. (Limpieza, desinfeccion,
orden, presentacion personal e higiene).

4 Recibir, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas.
5 Cumplir con el cronograma de actividades propuesto por el supervisor del contrato.

6 Diligenciar los formatos y registros requeridos por el coordinador del programa de
alimentacioén escolar PAE y por la Gobernacion de Antioquia.

7 Las demas que tengan relacién directa con el objeto contractual delegadas por el
supervisor.

Paragrafo: En el desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un
completo informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucién del
objeto contractual y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles vy
cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

5.2. Obligaciones generales

1. Ejecutar el contrato en las oportunidades sefaladas en los estudios previos y en la
propuesta presentada por éste, con dedicacién, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a

cabalidad con las actividades y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y
buena fe.
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2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al
cumplimiento del objeto contractual y demas actividades para las cuales sea requerido

3. Mantener la reserva sobre la informacién que sea suministrada para el desarrollo del
objeto contractual y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucién del mismo, aun
después de terminado el contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la
calidad de reservada.

4. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones
y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 W
de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

5. Participar activamente en las actividades encaminadas a la adecuada planeacion,
implementacion, ejecucion, evaluacion y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, de conformidad con los parametros y directrices adoptadas por la alta direccion,
asi como de las reuniones, eventos y actividades programadas y/o autorizadas por la
Entidad y que se encuentren incluidos en los planes, programas y proyectos.

6. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o presion indebida
de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar
hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo y en caso de
presentarse cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato informar al
supervisor del mismo.

5.3. Obligaciones del Municipio de El Penol:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion, O
suministrando al contratista toda la informaciéon y el acompanamiento requeridos para
cumplir con el objeto contractual.

2. Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro
de los objetivos y productos del servicio que se contrata, solicitando al CONTRATISTA los
informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y
suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del mismo.

3. Realizar oportunamente el pago de honorarios, siempre que el contratista acredite la
totalidad de los requisitos exigidos para ello; asi como los aportes al Sistema de Seguridad
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Social Integral, conforme a lo sefalado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias del personal vinculado al contrato.

4. Ejercer la funcién de supervisién, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las
actividades, incluyendo las modificaciones que se requieran, la oportuna liquidacion del
contrato y el reporte de los documentos que conforman el expediente en las respectivas
plataformas.

6. ldentificacion del contrato a celebrar:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION - Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80
de 1993 Articulo 32, numeral 3 que senala: "Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimientos especializados”. Concuérdese Articulo 2, numeral 4, literal h) de
la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

7. Clasificacion del Servicio - cODIGOS UNSPSC:
http://www.colombiacompra.gov.col/clasificador-de-bienes-y-servicios

Segun el Clasificador de Bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC, acorde a lo
establecido por el Decreto 1082 de 2015, el servicio que se pretende contratar a través del
presente proceso presenta la siguiente clasificacion o afines:

n
BIEN O SERVICIO F- servicios
Cdédigo segmento 80 | Servicios de gestidn, servicios profesionales de empresa y serviciog
administrativos
Cdodigo familia 11 | Servicios de recursos humanos
Cédigo clase 16 | Servicios de administracién de empresas
Codigo nombre del serviciq 00 | Servicios de personal temporal
o producto

8. CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

La certificacion fue expedida por Sandra Milena Hincapie Morales el dia 13 de enero de 2025.
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9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

CDP Fecha Rubros Presupuestales Descripcion del rubro Valor
Fortalecimiento de la cobertura educativa mediante
estrategias de acceso y permanencia en el sistema

2.3.2.02.02.009.19.01.01 educativo (Convenio Programa De Alimentacion $5.495.500

109 15/01/2025 PAE)

Fortalecimiento de la cobertura educativa mediante
7 2.3.2.02.02.009.01.01 |estrategias de acceso y permanencia en el sistema| $610.600
educativo (PAE)
VALOR TOTAL $6.106.100 o

De conformidad con lo establecido en el Articulo 71 del Decreto 111 del 15 de enero de 1996
que garantiza el cumplimiento de las obligaciones que surjan de la relacion contractual a
suscribir.

10. VALOR DEL CONTRATO, ANALISIS TECNICO Y EC’ONOMICO DEL SECTOR QUE
SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION:

El valor del presente Contrato de Prestacién de Servicios que aqui se alude es de UN MILLON
DOSCIENTOS OCHENTAY UN MIL PESOS ML ($1.281.000) mensual para las manipuladoras que

atiendan establecimientos educativos con una matricula inferior a 60 estudiantes.

UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MIL PESOS ML ($1.908.000) mensual para cada
manipuladora que atienda establecimientos con cobertura superior a 61 estudiantes y las cuales se
promediaran de acuerdo a la necesidad del plantel, y el mismo valor para las manipuladoras que

tendran a cargo jornada Unica, Y UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA 'Y OCHO MIL PESOS ML
($1.668.000) mensual para manipuladoras en rangos intermedios de las dos categorias fijadas, 7
incluidos todos los impuestos a que haya lugar. W

Este valor fue determinado teniendo como base los precios de mercado, la entidad requiere
de los servicios a contratar por un plazo de 4 meses y 23 dias calendario escolar sin superar
el 13 de junio de 2025, fecha en la cual culmina el primer semestre de calendario académico,
y el cual sera garantizado con recursos del Departamento convenio 25AS133D1890 vy
recursos del municipio del SGP y ley 99 transferencias del sector eléctrico.

La entidad para el analisis técnico y econdmico consulta procesos en histéricos de los
ultimos 3 anos de la misma entidad, corroborando la existencia del personal que pueda
apoyar las actividades operativas y logisticas para el objeto del presente proceso.
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; Plazo
'\:g%::é Objeto tEPr::g?igl Fecha inicio Cuantia
P Fecha terminacion
q
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, 3%’?22&(;?;)(':"65)35“ S I onES
EN RELACION CON LA MANIPULACION DE ALIMENTOS . ISEl
PS-096- Alcaldia de EI | DIAS Inicio: CUARENTA MIL
2004 | =N HOS RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS Pefiol 22/01/2024 QUINIENTOS
INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS RURALES ki e
DEL MUNICIPIO DE EL PENOL srminacion. e 3
07/06/2024 M/L ($8.240.550)
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, | Alcaldia de E
EN RELACION CON LA MANIPULACION DE Peiiol CUATRO (04) MESE{ SUATRO
ALIMENTOS EN LOS RESTAURANTES ESCOLARES YDIECISEIS (16) | MELONES
m bS.100. | DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS DIAS SUSCRIPCION| Jia=2 v I02 .
2094 | RURALES DEL MUNICIPIO DE EL DEL ACTA DE INICIO| =
PENOL.ADMINISTRATIVO OPERATIVO Y LOGISTICO A Inicio: 22/01/2024 CUATROCIENTOS
LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE Terminacion: PESOS ML
EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD. CHReR02% ($4.746.400)
i q
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, |Alcaldia de El | CUATRO (04) MESES
» Pefiol Y VEINTIUN (21) | DOCE MILLONES
EN RELACION CON LA MANIPULACION DE ALIMENTOS e
i et il i DIAS Inicio; TRESCIENTOS MIL
308 02/07/2024 PESOS M/L
INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS RURALES Qrri2ozs 515 =06 000
DEL MUNICIPIO DE EL PENOL. ooy ea 200,

El presente proceso se realiza de conformidad a la disponibilidad presupuestal del
municipio al momento de la contratacién para la vigencia 2025 y la cofinanciaciéon del
departamento de Antioquia con base en el primer semestre calendario académico 2025

11. PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO:

11.1. PLAZO: El plazo de ejecucion, es decir, el término durante el cual EL CONTRATISTA
se obliga a cumplir a entera satisfaccion de la ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto
contractual, es de 4 meses y 23 dias calendario escolar, sin superar el 13 de junio de 2025,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio en el evento que aplique. La prestacion
del servicio estara sujeta al calendario escolar.

11.2. LUGAR DE EJECUCION: La prestacion de los servicios descritos en el objeto del
contrato, debera realizarse en la jurisdiccion del Municipio de El Pefol, en las sedes, lugares
y sitios requeridos para el cumplimiento del mismo.

11.3. FORMA DE PAGO: La ENTIDAD CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA mediante
ordenes de pago acompafadas de la factura o documento equivalente, los informes periddicos
y las actas parciales de cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato y
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su aceptacion a entera satisfaccion, firmadas por el supervisor del contrato designada por
parte de la ENTIDAD CONTRATANTE, asi:

e 6 pagos, por valor equivalente a la prestacion del servicio del periodo ejecutado,
pagadera segun la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda.

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa - Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion. Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3, Ley 1150 L
de 2007, Articulo 2, numeral 4, literal h), y Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos
previos a la contratacion estatal, su publicacién, asi como la necesidad de fundamentacion
juridica que soporte la modalidad de seleccion, la Secretaria de Educacion, Cultura y
Juventud, determina que en consideracion al objeto y la naturaleza de las prestaciones
para el presente proceso contractual, la MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA corresponde al proceso de CONTRATACION DIRECTA a través de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION - Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80
de 1993 Articulo 32, numeral 3 que senala:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades

no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados".
Concuérdese Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 o
del Decreto 1082 de 2015.

De manera particular, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
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previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones

de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan

encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
e estudios y documentos previos.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere acto administrativo de justificacion
de la contratacion directa. "Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a
celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los
contratos de que tratan los literales (a) y {b} del Articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto”.
Decreto 1082 de 2015.

El Consejo de Estado, precisando el concepto de “servicios de apoyo a la gestion” y para
diferenciarlo de los servicios profesionales, indica:

“Se entiende por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de
‘prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es,
el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas
en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados, sean estas naturales o juridicas.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados
por no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley
80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables
e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el
desemperio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafamiento o soporte y de
caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean
necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su
efjecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato
de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion”.
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De esta forma el concepto de “apoyo a la gestion” entrafia un claro apoyo a la actividad
de las entidades estatales que debe entenderse de conformidad con la sistematica
expuesta a propdsito del contrato de prestacion de servicios y que de manera restrictiva
tiene relacion con la administracion o el funcionamiento de la entidad estatal
correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo 32 No 3° de la Ley 80
de 1993, tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la seccion tercera del
Consejo de Estado.

El precedente de la Corporacion determina que los contratos de apoyo a la gestion: W

“... se enmarcan dentro de la definicion genérica prevista en el ordinal 3° del articulo 32,
por cuya virtud son contratos de este tipo "los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, "
los cuales, "sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados..."

Por lo que resultaria imposible admitir o entender cualquier objeto referido al “apoyo a la
gestion” que no se enmarque en las exigencias de esa disposicion legal enunciada, que
por lo demas, sobra advertirlo, constituye un componente basico de la sistematica de la
contratacion estatal colombiana. Se reitera, entonces, por parte de la Sala que la
motivaciéon para la suscripcion de este tipo especifico de contrato dependera de la
motivacion que surja en tormo a las necesidades que la Administracion Publica encuentra
pertinente satisfacer, de conformidad con la planeacion efectuada por la Entidad.

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del
contrato de simple prestacion de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que o
pretenden ser satisfechas por la Administracion no comprometen, en modo alguno
las actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados;
aun asi, ello no excluye que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen
actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no
recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como ofras necesidades en donde,
segun las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones
preponderantemente fisicas 0 mecanicas; es decir, se trata de una dualidad de actividades
dentro del concepto “de simple apoyo a la gestion”; unas con acento intelectivo y otras
dominadas por ejecuciones fisicas o mecénicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no
requiere que sean cumplidas con personal profesional.
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Entonces:

Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar
actividades identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracion en aquellos casos en
donde las necesidades de la Administracion no demanden la presencia de personal
profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempeno de actividad intelectiva, ésta se enmarca
dentro de un saber propiamente técnico,; igualmente involucra actividades en donde prima
el esfuerzo fisico o mecanico, en donde no se requiere de personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con
las necesidades de la Administracion y el principio de planeacion”.

13. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION - PERFIL REQUERIDO Y
EXPERIENCIA:

Generales: Ser persona Natural sin impedimentos ni inhabilidades para contratar.
Estudios: Bachiller ( ) Técnico ( ) Tecnélogo ( ) Profesional ( ) Especializado ( ) Maestria
( ) Doctorado ( )

Titulo(s): NA
Areas: Manipulacion de alimentos

. El contratista de prestacién de servicios de apoyo a la gestidn para el objeto a contratar
o debe acreditar formacién en manipulacion de alimentos y examenes de aptitud laboral
para la prestacion del servicio contratado.

Habida cuenta de la existencia y previsidon de recursos, se debe llevar a cabo el proceso
de contratacién con el objeto de prestar los servicios de apoyo a la gestién, en relacion
con la manipulacién de alimentos en los restaurantes escolares de las Instituciones y
Centros Educativos del Municipio de El Pefol. La persona a contratar debera cumplir con
los requerimientos exigidos (certificado de manipulaciéon de alimentos expedido por una
entidad avalada por la Secretaria Seccional de Antioquia, aporte analisis de laboratorio
donde se evidencie que pueden laborar manipulando alimentos y el respectivo certificado
de aptitud laboral). Dicha contratacion se puede realizar gracias al apoyo y cofinanciacion
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de la gobernacién de Antioquia, lo que exige ademas que el personal manipulador
cuentee con las condiciones e idoneidad requerida.

Experiencia Especifica:

e Se requiere que el contratista tenga una experiencia tres (3) meses en actividades
relacionadas a la manipulacion de alimentos.

e Contar con certificado de manipulacion de alimentos vigente.

e Contar con certificado de aptitud médico que garantice relacion con el objeto

contractual.

e Contar con analisis de laboratorio donde se evidencie que pueden laborar

manipulando alimentos.

14. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Segun lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo
que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
garantizando asi un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones
relacionadas con dicho proceso, mejorando ademas la planeacion de contingencias e
incrementando el grado de confianza entre las partes; como lo establece el manual para la
identificacion y cobertura de riesgos emitido por Colombia Compra Eficiente.

Tipificacion y Asignacion de Riesgos: Se incluiran unicamente como riesgos, aquellos que
son propios del incumplimiento del contrato.

toxinas, agentes contaminantes por evasion de
protocolos.

TIPIFICACION POSIBILIDAD DE ASIGNACION
OCURRENCIA
Incumplimiento del objeto del contrato Improbable 100% al Contratista
Incumplimiento en el pago de honorarios: el Improbable 100% al Municipio
Municipio no paga en la forma pactada en el
contrato.
Demanda Judicial por incumplimiento de las Media 50% y 50% entre contratista y municipio dando
pbligaciones o contrato realidad de otra modalidad. cumplimiento riguroso a la ejecucion del objeto
del contrato
Incumplimiento de requisitos de ley en Media 50% y 50% entre contratista y municipio dando
manipulacién de alimentos cumplimiento riguroso a la ejecucion del objeto
del contrato
Contaminacioén a los alimentos por enfermedades, Media 100% al contratista
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15. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

De conformidad con lo establecido en el art. 2.2.1.2.4.5 del decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto, la forma de pago, la naturaleza y el tiempo

de ejecucion del contrato, EI Municipio de El Pefol, considera que no hay necesidad de

exigir garantias, dado que no ha tenido inconvenientes en el cumplimiento de contratos con
@ unobjeto o con obligaciones similares.

16. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE DE COMERCIO.

La modalidad de contratacion directa no esta cobijada por tratados de libre comercio ni
acuerdos marco de precio.

17. IMPUESTOS, DEDUCCIONES, RETENCIONES Y GASTOS:

El proponente debe tener en cuenta todos los gastos e impuestos que puedan afectar sus
precios y hayan de causarse por la ejecucion del contrato, tales como:

El valor que ocasione la constitucion de garantias, si a ello hubiera lugar, asi como las
deducciones, retenciones y el impuesto al valor agregado IVA sobre las utilidades del contrato,
y otras a que haya lugar de acuerdo con las normas vigentes:

RETENCIONES PORCENTAJES
RETENCION EN LA FUENTE A eleccion del Contratista se aplica el Paragrafo 2 Art
ﬁ (Para los casos que ap]]que) 383 del ET o las tarifas del Art 392 ET
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA 15%
(Para los casos que aplique) 0
DEDUCCIONES PORCENTAJES
Estampilla Procultura 2%
Estampilla Proanciano 4%
Estampilla ProHospital 0,5%
Estampilla Pro-Justicia Familiar (Aplica
para los pagos mensuales superiores a 2%
$10.000.000)
Industria y Comercio 0,8
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18.SUPERVISION O INTERVENTORIA:

El seguimiento y control de la ejecucion del contrato resultante de este proceso se realizara
segun lo estipulado en el plan anual de supervision e interventoria, asi: La supervision y/o
interventoria sera designado por la Alcaldesa Municipal de acuerdo con los lineamientos

definidos en el plan de Supervision e Interventoria de la entidad.

19.VERIFICACION DE DOCUMENTOS:

Se diligencia registro F-ABS-01 “DOCUMENTOS PARA CONTRATOS PERSONA NATURAL”,

con fecha de verificacion del 15 de enero de 2025.

El Penol, 15 de enero de 2025.

7 P

_ » ///' Y
(/) 2O g = »,///%Z,,;,é{/ d/

SANDRA MILENA HINCAPIE MORALES
Secretaria de Educacioén, Cultura y Juventud

Funcionario /
Contratista

Nombre

Firma

Revisado por

Inés Elena Montoya Gonzélez
Asesora Juridica en contratacién

Revisado por

Olga Lucia Gallo Cardona

:L;gl «E,;HOWM%L
Gl

Secretaria de Hacienda 7N\
Revisado por Rosmira Murillo Henao 1 /

Secretaria General y de Gobierno 9 ) Q
Aprobado por Sandra Arelis Duque Velasquez 1 é > / @

Alcaldesa dMM M/

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a Iag normas y disposicionés legdles, por lo
tanto, lo presentamos para firma de la Alcaldesa Municipal.

El presente proceso fue revisado y aprobado en comité de contratacion segun la siguiente

acta:

Acta N° 05

Fecha: 15/01/2025
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Fecha de Impresion: 15-Jan-2025
Fecha de la Reserva: 15-Jan-2025 Fecha de Vencimiento: 31/12/2025

CERTIFICA

Pag. 1de 1

Estado
VIGENTE

Certificado de Disponibilidad Nro: 109

BRAMIREZ

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2025 existe disponibilidad

presupuestal segun el siguiente detalle:

Caodigo Fondo Nombre Vir Reservado
13-27.2.3.2.02.02.009.01.01 1.2.1.0.00 Fortalecimiento de la cobertura educativa mediante estrategias de acceso y permanen $610,600.00

19.2.3.2.02.02.009.19.01.01 1.3.1.1.07.02 Fortalecimiento de la cobertura educativa mediante estrategias de acceso y permanen $5,495,500.00

Total:

$6,106,100.00

ngue se Reserva la suma de : Seis Millones Ciento Seis Mil Cien Pesos.. ($6,106,100.00)

Descripcion:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN RELACION CON LA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN LOS RESTAURANTES
ESCOLARES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

informacion Complementaria:

MGA - Productos

2201028- Servicio de apoyo a la permanencia con alimentacion escolar

BPIM

2024055410002- Fortalecimiento de las estrategias de permanencia educativa en el municipio de El Pefiol
CPC - Bienes y servicios

63311- Servicios de suministro de comidas a la mesa, en restaurantes

N

l%?c_cnrﬁc A MM

BEATRIZ ELENA RAMIREZ ZULUAGA NINGUNQ *** ***

TECNICA ADMINISTRATIVA

NINGUNQ *** *** ] ( NINGUNQ *** *=*

0
"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electrénico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD
e PRESUPUESTAL

Fecha:02-01-2006

ALCALDIA MUNICIPAL

Pagina: 1 de 1

Fecha: El Penol, enero 15 del 2025
Senor: Técnica de presupuesto

Comedidamente le solicito el favor de expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal para ia
ejecucion del programa que se detalla a continuacion:

Descripcién: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN RELACION CON LA
MANIPULACION DE ALIMENTOS EN LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS
INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL”.

ARTICULADO AL BANCO DE PROYECTOS CODIGO BPIN: con el cédigo 2024055410002
Fortalecimiento de las estrategias de permanencia educativa en el municipio de El Penol.

Articulo: 2.3.2.02.02.009.19.01.01 Denominado Fortalecimiento de la Valor: $5.495.500 &
cobertura educativa mediante estrategias de acceso y permanencia en el

sistema educativo (Convenio Programa De Alimentacion PAE)

Articulo: 2.3.2.02.02.009.01.01 Denominado Fortalecimiento de la cobertura ' Valor: $610.600
educativa mediante estrategias de acceso y permanencia en el sistema '

educativo (PAE)

TOTAL: Valor: $6.106.100

Cordialmente.

SAMNA Il\l/é%é MOKALES

Secretaria de Educaciéon, Cultura y Juventud

y
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. PS 85 DE 2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 890.980.917-1 A
CONTRATISTA: MARIA AYDE ARISMENDY SALAZAR
NITOC.C: 42.841.792 L |

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN

RELACION CON LA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN LOS

[ OBJETO: RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS INSTITUCIONES Y

CENTROS EDUCATIVOS URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO

DE EL PENOL.

VALOR: SEIS MILLONES CIENTO SEIS MIL CIEN PESOS M/L ($6.106.100)

) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

NUMERO: 109

FECHA: 15 DE ENERO DE 2025

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.19.01.01

NOMBRE: Fortalecimiento de la cobertura educativa mediante

estrategias de acceso y permanencia en el sistema educativo
(Convenio Programa De Alimentacién PAE)

g:QS;S?JNFIE:ELé?';.\\E VALOR: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y

CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/L ($5.495.500),

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.01.01

NOMBRE: Fortalecimiento de la cobertura educativa mediante

estrategias de acceso y permanencia en el sistema educativo (PAE)

~ VALOR: SEISCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS PESOS M/L

F ($610.600).

NUMERO: /c© L

FECHA: 17 DE ENERO DE 2025

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.19.01.01

NOMBRE: Fortalecimiento de la cobertura educativa mediante

RESERVA estrategias de acceso y permanencia en el sistema educativo

PRESUPUESTAL (Convenio Programa De Alimentacién PAE)

VALOR: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y

CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/L ($5.495.500),

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.01.01

NOMBRE: Fortalecimiento de la cobertura educativa mediante

estrategias de acceso y permanencia en el sistema educativo (PAE)
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VALOR: SEISCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS PESOS M/L
($610.600).
] CUATRO (04) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS CONTADOS A
DURACION: PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN
SUPERAR EL 13 de JUNIO DEL ANO 2025.
FECHA: DIECISIETE (17) DE ENERO DE 2025
COMITE DE COMITE N° 5 DEL 15 DE ENERO DE 2025
CONTRATACION:

Entre los suscritos, a saber: EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad publica P
del orden territorial, identificado con el N.I.T. 890.980.917-1 representado legalmente por la v
sefiora SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ, Alcaldesa por eleccion popular del
municipio de El Penol Antioquia para periodo constitucional 2024 — 2027, posesionada
mediante Acta numero cero cero dos (002) del treinta (30) de diciembre de dos mil veintitrés
(2023) de la Notaria Unica de El Pefiol Antioquia, ciudadana mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania numero 43.702.243 expedida en San Rafael - Anhoquna y quien
en adelg'/ e denominara “EL MUNICIPIO” o “EL CONTRATANTE” de una parte; y
YD

{“JF

MARIA ARISMENDY SALAZAR identificado (a) con cédula de ciudadania como
aparece al inicio del documento, quien obra en nombre propio y que en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, la cual se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION, EN RELACION CON LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
EN LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.
SEGUNDA:ALCANCE DEL CONTRATO. La manipulacién de alimentos sera desarrollada
en la Institucion Educativa Rural Palmira — Sede El Marial, atendiendo cada uno de los )
estudiantes priorizados segun' lineamientos departamentales. El servicio se prestara
teniendo en cuenta la necesidad particular del establecimiento. Dicho proceso se
garantizara a través de honorarios segun las horas requeridas para la preparacion de los
alimentos lo cual dependera del numero de estudiantes matriculados. TERCERA: VALOR
DEL CONTRATO. SEIS MILLONES CIENTO SEIS MIL CIEN PESOS M/L ($6.106.100),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar. Paragrafo. El presente contrato se podra
adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen
la materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y
favorable para el Contratante. CUARTA: FORMA DE PAGO. +Una (01) primera cuota por
valor de CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS ML ($427.000), Cuatro (04) cuotas
iguales por valor de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS ML
($1.281.000) y una (1) ultima cuota por valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL

wt ’
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CIEN PESOS ML ($555.100). pagaderas segun la planeacién financiera de la Secretaria
de Hacienda. Lo anterior, con previa presentacion de informes de actividades, cuenta de
cobro y previo visto bueno del Supervisor del contrato de acuerdo a los requerimientos
realizados y a los productos entregados. Para cada pago, el Contratista debera presentar
un informe de actividades mensual y para el ultimo pago el final, describiendo el desarrollo
de cada actividad y los productos entregados en el periodo reportado, la constancia de
encontrarse al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
(salud, pensiéon y riesgos laborales), previa presentaciéon de la factura o documento
equivalente debidamente legalizada y firmada por las partes, y la certificacion de recibo a
() satisfaccion por parte del supervisor. El Municipio de EL PENOL pagara el valor del contrato
de previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura debidamente legalizada y
certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del servicio recibido por el
supervisor del contrato previamente designado. Paragrafo Primero: Los pagos se
realizaran a través de transferencia electronica a la cuenta reportada por el Contratista al
momento de suscribir el contrato. En caso de cambio del numero de la cuenta bancaria, el
Contratista informara de tal situacion al Contratante con quince (15) dias habiles antes del
pago programado, aportando una solicitud formal en la que justifique las razones del cambio
de cuenta y un certificado original expedido por el banco. Paragrafo Segundo: La
transferencia electrénica o consignacion para la cancelacion de cuentas, la hara el
Contratante sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la Secretaria de Hacienda
del Municipio y respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150
de 2007. QUINTA: APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El contrato se ejecuta con

cargo a:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO 109
) FECHA 15 DE ENERO DE 2025
RUBRO 2.3.2.02.02.009.19.01.01
NOMBRE Fortalecimiento de la cobertura educativa mediante estrategias de
acceso y permanencia en el sistema educativo (Convenio Programa
De Alimentacion PAE)
VALOR $5.495.500
RUBRO 2.3.2.02.02.009.01.01
NOMBRE Fortalecimiento de la cobertura educativa mediante estrategias de
acceso y permanencia en el sistema educativo (PAE)
VALOR $610.600
RESERVA PRESUPUESTAL
NUMERO | 4o
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FECHA 17 DE ENERO DE 2025

RUBRO 2.3.2.02.02.009.19.01.01

NOMBRE Fortalecimiento de la cobertura educativa mediante estrategias de

acceso y permanencia en el sistema educativo (Convenio Programa
De Alimentacién PAE)

VALOR $5.495.500
RUBRO 2.3.2.02.02.009.01.01
NOMBRE Fortalecimiento de la cobertura educativa mediante estrategias de
acceso y permanencia en el sistema educativo (PAE) P
VALOR $610.600 v

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La vigencia del contrato sera de CUATRO (04)
MESES Y VEINTITRES (23) DIAS contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin
superar el trece (13) de junio del afio 2025. Para su ejecucion, se requiere el Acta de Inicio
debidamente firmada, previa obtencion del correspondiente Registro Presupuestal.
PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra ampliar de conformidad con lo previsto en la
Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro,
siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO DE EL PENOL.
SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entendera
perfeccionado una vez haya sido suscrito entre EL CONTRATISTA y el ordenador del
gasto a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica “SECOP 11", pero su
ejecucion solo podra iniciar cuando se suscriba el Acta de inicio.El presente Contrato se
entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes; para su ejecucion se
requiere del correspondiente certificado de registro presupuestal y la suscripcion del acta
de inic'io. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. OBLIGACIONES )
ESPECIFICAS: 1) Preparar los alimentos bajo los lineamientos y directrices establecidos
segun minutas entregadas y aprobadas por la Gobernacién de Antioquia, (minuta patron).
2) Suministrar la alimentacion a los nifios y nifias de la institucion en condiciones
adecuadas, bajo los parametros de calidad establecidos. 3) Implementar buenas practicas
de manufactura (BPM), de acuerdo a lo establecido por CAPITULO IlI “Personal
manipulador de alimentos” y CAPITULO IV “Requisitos higiénicos de fabricacion”, de la
resolucion 2674 de 2013. (Limpieza, desinfeccion, orden, presentacion personal e
higiene). 4) Recibir, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 5)Cumplir con el cronograma de actividades propuesto por el supervisor del
contrato. 6) Diligenciar los formatos y registros requeridos por el coordinador del programa
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de alimentacion escolar PAE y por la Gobernacién de Antioquia. 7) Las demas que tengan
relacion directa con el objeto contractual delegadas por el supervisor. Paragrafo: En el
desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un completo
informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucion del objeto
contractual y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y cuantificables
en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar
el contrato en las oportunidades sefaladas en los estudios previos y en la propuesta
presentada por éste, con dedicacion, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad
con las actividades y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe.
2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al
cumplimiento del objeto contractual y demas actividades para las cuales sea requerido. 3.
Mantener la reserva sobre la informacién que sea suministrada para el desarrollo del
objeto contractual y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucion del mismo, aun
después de terminado el contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la
calidad de reservada. 4. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la
Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas
concordantes. 5. Participar activamente en las actividades encaminadas a la adecuada
planeacion, implementacioén, ejecucion, evaluacion y mejoramiento del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién, de conformidad con los parametros y directrices adoptadas por
la alta direccién, asi como de las reuniones, eventos y actividades programadas y/o
autorizadas por la Entidad y que se encuentren incluidos en los planes, programas y
m proyectos. 6. Informar oportunamente de cualquier peticibn, amenaza, ofrecimiento o
presiéon indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir
algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su
cargo y en caso de presentarse cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato
informar al supervisor del mismo.NOVENA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL: 1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su
ejecucion, suministrando al contratista toda la informacién y el acompanamiento
requeridos para cumplir con el objeto contractual. 2.Programar las reuniones o actividades
de seguimiento y direccionamiento, para el logro de los objetivos y productos del servicio
que se contrata, solicitando al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la
adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la
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ejecucion del mismo. 3.Realizar oportunamente el pago de honorarios, siempre que el
contratista acredite la totalidad de los requisitos exigidos para ello; asi como los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo senalado en el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y normas reglamentarias del personal vinculado al contrato. 4.Ejercer la
funcion de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las actividades,
incluyendo las modificaciones que se requieran, la oportuna liquidacion del contrato y el
reporte de los documentos que conforman el expediente en las respectivas plataformas.
DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, ‘
El Contratista debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados y contratistas, a o
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal,
requisito indispensable para el pago de cada una de sus facturas. DECIMA PRIMERA
:GARANTIAS. Por tratarse de un proceso de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, no se exigira ningun tipo de garantia conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015, sin que esto implique la exoneraciéon de responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista. No obstante, de acuerdo
con las estipulaciones de los articulos 7 al 17 de la Ley 1480 de 2011, en concordancia
con el Cdédigo de Comercio, el Contratista tiene !a obligacion de garantizar la calidad del
bien o servicio objeto de la contratacion. DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En el evento en
que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna
(s) de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se acuerdan multas, las cuales W
seran proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra EL MUNICIPIO
DE EL PENOL. PARAGRAFO 1: Para la imposicion de las multas, EL MUNICIPIO DE EL
PENOL dara aplicacion al debido proceso. PARAGRAFO 2: Una vez declarado el
incumplimiento del Contrato por parte del MUNICIPIO DE EL PENOL, el valor de las
multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si
la hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del
Contrato, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo
previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 3: La imposicion de multas
no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena
de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.
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DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del
MUNICIPIO DE EL PENOL equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total de
contrato, que se hara efectiva en caso del incumplimiento del contrato grave y definitivo.
El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude
al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto
no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 17 de la ley 1150 de 2007. DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD. Sera obligacion de
EL CONTRATISTA mantener libre al MUNICIPIO DE EL PENOL de cualquier dafio o
() perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA QUINTA REPERCUSIONES
LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente. EL
MUNICIPIO DE EL PENOL, en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas que
ocupe, ningun vinculo de caracter laboral ni administrativo, etc. DECIMA SEXTA:
SUPERVISION. La supervision sera designada por la Alcaldesa Municipal de acuerdo con
los lineamientos definidos en el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.
DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL
MUNICIPIO DE EL PENOL. Adicionalmente, autoriza para que en la Tesoreria, en el
momento de un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista
Acuerdo de Pago vigente entre EL CONTRATISTA y la Administracion Municipal, hagan
cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.
DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. El Contratista se obliga a no divulgar la
~ informacion confidencial a la cual tendra acceso con ocasion de este contrato, incluida su
etapa precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos oficiales
a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacion de reserva se extiende hasta
después de terminado el contrato y subsistira mientras la informacién tenga las
caracteristicas para ser considerada confidencial en los términos de la Ley 1712 de 2014
y las normas que la modifiquen o sustituyan. DECIMA NOVENA: CESION. Este Contrato
se ha celebrado en consideracion al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad e
idoneidad de EL CONTRATISTA. En consecuencia, no podra cederlo a ninguna persona
natural o juridica sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de El Pefol.
VIGESIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual y los derechos
patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general sobre los productos resultantes
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de la ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza del Contratante, de conformidad

con la normativa vigente. VIGESIMA PRIMERA: NATURALEZA JURIDICA. El presente

acto es un Contrato de prestacion de servicios dea apoyo a la gestion, que se rige por la

Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y

los demas decretos reglamentarios, normas civiles y comerciales aplicables. VIGESIMA

SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En el evento de surgir diferencias

soluciéon de controversias contractuales, en especial, a la conciliacién, la amigable

composicion y/o a la transaccion. VIGESIMA TERCERA: CAUSALES DE ()
TERMINACION. Este Contrato de prestacion de servicios terminara en cualquiera de los
siguientes eventos: 1) Por expiracion del plazo estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las
partes. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito, que impida la posibilidad de seguir su
ejecucion. 4) Por sobrevenir una imposibilidad legal o técnica, debidamente acreditada,
evaluada y aceptada por las partes. 5) Por liquidacion o intervencion de alguna de las
partes, que afecte gravemente el cumplimiento del contrato. 6) Por las demas causales
estipuladas en la ley. VIGESIMA CUARTA: LIQUIDACION: La liquidacion del Contrato se
hara de comun acuerdo entre EL CONTRATISTA Y EL MUNICIPIO DE EL PENOL, las
personas acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los
cuales quedara constancia en el acta de liquidacion, de conformidad con el Articulo 60 de
la Ley 80 de 1993 y el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Paragrafo: Si es del caso, para
la liquidacion se exigira a EL CONTRATISTA la ampliacion de la vigencia de las garantias
establecidas, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincion del Contrato. Si EL CONTRATISTA no concurre a la liquidacion del Contrato, o
las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MUNICIPIO DE EL
PENOL lo liquidara unilateralmente dentro de los dos meses siguientes al vencimiento de
los cuatro meses previstos para la liquidacion bilateral, segun el Articulo 136 del Cédigo
Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo antes establecido no se ha realizado la
liquidacién EL MUNICIPIO DE EL PENOL liquidara unilateralmente en cualquier tiempo
dentro de dos anos siguientes del mutuo acuerdo o unilateralmente de conformidad con la
Ley 1150 de 2007. VIGESIMA QUINTA: CONSTANCIA DE VERIFICACION DE
DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES. Por medio del presente documento se deja
constancia que se verificd la existencia de los documentos relacionados en la lista de
chequeo por parte del Secretario (a) de la Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud,

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1 / =978) codigo postal: 05500
Q (+604) 85158 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / R www.elpenol-antioguia.gov.co




——

CcODIGO: F-ABS-04

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

VERSION: 00

APOYO A LA GESTION S L o

PAGINA: 9de 9

los cuales hacen parte integral del presente documento; asi mismo los informes y demas
documentos que en el desarrollo del Contrato se deriven.VIGESIMA SEXTA:
PUBLICACION. EI presente Contrato debera publicarse en la péagina
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ll. VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO. Las
partes fijan como domicilio el Municipio de El Pefol — Antioquia.

El presente contrato se perfeccionara con la aprobacién en el SECOP |Il.

Funcionario / Nombre Firma
Contratista
Proyectado por Yessica Marisol Toro Ceballos
Auxiliar Administrativa - Contratista MQ‘( Wl o /
Revisado por Sandra Milena Hincapie Morales
P Secretaria de Educac?ién, Cultura y Juventud W W
Revisado por Rosmira Murillo Henao Q
Secretaria General y de Gobierno
Revisado por Inés Elena Montoya Gonzalez W _47\_
Asesora Juridica Contratacion ’l
Aprobado por Sandra Arelis Duque Velasquez @ / ;&;;Z;:;C 7// /)
Alcaldesa "0]

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a/fas normas y dlsposmloneélega /s porlo

tanto, lo presentamos para firma de la Alcaldesa Municipal. /
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VIGENTE
BRAMIREZ
ftaT
NS CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N°: 100
Fecha Impresién: 17-Jan-2025 Fecha Compromiso: 17/01/2025 13:37:12 Usuario Realizé: BRAMIREZ
Contrato Proveedor/Contratista Valor
XXX 42841792 MARIAAIDE ARISMENDY SALAZAR 6,106,100.00
Tipo Compromiso: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DESCRIPCION: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN RELACION CON LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

EN LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS URBANOS Y
RURALES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

FORMA DE PAGO

Cuota Fecha Valor a Pagar Valor Pagado
1 17/01/2025 13:37:12 6,106,100.00 0.00
CODIGOS PRESUPUESTALES
C.D.P Fondo Cédigo Descripcion VIr Reservado
109 1.2.1.0.00 13-27.2.3.2.02.02.009.01.01  Fortalecimiento de la cobertura educativa mediante estrategias de acceso y | 610,800.00
109 1.3.1.1.07.02 19.2.3.2.02.02.009.19.01.01  Fortalecimiento de la cobertura educativa mediante estrategias de acceso y f 5,495,200.00
Total: 6,106,100.00

Tcunr Kooz R

| BEATRIZ ELENA RAMIREZ ZULUAGA OLGA LUCIA GALLO CARDONA
TECNICA ADMINISTRATIVO SECRETARIADE HACIENDAD
[ NINGUNO *** ** ] [ NINGUNQ *** ***

"ALCALDIA DE EL PENOL"
SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electronico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




Codigo: F-DF-002 -

Version:00
SOLICITUD DE RESERVA
PRESUPUESTAL Fecha:02-01-2006
MDUNICIPIOI'JEELPEN?L Pégina: 1de 1

ALCALDIA MUNICIPAL v

Fecha: El Penol, enero 17 de 2025
Senor: Directora Financiera

Comedidamente le solicito el favor de expedir Reserva Presupuestal para la ejecucion del programa
que se detalla a continuacion: W,

Descripcion: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN RELACION CON LA
MANIPULACION DE ALIMENTOS EN LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS

INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL".

| Beneficiario: MARIA AYDE ARISMENDY SALAZAR
Cédula o Nit; 42841792

Articulo: 2.3.2.02.02.009.19.01.01 Denominado Fortalecimiento de la Valor: $5.495.500

cobertura educativa mediante estrategias de acceso y permanencia en el

sistema educativo (Convenio Programa De Alimentacion PAE) U
Articulo: 2.3.2.02.02.009.01.01 Denominado Fortalecimiento de la cobertura Valor: $610.600

educativa mediante estrategias de acceso y permanencia en el sistema

educativo (PAE)

TOTAL: Valor: $6.106.100

Cordialmente,

p%f/f/
SANDRA MIL NCAPI

Secretaria de Educacion, Cdltura y Juventud

CDP-109
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El Penol (Antioquia), 17 de enero de 2025

PARA: Secretaria de Educacién, Cultura y Juventud

DE: SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ

Alcaldesa Municipal
m Asunto: Comunicacién de designacion de supervision del Contrato de prestacion

de servicios de apoyo a la gestiéon No PS &5 2025

Cordial saludo.

De conformidad con los lineamientos definidos en el Manual de Contrataciéon del
Municipio de El Penol, adoptado por el Decreto Municipal 086 de 2022, y el Manual
de Supervision e Interventoria, adoptado por el Decreto Municipal 086 de 2022, se le
comunica la designacién como Supervisor del contrato del asunto y que se pasa a

relacionar

NRO. DEL CONTRATO PS 85 2025

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, EN RELACION CON LA MANIPULACION
DE ALIMENTOS EN LOS RESTAURANTES
ESCOLARES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS URBANOS Y RURALES DEL

® MUNICIPIO DE EL PENOL.
VALOR: SEIS MILLONES CIENTO SEIS MIL CIEN PESOS M/L

($6.106.100), INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A
QUE HAYA LUGAR.

PLAZO CUATRO (04) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL TRECE
(13) DE JUNIO DEL ANO 2025.

CONTRATISTA MARIA AYDE ARISMENDY SALAZAR, identificada con

la céduia de ciudadania numero 42.841.792

Es de anotar, que la Supervision tiene como propoésito hacerle seguimiento y control
a la accion del contratista, para verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato, como es el caso de las especificaciones técnicas contratadas, supervisar

Q@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / @ 2909809171 / =TT Codigo postal: 05500
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la ejecucion del objeto establecido en cada uno de los contratos y teniendo en cuenta
los recursos asignados al mismo.

La supervision, coordinacion y control realizado por Usted, a los diferentes aspectos
gue intervienen en el desarrollo del presente contrato, debera ejercerla a partir de la
firma y perfeccionamiento del mismo, hasta la liquidacion definitiva, bajo la
observancia de las disposiciones legales vigentes.

Las responsabilidades de los supervisores o interventores de los contratos suscritos :
por las entidades estatales, estan definidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, «
Estatuto Anticorrupcion y Manual de Contratacion y el Manual de Supervision e
Interventoria del Municipio de El Penol. Asi mismo, la Guia para el ejercicio de las
funciones de supervision e interventoria de Colombia Compra Eficiente
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia

para_el ejercicio_de las _funciones de supervision e interventoria de los contra
tos del estado.pdf), define como alcance de la supervision... “el sequimiento técnico,
administrativo, financiero y juridico realizado por la misma Entidad Estatal sobre la
ejecucion del contrato”, por lo que cada Supervisor tiene la funcion general de ejercer
el control y la vigilancia, dirigida a verificar el cumplimiento de las condiciones
contractuales pactadas en las clausulas del contrato.

Adicional a las obligaciones generales ya descritas, es importante que se considere la
siguiente informacion, la cual les brindara y aportara herramientas necesarias para el
desarrollo de la supervision.

1. EI Manual de Contratacion del Municipio de El Pefol, adoptado por el Decreto U
Municipal 086 de 2022, y el Manual de Supervision e Interventoria, adoptado por el
Decreto Municipal 086 de 2022, cuenta con informaciéon con la que podra ilustrarse de
manera precisa y clara frente a las obligaciones, alcances y prohibiciones durante el
ejercicio de la supervision, la cual durara hasta la liquidacion del contrato.

2. Para los contratos supervisados de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, antes de la firma del acta de inicio, debera verificar y solicitar al
contratista soporte de la afiliacion a la ARL.

3. Verificar que las condiciones pactadas en las clausulas del contrato y que deban
ser revisadas y acordadas antes de la firma del acta de inicio, hayan sido objeto de
conocimiento por las partes.

4. Informar oportunamente al ordenador del gasto a través de la Secretaria General y
de Gobierno, sobre las inconsistencias o incumplimiento del objeto del contrato.
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5. Verificar que el contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion, antes de la suscripcion del acta de inicio.

Ademas de las ya indicadas, el Supervisor debera cumplir con las demas funciones
propias de la designacion, asi como las establecidas en la normatividad que rija la
materia.

Finalmente se recuerda, que se constituira FALTA GRAVISIMA por parte del
~ Supervisor no exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por el Municipio de
- El Pefol o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar

como recibida a satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la Alcaldia Municipal de El
Penol los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conducta punible o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o cuando se presente el incumplimiento por causas del
contratista.

El Municipio de El Penol cuenta con el Comité de Contratacién, al que podra acudir
para resolver las inquietudes que surjan en el cumplimiento de sus responsabilidades,
asi mismo la Secretaria General y de Gobierno esta dispuesta a brindar la asesoria y
acompafnamiento que sea necesaria y que garantice el cumplimiento normativo en el
desarrollo del ejercicio de supervision.

Los documentos relacionados con el proceso pueden ser consultados en la pagina de
o COLOMBIA COMPRA EFICIENTE (SECOP - www.colombiacompra.gov.co,

direccionando su necesidad hacia SECOP II). SL
Wy

Cordialmente,

)
DUQUE VELAS

S
Alcaldesa
Funcionario / Ji .
Contratista Nombre / Firma
Proyectado por Yessica Marisol Toro Ceballos /
Auxiliar Administrativa -Contratista MOJ WAL oY _
Revisado por Inés Elena Montoya Gonzalez b é
Asesora Juridica Contratacion _BKC’ E I: ‘0 n \T\M
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispoSiciones legales.
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_ACTA DE INICIO )
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. PS 25DE 2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 890.980.917-1
CONTRATISTA: MARIA AYDE ARISMENDY SALAZAR
NITOC.C: 42.841.792
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN
™ RELACION CON LA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN LOS
OBJETO: RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS INSTITUCIONES Y

CENTROS EDUCATIVOS URBANOS Y RURALES DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL.

La manipulacién de alimentos sera desarrollada en la Institucion
Educativa Rural Palmira — Sede El Marial, atendiendo cada uno
de los estudiantes priorizados segun lineamientos
ALCANCE DEL |departamentales. El servicio se prestara teniendo en cuenta la
CONTRATO: necesidad particular del establecimiento. Dicho proceso se
garantizara a través de honorarios segun las horas requeridas
para la preparacion de los alimentos lo cual dependera del
numero de estudiantes matriculados.

SEIS MILLONES CIENTO SEIS MIL CIEN PESOS M/L

VALOR: ($6.106.100), INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE
HAYA LUGAR.
) CUATRO (04) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS CONTADOS A
'S DURACION: PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN
- SUPERAR EL TRECE (13) DE JUNIO DEL ANO 2025.
FECHA: DIECISIETE (17) DE ENERO DE 2025

CONSIDERANDO

En la fecha de firma del presente documento, se reunieron SANDRA MILENA HINCAPIE
MORALES identificada con cédula de ciudadania nimero 42.843.690 en su condicién de
supervisora_del contrato que aca se describe, por parte de El Contratante, y la sefiora
MARIA@D@ARISMENDY SALAZAR , identificada con cédula de ciudadania nimero
42.841.792,y que en adelante se denominara el Contratista han convenido dar inicio a la

ejecucion del CONTRATO, cuyas actividades especiales se encuentran descritas en el
mismo.
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El municipio atendera las obligaciones derivadas de este CONTRATO con cargo a los
articulos presupuestales que se relacionan a continuacion:

N FECHA

RUBRO

NOMBRE

VALOR

15 de
enero de
2025

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL | 199

2.3.2.02.02.009.19.01.01

Fortalecimiento de la cobertura
educativa mediante estrategias
de acceso y permanencia en el
sistema educativo (Convenio
Programa De Alimentacion
PAE)

$5.495.500

2.3.2.02.02.009.01.01

Fortalecimiento de la cobertura
educativa mediante estrategias
de acceso y permanencia en el
sistema educativo (PAE)

$610.600

17 de
enero de
2025

NoO

RESERVA
PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.009.19.01.01

Fortalecimiento de la cobertura
educativa mediante estrategias
de acceso y permanencia en el
sistema educativo (Convenio
Programa De Alimentacion
PAE)

$5.495.500

2.3.2.02.02.009.01.01

Fortalecimiento de la cobertura
educativa mediante estrategias
de acceso y permanencia en el
sistema educativo (PAE)

$610.600

TOTAL

$6.106.100

El Contratista se obliga a lo siguiente:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Especificas

1 Preparar los alimentos bajo los lineamientos y directrices establecidos segun minutas

entregadas y aprobadas por la Gobernacién de Antioquia, (minuta patron).

2 Suministrar la alimentacion a los nifos y nifas de la institucion en condiciones
adecuadas, bajo los parametros de calidad establecidos.

3 Implementar buenas practicas de manufactura (BPM), de acuerdo a lo establecido
por CAPITULO lll “Personal manipulador de alimentos” y CAPITULO IV “Requisitos
higiénicos de fabricacion”, de la resolucion 2674 de 2013. (Limpieza, desinfeccion,
orden, presentacion personal e higiene).

(62 I =N
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Recibir, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas.
Cumplir con el cronograma de actividades propuesto por el supervisor del contrato.
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6 Diligenciar los formatos y registros requeridos por el coordinador del programa de
alimentacion escolar PAE y por la Gobernacién de Antioquia.

7 Las demas que tengan relacion directa con el objeto contractual delegadas por el
supervisor.

Paragrafo: En el desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor
un completo informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucion
del objeto contractual y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y
cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

Obligaciones generales

1. Ejecutar el contrato en las oportunidades sefnaladas en los estudios previos y en la
propuesta presentada por éste, con dedicacion, responsabilidad y celeridad,
cumpliendo a cabalidad con las actividades y obligaciones contractuales, actuando
siempre con lealtad y buena fe.

2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al
cumplimiento del objeto contractual y demas actividades para las cuales sea requerido

3. Mantener la reserva sobre la informacién que sea suministrada para el desarrollo del
objeto contractual y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucion del mismo, aun
después de terminado el contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la
calidad de reservada.

4. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de
2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

5. Participar activamente en las actividades encaminadas a la adecuada planeacion,
implementacion, ejecuciéon, evaluacién y mejoramiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, de conformidad con los parametros y directrices adoptadas por
la alta direccién, asi como de las reuniones, eventos y actividades programadas y/o
autorizadas por la Entidad y que se encuentren incluidos en los planes, programas y
proyectos.

6. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza, ofrecimiento o presion
indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algan
acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo
y en caso de presentarse cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato
informar al supervisor del mismo.

Teniendo en cuenta lo anterior las partes acuerdan dar inicio al contrato de la referencia
a partir del veinte (20) de enero de dos mil veinticinco (2025).
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Por lo anterior la fecha de terminacion quedara éstablecida para el dia trece (13) de junio
de dos mil veinticinco (2025).

Para constancia, se firma la presente acta a los veinte (20) del mes de enero de dos mil
veinticinco (2025), por quienes en ella intervinieron.

7 Loh 4 N N , 5 )
e el Voo Ol Aismndt leicg
SANDRA MILENA'HINCAPIE RALES MARIA AYDE ARISMENDY SALAZAR
Supervisor Contratista

Funcionario /

5 Nombre Firma
Contratista
Proyectado por Yessica Marisol Toro Ceballos
Auxiliar Administrativa - Contratista /\/'a NY© \ T\’\N

Revisado por Inés Elena Montoya Gonzalez 4
Asesora Juridica Contratacion i\-— “ |OVL

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las norma$ y dispdsiciones legales.
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Editar Contrato
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Esenlono — Meni — Administracion de contralos — Ver contrato

AREA DE APROBACION

| ALCALDIA DE EL PENOL

UTC -5 11:33:30

Buscar...

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documenlos del conlralo
Informacion presupueslal
Ejecucion del Contrato
pModificaciones del Contralo

Incurnplimientos

Volver

|dentificacidn del contrato

Evaluar proveedor

i Imprimir || Modificar ho>

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacién del

estado

Namero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
tAsociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.7269094
1

En ejecucién

2 dias de tiempo transcurrido (17/01/2025 4.55:56 PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima. Quito)
PS-085-2025

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN
RELACION CON LA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS
INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS URBANOS Y
RURALES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

Prestacion de servicios
Si No

143 Dias

4 horas de tiempo transcurrido (20/01/2025 7:30:00 AM(UTC-05:00)
Bogota. Lima, Quito)

13/06/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias
Si No~*
S No -~
Si No*
Sl No*

Entidad Estatal contratante

SALDIA DE EL PENOL 0 Recomendacion (¢s)

QMBIA, Pedol

7 L2
Lol s &

'roveedor contratista

ARIA AIDE ARISMENDY SALAZAR

JLOMBIA, Penal
mero de documento 42841792

del proveedor

Nombre del banco

Tipo de cuenta Numero de cuenta

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?DocUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.7269094&Messa... 1/2




20/1/25, 11:33 Editar Contrato

VENDY
Jntrato
xdor
17/01/2025
IDE 6:38:20 PM
DY :ef::;z%n. ((UTC-05:00)
R P * Bogot, Lima,
Quifo)
d Estatal
17/01/2025
9:47:04 PM
Fecha de ;
aprobacién: ((Urffi'l?)
UEZ Bogot, Lima,

Quito)

CO1_PCCNTR_7269094_Firmado
6n: CO1_PCCNTR_7269094 _En ejecucion

ontrato

de proceso Contratacion directa.
:ontratacién Secretaria de Educacién, Cultura y Juventud. ‘
‘ontratacion PS-085-2025

de la oferta N/A

del contrato 6.106.100 COP

Ayuda  Espaiiol (Colombia) v 018000-52-0808 wnvw colombiacompra.gov.co/soporle Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?DocUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.7269094&Messa...  2/2




5/2/25, 11:27

> INFORMACION GENERAL Tipo de Kegistro
Codigo
Objato

Nombre Contratista
1dentificacion Contratista
Codigo del Proyecto
Nombre del Proyecto

Proceso de Contratacion
Tipologia

Fecha de Suscripcion

Fecha Inicio (Acta de [nicio)
Plazo

Unidad

Valor

Se Pacto en Moneda Extranjera
Tipo de Moneda

Valor en Moneda Extranjera
Se Publico en &l SECOP
URL Contrato en Secop
Tipo de Gasko

Sector del Gasto

Se Pacld Anticipo

Valor Anticipos

Contituyd Fiducia Mercantil
Es Urgencia Manifiesta
Numera del Acto

Fecha del Acto

Recursos Propios

Regalias

SGP

FNC - Colombia Humanitaria
Es Vigencia Futura

Fecha Autorizacidn Vigencia
Fecha Inicio Vigencia

Fecha Fin Vigencia

Monto Autorizado

Monto Apropiado

Monto Ejecutado

Monto por Comprorneter
Departamento de Ejecucion
Ciudad de Ejecucion

> PROYECTOS
NOMBRE PROYECTO

> INTERVENTOR :
IDENTIFICACION

i

> DISPONIBILIDAD PPTAL i 'DISPONIBILIDAD
I

www.gestiontransparente.com/Rendicion/ReglngresoContract.aspx?p1=PS-085-2025&event=inicio

GESTION TRANSPARENTE

Salir  Plantillas y Descargas

Admon El Peiiol

Sandra milena hincapie morales .

Admon il Penol

REPORTE INGRESO / CONTRATO

Contrato

PS-085-2025

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN RELACION CON LA
MANIPULACION DE ALIMENTOS EN LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS

INSTITUCIONES 'Y CENTROS EDUCATIVOS URBANOS Y RURALES DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL.

MARIA ARISMENDY AIDE SALAZAR
42841792 '
2024055410002

Fortalecimiento de las estrategias de permanencia educativa en el municipio
de El Pefiol.

Contratacién Directa

Prestacion De Servicios Contratacion Directa
17/01/2025

19/01/2025

143

Dias

$6,106,100.00

No

Si
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE

No

No
No

No

Antioquia
El Pefiol

42843690 Sandra milena hincapie morales .

PROYECTO PARTICIPACION (%) VALOR

$200.000.000 ~

i ]

NOMBRE I TIPO | contRatO |
| {

i

[

Interno

12



5/2/25, 11:27
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o
i

> REGISTRO PPTAL

> FECHAS

> ANEXOS

> AREA DE INCIDENCIA

{ 1

oy

|

)

GESTION TRANSPARENTE
$610.600 15/01/2025 2.3.2.02.02.009.01.01
$5.495.500 15/01/2025 2.3.2.02.02.009.19.01.01
REGISTRO { VALOR f FECHA | pIsPONIBILIDAD | _ RUBRO DISPONIBLE
100 $610.600 17/01/2025 109  2.3.2.02.02.009.0 $49.792.200
100 $5.495.500 17/01/2025 109 2.3.2.02.02.009.1 $1.128.999.797
|
|
i
|
g EVENTO i DESCRIPCION FECHA
i Principal Publicacion Secop 17/01/2025
i
NOMBRE MODIFICADO | LEGALIDAD ! EVENTO
ACTA DE INICIO PS-85 DE ... 05/02/2025 Acta de Inicio Principal
DOCUMENTOS PS-085-202... 05/02/2025 Certificado de antecedentes fiscales, disciplina...  Principal
DOCUMENTOS PS-085-202... 05/02/2025 Certificado del BPIM Principal
CRP PS-085-2025_0001.PDF 05/02/2025 Constancia de afiliacion de seguridad social in...  Principal
CDP PS-085-2025_0001.PDF 05/02/2025 Disponibilidad presupuestal en contrato inicial,... Principal
Pagina Anterior [1] 2 3 Siguiente
i 1 |
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO COMUNA BARRIO i PORCENTAJE

No data to display

Continuar Anexando ] I Salir

-0 anne

2025

www.gestiontransparente.com/Rendicion/ReglingresoContract.aspx?p1=PS-085-2025&event=inicio
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