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COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION E INTELIGENCIA DE MERCADO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucién de Tierras Despojadas identificada
con NIT No.900498879 — 9 y ESTEBAN DE JESUS BETANCUR PANIAGUA, quien se identifica con la cédula
de ciudadania No. 98.636.732, se suscribieron los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios:

CONTRATO No. 2495 DE 2021.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa a la Direccion
Territorial de la Unidad Administrativa para ejecutar y apoyar el proceso misional de restitucién de tierras
despojadas y abandonadas, realizando actividades comunitarias, de formacién y recoleccién de pruebas sociales,
la incorporacién de los enfoques diferenciales de acuerdo con los lineamientos de la Direccion Social
contemplados en el Sistema Integrado de Gestidn, entre otros, asi como ejercer la supervision que le sea
designada bajo los parametros definidos por la Ley 1474 de 2011.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Disefiar un plan de trabajo mensual con objetivos, acciones, indicadores y cronograma, para el
cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién Social.

2. Diligenciar, actualizar y enviar al(la) coordinador(a) y/o lider social, al(la) supervisor(a) del contrato y al(la)
enlace social del nivel nacional, el reporte mensual de avance en la ejecucion de los productos sociales
asociados a las micro zonas e ID’s, asignados como meta de intervencion, a través del instrumento de
seguimiento suministrado por la direccién social, conforme al instructivo para su uso establecido por el
nivel central.

3. Planear y ejecutar acciones de informacion, sensibilizacion, divulgacién y capacitacion, cuando haya
lugar, a la comunidad, habitantes de la micro zona, reclamantes de tierras, servidores publicos con
competencia, organizaciones y/o lideres en general, sobre lo establecido en la ley 1448 de 2011, de
acuerdo a los lineamientos publicados en el sistema integrado de gestion.

4. Realizar las actividades de depuracion, convocatoria, levantamiento, acopio, sistematizacion y
actualizacion de informacién en la etapa administrativa relacionada con: a) redireccionamiento a otras
entidades para la atencion de sujetos de especial proteccion; b) sistematizacion de informes técnicos de
pruebas sociales y/o entrevistas y/o ampliaciones de hechos; c) identificacién de los titulares, cényuges
y nucleos familiares; d) Identificacion de los sujetos de especial proteccion; y e) identificacion de terceros,
de acuerdo a los lineamientos publicados en el Sistema Integrado de Gestion.

5. Promover y participar en la realizacion, desarrollo y ejecucién de reuniones para el analisis y estudio de
los casos sobre los que se inicia formalmente su estudio, como de los que se incluyen o no en el registro
de tierras despojadas, en coordinacion con los/las profesionales de las oficinas juridicas, catastrales y
coordinadores de la micro-focalizacion.

6. Proyectar las pretensiones diferenciales, participar en la socializaciéon de pretensiones de la demanda,
en la elaboracion de estudios preliminares, andlisis previo, actos administrativos, y en la socializacion de
la resolucién de inclusion, en caso de ser requerida, en especifico con los sujetos de especial proteccion,
de acuerdo con los instrumentos publicados en el Sistema Integrado de Gestion y de manera articulada

con los/las abogados de los casos, profesionales del grupo COJAI.
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7. ldentificar e informar al nivel central de la Direccién Social las posibles conflictividades sociales que se
presentan en la etapa administrativa, que puedan afectar el proceso de restitucion de tierras, bien sea
por la implementacion de la politica o por las dinamicas sociales del territorio.

8. Tramitar y registrar los documentos producidos en el Sistema de Registro, garantizando la custodia,
cuidado y traslado al archivo de los documentos relacionados con el procedimiento de restitucion de
tierras, asi como los soportes generados en el marco de este contrato.

9. Desarrollar e impulsar todas las actividades que, en virtud de decretos y normas reglamentarias, le sean
transferidas a la entidad en lo relacionado con el RUPTA.

10. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con las
actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

11. Desarrollar las acciones afirmativas necesarias para incorporar los enfoques diferenciales, psicosocial y
de reconciliacién-accion sin dafio con comunidades victimas, organizaciones, actores de cooperacién
internacional y entidades publicas en el marco de la Politica de restitucion de tierras.

12. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 08 de abril de 2021

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2021

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 48.923.082

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 5.435.898

ESTADO: Vigente

CONTRATO No. 591 DE 2021.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa a la Direccién
Territorial de la Unidad Administrativa para ejecutar y apoyar el proceso misional de restitucion de tierras
despojadas y abandonadas, realizando actividades comunitarias, de formacién y recoleccién de pruebas sociales,
la incorporacién de los enfoques diferenciales de acuerdo con los lineamientos de la Direccion Social
contemplados en el Sistema Integrado de Gestién, entre otros, asi como ejercer la supervision que le sea
designada bajo los parametros definidos por la Ley 1474 de 2011.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Disefiar un plan de trabajo mensual con objetivos, acciones, indicadores y cronograma, para el
cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién Social.

2. Diligenciar, actualizar y enviar al(la) coordinador(a) y/o lider social, al(la) supervisor(a) del contrato y al(la)
enlace social del nivel nacional, el reporte mensual de avance en la ejecucién de los productos sociales
asociados a las micro zonas e ID’s, asignados como meta de intervencion, a través del instrumento de
seguimiento suministrado por la direccién social, conforme al instructivo para su uso establecido por el
nivel central.
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3. Planear y ejecutar acciones de informacién, sensibilizacion, divulgacion y capacitacién, cuando haya
lugar, a la comunidad, habitantes de la micro zona, reclamantes de tierras, servidores publicos con
competencia, organizaciones y/o lideres en general, sobre lo establecido en la ley 1448 de 2011, de
acuerdo a los lineamientos publicados en el sistema integrado de gestion.

4. Realizar las actividades de depuracion, convocatoria, levantamiento, acopio, sistematizacion y
actualizacién de informacion en la etapa administrativa relacionada con: a) redireccionamiento a otras
entidades para la atencién de sujetos de especial proteccion; b) sistematizacion de informes técnicos de
pruebas sociales y/o entrevistas y/o ampliaciones de hechos; c) identificacion de los titulares, conyuges
y nlcleos familiares; d) Identificacién de los sujetos de especial proteccion; y e) identificacién de terceros,
de acuerdo a los lineamientos publicados en el Sistema Integrado de Gestion.

5. Promover y participar en la realizacién, desarrollo y ejecucion de reuniones para el analisis y estudio de
los casos sobre los que se inicia formalmente su estudio, como de los que se incluyen o no en el registro
de tierras despojadas, en coordinacion con los/las profesionales de las oficinas juridicas, catastrales y
coordinadores de la micro-focalizacion.

6. Proyectar las pretensiones diferenciales, participar en la socializaciéon de pretensiones de la demanda,
en la elaboracion de estudios preliminares, andlisis previo, actos administrativos, y en la socializacion de
la resolucién de inclusion, en caso de ser requerida, en especifico con los sujetos de especial proteccion,
de acuerdo con los instrumentos publicados en el Sistema Integrado de Gestién y de manera articulada
con los/las abogados de los casos, profesionales del grupo COJAI.

7. ldentificar e informar al nivel central de la Direccién Social las posibles conflictividades sociales que se
presentan en la etapa administrativa, que puedan afectar el proceso de restitucion de tierras, bien sea
por la implementacion de la politica o por las dinamicas sociales del territorio.

8. Tramitar y registrar los documentos producidos en el Sistema de Registro, garantizando la custodia,
cuidado y traslado al archivo de los documentos relacionados con el procedimiento de restitucion de
tierras, asi como los soportes generados en el marco de este contrato.

9. Desarrollar e impulsar todas las actividades que, en virtud de decretos y normas reglamentarias, le sean
transferidas a la entidad en lo relacionado con el RUPTA.

10. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con las
actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

11. Desarrollar las acciones afirmativas necesarias para incorporar los enfoques diferenciales, psicosocial y
de reconciliacién-accion sin dafio con comunidades victimas, organizaciones, actores de cooperacion
internacional y entidades publicas en el marco de la Politica de restitucion de tierras.

12. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 25 de enero de 2021
FECHA DE TERMINACION: 31 de marzo de 2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 13.589.745

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 5.435.898

ESTADO: Terminado
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La presente certificacion se efectlia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacién y estudios previos presentados junto
con la solicitud de contratacion, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, sin que ello conlleve
al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. el 08 de julio de 2021.

HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ

Elabor6: Paula Andrea Ramirez
Reviso: Alvaro Ramirez
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LA COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION E INTELIGENCIA DE MERCADO DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas identificada
con NIT N0.900498879 — 9 y ESTEBAN DE JESUS BETANCUR PANIAGUA quien se identifica con la cédula
de ciudadania No. 98.636.732, se suscribio el siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO No. 0637 DE 2020

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa a la Direccion
Territorial de la Unidad Administrativa para ejecutar y apoyar el proceso misional de restitucion de tierras
despojadas y abandonadas, realizando actividades comunitarias, de formacion y recoleccién de pruebas
sociales, la incorporacion de los enfoques diferenciales de acuerdo con los lineamientos de la Direccidn
Social contemplados en el Sistema Integrado de Gestidn, entre otros, asi como ejercer la supervision que
le sea designada bajo los parametros definidos por la Ley 1474 de 2011.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Disefiar un plan de trabajo mensual con objetivos, acciones, indicadores y cronograma, para el
cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién Social.

2. Diligenciar, actualizar y enviar al(la) coordinador(a) y/o lider social, al(la) supervisor(a) del contrato
y al(la) enlace social del nivel nacional, el reporte mensual de avance en la ejecucion de los productos
sociales asociados a las micro zonas e ID’s, asignados como meta de intervencion, a través del
instrumento de seguimiento suministrado por la direccién social, conforme al instructivo para su uso
establecido por el nivel central.

3. Planear y ejecutar acciones de informacion, sensibilizacién, divulgacién y capacitacion, cuando haya
lugar, a la comunidad, habitantes de la micro zona, reclamantes de tierras, servidores publicos con
competencia, organizaciones y/o lideres en general, sobre lo establecido en la ley 1448 de 2011, de
acuerdo a los lineamientos publicados en el sistema integrado de gestion.

4. Realizar las actividades de depuracion, convocatoria, levantamiento, acopio, sistematizacion y
actualizacion de informacion en la etapa administrativa relacionada con: a) redireccionamiento a otras
entidades para la atencion de sujetos de especial proteccion; b) sistematizacion de informes técnicos de
pruebas sociales y/o entrevistas y/o ampliaciones de hechos; c¢) identificacion de los titulares, conyuges
y nacleos familiares; d) Identificacion de los sujetos de especial proteccion; y e) identificacion de
terceros, de acuerdo a los lineamientos publicados en el Sistema Integrado de Gestion.
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5. Promover y participar en la realizacién, desarrollo y ejecucidn de reuniones para el analisis y estudio
de los casos sobre los que se inicia formalmente su estudio, como de los que se incluyen o no en el
registro de tierras despojadas, en coordinacion con los/las profesionales de las oficinas juridicas,
catastrales y coordinadores de la micro-focalizacion.

6. Proyectar las pretensiones diferenciales, participar en la socializacion de pretensiones de la demanda,
en la elaboracion de estudios preliminares, analisis previo, actos administrativos, y en la socializacion de
la resolucidn de inclusion, en caso de ser requerida, en especifico con los sujetos de especial proteccion,
de acuerdo con los instrumentos publicados en el Sistema Integrado de Gestidon y de manera articulada
con los/las abogados de los casos, profesionales del grupo COJAL.

7. ldentificar e informar al nivel central de la Direccién Social las posibles conflictividades sociales que
se presentan en la etapa administrativa, que puedan afectar el proceso de restitucion de tierras, bien sea
por la implementacion de la politica o por las dindmicas sociales del territorio.

8. Apoyar en la elaboracidn de respuestas a las PQRS, e informes para los entes de control, entidades
gubernamentales, actores de cooperacion internacional, organizaciones sociales y organizaciones
defensoras de derechos, entre otros, que solicitan informacion sobre avances en la implementacion de los
enfoques diferenciales, psicosocial, reconciliacion-accion sin dafio, el Programa de acceso especial para
las mujeres, y en general de la Politica de restitucion de tierras.

9. Tramitar y registrar los documentos producidos en el Sistema de Registro, garantizando la custodia,
cuidado y traslado al archivo de los documentos relacionados con el procedimiento de restitucion de
tierras, asi como los soportes generados en el marco de este contrato.

10. Desarrollar e impulsar todas las actividades que, en virtud de decretos y normas reglamentarias, le
sean transferidas a la entidad en lo relacionado con el RUPTA.

11. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con las
actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

12. Desarrollar las acciones afirmativas necesarias para incorporar los enfoques diferenciales, psicosocial
y de reconciliacién-accidn sin dafio con comunidades victimas, organizaciones, actores de cooperacion
internacional y entidades publicas en el marco de la Politica de restitucion de tierras.

13. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato
FECHA DE INICIO: 28 de enero de 2020.
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2020.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 62.512.827
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VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 5.435.898

ESTADO: Vigente.

La presente certificacion se efectta por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacién y estudios previos presentados junto
con la solicitud de contratacion, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, sin que ello conlleve

al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C el 13 de abril de 2020

HELTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ

Elaboré: Daniela Gonzélez
Revis6: Paula Ramirez Herrera
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NUMERO DE CONTRATO.
98617
CONTRATANTE. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS

DESPOJADAS.

NIT. 900498879 - 9. -
REPRESENTANTE DE LA | YAIR DE JESUS SOTO BUILES
UNIDAD.
NOMBRAMIENTO Y | Resolucion No. 00773 del 30 de octubre de 2018 y Acta de Posesion No. 079 del 31 de octubre de 2018.
POSESION. i
FACULTAD PARA | Resolucién No. 852 de 2018
CONTRATAR. -
CEDULA No. 15.385.877 de La Ceja- Antioquia /_
CONTRATISTA. ESTEBAN DE JESUS BETANCUR PANIAGUA -
CEDULA NIT No. 98.636.732 7

CONSIDERACIONES:

Que la Ley 1753 de 2015 por la cual se expidio el plan nacional de desarrollo 2014-2018: “Todos por un nuevo pais’, establecio
el proposito de construir una Colombia en paz, equitativa y educada.

Que el articulo 103 de la Ley 1448 de 2011 que cred la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas, quien en adelante se denominara LA UNIDAD, por un témino de diez (10) afios, como una entidad especializada
de caracter temporal, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, con autonomia administrativa, personeria juridica
y patrimonio independiente.

Que el objetivo fundamental de LA UNIDAD es servir de drgano administrativo del Gobierno Nacional para la restitucion de
tierras de los despojados a que se refiere la mencionada ley.

Que la mision de LA UNIDAD es “Conducir a las victimas de abandono y despojo, a través de la gestion integral para la
restitucion sostenible de sus tierras y territorios, a la realizacion de sus derechos y a la construccion de la paz en Colombia”
Que la necesidad a satisfacer por parte de LA UNIDAD tiene fundamento en el Decreto 4801 de 2011 que establece la
estructura interna de LA UNIDAD, dentro de la cual se incluye la Direccion General, Oficinas Asesoras, Subdireccion,
Direcciones Técnicas, Direcciones Territoriales y Grupos de Gestion, las cuales se encuentran desplegando las gestiones
conducentes para organizar su estructura interna y el alistamiento de su capacidad profesional y técnica, que permite realizar
su intervencion de gestion de restitucion en el territorio nacional, requiriendo asi reforzar el equipo de la Direccién Territorial
Noroccidente)”

Que una vez desarrollados los estudios previos y analizadas las condiciones del servicio que se pretend,er( satisfacer, asi
como estudiados los requisitos que demanda la prestacion del servicio, el Director Territorial Noroccidénte considera que
la persona es idonea para garantizar los fines de la contratacion y el cumplimiento de los cometidos de LA UNIDAD ya que
cumple con los requisitos académicos y de experiencia requeridos y por lo tanto recomienda y solicita su contratacion.

Que para el desarrollo de las actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento la UNIDAD requiere de Ia
contratacion de personas naturales ya que estas no pueden realizarse con personal de planta o se requieren conocimientos
especializados, lo anterior de conformidad con el certificado de inexistencia o insuficiencia de personal expedido por el Grupo
de Gestién de Talento y Desarrollo Humano.

Que la modalidad de seleccion de contratacion directa procede para la celebracion de contratos prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Que por lo anterior las partes celebran el presente contrato, el cual se regiré por las siguientes clausulas:
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ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

1. OBJETO.

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa a la Direccion Territorial
de la Unidad Administrativa para ejecutar y apoyar el proceso misional de restitucion de tierras
despojadas y abandonadas ylo derechos territoriales de las comunidades étnicas, realizando las

\éctividades comunitarias, de formacion a las comunidades y recoleccién de pruebas sociales y la

incorporacion de los enfoques diferenciales acuerdo a los lineamientos de la Direccion Social
contemplados en el Sistema Integrado de Gestion, asi como ejercer la supervision que le sea designada
bajo los parametros definidos por la Ley 1474 de 2011.

2. ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA.,

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion son las siguientes:

1. Presentar un plan de trabajo de mes vencido asi un cronograma del mes siguiente a ejecutar
Jpara el cumplimiento del objeto del presente contrato de acuerdo a los lineamientos de la
Direccién Social.

2. Diligenciar, actualizar y enviar al coordinador y/o lider social, al supervisor del contrato ¥ al
er]j_ace social del nivel nacional, el reporte mensual de avance en la ejecucion de los productos
ciales asociados a las micro zonas e ID's asignados a través del instrumento designado por
la direccion social, correctamente diligenciado conforme al instructivo para su uso y apropiacion

con corte establecido por el nivel central.

3. Planear y ejecutar acciones de informacion, sensibilizacién, divulgacion y capacitacion, cuando

haya lugar, a la comunidad, habitantes de la micro zona y/o habitantes de territorio colectivo y/o

Jeclamantes de tierras, y/o funcionarios con competencia, comunidades étnicas y/o

organizaciones y/o lideres en general, sobre lo establecido en la ley 1448 de 2011 y los Decretos

Ley 4633 y 4635 de 2011, de acuerdo a los lineamientos publicados en el sistema integrado de
gestion.

4. Realizar las actividades de depuracion, convocatoria, levantamiento, acopio, sistematizacion y
actualizacion de informacion relacionada con: a) Redireccionamiento a otras entidades para la
atencion de sujetos de especial proteccion. b) Sistematizacion de informes técnicos de pruebas
sociales y/o entrevistas y/o ampliaciones de hechos. b} Identificacion y caracterizacion de los
litulares, conyuges y nucleos familiares. c) Identificacion y caracterizacion de los sujetos de
especial proteccion. d) ldentificacion y/o caracterizacion de terceros. e) Procesos de restitucion
étnico, en las etapas administrativas, judiciales y post-fallo de acuerdo a los lineamientos
publicados en el Sistema Integrado de Gestion.

5. Promover y participar en la realizacion, desarrollo y ejecucion de reuniones para el analisis y

studio de los casos que se inician formalmente su estudio, como de los que se inscriben o no

en el registro de tierras despojadas, en coordinacion con los profesionales de las oficinas
juridicas, catastrales y coordinadores de la micro-focalizacion.

6. Realizar y proyectar las pretensiones diferenciales, y/o socializacion de pretensiones, y/o
elaboracion de estudios preliminares y/o analisis previo y/lo medidas cautelares y/o actos
administrativos y/o informes de caracterizacion, elaboracion de solicitudes de medidas

cautelares y/o acompaiamiento a audiencias, y/o socializacién de fallos con la poblacion y/o
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comunidades inscritas representadas por la Unidad de Restitucion de Tierras, en especifico con

l/[os sujetos de especial proteccion yfo poblacion étnica de acuerdo con los instrumentos
publicados en el Sistema Integrado de Gestion de manera articulada con los/las abogados de
los casos, profesionales SNARIV, Fondo y proyectos productivos.

7. Tramitar y registrar los documentos producidos en el Sistema de Registro, garantizando la
J;,-éustodia, cuidado y traslado al archivo de los documentos relacionados con el procedimiento

administrativo de restitucion de tierras, asi como los soportes generados en el marco de este
contrato.

8. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con
las actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

9, Mesarrollare impulsar todas las actividades que, en virtud de decretos y normas reglamentarias,
le sean transferidas a la entidad en lo relacionado con el RUPTA.

1 Ig./l.as demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

Seran de propiedad de LA UNIDAD los resultados de los estudios, investigaciones y en general los
informes y actividades o productos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del contrato mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de LA UNIDAD.

El Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los
productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no
se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente
autorizacion de'LA UNIDAD.

3. VALOR TOTAL DEL

El valor del contrato sera hasta por la suma de TREINTA UN MILLONES.SEISCIENTOS SESENTA Y

CONTRATO. CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 31 665.420
El valor incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y deméas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
PARAGRAFO 1°: La presente contratacion y el valor establecido para la misma se encuentra identificado
en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia y su respaldo es el certificado de
] Disponibilidad Presupuestal correspondiente.
4. IMPUTACION El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de LA UNIDAD para la presente
PRESUPUESTAL.

vigencia fiscal, soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5819/E! presente contrato
esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.

5. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera:

,f/ . g
A.  Un primer pago hasta por valor de CINCO MILLONES'DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($§.277(5 0).

B. Cinco (5) pagos cada uno has‘ié por valor de CINCO MILLO ES POSCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS MICTE ($6.277.570).

El pago se realizara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion en el Grupo de Gestion
Econdmica y Financiera, condicionado a las posibilidades rdales de ingresos del pais y a las medidas

1
|
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que el Gobierno Nacional adopte por intermedio de la Direccién del Tesoro Nacional, para la asignacion
de PAC de los recursos nacion, a LA UNIDAD previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

REQUISITOS PARA EL PAGO: 1) El formato GC-FO-15 que corresponde al informe de actividades y
certificacion del supervisor contratos de prestacion de servicios profesicnales o de apoyo a la gestion. 2)
El formato GC-FO-05 que corresponde a la certificacion de pago para contratos de prestacion de
servicios.3) Copia de los comprobantes de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral (cuando aplique)- cotizante independiente, en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional
de acuerdo con la normatividad vigente. 4) La acreditacion del pago por el respectivo periodo de los
aportes al Sistema General de Riesgos Laborales (cuando aplique), segun corresponda por nivel de
riesgo (sélo para riesgo 1, 2 y 3), de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1°: El ultimo pago esta sujeto a la presentacion por parte del contratista del informe final
de actividades y certificacion de cumplimiento de las obligaciones aprobado y firmado por el supervisor,
asi como del diligenciamiento y firma por parte del contratista del formato (GL-FO-25 - Acta de devolucion
de bienes y otros elementos), suministrados por la entidad para la ejecucion de las actividades

PARAGRAFO 2°: El nimero de pagos podra aumentar durante el plazo de ejecucion del contrato, previa
justificacion de esta situacion por parte del supervisor, la cual debera estar registrada en el campo de
observaciones o informacién adicional del formato GC-FO-15 INFORME DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
0 APOYO A LA GESTION, siempre y cuando cada valor autorizado para pago, sea igual o inferior a los
honorarios establecidos en la Clausula de la Forma de Pago y la sumatoria de los mismos, no superen
el monto de los recursos comprometidos.

PARAGRAFO 3° Los pagos parciales Unicamente podran ser autorizados por el supervisor del
contrato para los siguientes casos; Suspension del contrato, fuerza mayor o caso fortuito. Lo anterior
debe ser DEBIDAMENTE JUSTIFICADO en el espacio de observaciones del formato GC-FO-15
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES Y APOYO A LA GESTION. NO ES POSIBLE AUTORIZAR PAGOS
PARCIALES COMO CONSECUENCIA DE INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES, para estos casos
se debe iniciar el procedimiento para imposicion de multas y sanciones contemplado en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011.

DOCUMENTOS PARA EL PAGO: 1) La factura (cuando aplique) 2) El formato GC-FO-15 que
corresponde al informe de actividades v certificacion del supervisor contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion. 3) El formato GC-FO-05 que corresponde a la certificacion de |
pago para contratos de prestacion de servicios. 4) Copia de los comprobantes de pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral (cuando aplique)- cotizante independiente, en el
porcentaje establecido por el Gobiemo Nacional de acuerdo con la normatividad vigente.

6. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA.

El Contratista hace las siguientes declaraciones:

1) Que tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y
recibi6 de LA UNIDAD respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 2} Que esta a paz y salvo con
sus obligaciones legales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con
el Sistema General de Seguridad Social Integral. 3) Que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en
general de cualquier actividad ilicita; De igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
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de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 4) Que se encuentra |

debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 5) Que al momento de la suscripcion del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la
constitucion, la ley y demas disposiciones legales sobre la materia. En consecuencia, asumira totalmente
cualguier reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero contra LA UNIDAD
0 cualquiera de sus funcionarios o subcontratistas. 6) Que el valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto
del presente contrato.

7. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del presente contrato sera a partir del cumplimiento de Ios_"requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, previa la afiliacion e inicio de cobertura del, CONTRATISTA
ante la Administradora de Riesgos Laborales, y hasta el 31 de diciembre de 2019. #

8. OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas
en las condiciones pactadas y en ejecucion del presente contrato las siguientes: 1) Constituir y mantener
vigente (si aplica) a favor de la UNIDAD la garantia (nica de cumplimiento de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.2, 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015. 2)
Pagar cuando aplique de conformidad con la normatividad vigente los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral, en los porcentajes definidos en las Leyes y deméas normas reglamentarias
aplicadas para tal fin. 3) Mantener vigente la afiliacion a riesgos laborales durante el plazo de ejecucion
del contrato, y pagar por su propia cuenta cuando aplique de conformidad con la normatividad vigente
aplicable las contribuciones a dicho Sistema de acuerdo a los porcentajes definidos por la Ley, siempre
y cuando el riesgo de la actividad se encuentre entre los niveles 1, 2 y 3: si el riesgo de la actividad se
encuentra en los niveles 4 y 5, la obligacion de pagar los aportes seran asumidos en su totalidad por LA
UNIDAD. En todo caso sera el supervisor del contrato quien certifique dicha condicion (Niveles de riesgo
4 y 5). 4) Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades contratadas y aquellas obligaciones que
se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, si ha de hacer uso de los equipos y elementos de
computo disponibles en la UNIDAD deberéd realizarlc de manera adecuada y atendiendo las
recomendaciones, lineamientos o procedimientos impartidos por la ENTIDAD, con el fin de garantizar la
proteccion y custodia de los mismos. 5) Atender las instrucciones contenidas en los manuales, procesos,
procedimientos y protocolos establecidos por la Unidad, para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y actividades misionales, asi como seguir el protocolo de seguridad definido por el Grupo
de Gestion en Proteccion Prevencion y Seguridad. 6) Utilizar y activar el SPOT de conformidad con el
protocolo de seguridad de la Unidad cuando se encuentre en terreno adelantando una actividad
relacionada con el objeto del contrato y sus actividades especificas. La no utilizacion del SPOT le implica
al CONTRATISTA la aceptacion técita de las reglamentaciones que tiene LA UNIDAD al respecto. 7)
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
del contrato y utilizar de manera correcta los sistemas de informacion que establezca la Unidad para el
desarrollo de su objeto contractual. 8) Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean
entregados o que elabore en desarrollo del contrato, asegurando que reposen en la dependencia
correspondiente. 9) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros. en los
terminos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 10) Suscribir el formato de autorizacion de visita domiciliaria
y estudio de seguridad cuando aplique, del que hace referencia la Circular 007 del 05 de diciembre de
2013, suscrita por el Director General. 11) Hacer buen uso de los elementos que contengan imagenes o
elementos de distincion tales como camé o prendas identificativas y propender por el buen nombre de
LA UNIDAD. 12) Abstenerse de prestar sus servicios profesionales o de apoyo a la gestion a los
contratistas de LA UNIDAD y/o particulares, cuyas actividades a desarrollar se encuentren enmarcadas
en la mision institucional de LA UNIDAD (Ley 1448 de 2011) y en general evitar cualquier situacion que
le genere conflictos de interés. 13) Informar a LA UNIDAD, del cambio de régimen tributario cuando a

U
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ello hubiere lugar. 14) Presentar oportunamente sus cuentas de cobro y radicar las mismas de
conformidad con los lineamientos y calendario emitidos por el Grupo de Gestion Econdmica y Financiera
para fal fin. 15) Entregar los archivos fisicos y electronicos a su cargo, acompariado con el formato Unico
de Inventarios Documental diligenciado establecido por la Unidad, al supervisor del contrato. 16) Solicitar
al Supervisor del contrato, con minimo 15 dias de antelacion, las modificaciones contractuales que
llegase a requerir para la adecuada ejecucion del mismo, las modificaciones contractuales que se
requieran de conformidad con la naturaleza del contrato y sus condiciones facticas seran acordadas
entre el supervisor y el colaborador (Cesion, Terminacion Anticipada, Prérroga Adicion, Cambio de Lugar
de Ejecucion, Suspensidn y las demas que se requieran). 17) Conocer los criterios del producto conforme
establecidos en el SIG y cumplirlos a cabalidad en la entrega de sus productos o cumplimiento de las
obligaciones establecidas a su cargo. 18) Proyectar la respuesta a las PQR que le sean asignadas, en
los términos legales dispuestos para ello, de acuerdo a su competencia. 19) Cumplir con la politica,
planes, programas, proyectos y lineamientos establecidos por la unidad frente al subsistema de gestion
ambiental (SGA) enmarcado dentro del Sistema Integrado de Gestion (SIG), asi como las normas
ambientales y de seguridad y salud vigentes. 20) Cumplir con los lineamientos estandares institucionales
del sistema Integrado de Gestion de la URT. 21) Atender en los términos previstos para ello, las
obligaciones establecidas a su cargo en la plataforma de gestion documental dispuesta por la Entidad.
22) Cargar en la plataforma SECOP Il (cuando aplique) los informes de ejecucion del contrato de
conformidad con las directrices establecidas por la Entidad para tal fin, o entregar en fisico los
documentos necesarios para la presentacion y publicacion de dichos informes.

9. OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATANTE.

En virtud del presente contrato, son obligaciones de LA UNIDAD las siguientes: 1) Pagar al
CONTRATISTA el valor estipulado en el contrato. 2) Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contractual y velar por el cumplimiento del mismo. 3) Prestar la debida colaboracion al CONTRATISTA,
suministrandole informacion sobre los aspectos que requiera para el desarrollo de las actividades que
se le encomienda. 4) Suministrar oportunamente la documentacion e informacion que repose en LA
UNIDAD y que no esté sujeta a reserva, de modo que se le facilite al CONTRATISTA el cumplimiento
del objeto del contrato. 5) Prestar al CONTRATISTA la colaboracion y apoyo logistico necesarios para
este tipo de contratos y las actividades objeto del mismo. 6) En cumplimiento de las normas aplicables
vigentes sobre seguridad y salud, LA UNIDAD realizara la afiliacion a la ARL, por intermedio del Grupo
de Gestion de Talento y Desarrollo Humano. Los pagos respectivos deberan hacerse de acuerdo con los
lineamientos de la respectiva ARL. 7) Cuando EL CONTRATISTA, en virtud de las obligaciones
establecidas en el contrato, requiera desplazarse a ciudad diferente a la del lugar de ejecucion del mismo,
LA UNIDAD suministrara los gastos de traslado de conformidad a la tabla estipulada para tal fin. 8)
Previo el cumplimiento de los requisitos LA UNIDAD, reembolsaré al CONTRATISTA, los gastos de viaje
y de transporte, en que éste incurra, con ocasion de la ejecucion del presente contrato. El valor de los
gastos a reembolsar al CONTRATISTA se realizaran con arreglo a las normas establecidas por LA
UNIDAD 9) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar producto del incumplimiento contractual. 10) Ejercer la accion de
repeticion por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad contractual.

10. TERMINACION DEL
CONTRATO.

El presente contrato podra darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por mutuo
acuerdo entre las partes. 2) Por el vencimiento de su vigencia. 3) Por las demas causales sefialadas en
la Ley. 4) Por cumplimiento del objeto contractual que esta sujeto al plazo o la condicion.

11, CLAUSULAS
EXCEPCIONALES.

Por estipulacion expresa se incluyen las causales de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral
y caducidad del contrato, cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato se dara
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993.

C
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12. SUSPENSION
TEMPORAL.

Las partes de comin acuerdo podran suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato,
mediante la suscripcion de un acta en la que se sefalaran los motivos y la fecha en que se reiniciara su
ejecucion. La suspension no adiciona el contrato en el plazo inicialmente pactado en el contrato.

13. CADUCIDAD.

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser
declarada por LA UNIDAD cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente
Contrato.

14. MULTAS.

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente contrato, LA |
UNIDAD puede adelantar el procedimiento establecido en la Ley e imponer las siguientes multas:

LA UNIDAD podré imponerle al CONTRATISTA, multas sucesivas que sumadas no superen el diez por
ciento (10%) del valor del contrato. La forma para determinar el valor de la multa por incumplimiento se
hara de |a siguiente manera: se dividira el valor total del contrato por el plazo (en dias) y el resultado sera
el valor de la multa por cada dia de incumplimiento. EL CONTRATISTA autoriza desde ya, para que en
caso de que LA UNIDAD le imponga multas, el valor de las mismas se descuente de los saldos a su
favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la péliza de cumplimiento por él constituida. Lo anterior,
salvo que EL CONTRATISTA demuestre que su tardanza o mora obedecio a hechos constitutivos de
caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.

15. PROCEDIMIENTO
PARA LA APLICACION DE
MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO.

Para la aplicacion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, LA UNIDAD seguira el
procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

16. PENAL PECUNIARIA.

Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones
emanadas del presente contrato, pagara a LA UNIDAD el diez por ciento (10%) del valor total del mismo,
como estimacion anticipada de perjuicios sin que lo anterior sea obice para que se declare la caducidad
del contrato, y se impongan las multas a que haya lugar. LA UNIDAD podra hacer efectivo el valor de la
clausula penal descontandola de las sumas que adeude a EL CONTRATISTA, en desarrollo del contrato
0 haciendo efectiva la Garantia de Cumplimiento.

17. GARANTIAS Y
MECANISMOS DE
COBERTURA DE RIESGO.

El Contratista debera constituir a favor de LA UNIDAD una Garantia de conformidad con lo establecido
en los articulos 2.2.1.2.3.1.2,2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, con los siguientes
riesgos asegurados: CUMPLIMIENTO: El contratista debera constituir la Garantia de Cumplimiento a
favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS, NIT. 900498879 - 9, a través de un contrato de seguros contenido en una poliza, o de
un patrimonio auténomo, o de una garantia bancaria, que cubra a la UNIDAD de los perjuicios derivados
de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista:
(c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Para garantizar
el cumplimiento de todas y cada una de las actividades especificas y obligaciones a su cargo por la
suscripcion del presente contrato, la cual sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses méas. Al monto
de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal. El garante podré subrogarse en
las obligaciones de EL CONTRATISTA para con LA UNIDAD.

PARAGRAFO 1°.- La garantia debera constituirse y entregarse a LA UNIDAD para su aprobacion, a
maés tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguiente a la suscripcion del contrato.

/
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PARAGRAFO 2°.- En todo caso, en cualquier evento de aumento de valor del contrato, suspensién o
prorroga de su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL
CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma proporcional
y en todo caso a informar a su aseguradora, de manera que se mantengan las condiciones originales y
la suficiencia de la garantia respectiva. El término de duracion de la garantia se empezara a contar a
partir de la expedicion de la misma.

PARAGRAFO 3°.- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA debera reponer la garantia
antes mencionada, cuando en razén de las sanciones impuestas o de otros hechos, se disminuyere o
agotare o cuando el valor de la misma se vea afectada por razon de siniestros, durante el término de
ejecucion del contrato, segun sea el caso.

18. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA es una entidad independiente de LA UNIDAD y, en consecuencia, el contratista no
es un representante, agente o mandatario y no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre de LA UNIDAD, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo. PARAGRAFO: Lo anterior, a excepcion de aquellos CONTRATISTAS que
prestan efectivamente sus servicios profesionales para ejercer la representacion judicial que le asigna
LA UNIDAD con ocasién de su objeto contractual.

19, CESION

El contratista, no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del objeto contractual sin el consentimiento
y la aprobacion previa y escrita de LA UNIDAD, la cual podra reservarse las razones que tenga para
negar la autorizacion de la cesion.

20. INDEMNIDAD.

El contratista mantendra indemne a LA UNIDAD contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion
del objeto contractual, y terminados éstos, hasta la liquidacion definitiva del contrato. En caso de que se
entable un reclamo, demanda o accion legal contra LA UNIDAD, por los citados dafios o lesiones, ésta
sera nofificada, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne a la Entidad. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, el contratista no asume
debida y oportunamente la defensa de LA UNIDAD, ésta podra hacerlo directamente, previa notificacion
escrita al contratista, y éste pagara todos los gastos en que ella incurra por tal motivo. En caso de que
asi no lo hiciere el contratista, LA UNIDAD tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de
cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA por razon del desarrollo de las actividades motivo del
contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo judicial o extrajudicial que estime pertinente.

21. CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR.

Las partes quedan exoneradas de la responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia
colombiana.

| 122, SOLUCION  DE
CONFLICTOS.

Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion,
ejecucion y terminacion de este contrato acudiran a los procedimientos de conciliacion, transaccion,
amigable composicion, o arreglo directo entre las partes en un término no mayor a 5 dias habiles a partir
de lafecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia:
en el caso en que estos mecanismos no sean efectivos, se sometera a la jurisdiccion contencioso
administrativa.

23.  SUPERVISION Y/O
CONTROL DE
EJECUCION.

La supervision y/o control de ejecucion del contrato la ejercera LA UNIDAD a través del Director
Territorial Noroccidenteyé por quien designe el Ordenador del Gasto.

24, LIQUIDACION.

| El presente contrato NO requiere de liquidacion, de conformidad con o establecido en el articulo 217 del

Decreto Ley No. 019 de 2012 (Ley Antitramites), y efectuado el dltimo pago las partes se declararan a
paz y salvo por todo concepto

R
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la informacion de’la UNIDAD en todos Ios fiedios (fisico, informatico, magnético, optico, electranico
telematico y todo soporte de informacion que pueda surgir en el futuro, etc.); No retirar informacion
Confidencial y/o Reservada de la UNIDAD de las instalaciones sin la debida autorizacion del responsable
del activo de informacién.

29, LUGAR  DE
EJECUCION Y DOMICILIO

/
Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Medgflin o en la
Direccion Territorial que se requiera, de acuerdo a las necesidades de la prestacion del servicio para LA

CONTRACTUAL. UNIDAD, y el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.
30. AUTONOMIA DEL |Entre EL CONTRATISTA y LA UNIDAD no existe ni se crea relacion laboral alguna, pues aquel actua
CONTRATISTA en forma independiente, realizando sus actividades con total autonomia técnica, operativa, financiera, y

administrativa, no obstante LA UNIDAD con el fin de prestarle colaboracion al CONTRATISTA para el
cumplimiento de sus obligaciones y teniendo en cuenta que LA UNIDAD maneja informacion sensible
que debe ser especialmente protegida y por tanto solo puede ser consultada en las sedes de la UNIDAD,
podra facilitar al CONTRATISTA mobiliario, equipos, instrumentos, materiales e insumos en general para
el ejercicio de sus actividades en las instalaciones de la UNIDAD.

En el evento en que estos bienes sufran dafios (salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor) o se extravien por su descuido, su costo sera asumido en su totalidad por el
contratista, independientemente de las acciones legales a las que haya lugar.

Para constancia, se firma el prg@nte qdﬁ}ato en la ciudad de Bogota D. C., el 1 7 - JUL 2019

POR LA UNIDAD

O,Secretario Gen

CONTRATISTA

1 /s ;
ESTEBAN DE JESﬁ§ BETANCUR PANI'éUA
Contratista

inador GGCIM.
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25. NOTIFICACIONES.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deben hacer en desarrollo del
presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son
entregadas personalmente o por correo electronico, este tltimo que desde ya autoriza el contratista sea
utilizado para este fin, bien sea al correo institucional o el personal que repose en los documentos
requeridos para la contratacion.

26. DOCUMENTOS
INTEGRANTES DEL
CONTRATO.

Los documentos que a continuacién se relacionan, hacen parte integral del presente contrato Y, €n
consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) El Estudio
Previo; b) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢} Los soportes del contratista y formatos
elaborados por la Entidad e) Toda la correspondencia que se surta durante el término de vigencia del
contrato.

27.
PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION.

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere
a) La expedicion del registro presupuestal. b) La Constitucion de las garantias conforme lo establecido
en el presente contrato, y la aprobacion de las mismas por parte LA UNIDAD, c) El inicio de cobertura
del CONTRATISTA ante la Administradora de Riesgos Laborales. 2~

28. ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD Y
MANEJO DE LA
INFORMACION.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener bajo confidencialidad y a NO revelar, divulgar, entregar,
reproducir, exhibir, publicar, transmitir, difundir, ofrecer, compartir, o comunicar toda INFORMACION
contenida en cualquier formato existente o por desarrollarse, y que por cualquier medio reciba o tenga
acceso para el desarrollo de sus actividades a menos que LA UNIDAD lo autorice por escrito; EL
CONTRATISTA reconoce que la informacién y documentacion recibida o que llegue a recibir es
propiedad unica y exclusiva de LA UNIDAD y en cualquier momento LA UNIDAD podra realizar
actividades de auditoria y seguimiento sobre la informacion confidencial. Se declara como
INFORMACION confidencial todo lo concemiente con los componentes de datos (informacion objeto de
derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, know how, procesos, algoritmos, programas, ejecutables,
documentos, investigaciones, informacion financiera, administrativa y operacional) en cualquier formato;
EL CONTRATISTA debera abstenerse de hacer copias de la misma a menos que el responsable del
activo de informacion lo autorice expresamente; debera conservar la INFORMACION en condiciones
seguras y tomar todas las medidas que sean necesarias para evitar que sea hurtada, copiada,
reproducida, distribuida, divulgada o difundida en forma no autorizada; debera notificar a LA UNIDAD
por escrito en caso de que existan sospechas sobre presuntas contravenciones a lo aqui previsto. EL
CONTRATISTA sera responsable de reportar cualquier incumplimiento de las normas ylo
procedimientos de Seguridad de la Informacion establecidos de llegar a tener conocimiento de ello;
apropiar y aplicar el cumplimiento del COMPENDIO DE POLITICAS COMPLEMENTARIAS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION de LA UNIDAD a través de las personas, herramientas, procesos,
software, hardware, redes, medios fisicos, instalaciones y facilidades asociadas; utilizar los recursos
informaticos con criterios de racionalidad y (inicamente para las actividades asignadas y en beneficio de
LA UNIDAD; conocer, cumplir y adoptar las politicas y procedimientos definidos en el marco normativo
del Sistema Integrado de Gestion; hacer buen uso de las cuentas, contrasefas de usuario y mecanismos
de control de acceso a las instalaciones los cuales son de uso exclusivo para las actividades asignadas
y no deben ser divulgados, prestados o trasferidos a terceros; devolver los activos y recursos de
informacién al finalizar el contrato o al ser trasladado de area; hacer buen uso del correo electronico
evitando promover cadenas de mensajes de cualquier indole, promover donativos, obras de caridad,
envio de virus, envio de software malicioso, avisos clasificados, boletines, envio de informacién masiva
o cualquier tipo de informacion no relacionada con la actividad contractual: utilizar solamente el software
formalmente autorizado por la UNIDAD a través de la Oficipa de Tecnologias de la Informacion; proteger

i Z
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i | CONTRACTUAL, UNIDAD, y el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.
i 130. AUTONOMIA DEL |Entre EL CONTRATISTA y LA UNIDAD no existe ni se crea relacién laboral alguna, pues aquel aclua
CONTRATISTA en forma independiente, realizando sus actividades con total autonomia técnica, operativa, financiera, y

administrativa, no obstante LA UNIDAD con el fin de prestarie colaboracién al CONTRATISTA para el
, cumplimiento de sus obligaciones y teniendo en cuenta que LA UNIDAD maneija informacion sensible
| que debe ser especialmente protegida y por tanto solo puede ser consultada en las sedes de la UNIDAD,
P podra facilitar al CONTRATISTA mobiliario, equipos, instrumentos, mateniales e insumos en general para
el ejercicio de sus actividades en las instalaciones de la UNIDAD.

|

]

‘ En el evento en que eslos bienes sufran dafios {salvo su deferioro natural, o daiios ocasionatos por caso
fortuito o fuerza mayor) o se extravien por su descuido, su costo sera asumido en su totalidad por el

i conlratista, independientemente de las acciones legales a las que haya lugar.
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Para constancia, se fima el preégnte coﬁ}atn enla ciudad de Bogota 0. C..el L./ J-U L Zm 9
POR LA UNIDAD

CONTRATJSTA

L ’ 5
ESTEB. ANCUR PANIAGUA

YAIR DE JE J BUILES Conlratista

:O,Secretario Gen

i | Efabar; Lus
Revisy:

grete- Contratista GGCIM

cela Lighsalve - Cenlratista GGCRA,
ector Helnando Acosta Jiménez - Cididinadar GECIM,
: Conlralgla Asesor .G, Despacho
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CONTRATANTE. TURIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS.
NiT. 900498879 - 9.

REPRESENTANTE DE LA
UNIDAD.

YAIR DE JESUS SCTO BUILES

NOMBRAMIENTO Y| Resolucion No, 00773 del 30 de ociubre de 2018 y Acta de Posesion No. 079 del 31 de octubre de 2018,
POSESION. B
FACULTAD PARA | Resolucion No. 852 de 2018
CONTRATAR. R
CEDULA No. 15.385.877 de La Ceja- Anfioquia o
_./
CONTRATISTA. ESTEBAN DE JESUS BETANCUR PAng,e‘UA
_ -/
CEDULA /NIT No. 08.836.732 7

CONSIDERACIONES:

Que la Ley 1753 de 2015 por la-cual se expidic ef plan nacional de desarrollo 2014-2018: “Tedos per un nuevo pais”, establecio el
proposite de construir una Colombia en paz, equitativa y-educada.

Que €&l articulo 103 de la Ley 1448 de 2011 que ered ta Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas, quien en adelanté se denominara LA UNIDAD, per un término de diez (10} afios, como una enfidad especiallzada de
caracter temporal, adsérita al Ministerio de Agricuttura y Besarrolio Rural, con autonomia administrativa, personefia juridica y
patrimonio indépendiente.

Que el objetivo fundamental de LA UNIDAD es servir-de 6rgane administrativo del Gebiermo Nacional para la restitucion de tierras
de los despojados a que se refiere la mencienada ley. '

Que Iz misién de LA UNIDAD es “Conducir a fas victimas de abandono y despojo, a través de fa gestion integral para fa restitucion
sostenible de sus tierras y territorios, a la realizacion e sus derechos y a la construccion de fa paz én Colombia”

Quie 1a necesidad a satisfacer por parte de LA UNIDAD tiene fundamento en el Décreto 4801 de 2011 que estabiece |a estruciura
interna de LA UNIDAD, dentrd de la cual se incluye 1a Direccion General; Oficinas Asesoras, Subdireceion, Direcciones Técnicas,
Direcciones Territoriales y Grupos de Gestion, las cuales se encuentran desplegando {as gestiones condugentes para erganizar st
estructura Inferna v el alistamiento de su eapacidad profesional v técnica, que permite realizar s?ﬂérﬁenc[én de gestidn de |
restitucion en el ferritorio nacional, requiriendo asi reforzar €l equipe déla Direccion Territorial Norgteidente:”

Que una vez desarroliados los estidios prévios y analizadas ias condiciones del servicio qug%etenden satisfacer, asi come
estudiados los requisitos qué démanda la prestacion del serviclo, el Director Territorial Noradtidente considera que la persona
es idonea para garantizar los fines de la contratacién y el cumplimiento de los cometidos de LA UNIDAD ya que cumple con los
requisitos académicos y de experiencia requeridos y por lo tanto recomienda y solicita Su contratacion.

Que parael desarrolio de [as actividades relacionadas confa administracian.o funcionamiente la UNIDAD requiere de la contratacion
de personas natirales ya que estas no-pueden realizarse con personal de planta o se requieren conocimientos especializados, lo
anterier de corformidad con el certificado de inexistencia o insuficiencia de personal expedido por el Grupo de Gestidn de Talento
y Desarrolio Humano.

Quig la imodalidad de seleccion de contratacion diresta procede para la celébracion de contratos prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a fa gestion,

. Que por fo anterior las paries celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES: -

1. OBJETO.

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnita y administrativa a la Direccion Territorial de

| la Unidad Administrativa para ejecutay y apoyar &l proceso misional de restitucioirde terras despojadas y
# I
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ruebas sociales y la incorporacion de fos enfeques

abandenadas ylo derechos tefriforiales de las Ccn;in/ijﬁdes étnicas, realizando las actividades comunitarias,
de formacion & las comunidades vy recoleccion de’p

diferenciales acuerdd a los ineamientos de fa Direccidn Social contempiados en ¢l Sistema Integrado de
Gestion, asi como ejercer Ja supervision que le sea designada bajo los pardmetros definidos por la Ley 1474
de 2011, &

2. ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA,

1.

i3,

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion son las siguientes:

Presentar un plan de trabajo de mes vencido asi un cronegrama del mes siguiente a ejecutar para
el cumplimiento del objeto del presente contrato de acuerdo a los lineamientos de ia Direccidn Social,

Diligenciar, actualizar y enviar al cocrdinador yfo lider sacial, al supervisor del contrato y al enlace
social del nivel nacional, el reporie mensual de avance en la ejecucidn de los productos sociales
asotiados a las micro zonas e |D’s asignados a través del instrumento designado por la direccién
social, correctamente diligenciado conforme al instructivo para su use y apropiacion con corte
establecido por el nivel central,

Planear y ejecutar acciones de informacion, sensibilizacion, divulgacion y capacitacion, cuando haya
iugar, & la comunidad, habitantes de ia micro zona y/o habitantes de ferritorio colective yio
reclamantes de tierras, ylo funcionarigs con cémpetencia, comunidades étnicas y/o organizaciones
yio lideres en general, sobre lo establecido en (a ley 1448 de 2011 y los Decretos L.ey 4633 y 4635
de 2011, de acuerdo a los lineamientos publicados en el sistema integrado de gestion,

Realizar las actlvidades de depuracion, convecatoria, levantamiente, acopio, sistematizacion y
actualizacién de informasion relacionada con: a) Redireccionamiento a ofras -entidades para Ia
atencion de sujetos de especial proteccién. b) Sistematizacién dé informes técnicos de pruebas
sociales /o entrevistas ylo ampliaciones de hechaos, b) Identificacidn y caraclerizacion de los
titulares, conyuges y nicieos familiares. €} ldentificacion y caracterizacion de los sujetos de especial
proteccion. d) ldentificacion yfo caracterizacion de terceros. e) Proceses de restitucion etnico, en las
etapas administrativas, judiciales y post-fallo de acuerdo alos lineamientos publicados en el Sistema
Integrado-de Gestién,

Promover y participar en la realizacion, desarrallo y ejecucion de reuniones para el analisis y estudio
de los casos gue se inician formalmente su estudio, come de los gue se inscriben ¢ o en ef registro
de tierras despojadas, en coordinacian ¢on los profesionales de fas oficinas juridicas, calasirales y

‘coordinadores de la micro-focalizacion.

Realizar y proyectar las pretensiones difefenciales, y/d socializacion de pretensiones, yfo
elaboracion de estudios preliminares y/o analisis previo yfo medidas cautelares y/o actos
administratives yfo informes de caracterizagion, elaboracion de solicitudes de medidas cautelares
yio acompafigmiento a audiencias, y/o socializacion de fallos con la pobiacion yfo comunidades
inscritas representadas por la Unidad de Restitucion de Tierras, en especifico con los sujefos de
especial proteccion y/o peblacién éinica de acuerdo con fos instrumentos publicados en el Sistema
Infegrado de Gestion de manera aficulada con losflas abogados de los casos, profesionales
SNARIY, Fondo y proyactos productives,

Tramitar yregistrar los documenios producidos en el Sistema de Registro, garanizando la custodia,
cuidado y trasiado al archivo de los documentos refacionados con el procedimiento administrativo
de restitucion de tierras, asi como los soportes generados en el marco de este contrato,

.{,_
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8. Realizar la supenvision de los contrates /o convenios que (e séan designades, de acuerdo con las
actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

9. Desarroltar ¢ impulsar todas las actividades que, en virtud de decretos y nofmas feglameéntarias, le
sean {ransferidas a la enfidad eh lo relacionado con el RUPTAT

10. Las demas actividades asignadas para &l di!igé"rilte cumplimientt de su contrato,

Seran de propiedad de LA UNIDAD los resuitados de 16s estudios, investigaciones y en general los informes
y actividades o productes realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podrd hacer uso
de los mismos para fines diferentes 3 los del ¢ontrato mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de LA
UNIDAD.

Ef Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, v en general de los
productos que se generen en desarrolld y ejecucion dél presente contrato, siempre y cuande con elle no se
afecte la confidencialidad de que frata el presente tontrato y se haya obtenido previamente auforizacion de
LA UNIDAD.

3. VALOR TOTAL DEL
CONTRATO.

[ i valr del contralo sera hasta por fa suma de le.C‘E MILLONES OCHOGIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($15.83£.710).

El valor incluye todos (0§ gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados
con el cumplimiento del objeto del presente gonirato.

PARAGRAFO 1% La presente contratacion.y el valor establecido para fa misima se encuentra identificado en
el Pian Anual de Adquisiciones para la presente vigencia y su fespaldo es el certificado de Disponibifidad
| Presupuestal correspondierite,

4. IMPUTACION
PRESUPUESTAL.

El valor del presente centrafo se pagara COFY cargo al presupuesto de LA yNIDAD para T presente vigenma
fiscal, soportado en el Certificado dé Disponibilidad Presupuestal No. 5819, El presente contraio esta sujeto
2 registro presupugstal y el pago de su valor & las apropiaciones. presupuestales.

5. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera:

A, pnmer pago hasta por valer de CINED MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
QU[NIENTOS SETENTA PESOS M!CTE ($5 277 570}

CO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE

B. D{(2) pagos cada uno: hasta por valor de 2
'E ($5.277.570).

MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/

El pagoe se realizara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacién en ef Grupo de Gestion
Econdémica y Financiera, condicionado a las posrbmdades reales. de ingrésos del pais y a las medidas que el
Gobierne Nacional adepie por intermedio dé fa Direccion del Tesoro Nacional, para a asignacion de PAC de
los recursos pacion, a LA UNIDAD previo el eumnplimiento de los siguientes requisitos:

REQUISITOS PARA EL PAGO: 1) El formato GC-FO-15 que corresponde al informe de actividades y
certificacion del supervisor contratos de prestacidn de servicios profasionales. o de apoyo 4 1a gestion. 2) El
formate GC-FD-05 que corresponde 4 fa certificacion de pago para contiatos de prestacion de servicios.3)
Capia de los comprobantes de pago de los aportes al Sistema Genéral de Seguridad Social Integral (cuando
apligue)-cotizanteindependiente, en &l porcentajé establecido por el Geblerno Nacional de acuerdo con {a
noffatividad vigente. 4) La acreditacién de pago por &l respectivo periodo de los aportes al Sistéma General
- de‘Riesgos Laborales {cuando aplique), segdn carresponda por nivel de riesgo (s0lo para riesgo 1, 2 v 3), de
conformidad con la narmatividad vigente,

/ I
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TPARAGRAFO 1% E! titimo pago esta sujeto a la presentacion por parte del confratista del informe final de ;

actividades y certificacién de eumplimiento de las obligacianes aprobado y firmado por el supervisor, asi como
del diligenciamiento y firma por parte del contratista del formato (GL-FO-25 - Acta deé devolucion de bienes y
otres efementos), suministrados por la entidad para la ejecucion.de las actividades

PARAGRAFO 2% Ei ntimero de pagos podrd aumentar durante el plazo de: ejecucion del contrate, previa

Justificacién de esta situacién por parte del supetvisor, la cual debera estar registrada en el campo de

observaciones o informacion adicional del formato GC-FO-15 INFORME DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES O

APOYO A LA GESTION, siempre y ciando cada valor autorizado para pago, sea igual o inferior a los

honorarios establecidos en la Glausula de la Forma de Pago y 'a sumatoria de los mismas, no superen el
monto de los recursos comprometidos.

PARAGRAFO 3% Los pagos parciales (nicamente podran ser autorizados por el supervisor del contrato
para los siguigntes casos: Suspension del contrato, fuerza mayoer o case fortuito. Lo anterior debe ser
DEBIDAMENTE JUSTIFICADO en el espacio de observaciones del formato GC-FO-15 INFORME DE
AGTIVIDADES Y GERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATOS DE PRE‘STAC[ON. DE SERVICIOS
PERSONALES Y APOYO A LA GESTION, NO ES POSIBLE AUTORIZAR PAGOS PARCIALES COMO
CONSECUENCIA DE INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES, para estos casos se debe iniciar el
procedimiento paraimposicion de multas y sanciones contemplade en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

DOCUMENTOS PARA EL PAGO: 1) La factura (cuando aplique) 2) Ei formato GC-FO-15 que corresponde
al informe de actividades y certificacidn del supervisor contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a fa gestion. 3) El formate GC-FO-05 que corresponde a la cerificacion de pago para contratos de
presticion de servicios. 4) Copia de los comprobantes de pago de los aportes al Sistema General de

- Seguridad Secial Integral (cuando aplique)- cotizante independiente, en el porcentaje establecido por &l
| Gobierna Nacional de acuerdo con la normatividad vigente.

6. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA,

"El Contratista-hacelas siguientes declaraciones:

1) Que tuvo fa oportunidad de solicitar aclaraciones y madificaciones a los documentos del proceso y recibié
de LA UNIDAD respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 2) Que esta a paz y salvo con sus
obligaciones legales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con et
Sistema Genéral de Seguridad Social Integral. 3)-Que los recursos gue componen su patrimonio no provienen
de-lavado de activos, financiacion def terrorismo, narcotréfico, captacion llegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; De igual manera manifiesta que los rectirges recibidos en desarmollo de este contrato
no seran destinadas a ninguna de las actividades antes descritas. 4) Que se encuentra debidamente facultado
para suscribir el presente Contrato. 5) Que al momento dela suscfipcion del presente cantrato no se encuentra
effinguna causal de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la constitucion, laley y demés disposiciones
lagales sobie la materia. En consecuencia, asumira totalmente cualquier reclamacion y pago de perjuicios
que por esta causd promueva un tercero contra LA UNIDAD o cualquiera de sus funcionarios ©
subcontratistas, 6) Que &l valor del contrato incluye todos los gastos, costds. derechos, impuestos, fasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

7. PLAZO DE EJECUCION.

perfeccionamiento y ejecucion del contrato, previa la afiliacion g'inicio de cobertura del CONTRATISTA ante

El plazo de ejecucion del presente conirato serd a partir ,dé! cumplimiento de o8 requisitos de
la Administradora de Ri_es_gos Laborales, y hasta el 30 de jum‘;d/w 20197

8. OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrolfar 1as actividades especificas en
jas condiciones padtadas y en ejecucion del presente contrato las siguientes: 1} Constituir y mantener vigente
(st aplica) a favor de la UNIDAD la garantia Unica de cumplimiento de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.3.1.2, 2.2.1.2.31.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015. 2) Pagar cuando aplique de

conformidad con a normatividad vigente los aportes al Sistema General de Sequridad Social Integral. en Ios

¥+
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percentajes definidos en Jas Leyas y demas normas reglamentarias apiicadas para tal fin, 3) Mantener vigente
la afiliacion a riesgos laborales durante &l piazo-de-sjecucion del contiatg, y:pagar por su propia cuenta ciando
apligue de conformidad con la nermatividad vigente aplicable fas contribuciones a dicho Sisterna de acuerdo
aios porceritajes definidos por ta Ley, siermpre y cuando e! resgo de la actividad se encuentre entre los niveles
1,2y 3; siel riesgo de fa actividad se encuentra en los niveles 4 y &, 1a obligacion de pagar los aportes seran
asumidos en su totalidad por LA UNIDAD. En todo caso sera el supervisor dei contrato quien certifique dicha
condiciéh (Niveles de riesgo 4 y 5). 4) Cumplir en forma eficiente y oporiuna las actividides contratadas y
aquélias. obligaciones que se generen de atuerdo con la naturaleza del servicio, st ha de hacer uso de fos
equipos y elemeénios de computo disponibles en fa UNIDAD deberd realizarlo de manera adecuada y
atendisndo Ias recomendacionss, liheamigntos 0 procedimientos impartidos por ta ENTIDAD, ¢on el fin de
garantizar fa protéccion y custodia de los mismos. 5)-Atender las Instrucciones contenidas en los manuales,
procesos, procedimiéntos y profocolos establecidos por la Unidad, para ef cumplimiento de las obligaciones
cantractuales y actividades misionales, asi-como seguir-el protocolo de seguridad definido por el Grupe de
Gestion en Proteccion Prevencion y Seguridad, 6} Utilizar y activar el SPOT de conformidad con el protacolo
de seguridad de {a Unidad cuands se encuentre en térreno adeiantande una actividad relacionada con 4l
objeto del contrato y sus aciividades especificas. La no utilizacion de! SPOT I implica al CONTRATISTA Ia |
aceplacion tacita de fas reglamentacionas que tiene LA UNIDAD al respecto. 7) Mantener estricta reserva y
confidenclafidad sobre Ia informacion que conozsa por causa o con ocasion del contrato y utitizar de manera
correcta los sistemas de informacion que establezca la Unidad para-el desarrollo de su objefo contractual. 8}
Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrolio del
contrato, asegurando que repbsen en fa dependencia correspondiente. ) Responder ante las auterdades
competentes por los actos U omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la administracion o & terceros, en fos términos. del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 10) Suscribir
elformato de autorizacion de visita domiciliaria y estudio de seguridad cuando aplique, del que-hate reférencia
la Circular 007 del 05 de diciembre de 2013, suscrita por &l Director General. 11) Hacer buen uso de los
elemenios que contengan imagenés o elementos de distincion tales come:-carné o prendas identificativas y
propender por el buen nombre de LA UNIDAD, 12) Abstenerse de prestar sus servicios profesichales o de
apoyc a fa gestion a los contratistas de LA UNIDAD y/o particulares, cuyas actividades a desarrollar se
encuentren enmarcadas en la mision institucional de LA UNIDAD (Ley 1448 de 201 1) ¥ en general evitar |
cualquier situacion que fe genere conflictos de interés. 13) Inforimar a LA UNIDAD, de! cambio de régimien
tributario cliado a ello hubiere lugar. 14) Presentar oporiunamente sus cuentas de cobro y radicarfas mismas
de conformidad con los lineamientos y Calendario emitidos por et Grupo de Gestion Econdmica y Financiera
para tal fin. 15) Entrggar los archivos flsicos y electronicos a su cargo, acompafiado con el formato Unico de
Inventarios Documental diligenciado establecido por la Unidad, al supervisor del contrato. 16) Soficitar al
 Supervisor del contrato, con minimo 15 dias de antelacion, las modificaciones contractuales que flegase a
requerir para la adecuada ejécucion del mismo, las madificaciones contracfuales que se reguieran de
conformidad con la nafuraleza del contrato v sus condiciones facticas seran acordadas entre el supervisor y
el colaborador {Cesidn, Terminacién Anticipada, Prorroga Adicién, Cambio de Lugar de Ejecucion,
_Suspe_n's'i_c‘m ¥ las demas que se requieran}. 17) Conocer los criterios del producto conforme establecidos an
| el 8IG y cumplirios a cabalidad en ia entrega de sus productos o cumplimiento de las obligaciones establecidas
a su cargo: 18) Proyectar la respuesta a las PQR que le sean asignadas, en los términos legales dispuestos
para eflo, de acuerdo a su competencia, 18} Cumplir con la politica, planes, programas, proyectos y
lineamientos establecidos per la unidad frente al subsistera de gestitn ambiental {SGA) enmarcade dentro
| del Sistema Integrado de Gestion (SG), asi como fas normas ambientales y de seguridad y salud vigentes.
20y Cumplir con Is fineamientos estandares institucionales del sistema integrado de Gestion de Ja URT. 21)
Atender en los términos previstos para elio, las obligaciones establecidas a sS4 cargo en la plataforma de
gestion documental dispuesta por la Entidad. 22) Cargar en la plataforma SECOP | (cuando apligue) 1os
informes de ejecucion del contrato de conformidad ¢on las directrices establecidas. por la Entidad para tal fin,
0 entregar en fisico los documentos necesarios para fa presentacién y publicacién dqdichos informas.
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[6. OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATANTE.

diferente a fa del fugar de gjecucion

ejecucion del presente contrato.

En virtud def presente contrato, son obligaciones de LA UNIDAD las siguientes: 1) Pagar al CONTRATISTA
& valor estipulado en el-contrato. 2) Exigir la gjecucion idonea y oporiuna del objeto cantractual y velar por €l
cumplimiento del mismo. 3) Prestar Ia debida colaboracion &l CONTRATISTA, suministrandole informacion
sobre fos aspectos que: requiera para el desairolio de ias actividades que se le encornienda. 4} Suministrar
oportunamente la documentacion e informagion gue repose en LA UNIDAD y que no esté sujeta a reserva,
de modo que se le facilite al CONTRATISTA el cumplimiento del objeto del contraio. 5) Prestar al
CONTRATISTA la colaboracion y apoyo logistico necesarios para este tipo de contratos y las actividades
objgte détmisme. B) En cumplimiento de fas nermas aplicables vigentes sobre seguridad y salud, LA UNIDAD
realizara Ia afifiacion a la ARL, por intermedio del Grupo de Gestion de Talento y Desarrclio Humano. Los
pagos respectivos deberan hacerse de acuerdo con los lineamientos de la respectiva ARL. 7} Cuando EL
CONTRATISTA, en virlud de las obligaciones establecidas en el contrato, requiera desplazarse a cludad
dél mismo, LA UNIPAD suministrara i0s gastos de traslado de
conformidad a la tabla estipulada para ial fin. 8} Previo el cumplimiento de los requisitos LA UNIDAD,
reembolsars al CONTRATISTA, fos gastos de viaje y de transporte, en que éste incurra, con ocasion de 12
Ei valor de {os gastos a reembolsar al CONTRATISTA se realizaran con
arreglo a las normas establecidas por LA UNIDAD 9} Adelantar las gestiones necesarias para el
recenocimiento y cobro de 1as sanciones pecuniarias & que hubiere lugar producto del incumplimiento
confraciual, 10) Ejercer la accion de repeticion por las indemnizaclones que deba pagar como consecuencia
de {a actividad contractual.

10, TERMINACION DEL

CONTRATO.

E! presente contrate podra darse por' terminado en cualquiera de lbé '_sig'ui'ent'_e_s eventos: 1') Por muiuo acuerdo
entre las partes. 2} Por.gl vencimiento de su vigencia: 3) Por las demés causales sefialadas en la Ley. 4) Por
| sumplimiento del abjeto_co_ntra_ctual que esta sujeto al plazo o la condicion.

11. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES.

Por estipulacion expresa se incluyen las causales de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral y
caducidad del contrato, cuando surjan motives postericres al perfeccionamiento del contrato se dard
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993.

12. SUSPENSION
TEMPORAL.

Las partes de comiin acuerdo podran suspender temporaimente la ejécucion def presente contraio, mediante

la suscripcion de un acta en la que se sefialaran 10s mofives y la fecha en que se reiniciara su ejecucion. La

siuspensiodn no adiciona ef contrato en ef plazo inicialmente pactado en &l contrato,

13. CADUCIDAD.

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente astablecidos, puede ser

declarada por LA UNIDAD cuando exista un incumplimiento grave gue afecte 1a ejecucion del presente
| Contrato.

14, MULTAS.

TEn caso de incumpliiniento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente contrato, LA UNIDAD

puede adelantar el pracedimiento establecido en ia Léy e impeneér ias siguientes multas:

LA UNIDAD-podra imponerle al CONTRATISTA, multas sucesivas que sumadas no superen el diez por ciento
{10%) del valor del contrato, La forma para determinar ef valor de la muita por incumplimiento se hara de la
siguiente manera: sé dividira el vaior total del contrato por gl plazo {en dias) y el resultado sera el valor dela
multa por cada dia de incumplimiento. EL CONTRATISTA autoriza desde ya, para gue en £aso de que LA
UNIDAD le imponga multas, el valor de (as mismas se descuente de los saldos a sy favor o se ordene hacerlo

efectivo con cargo a fa poliza de cumplimients por él constituida. Lo anterior, salvo que EL CONTRATISTA

| demuestre que su' tardanza o mora obedecid a hechos constitutivos de caso fortulto o fuerza mayor
‘debidaniente comprobados.

15. PROCEDIMIENTO PARA

LA APLICACION DE
MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO.

Para la aplicacién; de multas, sanciongs y deciarato_r"tés de incumplimiento, LA UNIDAD seguira e
nrocedimiento sefgtade en el articulo 86 de la Léy 1474 de 2011,

16. PENAL PECUNIARIA.

Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objefc o a las obligacienes emanadas
deél presente conitato, pagara a LA UNIDAD el diez por ciento {10%) del valor total del mismo, como
estimacion anticipada de pefjuicios sin que o anterior sea obice para que se declare la caducidad del contrate,
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y se impongan las multas a que haya lugar LA UNIDAD podra hacer efeciivo el vaior de a cfausula penal
descontandola de las sumas-que adelide 2 EL CONTRATISTA, en desarrollo del contralo o haciendo efectiva
ta Garantia de Cumplimiento.

17. GARANTIAS Y
MECANISMOS DE
COBERTURA DE RIESGO,

| El Contratista-debera constituir a fav Fde LA UNIDAD una Garantia de conformidad con lo- establemdo en ios

articdlos 2.2.1.2.3.1.2, 2212344 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decréto 1082 de 2015, con los siguientes riesgos
asegurados: CUMPLIMIENTQE! contratista debera constituir la Garantia de Cumplimiente a favor de 1a

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS,

NIT. 900498879 — 9, a fravés dé un contrato dé seguros contenido en una péliza, o de un patrimonio

auiénomo, |0 de una garantia bancaria, que cubra a la UNIDAD de los perjuicios derivados de: {a) e}

incumplimiento total o parcial del contrate, cuando el incumplimiento es. imputable al contratista; (9} ef
cumplimiente tardio ¢ defectuoso def contrato, cuando el incumplimiento es impuiable al contratista; {c) los
dafios imputables al contratista por eniregas parciales de da obra, cuando €l contrato no prevé. entregés |
parciales; y (d) e page del valor de las multas y de la clausula penal pécuniaria, Para garantizer €l
cumplimiento de todas y cada una de las actividades especificas y obligaciones a su cargo pet la suscripaion
del presente eontrato, 1 cual serd equivalente &l diez por elento (10%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual al término de ejecucion delf contrato y cuatro (4) meses més. Al monio de esta garantia se
imputara: 6l valor de las multas y Ja clausula pénal. El garante podra subrogarse en las obligaciones de EL
CONTRATISTA para con LA UNIDAD.

PARAGRAFO 1°.- La garantia deberé constituirse y entregarse a LA UNIDAD para su aprobacion, a mas

tardar dentro de los tres (3} dias habiles siguiente a la suscripeion del contrate.

PARAGRAFO 2°.- En todo caso, encualquierevenio de aumento de valer del contrato, suspension o prorrega
dé su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1,18 del Becreta 1082 de 2015, EL CONTRATISTA s¢ obliga
a ampliar, modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma-proporcional y en todo caso a informar a su
aseguradora, de manera que se manferigan las condiciones originalés v la suficiencia de la garantia
respectiva, El férmino de duracién de la garantia se-empezara a contar a partlr de Iz expedicién de fa misma,

PARAGRAFO 3°.- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA deberé reponer la garantia antes
mencionada, cuando en razén de fas sanciones impuestas o de otros hechos, se disminuyere o agotare o
cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros, durante €l término de ejecucion del
contrato, segin sea el ¢aso,

18. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA es una entidad mdependienie deLA UNIDAD Y, en consecuencna el contratista no-es un
representante, agente o mandatario y no tiene fa facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromises en nombre de LA UNIDAD, ni de termar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones
asu cargo PARAGRAFO: Lo anterior, a excepcion de aguellos CONTRATISTAS que prestan efectivamente
sus servicios profesionales para ejercer la representacién judicial que le asigna LA UNIDAD con ocasion dé
su objeto coplractual.

19, CESION

El contratista, no podré ceder tofal o parcialmente la ejecucion del objeto contractual sin el consentimiento y

la aprobacion previa y escrita de LA UNIDAD, la cual podra reservarse las razones que tenga para negar la

| autorizacidon de 1a cesién,

20. INDEMNIDAD.

£1 contrafista marnitendra indemne a LA UNIDAD contra fodo reclamo, demanda, accion legal b costa que
pueda causarsé 6 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion del
objeto contractual, y terminados éstos, hasta la liquidacion definitiva del contrato, En caso de que se entable
un reclamo, demianda-o-accion legal contra LA UNIDAD, por fos citados dafios o lesiones, ésta serd notificada,
para que par su cuenta adopte oporiunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne ala
Entidad. Sien cualquiera de los eventos antes previstos, el contratista no asume debida y oportunamente la
defensa de LA UNIDAD, ésta podra hacerlo directamente, previa nhotificacion escrita al coniratista, y éste
pagara todos los gastos en que elfa incurra por tal motive: En caso de que asf no le hiciere &l contratista, LA

_ UNEDAD 1éndrd derecho a descontar ei vaior de tales erogaciones, de _Cualquier suma que adeude, EL

e
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CONTRATISTA por razon del desarrolio de fas actividades motivo del contrato, o a utllizar cualquier otro
mecanismo judicial o extraiudicial gue estime pedinente. _

71, CASO FORTUITO Y

Las partes quedan exoneradas de la responsabilidad por e! incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones
o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
'Contrato,_ cuande el incumplimiento sea resultade o consetuencia de Ia ocurrencia de un evento de fuerza
| mayor o caso fortuite debidamente invocadas de acuerdo con la Leéy y la jurisprudencia colombiana.

Las parfes acuerdan que para la solucion de fas diferencias y discrepancias que surjan de [a celebracion,

{ ejecucion y terminagion de este contrato acudiran a.los procedimientos de coneiliacion, transaccidn, amigable

composicion, ¢ ameglo directo entre fas partes en un término no mayor a 5 dias habiles a partir de la facha en
que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia; en el caso en

| que estos meécanismos no sean efectivos, se sometera a la jurisdiceion contencioso administrativa.

FUERZA MAYOR.
32 SOLUCION  DE
CONFLICTOS.

33, SUPERVISION Y/O

CONTROL DE EJECUCION.

“La supervision w6 control de sjecucion del contrato a ejercera LA UNIDAD a través del Director Territorial

Noroceidénj€, o porguien designe el Ordenador del Gasto.

24, LIQUIDACION.

El presente contrato NO fequiere de fiquidacion, de conformidad con jo 'eét'ablecido en el articulo 217 det
Decreto Ley No. 019 de 2012 (Ley Antitramites), y efectuado el Gltimo pago las partes se declararan a paz y
salvo por todo concepto N

25, NOTIFICACIONES.

Los avisos, soficitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deben hacer en desarrollo del presente
contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas
personaimente o por correo electronico, este (iimo que desde ya autoriza el contratista sea utilizado para
este fin, bien sea al correo instifucional o &l personal gue repese en los documentos requeridos para la
contratacion. -

26. DOCUMENTOS
INTEGRANTES DEL
CONTRATO.

{os documentos que a continuacion se relacionan, hacen parte integral del presente contrato y, en
consecuencia, praducen sus mismes-efectos y obligaciones jurldicas y contractuales: a) Ef Estudio Previo; b)
El Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢) Los soportes del contrafista y formatos efaborades por la
‘Entidad e) Toda la correspondencia que se surta-duranie el término de vigencia del contrato.

27 PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION.

El presente contrate se entiende perféccionado con la firma de las partes, Para su ejecucion se requiere a)
La expedicion del registro prasupuestal. b} La Constitucion de las garantias conforme lo establecido en el
presente cohtrato, y la aprobacion de las mismas por parfe LA UNIDAB, ¢) Ef inicio de cobertura del

CONTRATISTA ante la Adminisiradora de Riesqos Laborales.
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28. ACUERDC DE
CONFIDENCIALIDAD Y
MANEJO DE LA
INFORMACION.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener bajo confidencialidad y a NO revelar, divulgar, entregar, reproducir,
exhitiir, publicar, transmitir, difundir, ofrecer, compartir, o comunicar toda INFORMACION contenida en
cualquier formato exislente o por desarrellarse, ¥ que por cualquier medio reciba o tenga aceeso para el
desarrollo de sus actividades a menos que LA UNIDAD lo autorice por escrito; EL CONTRATISTA. reconoce
que la informacion y documentacién recibida o que llegue a recibir es propiedad {(nica y exclusiva de LA
UNIDAD y en cualquier momento LA UNIDAD podra realizar actividades de auditoria y-Seguimishio scbre la
informacion confidencial. Se declara como INFORMACION confidencial todo o concerniente con los
componentes de datos {informagion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, know how,
procesos, algoritmos, programas, esjecutables, documentos, investigaciones, informacidn financiera,
administrativa y operacional) en cualquier formato: EL CONTRATISTA debera abstenerse de hacer coplas |
de- la misma a menos gue el responsable del activo de irformacion lo autorice expresamente; deberd
conservar la INFORMACION en condiciones seguras y tamar todas las medidas que sean. necesarias para
evitar que sea hurtada, copiada, reproducida, distribuida, divulgada o difundida en forma no autorizada:
debera nofificar a LA UNIDAD por escrito en caso de que existan sospechas sobre presuntas
contravenciones a lo aqui previsto. EL CONTRATISTA sera responsable dereportar cualquier incumpliniiento
de las normas ylo procedimientos de Seguridad de la Informacion establecidos de llegar a tener conogimiento
de elld; apropiar y aplicar el cumplimiento del COMPENDIO DE POLITICAS COMPLEMENTARIAS. DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION de LA UNIDAD 3 través de las personas, herramientas, procesos,
software, hardware, redes, medios fisicos, instalaciones y facilidades asociadas: utilizar jos JECUrsos
informaticos con ciiterios de racionalidad y Onicamente para las actividades asignadas y en beneficio de LA
UNIDAD:; conocer, cumplir y adoptar las politicas y procedimientos definidos en el marco normative de
Sistema infegrado de Gestion; hacer buén uso de las cuentas, contrasefias de usuario ¥ mecanismos de
control deacceso a las instalaciones fos cuales son de uso exclusivo para las actividades asignadas y no
déeben ser divulgados, prestados o trasferidos a terceros; devolver los activos y recursds de informacin al
finalizar ef contrato o al ser trasfadado de &rea; hacer buen uso del correo electrénico evitando promover
cadenas de mensajes de cualquier indole, promover donatives, ohiras dé caridad, envio de virus, envie de
saftware maiicioso; avisos clasificados, boletines, envio de informacién masiva o cuaiquier tipo de informaeion
no relacionada con ia actividad contractual: utilizar solamente el software formalmente auforizado por Ia
UNIDAD a través de la Oficina de Tecnologias de Ia Informacién; proteger la informacion de la UNIDAD en
todos los medios {fisico, informatico, magnético, dptico, electronico telematico y todo soporte de mformacion
que pueda surgir en ef futuro, efc.); No retirar informacién Confidencial yio Reservada de ia UNIBAD de fas
instalaciones sin la debida autorizacidn del responsable del active de informacion, ’

29. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrallar en 12 ciudad de-NMedelh o on la

Y DOMICILIO | Direccion Territorial que se requiera, de acuerdo a las necesidades de la prestacion del servicio para LA
CONTRAGTUAL. UNIDAD, y el domicilio coniraciual es Ja cludad de Bogota D.C, . _

30.  AUTONOMIA DEL |Entre EL CONTRATISTA y LA UNIDAD no existe ni se crea relacion laboral alguna, pues aquel acttia en
CONTRATISTA forma independiente, realizando sus actividades con tofal autonomia técnica, operativa, financiera, y

administrativa, no obstante LA UNIDAD con el fin de prestarie colaboracidn al CONTRATISTA para el
cumpiimiento de sus obligaciones y teniendo en cuenta que LA UNIDAD maneja informacion sensible que
debe ser especiaimente protegida y por tanto solo puede ser consultada en las sedes de [a UNIDAD, podra

facilitér al CONTRATISTA mobiliario, equipos, instrumentos, materiales e insumos en general para ¢l glercicio

de sus aclividades en (as instalaciones de la UNIDAD.

7 U
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En el evento en que estos bienes suffan danos (salvo su deferloro natural, 0 daros acasionados por caso |
| fortulto o fuerza mayor) © se extravien por su descuido, su costo sera asumido en su totalidad por el

contratista, independientemente de las acciones legales a las que haya lugar.

a/ ; p/ Jg ' 79 hEn A0
Para constancia, se ﬂrm .-81._?03' en contram en 1a.ciudad de Bogota D.C. él

POR LA UNIDAD CONTRATISTA

_ : ESTEBAN DE JESUS BETANCUR PANIAGUA /
TYAIRDE JE L@ - : Contratista

Etabaro: [ancy fastro Pardo ) ) f
RevisgMarcstajMonsalve - Gontratista GGCIV] :
Hactor Hemando- Acosta.Jiménez - Goordinador GGEIM: :
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CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

LA COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION E INTELIGENCIA DE
MERCADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE
TIERRAS DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas
identificada con NIT No.900498879 ~ 9 y ESTEBAN DE JESUS BETANCUR PANJAGUA quien se identifica
con la cédula de ciudadania No. 98.636.732 se suscribieron los siguientes contratos de Prestacion de
Servicios: '

CONTRATO No. 1186 DE 2019.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa a la Direccién
Territorial de la Unidad Administrativa para ejecutar y apoyar el proceso misional de restitucion de tierras
despojadas y abandonadas y/o derechos territoriales de las comunidades étnicas, realizando las actividades
comunitarias, de formacion a las comunidades y recoleccion de pruebas sociales y la incorporacion de los
enfoques diferenciales acuerdo a los lineamientos de la Direccién Social contemplados en el Sistema
Integrado de Gestion, asi como ejercer la supervision que le sea designada bajo los pardmetros definidos
por fa Ley 1474 de 2011.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Presentar un plan de trabajo de mes vencido asi un cronograma del mes siguiente a ejecutar para
el cumplimiento del objeto del presente contrato de acuerdo a los lineamientos de la Direccién Social.

2. Diligenciar, actualizar y enviar al coordinador y/o lider social, al supervisor del contrato y al enlace
social del nivel nacional, el reporte mensual de avance en la ejecucion de los productos sociales
asociados a las micro zonas e |D’'s asignados a través del instrumento designado por la direccion
social, correctamente diligenciado conforme al instructivo para su uso y apropiacion con corte
establecido por el nivel central.

3. Planeary ejecutar acciones de informacion, sensibilizacion, divulgacién y capacitacion, cuando haya
lugar, a la comunidad, habitantes de la micro zona y/o habitantes de territorio colectivo y/o
reclamantes de tierras, y/o funcionarios con competencia, comunidades étnicas y/o organizaciones
y/o lideres en general, sobre lo establecido en la ley 1448 de 2011 y los Decretos Ley 4633 y 4635
de 2011, de acuerdo a los lineamientos publicados en el sistema integrado de gestion.

4. Realizar las actividades de depuracién, convocatoria, levantamiento, acopio, sistematizacion y
actualizacion de informacion relacionada con: a) Redireccionamiento a otras entidades para la
atencidn de sujetos de especial proteccion. b) Sistematizacién de informes técnicos de pruebas
sociales y/o entrevistas y/o ampliaciones de hechos. b) ldentificacién y caracterizacién de los
titulares, conyuges y nucleos familiares. ¢) Identificacion y caracterizacién de los sujetos de especial
proteccion. d) Identificacién y/o caracterizacién de terceros. e) Procesos de restitucion étnico, en las
etapas administrativas, judiciales y post-fallo de acuerdo a los lineamientos publicados en el Sistema
Integrado de Gestién.

5. Promover y patrticipar en la realizacién, desarrollo y ejecucion de reuniones para el analisis y estudio
de los casos que se inician formalmente su estudio, como de los que se inscriben o no en el registro

' E! campo
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8.
9.

de tierras despojadas, en coordinacion con los profesionales de las oficinas juridicas, catastraies y
coordinadores de la micro-focalizacion.

Realizar y proyectar las pretensiones diferencialés, y/o socializacién de pretensiones, y/o
elaboracién de estudids preliminares y/o andlisis previo y/6 medidas cautelares y/o actos
administrativos y/o informes de caracterizacion, elaboracion de solicitudes de medidas cautelares
y/o acompafiamiento a audiencias, y/o socializacién de failos con la poblacion y/o comunidades
inscritas representadas por la Unidad de Restitucion de Tierras, en especifico con los sujetos de
especial proteccién y/o poblacién étnica de acuerdo con los instrumentos publicados en el Sistema
Integrado de Gestidn de manera articulada con los/las abogados de los casos, profesionales
SNARIV, Fondo y proyectos productivos.

Tramitar y registrar los documentos preducidos en el Sistema de Registro, garantizando la custodia,
cuidado y traslado al archivo de los documentos relacionados con el procedimiento administrativo
de restitucion de tierras, asi como los soportes generados en el marco de este contrato.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con las
actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

Desarrollar e impulsar todas las actividades que, en virtud de decretos y normas reglamentarias, le
sean transferidas a la entidad en lo relacionado con el RUPTA.

10. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 19 de febrero de 20189.

FECHA DE TERMINACION: 31 de marzo de 2019.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: § 10.555.140.

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: §$ 5.277.570.

ESTADO: Terminado.

La presente certificacion se efectia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacién y estudios previos presentados
junto con la solicitud de contratacion, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, sin que
ello conlleve al reconacimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 28 de mayo de 2019.

HEETOR HERNANDO ACOSTA JIMENE

é ]
Elaboré: Bibiaha Cubilles

Revisd: Juan Fallaﬁ\
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CLAUSULADO GENERAL

1. DECLARACIONES
CONTRATISTA

DEL

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Que tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibi6 de LA
UNIDAD respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 2) Que esta a paz y salvo
con sus obligaciones legales frente al sistema de seguridad social integral y demas
aportes relacionados con el Sistema General de Seguridad Social Integral. 3) Que los
recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; De igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de
este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 4) Que
se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 5) Que al
momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra inmersoen ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica, la
Ley y demas disposiciones legales sobre la materia. En consecuencia, asumira
totalmente cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa promueva un
tercero contra LA UNIDAD o cualquiera de sus funcionarios. 6) Que el valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

2. OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se compromete a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificas en las condiciones pactadas y en ejecucién del presente
contrato las siguientes: 1) Actuar de manera autbnoma e independiente, por sus
propios medios administrativos y financieros en la prestacion del servicio. 2) Cumplir en
forma eficiente y oportuna las actividades contratadas y aquellas obligaciones que se
generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, si ha de hacer uso de los equipos y
elementos de computo disponibles en la UNIDAD debera realizarlo de manera
adecuada y atendiendo las recomendaciones, lineamientos o procedimientos
impartidos por la Entidad.3) Constituir y mantener vigente (si aplica) a favor de la
UNIDAD la garantia unica de cumplimiento de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.3.1.2, 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015. 4)
Pagar, cuando aplique, de conformidad con la normatividad vigente, los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral, en los porcentajes definidos en la Ley
y demés normas reglamentarias aplicables para tal fin. 5) Mantener vigente la afiliacién
a riesgos laborales durante el plazo de ejecucion del contrato, y pagar por su propia
cuenta, cuando aplique, de conformidad con la normatividad vigente, las contribuciones
a dicho Sistema de acuerdo a los porcentajes definidos por la Ley, siempre y cuando el
riesgo de la actividad se encuentre en los niveles 1, 2 y 3; si el riesgo de la actividad se
encuentra en los niveles 4 y 5, la obligacion de pagar los aportes seran asumidos en
su totalidad por LA UNIDAD. En todo caso sera el supervisor del contrato quien
certifique dicha condicion (Niveles de riesgo 4 y 5) 6) Atender el contenido de los
manuales, procesos, procedimientos, guias, instructivos, protocolos y demas
documentos establecidos por la Unidad, dirigidos a los colaboradores de la Entidad
para el cumplimiento de las actividades misionales y transversales. 7) Cumplir a
cabalidad el Protocolo de Seguridad, procedimientos e instructivos, asi como el
programa de entrenamiento del proceso estratégico de Prevencion y Gestion de
Seguridad de la UAEGRTD. 8) Responder por los documentos fisicos y magnéticos
gue le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato, asegurando que
reposen en la dependencia correspondiente. 9) Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando
con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo
52 delalLey 80 de 1993.
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10) Suscribir el formato de autorizacion de visita domiciliaria y estudio de seguridad, del
gue hace referencia en el procedimiento SE-PR-05. 11) Informar a LA UNIDAD, del
cambio de régimen tributario cuando a ello hubiere lugar. 12) Presentar oportunamente
al supervisor las cuentas de cobro con los soportes requeridos y radicar las mismas de
conformidad con los lineamientos y calendario emitidos por el Grupo de Gestion
Econdmica y Financiera para tal fin. 13) Solicitar al Supervisor del contrato, las
modificaciones contractuales que llegase a requerir para la adecuada ejecucién del
mismo, las que se requieran de conformidad con la naturaleza del contrato y sus
condiciones seran acordadas entre el supervisor y el colaborador 14) Conocer los
criterios establecidos en el SIPG y cumplirlos a cabalidad en la entrega de sus
productos o cumplimiento de las obligaciones establecidas contractualmente. 15)
Cumplir con la politica, planes, programas, proyectos y lineamientos establecidos por
la Unidad frente al subsistema de gestion ambiental (SGA) enmarcado dentro del
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (SIPG), asi como las normas ambientales
y de seguridad y salud vigentes. 16) Cumplir con los lineamientos estandares
institucionales del sistema Integrado de Gestién de la URT.17) Atender en los términos
previstos para ello, las obligaciones establecidas contractualmente en la plataforma de
gestién documental dispuesta por la Entidad. 18) Cargar en la plataforma SECOP I,
los informes de ejecucion del contrato de conformidad con las directrices establecidas
por la Entidad para tal fin y entregar en fisico los documentos necesarios para la
conservacion de dichos informes en el expediente contractual. 19) Prestar sus
servicios en el marco del cumplimiento de su objeto contractual actuando con el debido
respeto a los demés colaboradores y usuarios, acatando normas de convivencia
establecidas en la Entidad.

PARAGRAFO: LA UNIDAD con el fin de prestarle colaboracion al CONTRATISTA
para el cumplimiento de sus obligaciones, podra facilitar al CONTRATISTA mobiliario,
equipos, instrumentos, materiales e insumos en general, para el ejercicio de sus
actividades en las instalaciones de la UNIDAD. En este caso, el CONTRATISTA
deberé restituir al GGSOA los bienes en el estado en que los recibi6 (salvo su deterioro
natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor), a la terminacion de
este contrato; en el evento en que los bienes sufran dafios por causas distintas a la
salvedad expuesta 0 se extravien, su costo serd asumido en su totalidad por el
contratista, independientemente de las acciones legales a las que haya lugar.

3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato seré el estipulado en la plataforma SECOP
I, e iniciara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
del contrato previa la afiliacion e inicio de cobertura del CONTRATISTA

ante la Administradora de Riesgos Laborales.

GENERALES
CONTRATANTE

4 OBLIGACIONES

DEL

En virtud del presente contrato, son obligaciones de LA UNIDAD las siguientes: 1)
Pagar al CONTRATISTA el valor de los honorarios estipulados y autorizados por el
supervisor el contrato en el desarrollo del objeto contractual 2) Exigir la ejecucion
idénea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo. 3)
Prestar la debida colaboracion al CONTRATISTA, suministrandole informacion sobre
los aspectos que requiera para el desarrollo de las actividades que se le encomienda.
4) Suministrar oportunamente la documentacion e informacion que repose en LA
UNIDAD y que no esté sujeta a reserva, de modo que se le facilite al CONTRATISTA
el cumplimiento del objeto del contrato. 5) Prestar al CONTRATISTA la colaboracion y
apoyo logistico necesarios para este tipo de contratos y las actividades objeto del
mismo. 6) En cumplimiento de las normas aplicables vigentes sobre seguridad y salud,
LA UNIDAD realizara la afiliacion a la ARL, por intermedio del Grupo de Gestién de




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCIONDETIERRASDESPOJADAS

El futuro Péagina

es de todos

UNIDAD
DE RESTITU

<o
DE TIERBAS

ANEXO 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 3de 6
PROFESIONALESYDEAPOYOALAGESTION ﬁ

Talento y Desarrollo Humano. Los pagos respectivos deberan hacerse de acuerdo con
los lineamientos de la respectiva ARL. 7) Cuando EL CONTRATISTA, en virtud de las
obligaciones establecidas en el contrato, requiera desplazarse a ciudad diferente a la
del lugar de ejecucion del mismo, LA UNIDAD suministrara los gastos de traslado de
conformidad a la tabla estipulada para tal fin.8) Previo el cumplimiento de los requisitos,
LA UNIDAD reembolsara al CONTRATISTA los gastos de viaje y de transporte en que
@ste incurra, con ocasion de la ejecucion del presente contrato. El valor de los gastos a
reembolsar al CONTRATISTA se realizara con arreglo a las normas establecidas por LA
UNIDAD. 9) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar producto del incumplimiento contractual. 10)
Ejercer la accion de repeticion por las indemnizaciones que deba pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

5. TERMINACION
DEL CONTRATO

El presente contrato podr4 darse por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes. 2) Por cumplimiento del objeto
contractual que esta sujeto al plazo o la condicién. 3) Por el vencimiento de la
vigencia. 4) Por las demas causales sefialadas en la Ley

6. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES

Por estipulacién expresa se incluyen las causales de terminacién, modificacién e
interpretacion unilateral y caducidad del contrato, cuando surjan motivos posteriores al
perfeccionamiento del contrato se dard aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15 a
17 de la Ley 80 de 1993.

7. SUSPENSION
TEMPORAL

Las partes de comln acuerdo podran suspender temporalmente la ejecucion del
presente contrato, mediante la suscripcién de un acta en la que se sefialaran los
motivos y la fecha en que se reiniciara su ejecucion. La suspensién no adiciona el
contrato en el plazo inicialmente pactado en el contrato.

8. MULTAS Y
CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA

1) En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas
del presente contrato por causas imputables a EL CONTRATISTA, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, conforme a las definiciones del articulo
1 de la Ley 95 de 1890, las partes acuerdan que LA UNIDAD, mediante acto
administrativo motivado podra imponer a EL CONTRATISTA multas, cuyo valor se
liquidara con base en un cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del presente
contrato, por cada dia de retraso y hasta por quince (15) dias calendario.

2) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento parcial o total de las
obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagara a LA
UNIDAD, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del presente contrato. La imposicion de esta pena pecuniaria se
considerara como pago parcial y definitivo de los perjuicios que cause a LA UNIDAD.
No obstante, LA UNIDAD se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por
encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

El pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria esta amparado mediante la
garantia Unica para quienes les aplica, en las condiciones establecidas en el presente
contrato, pero su pago no excluye al contratista de cumplir con el contrato.

9. PROCEDIMIENTO PARA | Para la aplicacion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, LA

LA APLICACION
MULTAS, SANCIONES Y

DECLARATORIAS
DE
INCUMPLIMIENTO

DE | UNIDAD seguira el procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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10. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA

EL CONTRATISTA es una entidad independiente de LA UNIDAD y, en consecuencia,
el contratista no es un representante, agente 0 mandatario y no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de LA UNIDAD, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO: Lo anterior, a excepcion de aquellos CONTRATISTAS que prestan
efectivamente sus servicios profesionales para ejercer la representacion judicial que
le asigna LA UNIDAD con ocasién de su objeto contractual.

11. CESION

El contratista, no podra ceder total o parcialmente la ejecucién del objeto contractual sin
el consentimiento y la aprobacion previa y escrita de LA UNIDAD, la cual podra
reservarse las razones que tenga para negar la autorizacién de la cesion.

12. INDEMNIDAD

El contratista mantendrd indemne a LA UNIDAD contra todo reclamo, demanda, accién
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados
éstos, hasta la liquidacion definitiva del contrato. En caso de que se entable un
reclamo, demanda o accién legal contra LA UNIDAD, por los citados dafios o lesiones,
ésta sera notificada, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad. Si en cualquiera de los
eventos antes previstos, el contratista no asume debida y oportunamente la defensa
de LA UNIDAD, ésta podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al
contratista, y éste pagara todos los gastos en que ella incurra por tal motivo. En caso
de que asi no lo hiciere el contratista, LA UNIDAD tendra derecho a descontar el valor
de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude AL CONTRATISTA por razén de
las actividades u obligaciones en la ejecucidon del presente contrato, o a utilizar
cualquier otro mecanismo judicial o extrajudicial que estime pertinente.

13. CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de la responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento
sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente invocadas de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia colombiana.

14. SOLUCION DE
CONFLICTOS

Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan
de la celebracién, ejecucién y terminacién de este contrato, acudiran a los
procedimientos de conciliacion, transaccién, amigable composicion, o arreglo directo
entre las partes en un término no mayor a 5 dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia;
en el caso en que estos mecanismos no sean efectivos, se sometera a la jurisdiccion
contencioso administrativa.

15. LIQUIDACION.

El presente contrato NO requiere de liquidacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 217 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Ley Antitramites), y efectuado el
ultimo pago las partes se declararan a paz y salvo por todo concepto.

16. NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y naotificaciones que las partes deben hacer en
desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas y aceptadas solo si son entregadas personalmente o por
correo electronico.

17. DOCUMENTOS
INTEGRANTES DEL
CONTRATO

Los documentos que a continuacion se relacionan, hacen parte integral del contrato vy,
en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales: a) El Estudio Previo; b) Anexo 1 c) Anexo 2; d) Soportes del contratista
e) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢) Toda la correspondencia que se
surta durante el término de vigencia del contrato.
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18. PERFECCIONAMIENTO | El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su

Y EJECUCION ejecucion se requiere a) La expedicion del registro presupuestal. b) La constitucion
de las garantias conforme lo establecido en el presente contrato, y la aprobacién de
las mismas por parte LA UNIDAD, (cuando aplique) c) El inicio de cobertura del
CONTRATISTA ante la Administradora de Riesgos Laborales.

19. ACUERDO DE | EL CONTRATISTA mantendra bajo reserva y no podra propagar, difundir o usar en

CONFIDENCIALIDAD Y | beneficio propio o de terceros la totalidad o parte de cualquier dato o informacién que

MANEJO DE LA | pertenezca u obtenga de LA UNIDAD o de informacién que maneje con ocasion de las

INFORMACION actividades del proceso o de las Direcciones, oficinas, o Grupos en los cuales presta

sus servicios y de la Entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasion del
presente contrato. Asi mismo, mantendra en secreto sus bases de datos e
informaciones propias de su trabajo, metodologias, estrategias, datos, proyectos,
actividades, asuntos de interés privado de LA UNIDAD vy otras inherentes al desarrollo
del presente contrato. EL CONTRATISTA debera cuidar la informacién a la que tenga
acceso, evitando su deterioro, destruccion y/o utilizacion indebida. Al mismo tiempo le
esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas
no autorizadas.

20. GARANTIAS

El Contratista deberé constituir (si procede, de conformidad con la nota 1 de esta
clausula) a favor de LA UNIDAD una Garantia de conformidad con lo establecido en
los articulos 2.2.1.2.3.1.2,2.2.1.2.3.1.7y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, con
los siguientes riesgos asegurados: CUMPLIMIENTO: El contratista debera constituir
la Garantia de Cumplimiento a favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS, NIT. 900498879 — 9, a
través de un contrato de seguros contenido en una péliza, o de un patrimonio
autbnomo, o de una garantia bancaria, que cubra a la UNIDAD de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Para
garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las actividades especificas y
obligaciones a su cargo por la suscripcion del presente contrato, la cual serd
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual
al término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto de esta garantia
se imputard el valor de las multas y la clausula penal. El garante podra subrogarse en
las obligaciones de EL CONTRATISTA para con LA UNIDAD.

PARAGRAFO 1°.- La garantia debera constituirse a favor de LA UNIDAD para su
aprobacion, a mas tardar dentro de los TRES (3) dias habiles siguiente a la firma del
contrato.

PARAGRAFO 2°.- En todo caso, en cualquier evento de aumento de valor del
contrato, prérroga de su vigencia o cambio de lugar de ejecucion, de acuerdo al
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA se obliga a
ampliar, modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma proporcional, de
manera que se mantengan las condiciones originales y la suficiencia de la garantia
respectiva y entregarlo a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
GGCIM para su aprobacién. El término de duraciéon de la garantia se empezara a
contar a partir de la expedicién de la misma.

PARAGRAFO 3°.- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA debera
reponer la garantia antes mencionada, cuando en razén de las sanciones impuestas o
de otros hechos, se disminuyere o agotare o cuando el valor de la misma se vea
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afectada por razon de siniestros, durante el término de ejecucion del contrato, segun sea
el caso.

Nota 1: Solo deberan adquirir garantia de cumplimiento los contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales que como requisito minimo de formacién académica exija titulo
profesional.

21. PREVALENCIA DE LA
INFORMACION

En caso de presentarse alguna diferencia entre la informacion ingresada en el contrato
digital de la plataforma SECOP Il y los anexos 1 y 2, prevalecera la informacion
relacionada en los anexos.

22. IDONEIDAD DEL
CONTRATISTA

Analizada la hoja de vida, antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales y certificado
de Registro Nacional de Medidas Correctivas, se considera que el contratista: 1. Tiene
la capacidad para ejecutar el objeto del contrato. 2. El contratista ha demostrado
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar. 3. De
acuerdo con la recomendacién de contratacién y previa revision de la hoja de vida
remitida, el contratista es idéneo por lo que se procede a dar trAdmite a la contratacion.
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CLAUSULADO ESPECIFICO

1. OBJETO

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa a la Direccion
Territorial de la Unidad Administrativa para ejecutar y apoyar el proceso misional de restitucion
de tierras despojadas y abandonadas, realizando actividades comunitarias, de formacién y
recoleccion de pruebas sociales, la incorporacion de los enfoques diferenciales de acuerdo
con los lineamientos de la Direccion Social contemplados en el Sistema Integrado de Gestion,
entre otros.

2.

ACTIVIDADES

ESPECIFICAS
CONTRATISTA.

Las actividades y/o productos especificos a desarrollar para la prestacién de los servicios

DEL | profesionales y de apoyo a la gestién son las siguientes:

1.

Elaborar un plan de trabajo mensual con objetivos, acciones, indicadores y cronograma,
para el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con los lineamientos de
la Direccién Social y los enfoques diferenciales, psicosocial y de reconciliacién-accién sin
dafio.

Diligenciar, actualizar y enviar al(la) coordinador(a) y/o lider social, al(la) supervisor(a) del
contrato y al(la) enlace social del nivel nacional, el reporte mensual de avance en la
ejecucion de los productos sociales asociados a las micro zonas e ID’s, asignados como
meta de intervencion, a través del instrumento de seguimiento suministrado por la
direccion social, conforme al instructivo para su uso establecido por el nivel central.

Planear y ejecutar acciones de informacion, sensibilizacion, divulgacion y capacitacion,
cuando haya lugar, a la comunidad, habitantes de la micro zona, reclamantes de tierras,
servidores publicos con competencia, organizaciones y/o lideres en general, sobre lo
establecido en la ley 1448 de 2011, de acuerdo a los lineamientos publicados en el sistema
integrado de gestion.

Realizar las actividades de depuraciéon, convocatoria, levantamiento, acopio,
sistematizacion y actualizacion de informacién en la etapa administrativa relacionada con:
a) redireccionamiento a otras entidades para la atencion de sujetos de especial proteccion;
b) sistematizacion de informes técnicos de pruebas sociales y/o entrevistas y/o
ampliaciones de hechos; c) identificacién de los titulares, cényuges y nicleos familiares;
d) Identificaciéon de los sujetos de especial proteccion; y e) identificacién de terceros, de
acuerdo a los lineamientos publicados en el Sistema Integrado de Gestion.

Promover y participar en la realizacién, desarrollo y ejecucion de reuniones para el analisis
y estudio de los casos sobre los que se inicia formalmente su estudio, como de los que se
incluyen o no en el registro de tierras despojadas, en coordinacién con los/las
profesionales de las oficinas juridicas, catastrales y coordinadores de la micro-focalizacién.

Proyectar las pretensiones diferenciales, participar en la socializacion de pretensiones de
la demanda, en la elaboracion de estudios preliminares, andlisis previo, actos
administrativos, y en la socializacién de la resolucion de inclusion, en caso de ser
requerida, en especifico con los sujetos de especial proteccion, de acuerdo con los
instrumentos publicados en el Sistema Integrado de Gestion y de manera articulada con
los/las abogados de los casos, profesionales del grupo COJAL.

Identificar e informar al nivel central de la Direccion Social las posibles conflictividades
sociales que se presentan en la etapa administrativa, que puedan afectar el proceso de
restitucion de tierras, bien sea por la implementaciéon de la politica o por las dinamicas
sociales del territorio.
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8. Tramitar y registrar los documentos producidos en el Sistema de Registro, garantizando la
custodia, cuidado y traslado al archivo de los documentos relacionados con el
procedimiento de restitucion de tierras, asi como los soportes generados en el marco de
este contrato.

9. Desarrollar e impulsar todas las actividades que, en virtud de decretos y normas
reglamentarias, le sean transferidas a la entidad en lo relacionado con el RUPTA.

10. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

Nota 1: Seran de propiedad de la Unidad los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y actividades u obligaciones realizadas para cumplir el objeto de este
contrato. El contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del
cumplimiento del objeto contractual sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Unidad.

Nota 2: El contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y documentos, y
en general de los productos que se generen en el desarrollo y ejecucion del presente contrato,
siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y
se haya obtenido previamente autorizacion de la Unidad.

3. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera:

A. Un primer pago hasta por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.799.487,00).

B. Once (11) pagos cada uno hasta por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($5.598.974).

El pago se realizara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion en el Grupo
de Gestién Econdmica y Financiera, condicionado a las posibilidades reales de ingresos del
pais y alas medidas que el Gobierno Nacional adopte por intermedio de la Direccién del Tesoro
Nacional, para la asignacion de PAC de los recursos nacién, a LA UNIDAD previo el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

REQUISITOS PARA EL PAGO: 1) El formato GC-FO-15 que corresponde al informe de
actividades y certificacién del supervisor contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién. 2) El formato GC-FO-05 que corresponde a la certificacion de pago para
contratos de prestacion de servicios.3) Copia de los comprobantes de pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral- cotizante independiente, en el porcentaje
establecido por el Gobierno Nacional de acuerdo con la normatividad vigente. 4) La
acreditacion del pago por el respectivo periodo de los aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales (cuando aplique), seguin corresponda por nivel de riesgo (sélo para riesgo 1, 2y 3),
de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1° Para el primer pago debera adjuntarse la documentacién requerida en la
Circular Interna emitida anualmente por la Secretaria General, la cual relaciona los aspectos a
tener en cuenta para la recepcion y tramite de cuentas CPS. El Gltimo pago esta sujeto a la
presentacion por parte del contratista del Informe de actividades GC-FO-15 INFORME DE
ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) - CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION correspondiente al mes de
ejecucion y el GC-FO-54 INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION
SUPERVISOR(ES) - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
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APOYO A LA GESTION aprobado y firmado por el Supervisor, asi como del diligenciamiento
y firma por parte del contratista del formato GL-FO-25 DEVOLUCION DE BIENES Y OTROS
ELEMENTOS, suministrados por la entidad para la ejecucion de las actividades.

PARAGRAFO 2° EI numero de pagos podra aumentar durante el plazo de ejecucién del
contrato, previa justificacién de esta situacién por parte del supervisor, la cual debera estar
registrada en el campo de observaciones o informacion adicional del formato GC-FO-15
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES O APOYO A LA GESTION, siempre y cuando
cada valor autorizado para pago, sea igual o inferior a los honorarios establecidos en la
Clausula de la Forma de Pago y la sumatoria de los mismos, no superen el monto de los
recursos comprometidos, ni el valor total del contrato.

PARAGRAFO 3°: Los pagos parciales Gnicamente podran ser autorizados por el supervisor
del contrato para los siguientes casos: Suspensién del contrato, fuerza mayor o caso fortuito.
Lo anterior debe ser DEBIDAMENTE JUSTIFICADO en el espacio de observaciones del
formato GC-FO-15 INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Y APOYO A LA GESTION.
NO ES POSIBLE AUTORIZAR PAGOS PARCIALES COMO CONSECUENCIA DE
INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES, para estos casos se debe iniciar el procedimiento
para imposicién de multas y sanciones contemplado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

DOCUMENTOS PARA EL PAGO: 1) La factura (cuando aplique) 2) El formato GF-FO-05
CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS. 3) Copia de los comprobantes de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral (cuando aplique)— cotizante independiente, en el porcentaje
establecido por el Gobierno Nacional de acuerdo con la normatividad vigente y los demas
documentos mencionados en el paragrafo 1.

4, LUGAR DE
EJECUCION Y
DOMICILIO
CONTRACTUAL.

Las actividades previstas en el contrato se deben desarrollar en Medellin o en la Direccién
Territorial que se requiera, de acuerdo con las necesidades de la prestacion del servicio para
LA UNIDAD, y el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

5. SUPERVISION Y/O
CONTROL DE
EJECUCION.

La supervision y/o control de ejecucion del contrato la ejercera LA UNIDAD a través de Director
Territorial Antioguia o por quien designe el Ordenador del gasto.




COMITATC INTERNAZIONALE
FER LO SVILUPPO DE! POPGH

Medellin, iveves & de noviembre de 2018

ALVARO SANTOS ZULUAGA, mayor de edad, vecino de Medellin {(Antioquia), identificado
con la cédula de Cludadania N°71.779.174, actuando en nombre y representacion del
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPC DEI POPOLI - CISP, Organizacién
No Gubernamental ltaliana de Cooperacidn Internacicnal, sin animo de lucro, con
domicilio en Roma-ltalia y con oficina en Medellin (Antioquia) - Colombia, debidamente
inscrito ante el Ministerio de Justicia y del derecho seqgun Resclucion No, 2890 det 4 de
octubre de 1993 y con Nit. 800.223.957-2, HAGO CONSTAR que:

El sefior, ESTEBAN DE JESUS BETANCUR PANIAGUA mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No 98.636.732 expedida en Itagut (Antioquia} presto sus servicios
al CCMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPC DEI POPOLI - CISP mediante la
suscripcion del siguiente contrato, asi:

TIPO DE ACTIVIDADES o0 CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION
Prestar 5US servicios
profesicnales para disefiar y
gjecutar acciones de

comunicacién  comunitaria
gue permitan la divulgacion y
el alistamiento del territorio
Contratode |para (@ operacion  del
preSta?if)n Ordenamineto Social de la 312.000.000 05/07/2018 31/10/2018
de servicios. | propiedad Rural (OSPR) y que
coadyuven al
posiciohamiento de ta
Agencia Nacionat de Tierras.
En el marco del convenio 494
de 2017.

1. Participar en la capacitacion de introduccion para conocer los aspectos
contractuales, administrativos, tecnicos y de comunicacion de ta Agencia
Nacional de Tierras y CISP. 2. Identificacion y caracterizacion de la dinamics de
comunicacion, actores y medios de comunicacidn clave en el territorio.
3. Disefiar un plan de acciones de comunicacidn comunitaria para el
posicichamiento det Crdenamiento Social de la Propiedad Rural v la Agencia
Naciona! de Tierras, de acuerdo con las caracteristicas de cada territorio.
4. Ejecucién plan de acciones de comunicacién regional y/o local para el
posicionamiento de los Planes de Crdenamianto Social de la Propiedad Rurat vy
la Agencia Nacional de Tierras.
5. Producir boletines, reportajes, crénicas, entrevistas e informas periodisticos
para medios impresos, radiales y audiovisuales relacionadas con el
Crdenamiento Social de la Propiedad Rurat.
6. Promover y concertar publicaciones y/o participacidn en medios de
comunicacion locales que parmitan dar a conocer los objetivos, avanceas y datos
de interés del Ordenamiento Soclal de la Propiedad Rural v la Agencia Nacional
de Tierras (Free Press).
7. Realizar, cuando asi se requiera, acciones inherentes a ta comunicacién .
CARRERA 16 N° 28B-38 ~ TEUSAQUILLO - BOGOTA, COLOMBIA, T. (+57) (1) 285 74 07 F. (+57) (1) 245 56 44

CARRERA 81 M2 48B-44 - BARRIO CALASANZ ~ MEDELLIN, COLOMBIA. T. (+57) (4} 448 74 47 F. (+57) {4) 2646586

CARRERA 16 N2 9-79 - BARRIO MODELO - PUERTO ASIS
CISPCOLOMBIA@QCISPCOLOMBIAORG - WWW CISP-NGO.ORG

Actividades

CRGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA SOCIALE - DL 460 DEL 04.12.57 O.N.G. IDONEA LEGGE 48/87 DM, 128/4193/1D, DEL 14.09.88 - C.F. 97050280581 C/C.P. 50564004 £



comunitaria o & pre produccién, post-produccion, de actividades de
comunicacion en el territorio.
8. Presentar informes de seguimientc vy avance de las actividades a cargo.

La presente certificacion no constituye pruebs judicial de los términos de la vinculacion
contractuat ya que se expide a solicitud del interesado, el 8 de noviembre de 2018,

Atentamente,

ALVARC SANTOS ZULUAGA —
C.C.No.71.779. 174
Agoderado
CISP - COLOMBIA



COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SYILUPPO DEI POPOLI

Medellin, jueves 8 de noviembre de 2018

ALVARO SANTOS ZULUAGA. mayor de edad, vecino de Medellin (Antioguia),
identificado con fa cédula de Ciudadania N°71.779.174, actuandoc en nombre %
representacion del COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI -
CISP, Organizacion No Gubernamentat taliana de Cooperacion Internacional, sin animo
de lucro, con domicilic en Roma-ltalia y con oficina en Medeilin (Antioquia) - Colombia,
debidamente inscrito ante el Ministerio de Justicia y del derecho segun Resolucion No.
2890 del 4 de octubre de 1993 y con Nit. 800.223.957-2, HAGO CONSTAR gue:

La sefiora, ERIKA DE DIOS MELENDEZ HOYOS mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No 1.066.735.109 expedida en Planeta Rica (Cérdoba) presto sus
servicios at COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOL} - CISP
mediante la suscripcion del siguiente contrato, asi:

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION
Prestar sus servicips’
profesicnales para disefar y
ejecutar accionas de

comunicacion  comunitaria
que permitan la divulgacién y
&l alistamiento del territorio
Contrato de |para la  operacién  de!
prestacion | Ordenamineto Social de la
de servicios. Propfedad Rural {OSPR) v que $i2000000 05/07/2018 31/10/2018
coadylven al
posicionamiento de la
Agencia Nacicnal de Tierras
En el marce del convenio 484
de 2017.

1.Participar en la capacitacién de introduccién para conocer los aspectos
contractuales, administratives, técnicos y de comunicacién de la Agencia
Nacionai de Tierras y CISP.

2. ldentificacion y caracterizacion de la dindmica de comunicacion,
actores y medios de comunicacion clave en el territorio.

3. Diseflar un plan de acciones de comunicacidon comunitaria para el
posicionamiento del Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y {a
Agencia Nacional de Tierras, de acuerdo con las caracteristicas de cada
Actividades |territorio.

4.Ejecucion plan de acciones de comunica.

5.Producir  boletines, reportajes, cronicas, entrevistas e informes
periodisticos para medios impresos, radiales y audiovisuales relacionadas
con el Ordenamiento Social de la Propiedad Rural.cién regional y/o local
para el posicionamiento de los Planes de Ordenamiento Social de la
Propiedad Rural y la Agencia Nacional de Tierras.

6. Promover y concertar publicaciones y/o participacion en medios de
comunicacion locales que permitan dar a conocer los objetivos, avances

CARRERA 16 N? 28B-38 - TEUSAQUILLO - BOGOTA, COLOMBIA. T, (+57) (1) 285 74 07 £. {+57) (1) 245 56 44
CARRERA 81 N® 48B-44 - BARRIO CALASANZ - MEDELLIN, COLOMBIA. T. (+57) (4) 448 74 47 F. (+57) {4} 2646586
CARRERA 16 N 9-79 - BARRIO MODELQ - PUERTO ASIS

CISPCOLOMBIA@CISPCOLOMBIA.ORG - WWW.CISP-NGO.ORG

ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA Dt UTILITA SOCIALE - D.L. 460 DEL 04.12.57 O.N.G. IDONEA LEGGE 49/87 DM, 128/4193/1D. DEL £4.09.88 - C.F. 97050280581 C/C.P. 50564004
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Medellin, 25 de junio de 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que el sefior ESTEBANDE JESUS BETANCUR PANIAGUA, identificado con
la cédula de ciudadania niUmero 98.636.735, labora en nuestra organizacién mediante

contrato por prestacion de servicios:

De diciembre 20 de 2017 a la fecha

Se desempefia en el cargo de Pedagogo con honorarios de cuatro millones quinientos

mil pesos. ML ($4.500.000)

En constancia de lo antes mencionado extendemos la presente certificacion a solicitud
del interesado a los veinticinco (25) dias del mes de junio del aiho en curso.

Atentamente,

Férma:/ v
Nombre: ReinefArmando Arias Londorio
Coordinador dé Gestion Humana

Sede Administrativa Sede Liamaditas
ES.AL Calla SOA Mo, 41231 (Zai%e 59¢ Ma 1956
Nic. 800.009.690-6 Ten: (S7) (4 239741 38 fali (57 (3 291 85 0y

Modnldn - Colombia Maodetlin - Colomivg

Sede Villa Liliam

Carrera BA Mo 5664
Vald (57 (3 22600 14
Magelin

Colomiza

waww fundacionlas

aolondrinas.org
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Corporacion de Amor al Nifio

Medellin, 15 de diciembre de 2017
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente, me permito certificar que el Sefior, ESTEBAN
BETANCUR PANIAGUA identificado con cédula de ciudadania No 98.636.732
tuvo un contrato por prestacion de servicios con la Corporacion de Amor al Nifio
Cariflo con Nit 890983866-8, desde el 25 de septiembre hasta el 30 de noviembre
de 2017, como Profesional Psicosocial con unos honorarios mensuales de TRES
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M.L ($ 3.300.000). Sus funciones
fueron:

= Liderar, implementar y desarrollar los médulos teméticos en las 7 sesiones de
formacion, identificadas en el Manual Operativo.

» Realizar la busqueda activa de los potenciales participantes de la modalidad.

»Implementar la metodologia establecida en los modulos tematicos de la
Estrategia en los territorios asignados.

= Diligenciar los formatos que sean suministrados por la supervisién del contrato
durante las sesiones de formacion.

= Levantar alertas inmediatas al Coordinador, cuando se presente alguna anomalia
en el desarrollo de las sesiones de formacion.

» Presentar al Coordinador informe semanal sobre el estado de la implementacién
de las sesiones de formacion.

= Levantar alertas inmediatas al Coordinador en los casos de posible vulneracién
de derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de acuerdo con el anexo
técnico y teniendo en cuenta las rutas de accidn presentes en las instituciones
educativas.

= Activar las rutas de atencion para el restablecimiento de los derechos
inobservados, amenazados o vulnerados de los nifios, nifias y adolescentes
participantes.

»Orientar a las familias frente al manejo de redes institucionales o comunitarias
territoriales.

» Realizar contencién emocional (primeros auxilios psicologicos).

» Garantizar la confidencialidad de la informacion relacionada con las experiencias
de vida de los beneficiarios que surjan en el desarrollo de las sesiones.

@ @ ECalle 67 # 51 - 27 - Hospital Universitario de San Vicente Fundacién - Blogue 11 planta baja
BRGi w J 2638084 - 2638024 Fax: 263 9416 }A“ contacto@corporacioncarino.org

@ WWW.COorporacioncarino.org

I
N icontec

infernaciona

SC-CER262419




Carino

Corporacion de Amor al Nifio

= Complementar la metodologia sugerida de los médulos de manera dinamica que
permita la apropiacion de los contenidos de acuerdo a la dinamica territorial.

=Dar a conocer la Estrategia a los diferentes actores territoriales tales como:
Secretarias de Educacion, Instituciones Educativas, Alcaldias, Gobernaciones,
entre otros y definir espacios para su respectivo desarrollo en los territorios
focalizados.

= Comunicar de manera frecuente a los Coordinadores los principales logros
alcanzados o dificultades enfrentadas, en caso de que puedan alterar el
desarrollo de lo programado y proponer acciones de mejora.

» Permanecer en la zona en donde opera la Estrategia.

= Gestionar, articular y activar las ofertas interinstitucionales del territorio, para la
garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

= Diligenciar los diferentes formatos y anexos establecidos en la Estrategia.

= Hacer la entrega de refrigerios a cada uno de los participantes de la Estrategia
en cada uno de las sesiones de formacion.

= Asistir y participar en la totalidad de las reuniones programadas por la
supervision del contrato.

= Participar en los concejos de politica social y mesas de infancia y adolescencia
cuando sea requerido.

Atentamente,

Aol

JUAN CARLOS ALVAREZ VASQUEZ
Director ejecutivo

& ECalle 67 # 51 - 27 - Hospital Universitario de San Vicente Fundacién - Blogue 11 planta baja
w J 2638084 - 2638024 Fax: 263 9416 VA contacto@corporacioncarino.org

@ WWW.COorporacioncarino.org
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SOVIOS

Suministro Temporal S.A.

SOMOS SUMINISTRO TEMPORAL S.A.
NIT 800193554-8

CERTIFICA QUE:

Que El Sefior ESTEBAN DE JESUS BETANCUR PANIAGUA identificado(a) con CEDULA DE
CIUDADANIA numero 98.636.732 labord en nuestra empresa, con un contrato OBRA O LABOR
PAC TEMPORAL durante el siguiente periodo:

CARGO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO SALARIO
PROMOTOR SOCIAL 25/01/2016 23/11/2016 $2.200.000
SALUD: CAFESALUD EPS
PENSION: PROTECCION AFP

CAJA DE COMPENSACION CAJA DE ANTIOQUIA COMFAMA

Para constancia de lo anterior, se firma en Medellin el dia 28 de Febrero de 2017

Cordial saludo,

Y S
] T | f = i I EﬂMﬂE
Gt ol Lipn g’ S

JOANA QUINTERO SAL"'DARRIAGA
Auxiliar Administrativo

Somos Suministro Temporal S.A.
Teléfono 4215533 Ext 145

Este es un documento valido como original y escrito, Ley 527 de 1999: Arts. 22, 62 y 82

Carrera 48 No. 95-56 La castellana Bogota D.C., Colombia - Conmutador 492 60 00, Fax 257 10 64 Email:
servicioalclientebgta@somossuministro.com
Calle 49 Nro. 76A - 65 Medellin, Colombia - Conmutador 421 55 33, Fax 421 13 95 Apartado 1731 Email:
serviciocliente@somossuministro.com
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Medellin, 29 de Diciembre de 2015

LA CORPORACION PRESENCIA COLOMBO SUIZA
NIT: 890.984.938-4

HACE CONSTAR

QUE: El sefior ESTEBAN DE JESUS BETANCUR PANIAGUA, Identificado con la cédula de
ciudadania No.98636732, tuvo un contrato por prestacion de servicios independientes con
PRESENCIA Colombo Suiza como PROFESIONAL SOCIAL DE TERRITORIO en el Programa
Semilleros Infantiles para la Participacion, con una vigencia def 01 DE ABRIL DE 2015 al 24 DE
DICIEMBRE DE 2015.

FUNCIONES:

o Responsable de la relacién directa con los jovenes dinamizadores y dinamizadoras en términos de su
formacion en competencias, el seguimiento al desarrolio de los semilleros y de cada nifio o nifia; Ia
preparacién, coordinacién, ejecucion y evaluacion de todas las actividades con los nifios y nifias; la
evaluacion y seguimiento del papel de cada dinamizador/a.

o Acoger los lineamientos y directrices generadas por el equipo coordinador y pedagdgico.

o Eslablecer las relaciones pertinentes con las comunidades, organizaciones e instancias de participacion en el

territorio.
e Liderar el proyecto, de acuerdo con fos lineamientos dados para ello, en el territorio que le corresponde.
¢  Realizar los informes solicitados.

e Coordinar y responsabilizarse det proceso formativo en ef territorio.

WWW.presencia.org.co




o Disefiar propuestas y estralegias metodologicas y pedagdgicas pertinentes a las especificidades y desarrollo
de los semilleros en el territorio, en coherencia con la propuesta general que enmarca el proceso y las
directrices dadas por el coordinador pedagégico y los coordinadores territoriales.

s Parlicipar en la plansacion, disefio ¥ ejecucion del proceso formativo de dinamizadores, niiios y nifias, familias
y organizaciones madrinas, acorde con sus fortalezas en formacién y experticia.

e Garanlizar la implementacion de directrices y ineamientos para ef proceso de gestién de la informacién en ef

desarrollo del proceso

Esta informacion es por solicitud del (a) propio (a} interesado (a).
Atentamente,
[f&&t—e‘/g!"af

AUDIA PATRICIA BUREGS LOAIZA
Lider de Gestién Humana'y Asesora Juridica




2, UNIVERSIDAD DE
2 SAN BUENAVENTURA
MEDELLIN

Medellin, 11 de junio de 2014

LA JEFA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR QUE:

El Sefior ESTEBAN DE JESUS BETANCUR PANIAGUA, identificado con cédula de
ciudadania numero 98636732 de ltagli, prestoé sus servicios mediante la modalidad de
contrato de prestacion de servicios en esta instituciéon desde el 1 de octubre de 2013
hasta el 30 de mayo de 2014, con unos honorarios mensuales de Tres millones de pesos
($ 3.000.000), como profesional independiente en el proyecto de Atencién Psicosocial
PAPSIVI — Contrato No. PSPJ 1899 de 2013, firmado entre la Universidad de San
Buenaventura y la Organizacion Internacional para las Migraciones - OIM.

Las actividades realizadas en su contrato se relacionan a continuacion:

1) Aplicar los instrumentos de caracterizacion situacional y de caracterizacion personal
a la poblacién asignada.

2) Realizar la atencion psicosocial a las victimas asignadas segun los parametros
sefialados.

3) Realizar la atencion psicosocial individual, familiar y comunitaria a las victimas
identificadas y asignadas en el sitio donde se encuentran ubicadas teniendo en
cuenta necesidades, situacion especifica y afectacion sufrida en concordancia con
los demas profesionales del equipo psicosocial.

4) Definir con la poblaciéon de victimas los planes de atencion psicosocial a seguir
durante la implementacion del PAPSIVI segun los lineamientos sefialados.

5) Realizar la gestion intersectorial para el logro de la atencién a las Victimas segun los
lineamientos.

6) Asegurar la inclusién al sistema general de salud y seguridad social de las victimas
asignadas, siguiendo las rutas de atencion establecidas por el sistema general de
seguridad social en salud.

7) Presentar los soportes de inclusion de victimas en el sistema de seguridad social en

salud.

01
Siconiec)
il

Campus Universitario: Calle 45 61-40 Bello. Fax 456 33 17
San Benito: Carrera 56C 51 - 110 Medellin. Fax 513 82 94
PBX: 514 56 00. Apartados Aéreos: 5222 - 7370, Medellin.
Nit: 890307400-1. Sitio Web: www.usbmed.edu.co
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UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
_;/ MEDELLIN

8) Realizar las referencias y contra referencias requeridas a las entidades del Estado y
hacer los seguimientos a la respuesta institucional brindada a la poblacion de
victimas.

9) Realizar la evaluacién y el cierre participativo de los procesos y planes de atencion
psicosocial individual, familiar y comunitario a las victimas asignadas.

10) Elaborar los informes mensuales y consolidados finales de atencion psicosocial a las
victimas segun las especificaciones sefialadas e incluirlos en las plataformas
tecnoldgicas establecidas para tal fin.

11) Elaborar los informes de la gestion interinstitucional realizada en los municipios
asignados.

12) Elaborar y presentar las actas y registros de atencién a victimas; de gestién
interinstitucional; y demas acciones desarrolladas para la implementacién del
PAPSIVI.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.
‘/’ -‘> bt % ‘

‘ \ @
|/ |

FABIOLA INES ALVAREZ BOTERO

Campus Universitario: Calle 45 61-40 Bello. Fax 456 33 17
San Benito: Carrera 56C 51 - 110 Medellin. Fax 513 82 94
PBX: 514 56 00. Apartados Aéreos: 5222 - 7370, Medellin.
Nit: 890307400-1. Sitio Web: www.usbmed.edu.co
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FUNDACION ENACORE
NIT. 900749595-0

Integrante de la UT COMUNITARIA conformada por FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO Y
FUNDACION ENACORE

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) ESTEBAN DE JESUS BETANCUR PANIAGUA identificado (a) con cédula de ciudadania
No 98636732, prestd sus servicios profesionales en esta institucion, como PROFESIONAL PSICOSOCIAL, con
un de prestacion de servicios del 01 de agosto al 30 de Septiembre de 2023, cuyo objeto principal era “prestar
sus servicios profesionales y técnicos por sus propios medios de manera independiente con autonomia técnica
y Administrativa como PROFESIONAL PSICOSOCIAL a LA FUNDACION ENACORE a través de la UT
COMUNITARIA en el desarrollo de actividades propias de su profesion y oficio, encaminadas a la
implementacion del convenio de asociacion 732 de 2023 el cual tiene por objeto “Aunar recursos técnicos,
administrativos y financieros para la implementacion de la estrategia de rehabilitacion psicosocial comunitaria
para la convivencia y no repeticion”, la implementacion de la estrategia de Rehabilitacion Comunitaria se llevara
a cabo en ocho (8) municipios en cuatro (4) departamentos (Antioquia, Cauca, Caqueta y Meta)”.

Las actividades que llevé a cabo el (la) contratista estan contempladas en la Clausula segunda de sus contratos
de prestacion de servicios, Obligaciones Especiales del Contratista;

1. Prestar sus servicios como PROFESIONAL PSICOSOCIAL en ltuango - Antioquia
. Realizar el andlisis de contexto del territorio asignado.

3. Elaborar el plan de trabajo para la implementacion de las fases propuestas en la estrategia en el
territorio asignado.

4. Desarrollar y presentar el plan operativo mensual para la implementacion de las acciones requeridas
en el marco de la estrategia de rehabilitacion, en los municipios asignados.

5. Participar en los escenarios internos y externos de la entidad, para la articulacién e implementacion de
las acciones de la estrategia de rehabilitacién

6. Elaborar los informes, actas, listados de asistencia, registros fotograficos y demas soportes que den
cuenta de la implementacion de la estrategia de rehabilitacion de acuerdo con los lineamientos
impartidos por MSPS

7. Realizar la entrega de los soportes y evidencias (listado de asistencia, informe detallado y registro
fotogréafico) de las acciones realizadas en cada uno de los municipios asignados, de acuerdo con los
formatos, lineamientos y procedimientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

8. Entregar en la periodicidad que sea definida por la coordinacidn nacional, los insumos requeridos de
cada uno de los procesos con grupos sociales diferenciados que se realicen en los municipios
asignados de acuerdo con los formatos, lineamientos y procedimientos establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

9. Participar en los procesos de formacion a los que sea convocado/a como participante elaborando un
informe con el desarrollo de cada proceso

10. Concertar los mapas para realizar caminos con los grupos sociales diferenciados y luego hacerlo de
manera general

11. Realizar seguimiento al proceso concertado con los grupos sociales diferenciados.

12. Realizar el monitoreo y seguimiento a la estrategia de rehabilitacion.

13. Apoyar la elaboracién de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de los documentos
solicitados en el marco del desarrollo del Programa.

14. Realizar las derivaciones cuando sean necesarias, conforme a lo establecido en los lineamientos del
MSPS y en la Estrategia de Rehabilitacion Psicosocial.

15. Realizar el cargue de la atencién psicosocial de manera oportuna en el aplicativo web disefiado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme a los lineamientos establecidos para la estrategia
de rehabilitacidn psicosocial.

16. Participar en las acciones que integran el desarrollo de las actividades transversales [formacién,
cuidado emocional] y las reuniones convocadas por el equipo coordinador

17. Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de coordinacion con el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

18. Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

19. Dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

20. Mantener la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de rehabilitacion psicosocial
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21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.

Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento de la estrategia con
las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Validar que exista la confidencialidad sobre la informacion recibida en el desarrollo de las Fases de la
Estrategia

Participar en las acciones de formacion, cuidado emocional y seguimiento técnico y las reuniones
convocadas por el equipo coordinador

Garantizar y dar cumplimiento a la implementacidn de las recomendaciones de bioseguridad y medidas
preventivas de proteccién personal en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida durante la ejecucién del convenio

Seguir los lineamientos establecidos por LA FUNDACION ENACORE para el desarrollo de las
actividades propias del servicio para el cual fue contratado.

Presentar junto con la cuenta de cobro del pago de la Seguridad Social Integral de acuerdo con lo
previsto en la normatividad vigente

Apoyar en el desarrollo de actividades de soporte y capacitacion, relacionados con el objeto del
contrato.

Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos idoneidad técnica, Moral y humana

Salvaguardar la imagen institucional de Fundacion por Un Mundo Nuevo, Fundacién ENACORE vy el
Ministerio de Salud y proteccion Social

Todas aquellas responsabilidades que sean derivadas en el marco de la implementacion del convenio
y de la naturaleza de este contrato.

Se expide la presente certificacidn a los cinco (05) dias del mes de Enero de 2024

Atentamente;

\

A=

JOSE VICENTE ROJAS
Representante Legal

Tel 3177316300
talentohumano@funmundonuevo.org
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LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL MUNICIPIO DE GUARNE
CERTIFICA

Que el sefior ESTEBAN DE JESUS BETANCURT PANIAGUA identificado con cedula de
ciudadania Nro98636732-1, ha realizado con el Municipio de Guarne un contrato por
prestacion servicios relacionado a continuacion:

Nro Objeto Nombre vy Valor del contrato Tiempo del
contrato Apellidos contrato
1004- “PRESTACION DE ESTEBAN DE $34.000.000 TREINTA | OCHO (8)
CPS-149- | SERVICIOS DE JESUS Y CUATRO MILLONES | MESES Y
2024 ACOMPANAMIENTO A | BETANCURT DE PESOS M/L VEINTICINCO

LA PANIAGUA (25) DIAS

SECRETARIA DE

EDUCACION Y FECHA DE

CULTURA EN LOS INICIO:

PROGRAMAS Y 20/03/2024

PROYECTOS

FORMATIVOS FECHA FINAL:

DIRIGIDOS A LA 15/12/2024

POBLACION

ESTUDIANTIL CON

NECESIDADES

ESPECIALES O

DIFICULTADES DE

APRENDIZAJE DE

LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DEL

MUNICIPIO DE

GUARNE".

La constancia se expide a solicitud del Interesado

Dado en Guarne a los 13 dias del mes de enero del 2025

Danilo Chaverra Ayala
Secretario de Educacién y Cultura
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