
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2025-01-01 Hasta: 2025-01-31

Nombre del 
Contratista:

BRAYHAN JULIAN ARDILA MONTERO Número de Documento: 1010206200

Correo Electrónico: brayanardila_12@hotmail.com Número Telefónico: 3125245733

Nombre del 
Supervisor:

LEIDY VIVIANA CRUZ 
PARRA

Cargo:
DIRECTOR DE GESTION DEL 
RIESGO EN SALUD

Código - 
Grado:

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 8431-2024 Año Contrato: 2024 CDP Contrato Inicial: 2882

Perfil: TECNICO 1-EBE

Dirección a la que Pertenece: DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios: USS SANTA MARTA

LIQUIDACIÓN DE SERVICIOS

Centro de 
Costos

Dirección Unidad
Número 

Horas

Número 
Horas 

Adicionales

Valor 
Hora

Total
Procetaje(%) 

Centro de 
Costos

V07UI502

DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN DEL 
RIESGO EN 
SALUD

USS 
SANTA 
MARTA

184 0 13372 $2460448 100%

VALOR 
SERVICIO 
PRESTADO 
MES:

$ 2460448
DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 
OCHOPESOS

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2024-12-10
Fecha de Terminación del Contrato 
Inicial

2025-01-15

No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminación No. Adición Valor Adición CDP

1 2024-12-31 2025-02-28 1 $ 4920896 51

2 2025-01-16 2025-02-28 2 $ 4920896 51

No. Cuenta Según el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 DICIEMBRE $ 1724988

2 ENERO $ 2460448
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VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO

PAGOS REALIZADOS
SALDO DEL 
CONTRATO

$ 1804329 $ 11646121 $ 4185436 $ 7460685

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
(LAS ESTIPULADAS EN LA 

MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL 
PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA 

OBLIGACIÓN
PRODUCTO O EVIDENCIA

1

Realizar apropiación conceptual 
de los lineamientos y fichas 
técnicas que se establezcan para 
cada convenio por parte de SDS

-APROPIACION CONCEPTUAL DE LOS 
LINEAMIENTOS Y FICHAS TECNICAS QUE SE 
ESTABLECEN PARA CADA CONVENIO POR PARTE 
DE SDS

- ACTAS DE APROPIACION 
CONCEPTUAL

2

Realizar actividades de auxiliar 
de enfermería según lineamiento 
operativo y la línea de acciones 
asignada en el marco de la 
ejecución del convenio.

- CARACTERIZACION FAMILIAR PARA LA 
IDENTIFICACION Y GESTION DE RIESGOS EN 
SALUD, DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES Y 
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL LINEAMIENTO 
OPERATIVO

- FORMATOS DE 
CARACTERIZACION Y TAMIZAJES 
ESTABLECIDOS CON CALIDAD Y 
VERACIDAD

3

Realizar acercamiento al 
territorio o población asignada y 
desarrollar las actividades 
propias de la línea asignada 
según corresponda (Toma de 
medidas antropométricas, 
aplicación de escalas de 
valoración, proceso de 
vacunación o toma de pruebas 
POCT, actualización de 
geolocalización, etc. (según la 
línea de acción asignada) con 
criterios de calidad para asegurar 
la correcta identificación de 
riesgo

-GESTIONAR RIESGOS IDENTIFICADOS EN LAS 
FAMILIAS CARACTERIZADAS A PARTIR DE 
DERIVACIONES EN EN ACTIVACIONES DE RUTA , 
NOTIFICACION DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD 
PUBLICA,AGENDAMIENTO

- FORMATOS DE ACTIVACIONES 
DE RUTA Y NOTIFICACION DE 
EVENTOS DE INTERES EN SALUD 
PUBLICA.ENLACE DE SOLICITUD 
DE CITAS

4

Brindar educación en promoción 
de la salud y prevención de la 
enfermedad a la población 
abordada según la asignación 
(Relevo, Visita domiciliaria, 
vacunación, aplicación de 
pruebas POCT etc.) y 
clasificación de riesgo 
identificado.

-FORMATOS DE ACTIVACIONES DE RUTA Y 
NOTIFICACION DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD 
PUBLICA.ENLACE DE SOLICITUD DE CITAS

- NO APLICA

5

Diligenciar de manera correcta 
los formatos entregados por el 
líder de la línea de trabajo según 
corresponda, (bitácora diaria, 
formatos de caracterización, 
formato de escalas, etc.), 
garantizando calidad y veracidad 
de los mismos

-NO APLICA -NO APLICA

6

Realizar activación de ruta, 
notificación de eventos de interés 
en salud pública, agentamiento 
según el riesgo identificado de 
cada uno de los usuarios y 
familias, y su respectivo 
seguimiento

EJECUTAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y Y/0 
CORRECTIVAS Y/O PLAN DE MEJORAMIENTO A 
QUE HAYA LUGAR DE ACUERDO A LAS 
EVALUACIONES,RECOMENDACIONES OBTENIDAS 
POR PARTE DEL EQUIPO DE SEGUIMIENTOS 
ASIGNADO POR LA SDS RECOMENDACIONES DEL 
REFERENTE , EL LIDER DE APOYOS EN PRECRITICA 
Y ACOMPAÑAMIENTO

PLAN DE MEJORA , ACTAS DE 
PRECRITICA SEGUIMENTOS EN 
CAMPO

7

Realizar registro de la 
información con criterios de 
calidad en el aplicativo en línea 
dispuesto por la SDS y Matriz de 
Seguimiento

-REALIZAR PROYECCION Y ACTUALIZACION DEL 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACORDE A LOS 
PRODUCTOS ESTABLECIDOS

-REPORTE DIARIO, 
CRONOGRAMA
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
(LAS ESTIPULADAS EN LA 

MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL 
PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA 

OBLIGACIÓN
PRODUCTO O EVIDENCIA

8
Participar en reuniones, 
asistencias técnicas convocadas 
por la subred y/o SDS

-REALIZAR PROYECCION Y ACTUALIZACION DEL 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACORDE A LOS 
PRODUCTOS ESTABLECIDOS

-REPORTE DIARIO, CRONOGRAMA

9

Mantener Adherencia al proceso 
de gestión documental, en la 
organización y custodia de los 
documentos generados.

-ASISTENCIA A REUNIONES ASISTENCIAS 
TECNICAS CONVOCADAS POR LA SUBRED Y/O SDS 
REPORTE DIARIO CRONOGRAMA

-LISTADOS DE ASISTENCIA Y 
ACTAS DE REUNUINES

10
Realizar el alistamiento de 
preauditoria sobre los productos 
asignados

-REALIZAR PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL A 
LOS PRODUCTOS A CARGAR

--CARPETA CON GESTION 
DOCUMENTAL

11

Otras actividades propias del 
perfil que fortalezcan el 
desarrollo de las actividades 
misionales.

-ASISTIR A CAPACITACIONES FORTALECIMIENTOS 
PROGRAMADOS PARA LOS PERFILES

-GESTION DOCUMENTAL , ACTAS 
FIRMADAS VERIFICADAS
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INFORMACIÓN DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde 
el pago

Fecha de Pago Número de Planilla
Factura 

Electrónica
Valor de 
Honorarios 
Certificados el Mes
Anterior

$ 1724988AÑO MES AÑO MES DÍA

1068787570 -

2024 DICIEMBRE 2025 01 07

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras
UN MILLON SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS 
OCHENTA Y OCHOPESOS

Item
Entidades 

Aportantes a 
Seguridad Social

Ingreso Base de 
Cotización

Valor Mínimo de los 
Aportes

Valor 
Aportado

Pensionado NO PROTECCIÓN

$ 1300000

$ 208000 $ 208000

Salud FAMISANAR $ 162500 $ 162500

ARL 3 SURA $ 31668 $ 31700

Caja de Compensación NO Total $ 377286 $ 402200

INFORMACIÓN DE PAGO

Entidad Bancaria BANCO DE BOGOTÁ Tipo de Cuenta AHORROS Número de Cuenta 022551527

HISTÓRICO

OBSERVACIÓN USUARIO FECHA

CREACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES
BRAYHAN JULIAN ARDILA 
MONTERO

2025-01-21 22:47:37

ACEPTADO SUPERVISIÓN LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA 2025-01-24 13:58:21

ACEPTADO CONTRATACIÓN
MARIA CAMILA DIAZ 
ZAMUDIO

2025-01-24 19:48:40

INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A 
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DÍA HABIL EN VERSE 
REFLEJADO EN SU CUENTA

ANGIE ALEXANDRA LOZANO 
ALBERTO

2025-02-19 16:24:09

Autorizo para que se haga uso de la firma únicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reserva y uso de la firma (Conforme con 
lo previsto en la Resolución 126 del 13 de febrero de 2024)
NOTA: La firma mecánica será para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MÓDULO DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada 
de Servicios de Salud Sur E.S.E.

LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA
DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
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11/12/2024Pagada

BOGOTA D.C.

| Informe Histórico Resumido

CC1010206200

Fecha de Creación del Informe: martes, 21 de enero de 2025 10:31:04 PM

BRAYHAN JULIAN ARDILA MONTERO

 Documento

 Razón Social

CR 99 SUR #51 - 17

 Tipo de Empresa

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

3125245733

BOGOTA D.C.

 Tipo Persona

 Representante Legal

 Forma Presentación

 Departamento

 Teléfono

 Dirección

 Identificación

Período del informe: Desde el 01 de diciembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024

PAGOSIMPLE

S
L

N

Información del Pago

Período
de Cot.

AFP
Período

Serv.
Apellidos y Nombres

ARP

IBC

EPS
IBC

Riesgos
IBC Salud IBC Caja

IBC
Pensión

Aporte
Pensión

 Identificación
del Cotizante

Aporte
Caja

Liquidación de Aportes

Aporte
Riesgos

Aporte
Salud

Aporte
ESAP

Aporte
Ministerio

Aporte
ICBF

Aporte
SENA

CCF TOTAL

Datos del Afiliado

 II. DETALLE DEL APORTANTE

Fecha de
Pago

Administradoras
Referencia

pago (PIN) /
Número planilla L
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Novedades

11/12/2024 230201 EPS010 CCF2114-11
ARDILA MONTERO BRAYHAN
JULIAN

$26.000CC 1010206200
8810827506 /
1068357377

$428.200202411 202411 $1.300.000 $1.300.000 $1.300.000 $1.300.000 $0$162.500 $0 $0$31.700 $03030 3030 $208.000

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil,
SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 de



  F
ec

h
a

  E
m

p
re

s
a

C
C

10
10

20
62

00

  B
an

co

  P
er

io
d

o
 d

e 
C

o
ti

za
c

ió
n

 P
a

ra
 S

al
u

d

  P
er

io
d

o
 d

e 
C

o
ti

za
c

ió
n

 O
tr

o
s 

R
ie

s
g

o
s

di
ci

em
br

e 
de

 2
0

24

di
ci

em
br

e 
de

 2
0

24

88
10

82
75

06
 / 

10
68

78
75

70

B
R

A
Y

H
A

N
 J

U
LI

A
N

 A
R

D
IL

A
 M

O
N

T
E

R
O

In
fo

rm
ac

ió
n

 d
e

 la
 P

la
n

ill
a 

P
ag

ad
a

(1
05

2)
 -

 B
A

N
C

O
 A

V
 V

IL
L

A
S

20
25

-0
1-

07
, 0

1:
57

:3
7 

P
M

  R
ef

er
e

n
c

ia
 d

e
 P

ag
o

/ 
N

ú
m

er
o

 P
la

n
ill

a

 (
  

)

  T
ip

o
 d

e
 P

la
n

il
la

  C
ó

d
ig

o
 S

u
c

u
rs

a
l (

N
o

m
b

re
)

I

C
E

D
U

L
A

C
IU

D
A

D
A

N
IA

  N
it

 d
e

 c
o

m
er

ci
o

 O
p

er
ad

o
r 

d
e 

In
fo

rm
ac

ió
n

  R
az

ó
n

 S
o

c
ia

l d
el

 O
p

e
ra

d
o

r 
d

e 
In

fo
rm

ac
ió

n

90
00

97
33

3-
9

  D
es

cr
ip

ci
ó

n

  V
al

o
r

  E
st

ad
o

 d
e 

la
 T

ra
n

sa
cc

ió
n

A
p

ro
b

ad
a

  D
ir

e
cc

ió
n

 I
P

 d
e 

O
ri

g
en

10
.0

.1
9

.5
8

S
IM

P
L

E
 S

.A
.

$ 
42

9.
5

00

P
a

go
 d

e 
S

uA
po

rt
e

  N
ú

m
er

o
 T

ra
n

sa
cc

ió
n

 B
a

n
c

ar
ia

/ C
U

S

T
o

ta
l I

n
té

re
s

es
 M

o
ra

V
a

lo
r 

s
in

 M
o

ra
C

ó
d

ig
o

N
ú

m
er

o
 A

fi
li

ad
o

s
N

it
A

d
m

in
is

tr
a

d
o

ra

$ 
60

0
23

02
01

$ 
20

8.
0

00
1

P
R

O
T

E
C

C
IO

N
N

8
00

22
97

39

$ 
50

0
E

P
S

0
10

$ 
16

2.
5

00
1

E
P

S
 S

U
R

A
N

8
00

08
87

02

$ 
10

0
14

-1
1

$ 
31

.7
0

0
1

A
R

L 
S

U
R

A
N

8
90

90
37

90

$ 
10

0
C

C
F

2
1

$ 
26

.0
0

0
1

C
A

F
A

M
N

8
60

01
35

70

S
u

b
T

o
ta

le
s

:
$ 

1.
3

00
$ 

42
8.

2
00

$ 
42

9.
5

00
T

o
ta

l a
 P

ag
ar

:

A
n

te
s

d
e

im
p

ri
m

ir
,

as
eg

ú
re

s
e

q
u

e
se

a
re

al
m

en
te

n
e

ce
sa

ri
o

.P
ro

te
g

er
el

m
ed

io
am

b
ie

n
te

es
tá

en
n

u
es

tr
a

s
m

a
n

o
s.

1
P

á
gi

n
a 

1
 d

e
L

ín
e

as
 d

e 
S

e
rv

ic
io

 F
o

n
o

S
IM

P
L

E
: 

B
o

g
o

tá
 6

0
1 

44
46

63
4 

- 
C

al
i:

 6
0

2 
55

40
57

7 
- 

M
ed

el
lín

: 
6

04
 5

14
66

69
 -

 B
u

ca
ra

m
an

g
a

: 
6

07
 6

43
80

00
 -

 C
ar

ta
g

en
a:

 6
0

5 
69

45
44

4 
- 

P
er

ei
ra

: 
6

06
34

02
58

2 
- 

B
ar

ra
n

q
u

il
la

: 
6

05
 3

61
88

50
 -

 R
e

st
o

 d
e

l P
aí

s:
 0

1
80

00
 9

7
1 

97
1 

- 
¡M

ás
 q

u
e

 F
ác

il
, S

IM
P

L
E

!

S
IM

P
L

E
 S

.A
. 

n
o

 s
e

 h
ac

e 
re

s
p

o
n

s
ab

le
 d

e 
la

s
 p

la
n

il
la

s 
y

 p
ag

o
s

 r
e

al
iz

a
d

o
s 

a
 t

ra
v

és
 d

e 
o

tr
o

s 
o

p
e

ra
d

o
re

s
 d

e 
in

fo
rm

ac
ió

n
 d

a
d

o
 q

u
e

 n
o

ti
e

n
e

 m
ed

io
s 

p
a

ra
 c

o
rr

o
b

o
ra

r 
la

ve
ra

ci
d

ad
 d

e 
la

 m
is

m
a,

 s
u

 a
lc

a
n

c
e 

se
 li

m
it

a
 a

 r
e

p
li

c
ar

 l
a

 in
fo

rm
ac

ió
n

 s
u

m
in

is
tr

a
d

a
 d

ir
e

ct
a

m
e

n
te

 p
o

r 
e

l c
lie

n
te

.





U
T
C
-5
22
:2
5:
50

br
ay
ha
n
ju
lia
n
ar
...

A
u
m
e
nt
ar
el
co
nt
ra
st
e

¿
S
e
re
q
u
ie
re
n
em
is
io
n
es
d
e

có
d
ig
o
s
d
e
au
to
ri
za
c
ió
n
?

C
re
a
r

E
sc
ri
to
rio

M
en
ú

A
d
m
in
is
tr
ac
ió
n
de
co
nt
ra
to
s

V
er
co
n
tr
a
to

D
at
o
s
g
u
ar
d
ad
o
s

C
an
ce
la
r

<
E
va
lu
ac
ió
n
de
la
E
nt
id
ad
E
st
at
al

>

V
E
R
C
O
N
T
R
A
T
O

E
je
cu
ci
ó
n
de
lC
o
nt
ra
to

P
o
rc
e
nt
aj
e

R
e
ce
pc
ió
n
de
ar
tí
cu
lo
s

P
la
n
de
P
a
go
s

S
í

N
o

Id
d
e
p
a
g
o

N
ú
m
er
o
d
e
fa
c
tu
ra

F
e
ch
a
d
e
em
is
ió
n

F
e
ch
a
d
e
re
ce
p
c
ió
n

V
al
o
r
to
ta
ld
e
la
fa
ct
u
ra

E
s
ta
d
o

N
o
ex
is
te
n
re
su
lta
do
s
qu
e
cu
m
p
la
n
co
n
lo
s
cr
ite
rio
s
de
bú
sq
ue
da
es
pe
ci
fic
a
do
s

D
o
cu
m
en
to
s
de
ej
ec
uc
ió
n
de
lc
o
nt
ra
to

D
e
sc
ri
p
c
ió
n

N
o
m
b
re
d
e
la
rc
h
iv
o

C
a
rg
ad
o
p
o
r

84
31
-2
02
4
C
T
O
20
25
P
A
G
O

D
IC
IE
M
B
R
E
.p
d
f

84
31
-2
02
4
C
T
O
20
25
P
A
G
O

D
IC
IE
M
B
R
E
.p
d
f

P
ro
ve
e
do
r

D
e
sc
ar
ga
r

D
e
ta
lle

B
or
ra
r

C
ar
ga
r
nu
ev
o

C
an
ce
la
r

<
E
va
lu
ac
ió
n
de
la
E
nt
id
ad
E
st
at
al

>

B
ús
qu
e
d
a

M
is
pr
o
ce
so
s

M
en
ú

Ir
a

B
us
ca
r.
..

In
fo
rm
ac
ió
n
ge
ne
ra
l

C
on
di
ci
o
ne
s

B
ie
n
es
y
se
rv
ic
io
s

D
oc
um
en
to
s
de
lP
ro
ve
e
do
r

D
oc
um
en
to
s
de
lc
o
nt
ra
to

In
fo
rm
ac
ió
n
pr
es
up
ue
st
al

E
je
cu
ci
ó
n
d
e
lC
o
n
tr
a
to

M
od
ifi
ca
ci
o
ne
s
de
lC
o
nt
ra
to

In
cu
m
pl
im
ie
n
to
s

1 2 3 4 5 6 7 8 9

©
V
O
R
TA
L
20
19

T
é
rm
in
os
de
us
o

N
o
rm
at
iv
a

S
o
po
rt
e
R
e
m
o
to

A
yu
da

E
sp
añ
ol
(C
o
lo
m
bi
a
)

01
80
00
-5
2-
08
08

w
w
w
.c
ol
o
m
bi
a
co
m
pr
a.
g
ov
.c
o
/s
o
po
rt
e
Lu
ne
s
a
V
ie
rn
e
s
7:
00
a.
m
.a
7:
00
p.
m
.

21
/1
/2
5,
22
:2
5

E
d
ita
r

ht
tp
s:
//
w
w
w
.s
e
co
p.
go
v.
co
/C
O
1C
on
tr
a
ct
sM
a
na
ge
m
en
t/T
en
de
rin
g/
S
al
e
sC
on
tr
a
ct
E
d
it/
V
ie
w
?d
oc
U
ni
qu
e
Id
en
tif
ie
r=
C
O
1
.S
LC
N
T
R
.1
4
04
05
03

1
/1



S
U
B
R
E
D
IN
T
E
G
R
A
D
A
D
E
S
E
R
V
IC
IO
S
D
E
S
A
L
U
D
S
U
R
E
.S
.E
.

IN
F
O
R
M
E
D
E
A
C
T
IV
ID
A
D
E
S
P
R
E
S
T
A
C
IÓ
N
D
E

S
E
R
V
IC
IO
S

D
A
T
O
S
D
E
L
IN
F
O
R
M
E

P
er
io
d
o
a
C
er
ti
fi
ca
r:

D
es
d
e:

20
24
-1
2-
10

H
as
ta
:

20
24
-1
2-
31

N
om
b
re

d
el

C
on
tr
at
is
ta
:

B
R
A
Y
H
A
N
JU
L
IA
N
A
R
D
IL
A
M
O
N
T
E
R
O

N
ú
m
er
o
d
e
D
oc
u
m
en
to
:

10
10
20
62
00

C
or
re
o
E
le
ct
ró
n
ic
o:

br
ay
an
ar
di
la
_1
2@
ho
tm
ai
l.c
om

N
ú
m
er
o
T
el
ef
ón
ic
o:

31
25
24
57
33

N
om
b
re

d
el

S
u
p
er
vi
so
r:

Y
O
L
A
N
D
A

JA
N
N
E
T
H

G
U
T
IE
R
R
E
Z
M
O
N
T
IL
L
A

C
ar
go
:

P
R
O
F
E
S
IO
N
A
L
E
S
P
E
C
IA
L
IZ
A
D
O

A
R
E
A
S
A
L
U
D

C
ód
ig
o

-
G
ra
d
o:

24
2-
25

D
A
T
O
S
D
E
L
C
O
N
T
R
A
T
O

N
o.
C
on
tr
at
o:

84
31
-2
02
4

A
ñ
o
C
on
tr
at
o:

20
24

C
D
P
C
on
tr
at
o
In
ic
ia
l:

28
82

P
er
fi
l:

T
E
C
N
IC
O
1-
E
B
E

D
ir
ec
ci
ón
a
la
q
u
e
P
er
te
n
ec
e:

D
IR
E
C
C
IÓ
N
D
E
G
E
S
T
IÓ
N
D
E
L
R
IE
S
G
O
E
N
S
A
L
U
D

U
n
id
ad
d
e
S
er
vi
ci
os
:

U
S
S
S
A
N
T
A
M
A
R
T
A

L
IQ
U
ID
A
C
IÓ
N
D
E
S
E
R
V
IC
IO
S

C
en
tr
o
d
e

C
os
to
s

D
ir
ec
ci
ón

U
n
id
ad

N
ú
m
er
o

H
or
as

N
ú
m
er
o

H
or
as

A
d
ic
io
n
al
es

V
al
or

H
or
a

T
ot
al

P
ro
ce
ta
je
(%
)

C
en
tr
o
d
e

C
os
to
s

V
07
U
I5
02

D
IR
E
C
C
IÓ
N

D
E

G
E
S
T
IÓ
N

D
E
L

R
IE
S
G
O

E
N

S
A
L
U
D

U
S
S

S
A
N
T
A

M
A
R
T
A

12
9

0
13
37
2

$1
72
49
88

10
0.
2%

V
A
L
O
R

S
E
R
V
IC
IO

P
R
E
S
T
A
D
O

M
E
S
:

$
17
24
98
8

U
N
M
IL
L
O
N
S
E
T
E
C
IE
N
T
O
S
V
E
IN
T
IC
U
A
T
R
O
M
IL
N
O
V
E
C
IE
N
T
O
S
O
C
H
E
N
T
A
Y
O
C
H
O
P
E
S
O
S

E
JE
C
U
C
IÓ
N
P
R
E
S
U
P
U
E
S
T
A
L
D
E
L
C
O
N
T
R
A
T
O

F
ec
h
a
d
e
In
ic
io
d
el
C
on
tr
at
o

20
24
-1
2-
10

F
ec
h
a
d
e
T
er
m
in
ac
ió
n
d
el
C
on
tr
at
o
In
ic
ia
l

20
25
-0
1-
15

N
o.
C
u
en
ta
S
eg
ú
n
el
M
es
C
er
ti
fi
ca
d
o

M
es
C
u
en
ta
d
e
C
ob
ro

V
al
or
a
P
ag
ar

1
D
IC
IE
M
B
R
E

$
17
24
98
8

V
A
L
O
R
IN
IC
IA
L
D
E
L

C
O
N
T
R
A
T
O

V
A
L
O
R
T
O
T
A
L
D
E
L

C
O
N
T
R
A
T
O

P
A
G
O
S
R
E
A
L
IZ
A
D
O
S

S
A
L
D
O
D
E
L

C
O
N
T
R
A
T
O

$
18
04
32
9

$
18
04
32
9

$
17
24
98
8

$
79
34
1

O
B
L
IG
A
C
IO
N
E
S
E
S
P
E
C
ÍF
IC
A
S

(L
A
S
E
S
T
IP
U
L
A
D
A
S
E
N
L
A

M
IN
U
T
A
)

A
C
T
IV
ID
A
D
E
S
D
E
S
A
R
R
O
L
L
A
D
A
S
E
N
E
L

P
E
R
IO
D
O
E
N
C
U
M
P
L
IM
IE
N
T
O
D
E
C
A
D
A

O
B
L
IG
A
C
IÓ
N

P
R
O
D
U
C
T
O
O
E
V
ID
E
N
C
IA

C
ar
re
ra
20
N
o.
47
b
-
35
Su
r
--
-
C
ód
ig
o
po
st
al
:
11
06
11

w
w
w
.s
ub
re
ds
ur
.g
ov
.c
o

T
el
éf
on
o
73
00
00
0
E
xt
26
01
7

©
S
ia
su
r
-
20
25

1



1

R
ea
li
za
r
ap
ro
pi
ac
ió
n
co
nc
ep
tu
al

de
lo
s
li
ne
am
ie
nt
os

y
fi
ch
as

té
cn
ic
as
qu
e
se
es
ta
bl
ez
ca
n
pa
ra

ca
da
co
nv
en
io
po
r
pa
rt
e
de
S
D
S

-A
P
R
O
P
IA
C
IO
N

C
O
N
C
E
P
T
U
A
L

D
E

L
O
S

L
IN
E
A
M
IE
N
T
O
S

Y
F
IC
H
A
S

T
E
C
N
IC
A
S

Q
U
E

S
E

E
S
T
A
B
L
E
C
E
N
P
A
R
A
C
A
D
A
C
O
N
V
E
N
IO

P
O
R
P
A
R
T
E

D
E
S
D
S

-
A
C
T
A
S

D
E

A
P
R
O
P
IA
C
IO
N

C
O
N
C
E
P
T
U
A
L

2

R
ea
li
za
r
ac
ti
vi
da
de
s
de

au
xi
li
ar

de
en
fe
rm
er
ía
se
gú
n
li
ne
am
ie
nt
o

op
er
at
iv
o
y
la
lí
ne
a
de
ac
ci
on
es

as
ig
na
da

en
el

m
ar
co

de
la

ej
ec
uc
ió
n
de
lc
on
ve
ni
o.

-
C
A
R
A
C
T
E
R
IZ
A
C
IO
N

F
A
M
IL
IA
R

P
A
R
A

L
A

ID
E
N
T
IF
IC
A
C
IO
N

Y
G
E
S
T
IO
N

D
E

R
IE
S
G
O
S

E
N

S
A
L
U
D
,
D
E
A
C
U
E
R
D
O

A
L
A
S
A
C
T
IV
ID
A
D
E
S
Y

C
R
IT
E
R
IO
S
E
S
T
A
B
L
E
C
ID
O
S
E
N
E
L
L
IN
E
A
M
IE
N
T
O

O
P
E
R
A
T
IV
O

-
F
O
R
M
A
T
O
S

D
E

C
A
R
A
C
T
E
R
IZ
A
C
IO
N
Y
T
A
M
IZ
A
JE
S

E
S
T
A
B
L
E
C
ID
O
S
C
O
N
C
A
L
ID
A
D
Y

V
E
R
A
C
ID
A
D

3

R
ea
li
za
r

ac
er
ca
m
ie
nt
o

al
te
rr
it
or
io
o
po
bl
ac
ió
n
as
ig
na
da
y

de
sa
rr
ol
la
r

la
s

ac
ti
vi
da
de
s

pr
op
ia
s
de

la
lí
ne
a
as
ig
na
da

se
gú
n
co
rr
es
po
nd
a
(T
om
a
de

m
ed
id
as

an
tr
op
om
ét
ri
ca
s,

ap
li
ca
ci
ón

de
es
ca
la
s

de
va
lo
ra
ci
ón
,

pr
oc
es
o

de
va
cu
na
ci
ón

o
to
m
a
de

pr
ue
ba
s

P
O
C
T
,

ac
tu
al
iz
ac
ió
n

de
ge
ol
oc
al
iz
ac
ió
n,

et
c.
(s
eg
ún

la
lí
ne
a
de

ac
ci
ón

as
ig
na
da
)
co
n

cr
it
er
io
s
de
ca
li
da
d
pa
ra
as
eg
ur
ar

la
co
rr
ec
ta

id
en
ti
fi
ca
ci
ón

de
ri
es
go

-G
E
S
T
IO
N
A
R

R
IE
S
G
O
S
ID
E
N
T
IF
IC
A
D
O
S
E
N

L
A
S

F
A
M
IL
IA
S

C
A
R
A
C
T
E
R
IZ
A
D
A
S

A
P
A
R
T
IR

D
E

D
E
R
IV
A
C
IO
N
E
S
E
N
E
N
A
C
T
IV
A
C
IO
N
E
S
D
E
R
U
T
A
,

N
O
T
IF
IC
A
C
IO
N
D
E
E
V
E
N
T
O
S
D
E
IN
T
E
R
E
S
E
N
S
A
L
U
D

P
U
B
L
IC
A
,A
G
E
N
D
A
M
IE
N
T
O

-
F
O
R
M
A
T
O
S
D
E
A
C
T
IV
A
C
IO
N
E
S

D
E
R
U
T
A
Y
N
O
T
IF
IC
A
C
IO
N
D
E

E
V
E
N
T
O
S
D
E
IN
T
E
R
E
S
E
N
S
A
L
U
D

P
U
B
L
IC
A
.E
N
L
A
C
E
D
E
S
O
L
IC
IT
U
D

D
E
C
IT
A
S

4

B
ri
nd
ar
ed
uc
ac
ió
n
en
pr
om
oc
ió
n

de
la
sa
lu
d
y
pr
ev
en
ci
ón

de
la

en
fe
rm
ed
ad

a
la

po
bl
ac
ió
n

ab
or
da
da

se
gú
n
la

as
ig
na
ci
ón

(R
el
ev
o,

V
is
it
a

do
m
ic
il
ia
ri
a,

va
cu
na
ci
ón
,

ap
li
ca
ci
ón

de
pr
ue
ba
s

P
O
C
T

et
c.
)

y
cl
as
if
ic
ac
ió
n

de
ri
es
go

id
en
ti
fi
ca
do
.

-F
O
R
M
A
T
O
S

D
E

A
C
T
IV
A
C
IO
N
E
S

D
E

R
U
T
A

Y
N
O
T
IF
IC
A
C
IO
N
D
E
E
V
E
N
T
O
S
D
E
IN
T
E
R
E
S
E
N
S
A
L
U
D

P
U
B
L
IC
A
.E
N
L
A
C
E
D
E
S
O
L
IC
IT
U
D
D
E
C
IT
A
S

-
N
O
A
P
L
IC
A

5

D
il
ig
en
ci
ar
de

m
an
er
a
co
rr
ec
ta

lo
s
fo
rm
at
os
en
tr
eg
ad
os

po
r
el

lí
de
r
de
la
lí
ne
a
de
tr
ab
aj
o
se
gú
n

co
rr
es
po
nd
a,

(b
it
ác
or
a

di
ar
ia
,

fo
rm
at
os

de
ca
ra
ct
er
iz
ac
ió
n,

fo
rm
at
o

de
es
ca
la
s,

et
c.
),

ga
ra
nt
iz
an
do
ca
li
da
d
y
ve
ra
ci
da
d

de
lo
s
m
is
m
os

-N
O
A
P
L
IC
A

-N
O
A
P
L
IC
A

6

R
ea
li
za
r
ac
ti
va
ci
ón

de
ru
ta
,

no
ti
fi
ca
ci
ón
de
ev
en
to
s
de
in
te
ré
s

en
sa
lu
d
pú
bl
ic
a,
ag
en
ta
m
ie
nt
o

se
gú
n
el
ri
es
go

id
en
ti
fi
ca
do

de
ca
da

un
o
de

lo
s
us
ua
ri
os

y
fa
m
il
ia
s,

y
su

re
sp
ec
ti
vo

se
gu
im
ie
nt
o

-E
JE
C
U
T
A
R
L
A
S
A
C
C
IO
N
E
S
P
R
E
V
E
N
T
IV
A
S
Y
Y
/0

C
O
R
R
E
C
T
IV
A
S
Y
/O

P
L
A
N
D
E
M
E
JO
R
A
M
IE
N
T
O
A

Q
U
E

H
A
Y
A

L
U
G
A
R

D
E

A
C
U
E
R
D
O

A
L
A
S

E
V
A
L
U
A
C
IO
N
E
S
,R
E
C
O
M
E
N
D
A
C
IO
N
E
S

O
B
T
E
N
ID
A
S

P
O
R

P
A
R
T
E

D
E
L

E
Q
U
IP
O

D
E

S
E
G
U
IM
IE
N
T
O
S

A
S
IG
N
A
D
O
P
O
R
L
A
S
D
S
R
E
C
O
M
E
N
D
A
C
IO
N
E
S
D
E
L

R
E
F
E
R
E
N
T
E
,
E
L
L
ID
E
R
D
E
A
P
O
Y
O
S
E
N
P
R
E
C
R
IT
IC
A

Y
A
C
O
M
P
A
Ñ
A
M
IE
N
T
O

--
P
L
A
N
D
E
M
E
JO
R
A
,
A
C
T
A
S
D
E

P
R
E
C
R
IT
IC
A

S
E
G
U
IM
E
N
T
O
S

E
N

C
A
M
P
O

7

R
ea
li
za
r

re
gi
st
ro

de
la

in
fo
rm
ac
ió
n

co
n

cr
it
er
io
s
de

ca
li
da
d
en
el
ap
li
ca
ti
vo
en
lí
ne
a

di
sp
ue
st
o
po
r
la
S
D
S
y
M
at
ri
z
de

S
eg
ui
m
ie
nt
o

-R
E
A
L
IZ
A
R
P
R
O
Y
E
C
C
IO
N
Y
A
C
T
U
A
L
IZ
A
C
IO
N
D
E
L

C
R
O
N
O
G
R
A
M
A
D
E
A
C
T
IV
ID
A
D
E
S
A
C
O
R
D
E
A
L
O
S

P
R
O
D
U
C
T
O
S
E
S
T
A
B
L
E
C
ID
O
S

-R
E
P
O
R
T
E

D
IA
R
IO
,

C
R
O
N
O
G
R
A
M
A

8
P
ar
ti
ci
pa
r

en
re
un
io
ne
s,

as
is
te
nc
ia
s
té
cn
ic
as

co
nv
oc
ad
as

po
r
la
su
br
ed
y/
o
S
D
S

--
R
E
A
L
IZ
A
R
P
R
O
Y
E
C
C
IO
N
Y
A
C
T
U
A
L
IZ
A
C
IO
N
D
E
L

C
R
O
N
O
G
R
A
M
A
D
E
A
C
T
IV
ID
A
D
E
S
A
C
O
R
D
E
A
L
O
S

P
R
O
D
U
C
T
O
S
E
S
T
A
B
L
E
C
ID
O
S

--
R
E
P
O
R
T
E

D
IA
R
IO
,

C
R
O
N
O
G
R
A
M
A

9

M
an
te
ne
r
A
dh
er
en
ci
a
al
pr
oc
es
o

de
ge
st
ió
n
do
cu
m
en
ta
l,
en

la
or
ga
ni
za
ci
ón

y
cu
st
od
ia
de

lo
s

do
cu
m
en
to
s
ge
ne
ra
do
s.

-A
S
IS
T
E
N
C
IA

A
R
E
U
N
IO
N
E
S

A
S
IS
T
E
N
C
IA
S

T
E
C
N
IC
A
S
C
O
N
V
O
C
A
D
A
S
P
O
R
L
A
S
U
B
R
E
D
Y
/O
S
D
S

R
E
P
O
R
T
E
D
IA
R
IO
C
R
O
N
O
G
R
A
M
A

L
IS
T
A
D
O
S

D
E

A
S
IS
T
E
N
C
IA

Y
A
C
T
A
S
D
E
R
E
U
N
U
IN
E
S

10
R
ea
li
za
r

el
al
is
ta
m
ie
nt
o

de
pr
ea
ud
it
or
ia
so
br
e
lo
s
pr
od
uc
to
s

as
ig
na
do
s

-R
E
A
L
IZ
A
R
P
R
O
C
E
S
O
D
E
G
E
S
T
IO
N
D
O
C
U
M
E
N
T
A
L
A

L
O
S
P
R
O
D
U
C
T
O
S
A
C
A
R
G
A
R

-C
A
R
P
E
T
A

C
O
N

G
E
S
T
IO
N

D
O
C
U
M
E
N
T
A
L

C
ar
re
ra
20
N
o.
47
b
-
35
Su
r
--
-
C
ód
ig
o
po
st
al
:
11
06
11

w
w
w
.s
ub
re
ds
ur
.g
ov
.c
o

T
el
éf
on
o
73
00
00
0
E
xt
26
01
7

©
S
ia
su
r
-
20
25

2



11

O
tr
as

ac
ti
vi
da
de
s
pr
op
ia
s
de
l

pe
rf
il

qu
e

fo
rt
al
ez
ca
n

el
de
sa
rr
ol
lo

de
la
s
ac
ti
vi
da
de
s

m
is
io
na
le
s.

-A
S
IS
T
IR
A
C
A
P
A
C
IT
A
C
IO
N
E
S
F
O
R
T
A
L
E
C
IM
IE
N
T
O
S

P
R
O
G
R
A
M
A
D
O
S
P
A
R
A
L
O
S
P
E
R
F
IL
E
S

-G
E
S
T
IO
N
D
O
C
U
M
E
N
T
A
L
,
A
C
T
A
S

F
IR
M
A
D
A
S
V
E
R
IF
IC
A
D
A
S

C
ar
re
ra
20
N
o.
47
b
-
35
Su
r
--
-
C
ód
ig
o
po
st
al
:
11
06
11

w
w
w
.s
ub
re
ds
ur
.g
ov
.c
o

T
el
éf
on
o
73
00
00
0
E
xt
26
01
7

©
S
ia
su
r
-
20
25

3



IN
F
O
R
M
A
C
IÓ
N
D
E
L
P
A
G
O
D
E
S
E
G
U
R
ID
A
D
S
O
C
IA
L

P
er
io
d
o
al
q
u
e
co
rr
es
p
on
d
e
el

p
ag
o

F
ec
h
a
d
e
P
ag
o

N
ú
m
er
o
d
e
P
la
n
il
la

F
ac
tu
ra

E
le
ct
ró
n
ic
a

V
al
or

d
e

H
on
or
ar
io
s

C
er
ti
fi
ca
d
os
el
M
es

A
n
te
ri
or

$
24
60
44
8

A
Ñ
O

M
E
S

A
Ñ
O

M
E
S

D
ÍA

88
10
82
75
06

-

20
24

N
O
V
IE
M
B
R
E

20
24

11
27

V
al
or
h
on
or
ar
io
s
ce
rt
if
ic
ad
os
el
m
es
an
te
ri
or
en
le
tr
as

D
O
S
M
IL
L
O
N
E
S
C
U
A
T
R
O
C
IE
N
T
O
S
S
E
S
E
N
T
A

M
IL

C
U
A
T
R
O
C
IE
N
T
O
S

C
U
A
R
E
N
T
A
Y
O
C
H
O
P
E
S
O
S

It
em

E
n
ti
d
ad
es

A
p
or
ta
n
te
s
a

S
eg
u
ri
d
ad
S
oc
ia
l

In
gr
es
o
B
as
e
d
e

C
ot
iz
ac
ió
n

V
al
or
M
ín
im
o
d
e

lo
s
A
p
or
te
s

V
al
or

A
p
or
ta
d
o

P
en
si
on
ad
o

N
O

P
R
O
T
E
C
C
IÓ
N

$
99
64
50

$
15
94
32

$
20
80
00

S
al
ud

F
A
M
IS
A
N
A
R

$
12
45
56

$
16
25
00

A
R
L

3
S
U
R
A

$
24
27
4

$
31
70
0

C
aj
a
de
C
om
pe
ns
ac
ió
n

N
O

T
ot
al

$
28
91
89

$
40
22
00

IN
F
O
R
M
A
C
IÓ
N
D
E
P
A
G
O

E
n
ti
d
ad
B
an
ca
ri
a

B
A
N
C
O
D
E
B
O
G
O
T
Á

T
ip
o
d
e
C
u
en
ta

A
H
O
R
R
O
S

N
ú
m
er
o
d
e
C
u
en
ta

02
25
51
52
7

H
IS
T
Ó
R
IC
O

O
B
S
E
R
V
A
C
IÓ
N

U
S
U
A
R
IO

F
E
C
H
A

C
R
E
A
C
IÓ
N
D
E
L
IN
F
O
R
M
E
D
E
A
C
T
IV
ID
A
D
E
S

B
R
A
Y
H
A
N

JU
L
IA
N

A
R
D
IL
A

M
O
N
T
E
R
O

20
24
-1
2-
16
18
:3
8:
16

A
C
E
P
T
A
D
O
S
U
P
E
R
V
IS
IÓ
N

Y
O
L
A
N
D
A

JA
N
N
E
T
H

G
U
T
IE
R
R
E
Z
M
O
N
T
IL
L
A

20
24
-1
2-
18
11
:2
9:
09

A
C
E
P
T
A
D
O
C
O
N
T
R
A
T
A
C
IÓ
N

M
A
R
IA

C
A
M
IL
A

D
IA
Z

Z
A
M
U
D
IO

20
24
-1
2-
23
14
:2
4:
26

IN
F
O
R
M
E
D
E
A
C
T
IV
ID
A
D
E
S
P
A
G
A
D
O
.
S
I
S
U
B
A
N
C
O
E
S
D
IF
E
R
E
N
T
E
A

D
A
V
IV
IE
N
D
A
E
L
P
A
G
O
P
U
E
D
E
T
A
R
D
A
R
U
N
D
ÍA

H
A
B
IL

E
N
V
E
R
S
E

R
E
F
L
E
JA
D
O
E
N
S
U
C
U
E
N
T
A

A
N
G
IE

A
L
E
X
A
N
D
R
A
L
O
Z
A
N
O

A
L
B
E
R
T
O

20
25
-0
1-
17
15
:4
0:
03

A
ut
or
iz
o
pa
ra
qu
e
se
ha
ga
us
o
de
la
fi
rm
a
ún
ic
am
en
te
pa
ra
el
ob
je
ti
vo
an
te
s
de
sc
ri
to
.Y
as
um
o
m
i
re
sp
on
sa
bi
li
da
d
po
r
la
cu
st
od
ia
,r
es
er
va
y
us
o
de
la
fi
rm
a
(C
on
fo
rm
e
co
n

lo
pr
ev
is
to
en
la
R
es
ol
uc
ió
n
12
6
de
l1
3
de
fe
br
er
o
de
20
24
)

N
O
T
A
:
L
a
fi
rm
a
m
ec
án
ic
a
se
rá
pa
ra
us
o
ex
cl
us
iv
o
de
l
ap
li
ca
ti
vo
S
IA
S
U
R
,M
Ó
D
U
L
O
D
E
IN
F
O
R
M
E
S
D
E
A
C
T
IV
ID
A
D
E
S
D
E
C
O
N
T
R
A
T
O
de
la
S
ub
re
d
In
te
gr
ad
a

de
S
er
vi
ci
os
de
S
al
ud
S
ur
E
.S
.E
.

Y
O
L
A
N
D
A
JA
N
N
E
T
H
G
U
T
IE
R
R
E
Z
M
O
N
T
IL
L
A

P
R
O
F
E
S
IO
N
A
L
E
S
P
E
C
IA
L
IZ
A
D
O
A
R
E
A
S
A
L
U
D

C
ar
re
ra
20
N
o.
47
b
-
35
Su
r
--
-
C
ód
ig
o
po
st
al
:
11
06
11

w
w
w
.s
ub
re
ds
ur
.g
ov
.c
o

T
el
éf
on
o
73
00
00
0
E
xt
26
01
7

©
S
ia
su
r
-
20
25

4





C
E
R
T
IF
IC
A
D
O

B
O
G
O
T
A
,D
.C
.,

B
O
G
O
T
A
,D
.C
.,

16
/1
2/
2
02
4

C
O
LO
M
B
IA
,

A
q
u
ie
n
in
te
re
s
e

P
o
r
m
ed
io
de
la
p
re
se
n
te
ha
ce
m
os
co
ns
ta
r
q
ue
el
s
eñ
o
r
B
R
A
Y
H
A
N
J
U
L
IA
N
A
R
D
IL
A

M
O
N
T
E
R
O
co
n
C
éd
u
la
d
e
C
iu
d
ad
an
ía
nú
m
e
ro
10
10
20
62
00

P
o
se
e
e
n
el
ba
nc
o
D
a
vi
vi
e
n
da
:

C
U
E
N
T
A
D
E
A
H
O
R
R
O
S
D
A
M
A
S

N
ú
m
e
ro

05
50
00
80
00
72
64
90

F
e
ch
a
d
e
ap
er
tu
ra

28
/0
6
/2
0
16

C
o
rd
ia
lm
en
te
,

B
A
N
C
O
D
A
V
IV
IE
N
D
A












