N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta febrero de 2025

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7442416
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial deGaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7442416 de 2025

MARCO ANTONIO MENDOZA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.556.324
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR 7442416, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE (45.995.110) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: : a) Un (1) pago correspondiente
almes de febrero porvalor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE
(52.913.024) b) nueve (9) pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) cada uno y c) un ultimo pago correspondiente a los dias laborados del mes de
diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHEINTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487)

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en los
programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, complementaria y/o, Complementaria en
modalidad presencial y/o virtual programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Especialidad GESTION PARA EL USO EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA

Obligaciones Especificas:
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las inasistencias y reportar a la

coordinacidén académica las

novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Orientar la formacion de Esta obligacién no se realizd | Esta obligacion no se
aprendices en el area, en las en el mes objeto de cobro | realizé en el mes objeto
competencias, los resultados de de cobro
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn,
se determine por parte del
Centro de Formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Disefio y ejecucién de Anexo 1
curricular del programa (s) que se guias de aprendizaje, Disefio curricular
le asignen durante la ejecucidonde ., . .,
su contrato (Proyecto de formulacion y ejecucién
formacidn, planeacién pedagdgica de proyectos de
y los recursos diddcticos que formacion
incluyenguia de aprendizaje,
material de
apoyo a la formacidn e
instrumentos de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes Esta obligacidn no se realizo | Esta obligacion no se
previos, estilos y ritmos de en el mes objeto de cobro realizé en el mes objeto
aprendizaje del aprendiz de cobro
gue ingresa al proceso
formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta obligacién no se realizd | Esta obligacion no se
induccion de los aprendices. en el mes objeto de cobro realizé en el mes objeto

de cobro

5 Realizar seguimiento a los Se realiza Anexo 2
aprendices en etapa seguimiento a Excel relaciény
productiva en su sitio de aprendices en sus estado de cada
trabajo y seguimiento a la actividades aprendiz
bitacora virtualdel aprendiz .

. productivas
cuando sea asignado.
6 |Llevar control de las inasistencias de | Lista de asistencia de Anexo 3
los aprendices a la formacion, aprendices en etapa Word Lista de
registrar en el aplicativo institucional productiva asistencia
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacién no se realizo
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
realizé en el mes objeto
de cobro

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
diasdespués de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacién no se realizo
en el mes objeto de cobro

Esta obligacidon no se
realizé en el mes objeto
de cobro

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionalesde
apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran

el proceso formativo.

Se utilizan
plataformas
institucionales

Anexo 4
Pantallazo de Sofia
Plus y Zajuna

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagégicay
desarrollo tecnoldgico de
interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacidn no se realizo
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
realizé en el mes objeto
de cobro

11

Participar en los equipos,
grupos,comités, proyectos y

Esta obligacidon no se realizo
en el mes objeto de cobro

Esta obligacidon no se
realizé en el mes objeto
de cobro
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demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12 Desplazarse a otras ciudades Esta obligacidon no se realizd | Esta obligacion no se
o municipios diferentes al en el mes objeto de cobro realizé en el mes objeto
domicilio contractual para el de cobro
cumplimiento

del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de Reporte de horas Anexo 5
eventos en SOFIA PLUS académicas Pantallazo de PDF
(Programacidn con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en losdias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y
los demas
soportes requeridos para la
legalizacidon del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Esta obligacidon no se realizd | Esta obligacion no se
el portafolio de evidencias en el mes objeto de cobro realizé en el mes objeto
delinstructor segun lo indica de cobro
la guia para desarrollar
procesosformativos.

15 | Responder por la custodia 'y Esta obligacidon no se realizd | Esta obligacion no se
buen uso de quipos, bienes e en el mes objeto de cobro realizé en el mes objeto
inventario asignado a su de cobro
cargo opuesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilitepara el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Uso de los formatos Anexo 6
aseguramiento de la calidad institucionales de calidad Captura de pantalla
cuando la entidad lo SIIGA para rendir informes | de informe
requiera. contractuales contractual

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacién no se realizé | No existe evidencia de

alistamiento de los materiales

en el mes objeto de cobro

estaobligacion
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de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacidn y/o parte técnica
de lasupervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo

con lalLey 1474 de 2011y

requerimiento de la institucion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: 7 GTH-F-
075

V.05 Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

Esta obligacién no se realizd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
realizé en el mes objeto
de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
El Centro.

Se promociona por
redes sociales oferta
educativa

Anexo 7
Estados de whatsapp

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
deequipos y maquinaria
utilizadosen la formacién
profesional integral, como
ésta sea requerida.

Esta obligacidn no se realizo
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
realizé en el mes objeto
de cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
lasacciones encomendadas

Se rinde oportunamente
informe contractual con
evidencias de formacion

Anexo 8
Captura de pantalla de
informe financiero y

y losproductos resultantes contractual
de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Solicitud de Formatos Anexo 9
elementos necesarios para actuales de Correos
desarrollar eficazmente su seguimiento

labortécnico pedagdgico.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y
degestion a las estructuras
curriculares por

Esta obligacidon no se realizo
en el mes objeto de cobro

Esta obligacidon no se
realizé en el mes objeto
de cobro
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competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se realizé | Esta obligacidn no se
mantenimiento y adecuada en el mes objeto de cobro realizé en el mes objeto
utilizacion de los recursos de cobro
guehay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacion no se realizé | Esta obligacién no se
delegalizacion correspondiente | en el mes objeto de cobro realizé en el mes objeto
a las 6rdenes de de cobro
desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo
madximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision

26 | Atender oportunamente los Presentar informe Anexo 10
requerimientos que haga el contractual, planilla de Pantallazo de planilla de
supervisor del contrato, aportes a salud y pensiény | aportes.
elaborar y presentar el informe | planilla si contratista
mensual de la ejecucion del
contrato.

27 | Desarrollar actividades Esta obligacidon no se realizd | Esta obligacion no se
formativas de manera en el mes objeto de cobro realizé en el mes objeto
presencial cuando sea de cobro
requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

28 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligaciéon no se realizd | Esta obligacion no se
certificacidon de la Norma de en el mes objeto de cobro realizé en el mes objeto
Competencia Laboral para la de cobro
funcién de instructor, con
plazo maximo durante la
ejecucion del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados y el
No 8634997581 la planilla, ASOPAGOS mes de febrero de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7)
foliosCordialmente,
Firma

Lfono A Yoty %

MARCO ANTONIO MENDOZA HERNANDEZ.
Contratista

C.C.No 12.556.324 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 7442416
Coordinador Académico

C.C. 85.454.616
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Anexo 1
Diseno curricular

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL ® LINEA TECNOLOGICA. PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
78\ RED DE CONOCMIENTO: RED DE CONOCIMENTO EN ENERGIA ELECTRICA = RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
N RED OE CONOCAMIENTD. RED OE CONOCIMENTO EN ENERGIA ELECTRICA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
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2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

i i ae s 2o o pracho seris et ezdive e s cutmien o
azcye mediante sustence frencers y lecncs pers = comalrucoEn S ealoos sostentien v rexlerites sai) INVENTARIO Y CLASIFICACION DE EQUIPOS CONSUMIDORES DE ENERGIA.
em-Wmﬁv-mv!w—lum-lmwnmyﬁ“llﬁw-ﬂwﬂ“ CARACTERIZACION DE LOS RECURSOS ENERGETICOS UTILIZADOS POR LA ORGANIZACIO!
logre: s >catersties) INFOMSDECMWDCDNBASEENFACNWMENEWY\EDMSB\ERGETCM

- - o s cicion. LINEAS BASE DE ENERGIA PARA LA ORGANIZACION.
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DOCUMENTACION DE LA GESTION EFICIENTE DE LA ENERGMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA EXISTENTE.
251024 55 Pagina 1 de 70 0 2
Anexo 2
.z . .
Excel de relacidn de aprendices etapa productiva
] Autnguardadn@ H92 ¢ |?‘ % LISTADO GENERAL APRENDICES SEGUIMIE... » Guardada en Este PC v £ Buscar

Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pigina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda  Acrobat

fr['l X [aral o B [General | | [E] Formato condicional ) v
@~ N kK s~ ~ % ~ 9% o0 | [HDarformatocomotabla~ | X Eliminar

Pegar Complementos  Analizar Crear
v He v A L G 7 Estilos de celda ~ {5 Formata - &~ datos un POF
Portapapeles Fuente E] Alineacion 5 Nimero & Estilos Celdas Edicién Confidencialidad | Complementos Adobe Acrobat ~
E31 v S~ 1004359243 ~

A B F a

1 [-]

2 6/6/2023 17:: eisa José Bonett arevalo C TERMINO 1081835320 3137750437 Bonetkeysa@gmail.com

3 6/6/2023 17 54 27 Luis Alfredo Mozo de la cruz. CC TERMINO 1081817326 3017699426 luis_alfredo_1904@hotmail.com

4 6/6/2023 17:54:48 Rosa Elvira Hemandez Miranda ~ CC TERMINO 1004486001 3008327741 rosah9165@gmail.com

5 6/6/2023 17:55-17 Nicolas Javier Barros sierra CC TERMINO 1081831159 3015253360 Pachy031598@gmail com

6 6/6/2023 17:55-23 Camilo andres Tatis ahumada CC TERMINO 1004376306 3122983583 Camilotatis1@gmail com

T 6/6/2023 17:56:30 Neisser nalliht Carranza fontalvo CC TERMINO 1081825395 3045999238 Neisser carranza18@ hotmail com

8 6/6/2023 17:66-47 Jorge daniel Sarmiento guzman ~ CC TERMINO 1081818423 3002341089 mcjorgesarmiento34@gmail com

9 6/6/2023 17:69-11 Moisés David Moreno Lopez CC ESTA ESPAfA 10816821491 3168538746 moisesmor2013@gmail com

10| 6/6/2023 18 HB:ZB— 1.140.823 472 3135641109 3135641109cdop@gmail com

11 6/6/2023 18:08:16 Yainer Alfonso Baonatt Arevalo CC TERMINO 1004275771 3213962068 Bonettyainer@gmail.com

12 6/6/2023 18:16:50 Neisser nalliht Carranza fontalvo CC TERMINO 1081825395 3045999238 Neisser.caranzal8@gmail.con

13 6/6/2023 18:23:09 Dainer José Merifio garcia CC NO CONTESTA SE ENVIO CORREQ 1063946875 3014124973 dainer20m@gmail.com

14 6/6/2023 18:30:55 1004110010 3218833007 andreithacarolina2003@gmail.com

15 1004110097 3022293184 Gonzalesalfonso0421@gmail.com

16 1081784960 3022628238 Sebmed2018@gmail com

7 1084726039 3007081367 keylaramlrezZU@hotmaM com

18 1081831809 3044460309 L com

19 6/6/2023 18:563-14 Wendys Vanessa Morales cafiate CC TERMINO 1081786901 3113731158 wvmc04@gmail com

20 6/6/2023 19:04-02 Roberto carlos Bermudez guette CC S8E ENVIO CORREQ NO CONTESTO 1004274528 30166485684 Robertocjuete@gmail com

21 6/6/2023 19:04-27 Arley Antonio Acosta Gamarra CC TERMINO 1004275751 3114088840 arleyacosta271@gmail com

22 6/6/2023 19:07-22| 1081784710 3217069589 daniisanta31@gmail com

23 6/6/2023 19:18:59| 1081785048 3218345420 chadiajulio29@gmail com

24 6/6/2023 19:20:27 Chirlis lorena Saballeth Villalobos  CC TERMINO 1081784377 3215317838 Chirlissaballeth7@gmail.com

27 66020231923 12[Edwin enmique  Sosavizcaino  CC SERVISER FUNDACION FICHA 2556890 | 1193231314 3105931881 edwinsosa314@gmail.com

26 6/7/2023 7:53:20 Geremi ali Pacheco monsalvo ~ CC TERMINO 1081785419 3043871347 aeremioachecolamail.com =

< > Respuestas de formulario 1 + .y ] »
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar H m -+ oo

£ Buscar
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Anexo 3
Word de asistencia

@ Autoguardado ) [E 9~ 1) =  LSTADOACTUALDE CADA APRE., v P Buscar A @ - a x
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aptos(Cuerpo)  + |11 | A A Aa~ p 8 é‘

fﬂD [pros o) | | — AsBbCcL | AaBbcer AaBh |- & ¥
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g [NJ K s« o v ¥ Ar 2+ A~ " TNormal | TSinespa.  Thulo 1 . i

- l Lis un PDF v

z
Portapapeles Fuente L Pérrafo IF] Estilos I} Adobe Ac. Voz C Editor [« ~
=
5 R L R S 6T B S 0 T R D g
- -
- ‘Santa Marta Febrero 24 del 2023.
: Ds: Mareo Mandoza nstruetor
- APRENDICES EN PRACTICAS
- Para: Badir Florez Coordinader.
: e DA R
0 L s Torres da los
- aprendices, arrojsnda el siguienta estaco:
APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA -

- Luis Afredo Mozo de la Cruz
B Rosa Elia Herndndez Meanda
” Noolss Jsvier  Baros siens
- Camilo Andrds ~ Tatis Ahumaca
2 Neisser Nallbt  Garranza Fontaho
T Jorge Daniel Sarmiente Guzmaén
=] “fainer Alfonso EBonett Arévalo
- Dainer José Merifio Garoia
4 Wensys Vanesss  Morales Cafiate
- Artey Antonio Acosts Gamars
a ChrisLovena  Saballetn Vilsobos
7 Gszaial Pacheco Monsaho
- Andrés José Silva Villegas
= Marili Quintero Barbesa
B oy Pt o R—
- José Miguel Almenares Pérez
E} ‘Yeiner Andrés. Jiménez Castro
" Dilhant José Torres Rangel
. Jesis Adrian Botio Gonzalez
& Camilo Andrés. Fontalvo pefia ——— L4
Pagina 1 de 1 [ Espafiol (México)  Predicciones de texto: activado ) Concentracion B ——h— =

£ Buscar

Mayorm. soleado

Anexo 4
Uso de plataformas

.
Wa PIuS E,V?\m & MARCO ANTONIO MENDOZA @Ayudaysopote  EEBandejadetarcas ®LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v

Consultar Fichas Instructor

[# Disefio Curricular

El siguientc reporte muestra ol listada de las fichas asignadas l instructor que:se encuenran en estado Creada, En Eiccucidn y Terminadas por Fecha. Haga cic en el boton Generar Reporte para descargario, recuerde
= Ejecucién de la Formacion < tener instalado en el compulador M3 Excel

[# Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Idenificacion:
Documento de Identificacion: 12556324
3 Nombre MARCO ANTONIO
Consultar Fichas Instructor Primer Apelida- e
‘Segundo Apeliido: HERNANDEZ
Consultar horas programadas Correo Electronica: vicletaafeinternet2010@gmail com
Centro CENTROACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GARA
Diagramar Herario Instructor
) Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Ficha de Caracterizacion PPrograma de Formacion EstadodelaFicha Fechalnicio Fecha Final Cupo EstadoAsignado Asignados a la ficha
Reporte Ejecucidn Horas Instructor 3066359 SISTEMAS TELEINFORMATICOS En Ejecucion 15/10/2024 2410112026 35  Anulado 28
3085354 ELECTRICIDAD BASICA Terminada porfecha 021092024 301092024 35 Vigente %
Solicitar Eventos 3066514 MANTEHIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION En Ejecucion 15/10/2024 2400172026 30 Anulado 20
2023141 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA En Ejecucion 15042024 140072025 30 Vigente %
(# Gestion de Tiempos . 30T GESTION EFICIENTE DE LAENERGIA En Ejecucion 16092024 15122026 50  Vigents 42
L] Aveiord REX] M
Z LMS p Pigina3de3
[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -*- © SENA 2015 -»- Bogot3 - Colombia- *-a123;
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Zajuna

Accede a SOFIA  Area Personal A1 2 MARCO ANTONIO MENDOZA HERNANDEZ {J v

Mis Cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, MARCO ANTONIO! @

PANEL DE NAVEGACION | O | | VISTA GENERAL DE CURSO
v Mis cursos p , v \p A
A Pégina principal del sitio | Todos v H Buscar H Ordenar por nombre del curso v H Tarjeta v
V Secciones - 2 - o
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
v Mis cursos
»
P 224204 V 2977863 R_ oy
47 C 9118
DESARROLLO DE GESTION EFICIENTE DE LA GESTION EFICIENTE DE LA
4 PRODUCTOS ENERGIA (3070392) ENERGIA (3118471)
P.821207.V_ 3070392 R ELECTRONICOS (2977863) Formacion Titulada Virtual ... Formacion Titulada Virtual ...
LS Formacion Titulada Virtual ...

>
H R Buscar " ’ 31°C Mayorm. soleado 1) Ese

Si contratista

€ - @ 2% contratistas.sena.edu.co/WPSIGACertificado.aspx Q ¥ i} & ' H
Inicio | Informacidn General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla Eapﬂ(ila(it’mSSTT“ Manual de discapacidad

Certificades Seguridad y Salud en el Trabajo-

@

256/ 2018 22/02/2018| Induccién/Reinduccion ‘
A

3982354 2022 17/09/2022| Induccién/Reinduccion A
i

@

3982354 2022 19/09/2022| Manual de discapacidad y su politica en el SENA| £
@

4932534 2023 27/06/2023| Induccion/Reinduccion 4_5
4932534 2023 28/06/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA| )
o

@

4032534 2023 28/06/2023( Protocolos de Bioseguridad 4_1
[

6030328 2024 20/03/2024( Manual de discapacidad y su politica en el SENA| 4_5
6030328| 2024 20/03/2024| Induccién/Reinduccion A
i @

7442416| 2025 27/02/2025( Induccion/Reinduccion )
7442416 2025 27/02/2025| Manual de discapacidad y su politica en el SENA| ~ J

2 -y 5 . 1
R Buscar i : & 31°C Mayom.soleado A T 72 Q) ESP Z
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Anexo 5
Pdf de Gestion de Tiempos

= Informe_Apoyo_Formacion (79).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO MENDOZA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2923179 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: ~ RESIDENGIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DRGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derachos fundamentales del trabajo en el marco de fa
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i y los convenios intermack

Entique Low Murtra-Ineractuar en el contexlo productvo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios 6licas para la construccian de una
cultura de paz.

. COMPETENCIA DE APRENDIzAJE:  FOMENIr culira emprendedora segin habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

= Informe Apoyo Formacion (79).pdf

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAREN LA RESCLUCKONDE RODUCTIVE, HABILIDADES ¥

DE AUTORESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

20002125 10:53

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAFINAL _|
0212025 OTROS 2000

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2000

INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO MENDOZA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION; CENTROACUICOLAY AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

11
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Anexo 6
Uso de formatos institucionales SIIGA

@ Autoguardado

D« ) 5 GC12556324 49424 MAR_2024 (Recuperado autométicame,.. v £ Buscar A @
Archive Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicdién  Referencias  Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio de tabla

f’lj (Caliri i A& A A [ A
i

Disposicién de tabla | 2 comentarios | | & Edicion v

)
AaBbCcDe AaBbCcl AaBbCCDc p [_c}’ @ @

Pegar N K Svab x, ¥ Av £+« A
¢ ® , 4

Edicién | ¢ Editor  Complement
ThNomal  TPémafo.. TSin espa.. N M'SED'F D“f” for | “omplementos

Portapapeles & Fuente Estilos & Adobe Ac..  Voz Editar ~

L e

-

SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta febrero de 2025

Sefor (2}
EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COLPCCNTR 7442416
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agraindustrial deGaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensuzl de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1 PCCNTR 7442416 de 2025

MARCO ANTONIO MENDOZA HERNANDEZ, identificado con fa cédula de ciudadania No. 12.556.324
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en cumplimiento del Contrata de Prestacidn de Servicios de [a referencia CO1PCCNTR 7422415, a
cotinuacién, presento el Informe de actividades realizadas en &l mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA ¥ CINCO
MILLONES NOVECIENTCS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE (45.995.110 Esta
suma seré pagada por el SENA 2| contratista dela s :a) Uni1) pago i
al mes defebrero porvalor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MILVEINTICUATRO PESOS M/CTE
(52.913.024) b) nueve (9) pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por

An FUIATAA KAILEARIES ALIBIERITAE MALEAITA W AILIEUE BAIL ALIRIESITAS ARISE AECAES WISTE &

Predicciones de texto: activado 7 Accesibilidad: todo correcta

Fagina 11 de 16 %  Espafiol (Espafia)

£ Buscar

8 Concentracién

Mayorm. soleado

Anexo 7
Promocion de oferta educativa por redes sociales

Regional Magdalena

Cemtro d : o dat
tu técnico a tecndicgo . % r o
favarito & través de a B rrocrama icwico

* Senvicias Comercialas y Firancieros

Centro Acwicola y Agroimdustrial de Galra
B Frocnanas TEchicas |

sFrogramacidn de Aplicacionss pars Dirpositivse Moviise
»SisTowas Teleinformatioos
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Anexo 8
GFY GC

@ Avtoguardado @ ) ) () 5 GC_12556324_49424 MAR 2024 (Recuperado automaticamente) » Guardado ~ £ Buscar A @ - a8 x
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefic  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio detabla  Disposicién de tabla ‘DCnmentarmsH/Edlcldn v‘
Calibri 1 A A Al A /O ) O E‘
fﬁ @ CT ¢ AaBbCcDe AaBbCCl AaBbCeD | Dﬁ’ hd
Pegar N| K S v b x & . P . ) Edicién | Crear Dictar Editor  Complementos
S \7| s 3 A Jel g TNormal T Pérrafa.. 1 Sin espa.. . n POF °
Portapapeles Fuente ] Parrafo Estilos 11 Adobe Ac.. Woz Confidencialidad Editor Complementos ~
L Covca i EE 20 40 g g \lO\Qll V4 E
a
.
- =
- ‘ e
o [ iy ——mne—
. v
Pagina 11 de 16 [ Espafiol (Espafa)  Predicciones de texto: activada  T¢ Accesibilidad: tode correcto . Concentracién B -—4——+ 5%
£ Buscar . )
seha SEAVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAID ARTICULO 105 ESTATUTD TRIEUTARIO)

7AY REGIONAL MAGDALENA

CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P.

[Nombres y apelidos: MARCOS ANTONIO MENDOZA HERNANDEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Céduls de Ciudsdania  12.555.324 Tipe de cusnta: AHORROS
educo Nimero de Guenta: G166634T 288
IPIN® de contacto: 54120 Presta Servicios Excliidos de IVA: NO
Induceitn SST: El Perenece al rtgimen simple de rbutacion: NO
n del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el aio gravable 2024 sl
12024 fusron iguales $65.801.000 NO
Sus ingresos del coNrato suscrito con 13 Entidsd en el 2025 es igual o supericr 8 $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
£ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que deciara ante la DIAN anusimente? NO
Conceplo del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 382 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO |
N Ca |
INSTRUETOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE m.lr:vsn TEMPORAL PATA DESARROLLAR LA FORMmEION
OBJETO CONTRACTUAL:

EM LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA, TITULADA VIRTUAL, EOMPLEMENTARIA Y0, COMPLEMENTARIA EN

(Descripcion del servicio prestada) MODALIDAD PRESENCIAL Y10 VIRTUAL PROGRAMADA POR EL CENTRO

DATOS PERIODO DEL PAGO

@ 1070212025 ] 280212025 Saldo Arerior del Contrato: S45965.110
Nmero de pago 1 Valor Total del Contrata: 545.995.110
Valor Bruto Pago: $2.913.02400 Nuevo Saldo del Coriratn: S 43.02 086

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoranos $2913.024 Ninguno 0,00%
Ingresoe por comisiones 50 Retancion en ka Fuente del Periodo s0
Ingresos de oiros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §2913.04 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50

BASE PARA RETENCION EN LAFUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD
Lo

s retaresds o 12 s & s du FENTA
Bl sutaresin i sl ks e 1C4) 2 735 024,00

N° Planilla PILA, o, N° Radieacion

- Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
£11.000 0,00

5 1473500]5 i Valor bass VA] 0,00

Aporte obligat sequridad social salud 5 17B.000]5 0 IVA (S| es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatono 8 sequricad social Pension ] ofs 0 Menos Retencion en ia Fuente| 0,00 | o00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional ] -8 i encs Retencion VA noa| 15%
ARL v 5 -5 0]  Reeica - 8269 - SANTAMARTA|  19.145,00 | 0,700%
Aportes pensidn de ingresos de olies meses cobrados enelmes |3 - | ogo| 0%
Apories salud de ingresos de olros meses cobrados en el mes 5 - k noa| o%
Aportes ARL de ingresna de otine meses cobisdos en ol mes ] - | 0oo| 0%
Aportes voluniarios a Fondo de pensiones Obligatarias s - . noa| o%
Aportes volunianos a cuentas AFC Y AVC H - Pro-Hospital 58.260,00 | 2,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias H B Otras Retensiones| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Viviends 3 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Deperdientes hasta § 301302 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

H

H

Selud hasts |
Renta Exenta 25% 536.062775
Renta Feanta 75% o idada on Ins messs antennmes 15 "
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ANEXO 9
Correos

« 2 C

4
SENA

N

22 outlook live.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATYwWMAIOWY2ZNCOwWNDUALTAWAIOWMACARgAAA 1%2Fgm 1BdU%2FIApzarXbMuT%2BgHADyp 1REU...

Excel FORMATO BITACORASxisx [RestIeNO) 4 Download & Save to OneDrive

Archivo  Inicio

A B C

Seleccione con una "X" el tipo de

Insertar

D

Compartir

E F G

Disefio de pagina

dalidad de etapa producti

Farmulas

Datos  Revisar  Vista v

-

CONTRATO DE
APRENDIZAIE

VINCULO LABORAL
0 CONTRACTUAL

PROYECTO
PRODUCTIVO

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
NACIONALTERRITORI
AL OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRD

APOYD A UNA
UNIDAD PRODUCTIVA
FAMILIAR

BAs O &

Hide email

Fwd: Re: Nuevo formato de seguimiento etapa
productiva ~

2 B FORMATO..CORAS xsx

MARCO ANTONIO MENDOZA HERNANDEZ L

)

.‘_-‘ FORMATO BITACORAS xlsx v
K8

To: +1 other Wed 2/26/2025 805 AM

Nombre del aprendiz

Teléfono de contacto

Nidmero de ficha

Programa de formacién

Enviado desde mi vivo de Claro,
- Mensaje reenviado -
De: Donna Pacheco Ruiz <dpachecor@sena.edu.co>
Fecha: 25 feb. 2025 %17 a. m.
Asunto: Re: Nuevo formato de sequimiento etapa productiva
Para: elec il.com

‘ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

4 CEEE——

R Buscar

Anexo 10

Planilla de aportes

ASO PAG(S)§

Se certifica que MARCO ANTONIO MENDOZA HERNANDEZ CC 12556324 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad

Social del empleado MARCO ANTONIO MENDOZA HERNANDEZ, identificado con CC 12556324 en la planilla nimero 8634997581

Sucursal No. 0

‘ FECHA ‘ FECHA ‘

CERTIFICADO DE APORTES

(e

FVINFNCIA NF C1IMDE IMIFN’:‘I'

Donna Pacheco Ruiz
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

D 5o
@& 31°C Mayorm. soleado

A G T Q) B

Tarifa | Cotizacién
AFP SINAFP SINAFP o $0 0,0000000 $0
FSP. FSPO01 Fondo Solidaridad Pensional o $0 0,000 $0
FSS FSPOO1 Fondo i o $0 0,000 $0
EPS EPS037 NUEVAEPS SA 21 $ 1.287 975 0,1250000 $ 161.000 |
ARL SINARL SINARL [] 0.0000000
03| 2 0 MAGDALENA | SANTA MARTA o3 SINCCE SN CCE 3 0000000
SENA SENA SENA o 0000000
ICBF ICBF ICBF [] 0000000
ESAP ESAP ESAP [] 0000000
Ministerio Mnisterio Ministerio o 0000000
Novedades

e 2 e e e o e e
EEEEE EEE| 1 17| 1 L1 | || | |

X | vomazeas ||

| 1o} 1

2025-02-27
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