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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y

adaministrativa para el acompafiamiento, seguimientoy evaluacion integral alos planos

individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del programa de reincorporacion integral de la poblacion objeto de atencion de la ARN, que se
encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme alos lineamientos emitidos por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacién, seguimiento

y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacién objeto de atencién, en el marco

del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

1.En el presente periodo contractual del mes de diciembre, se tuvo asignado un total de 36 personasi
distribuidos de la siguiente manera:

Activos: 36. Inactivos: 1.

Hombres: 30 hombres

Mujeres: 06

-Dos personas, se encuentran en la estado de investigacion por abandono del proceso, 3 personas se
encuentran en estado de inasistencias por seis meses, se inici6 la bisqueda mediante llamadas yj
mensajes de WhatsApp a los usuarios inscritos en el Sistema de Informacion para la Reintegracion yj
Reincorporacion-SIRR, es incierto el estado actual de los participantes

2. En el presente periodo se logré el 95 % de atencién con la poblacién activa asignada.

3. Se llevé a cabo acompafiamiento telefénico con una parte de los habitantes del municipio de
Cajibio, ya que con frecuencia se presentan situaciones que perturban el orden publico en la region lo
que hace que los participantes se les dificulte asistir de manera presencial a cabecera municipal a su|
atencién Psicosocial.

4. Brinde atencién a la poblacién en general y de manera presencial en la ciudad de Popayan como
también en los municipios de Bolivar, La Vega, Pati, Balboa, Argelia, Cajibio y La Sierra.

5. En la carpeta compartida se subieron las planillas de las atenciones telefonicas realizadas en los
municipios que tienen validada ese tipo de atencion.

6. Se finalizaron evaluaciones de los PdT como también las caracterizaciones de los PDT y PDA|
logrando pasarlos a ejecucion en los tiempos establecidos.

8. Se actualizaron instrumentos de Habitat y caracterizacion de empleabilidad

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién en la implementacién

de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la|
poblacién objeto de atencién, en el marco del Programa

de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales vy
de género.

1.En el periodo contractual del mes de diciembre 2024, con la poblacién atendida especialmente en
la modalidad presencial, se hizo un ejercicio reflexivo en cada una de las lineas estratégicas
politica, comunitaria, econémicay social.

A.En el ambito politico, en compaiiia de su profesional se abordé la relevancia de involucrarse en la|
edificacion de una paz sélida y completa, para lo cual los participantes reflexionaron sobre las|
siguientes directrices dado que incorpora diversas dimensiones y procedimientos vinculados que se
complementan entre si.

1. La construccion de paz
2. Solucién politica de conflictividades armadas, cumpliendo integralmente lo pactado y realizando
nuevos acuerdos de paz
3. Desescalamiento de las violencias socioeconémicas y del crimen organizado de alto impacto.
4. Impulso a una cultura de paz, reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion
B.En la linea comunitaria, se abordd las reconocimendaciones que promueven la convivencia pacifica,
escucha y Dialogo , conciliaciones, toma de decisiones y acciones preventivas.
C.En la linea econdmica, se tiene en cuenta los firmantes con formas asociativas para su
acompafiamiento, por lo que se explico a los participantes en lo siguiente :
1. Promover el desarrollo econémico y social sustentable
2. Promover el respeto de todos los derechos econémicos
3.Promover una cultura de paz mediante la educacién

D. En la linea social, se ha motivado a firmantes para dar continuidad a su proceso y para que se
apropien de los  beneficios gubernamentales a  beneficio de sus familias.
Promover la comprension, la tolerancia y la solidaridad,:Promover una cultura de paz mediante la
educacion;

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso!
de la poblacién en reincorporacion y sus

familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus

capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y:
territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos

de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales y de género

Durante el presente periodo del mes de diciembre:

1. Se realiz6 entrega a una participate la enterga del certificado de discapacidad de su hijo menor de
edad.

2. Se revis6 la poblacién asignada para Ultimo seguimineto isun, en la ciudad de Popayan.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus

acciones tales como la promocion de la reconciliacién en los territorios,
la prevencion de la estigmatizacion, el didlogo

social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

1,En este periodo contractual se realiz6 un mapa de actores en los municipios con poblacion asignada.
El objetivo es realizar acercamientos para resaltar la priorizacién de necesidades de la poblacion.

2. Se dialog6 con los participantes asignados sobre la importancia de participar en actividades
comunitarias, econdmicas, culturales, con el propésito de consolidar lazos personales en su ambiente y|
fomentar espacios para la reconciliacion, el didlogo y la participacion sin discriminacion.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco

de los planes individuales y colectivos de reincorporacion

1.En el presente periodo contractual del mes de noviembre, se socializ6 y se realizd el respectivo
analisis de los acuerdos consignados en ARPA.

2. Se inform6 a un participante que se adelantara el Gltimo seguimiento a su proyecto en el mes de
diciembre.

3. Se proyectaron los seguimientos ISUN para la primera semana del mes de diciembre en la ciudad
de Popayan.

4. En el presente periodo contractual se realizé revision de la poblaciéon que en la vigencia 2025
cumplen con los criterios para acceder al proyecto productivo.

6. Acompaniar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el

fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los!
Planes colectivos e individuales de

reincorporacion

Durante esta etapa contractual de diciembre, se llevé a cabo atencion en persona en los municipios de
Bolivar, Patia, Vega, Balboa, Argelia, Cajibio y la Sierra. Ademas, se llevo a cabo el seguimiento de
los acuerdos establecidos en ARPA. actualizacion de instrumentos de habitabilidad y caracterizacion
de empleabilidad con las personas que aplicaba dicho tratamiento, como también se analizd con laj
poblacion la importancia de tener presente recomendaciones Instrumento de planeacion y seguimiento
que permite medir el avance del proceso de reincorporacion de la persona. En este se definen los|
objetivos en cuanto a las capacidades y condiciones que la persona desea generar, de acuerdo con
sus necesidades y expectativas en relacion con el Programa de Reincorporacion Integral.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y

adaministrativa para el acompafiamiento, seguimientoy evaluacion integral alos planos

individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del programa de reincorporacion integral de la poblacion objeto de atencion de la ARN, que se
encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme alos lineamientos emitidos por la entidad.

7.Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda

la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en
el marco del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

1. En el presente periodo contractual de el mes de diciembre se actualizaron los datos de ubicacién
de contacto de Ifia poblacion asignada en los municipios Bolivar,la Vega, Patia, Balboa, Argelia, Caibio
y la Sierra

2. De igual manera en el presente periodo del contrato se cargaron en el SIRR los restiimenes d
acuerdos de planes de trabajo y planes de accion.

8.Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

En el presente periodo contractual del mes de diciembre participe-EN TERCERA PERSONA de
actividades programados por GT, Cauca asi:

1. 05 diciembre se participé en la jornada de prevencion y atencion de las violencias contra las mujerd
y basadas en género

2.Hl 13 de diciembre se participd en la reunion de cierre de vigencia 2024 del GT Cauca.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato

1. En el presente periodo contractual del mes diciembre de manera oportuna se elaboré y entregé el
informe de actividades, correspondiente al periodo vigente.

2. Junto al informe de actividades se entregaron los insumos requeridos por Nivel Central:

Certificado de supervision, planilla de pago de seguridad social del mes de diciembre

3.Cumpli a cabalidad las atenciones psicosociales con la poblacién asignada de los municipios 02
de diciembre Bolivar, el dia 05 y 6 de diciembre Balboa y Argelia, dia 09 La Vega y 10 La Sierra. La|
poblacion del muniicipio de Cajibio y Patia, se atendieron de manera telefonica, dichas atencionesi
se registraron en ARPAy SIRR.

4. Unido a lo anterior, se diligenciaron en el aplicativo respectivo las legalizaciones el mes de
diciembre, (Excel y aplicativo) de desplazamientos realizados a los municipios donde se cuenta con|
poblacién asignada.

5.Se hizo entrega a gestion documental de forma fisica y virtual, con su respectivo FUID los|
documentos producidos en el mes . 6. Se entreg6é seguimiento ISUN efectuado en la ciudad de
Popayan, de igual manera se registré las planillas en carpeta compartida de atenciones telefénicas en
elmunicipio de Cajibio.

10. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

En el presente periodo del mes de diciembre, se realizo las actividades en forma independiente, bajo|
mi propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran|
para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello impliqué exclusividad. En caso de que, otras|
actividades impliquen conflictos de interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos|
Laborales, las cuales deberén ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos|
del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive|
el del dltimo mes de ejecucion.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Weiman Simeone Firmado digitalmente por
. . Weiman Simeone Ruiz
Ruiz Muhoz

Mufoz
WEIMAN SIMEONE RUIZ MUNOZ

[Visto Bueno Supervisor Contrato.

Firmado digitalmente

Clara Mabel Andrade por Clara Mabel Andrade

‘NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE

‘Fecha VoBo: 15/12/2024.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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