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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1254-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato

1. En el presente periodo contractual del mes noviembre, de manera oportuna se elaboró y entregó el informe de actividades,

correspondiente al periodo vigente.

2. Junto al informe de actividades se entregaron los insumos requeridos por Nivel Central:

Certificado de supervisión, planilla de pago de seguridad social del mes de noviembre.

3. Se realizó solicitud de desplazamientos de primera quincena del mes de diciembre en formato Excel de "comisión y desplazamientos" y

en el aplicativo para el día 02 de diciembre hacia el municipio de Bolívar, el día 05 y 6 de diciembre Balboa y Argelia, el día 09 La Vega y

10 la Sierra.

7.Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda

la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en

el marco del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad. 

1. Durante el presente mes de noviembre, se llevaron a cabo las respectivas atenciones presenciales y telefónicas, lo que resultó en el

registro de en el SIRR y ARPA. 

2. Durante el período de contratación del mes de noviembre se realizaron 32 atenciones presenciales a la población objetivo en los

municipios de Popayán, Bolívar, Patía, Balboa, Argelia, Cajibío, La Vega y La Sierra.

Asistencia personal: 32

Atención telefónica o en línea:4

Atenciones en  planillas: 16.

Se adelanto 27 evaluaciones de los PDT o PDA, también se realizaron 09 cierres de Fa, de 06 PPR Y 02 PAD de los 09 cierres (01). PPR

municipio de Popayan, (01) PPR, municipio de la Balboa, (01) PPR municipio de Cajibío, (02) PPR, municipio de Bolívar, (01) municipio

de la Sierra, (01) municipio de la vega. (01) PAD, municipio de Balboa, (01) PAD, municipio de Popayan

8.Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus

obligaciones contractuales.

En el presente periodo contractual del mes de noviembre  participe  de actividades programados por GT, Cauca así:

1.El día 09 noviembre, participe en clausura programa educativo y flexible maestro itinerante.

2. El día 19 noviembre 2:30 pm participe en reunión convocada por la coordinadora del GT Cauca quien dio a conocer las orientaciones

para el cierre de la vigencia 2024.  

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus

acciones tales como la promoción de la reconciliación en los territorios,

la prevención de la estigmatización, el diálogo

social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

1,En este periodo contractual se realizó un mapa de actores en los municipios con población asignada. El objetivo es realizar

acercamientos para resaltar la priorización de necesidades de la población. 

2. Se dialogó con los participantes asignados sobre la importancia de participar en actividades comunitarias, económicas, culturales, con el

propósito de consolidar lazos personales en su ambiente y fomentar espacios para la reconciliación, el diálogo y la participación sin

discriminación.  

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco

de los planes individuales y colectivos de reincorporación

1.En el presente periodo contractual del mes de noviembre, se socializó y se realizó el respectivo análisis de los acuerdos consignados en

ARPA.  

2. Se informó a un participante que se adelantará el último seguimiento a su proyecto en el mes de diciembre. 

3. Se proyectaron los seguimientos ISUN para la primera semana del mes de diciembre en la ciudad de Popayán.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el

fortalecimiento a instancias de participación territoriales en marco de los

Planes colectivos e individuales de

reincorporación

Se discutió con la población la importancia de tener en cuenta las recomendaciones de seguridad, debido a que en el Departamento del

Cauca la alteración del orden público es generalizada en todo el territorio. Además, se les brindaron pautas específicas ante la llegada de

la temporada decembrina, ya que es posible que se agudice la situación de seguridad y la armonía social. En este sentido, se les

recomendó lo siguiente:

1. Mantenerse siempre alerta, ya que nadie está exento de sufrir una agresión por parte de desconocidos.

2. Evitar seguir rutinas predecibles.

3. Limitar la cantidad de información personal compartida en redes sociales.

4. Mantener la calma en todo momento ante situaciones de riesgo.

5. Capacitar al personal en medidas de seguridad.

6. Contratar un servicio de transporte seguro.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

WEIMAN  SIMEONE RUIZ MUÑOZ

76.318.956

Del 1 al 30 NOVIEMBRE de 2024.

Popayán - GT Cauca 

Prestar los  servicios  profesionales  con  plena  autonomia técnica  y  adaministrativa  para  el  acompañamiento,  seguimiento y  evaluacion  integral  a los  planos individuales  y  colectivos  de  

reincorporacion,  en el  marco  del  programa  de reincorporacion integral  de  la  población objeto de  atencion  de  la  ARN,  que  se  encuentren  adelantando  su  proceso  en  la  jurisdiccion  del Grupo 

Territorial  conforme  a los  lineamientos  emitidos  por  la  entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento

y evaluación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación

de la población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques

diferenciales y de género.  

1.En el presente periodo contractual del mes de noviembre, se tuvo asignado un total de 36 personas distribuidos de la siguiente

manera: 

Activos: 35. Inactivos: 1 

Sexo:

Hombres:  30 hombres

 Mujeres:  06 

-De las seis (6) una persona inactiva, 2 personas se encuentran en etapa deinvestigacion por abandono del proceso, y 3 personas

inactivas por mas de 6 meses, por lo que se adelanto búsqueda a través de llamadas telefónicas y mensajes por WhatsApp a los

abonados registrados en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación-SIRR, sin embargo, no fue posible establecer

contacto con la persona. Se desconoce situación actual del participante.  

2. En el presente periodo se logró el 95 % de atención con  la población activa asignada. 

3. Con una parte de la población residente en los municipios de Cajibío se realizó acompañamiento telefónico, dado que se presentan con

regularidad hechos que alteran el orden público en  el territorio.

4. Se brindó atención a la población en general y de manera presencial en la ciudad de Popayán y en los municipios de Bolívar, La Vega,

Patía. Balboa y Argelia y La Sierra.

5. En la carpeta compartida se subieron las planillas de las atenciones telefónicas realizadas en los municipios que tienen validada ese tipo

de atención.  

6. Se finalizaron evaluaciones de los PdT como también las caracterizaciones de los PDT y PDA logrando pasarlos a ejecución en los

tiempos establecidos. 

8. Se actualizaron instrumentos de Hábitat y empleabilidad a 8 participantes. 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación

de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la

población objeto de atención, en el marco del Programa

de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y

de género.  

1En el periodo contractual del mes de noviembre 2024, con la población atendida especialmente en la modalidad presencial, se hizo

un  ejercicio  reflexivo  en  cada  una  de  las  líneas  estratégicas; políticas,  comunitaria,  económico y  social. 

2.En la línea política, se profundizó en la importancia en la toma de decisiones, la importancia que tiene en nuestro país de participar en las

actividades políticas-para la construcción-tilde de la paz para ello  los  participantes  reflexionaron-reflexionaron en las  siguientes pautas:

A. Hacia un nuevo campo colombiano: Reforma Rural Integral

B. Participación Política: Apertura democrática para construir la paz

C. Fin del conflicto

D. Solución al problema de las drogas ilícitas

E. Acuerdo sobre las Víctimas del Conflicto

F. Implementación, Verificación y Refrendación.

3.En la línea comunitaria, se abordó las reconocimendaciones que promueven la convivencia pacífica, escucha y dialogo-tilde,

conciliaciones, toma de decisiones y acciones preventivas.

4.En la línea económica, se tuvo en cuenta los firmantes con formas asociativas para su acompañamiento, se revisó proyectos

productivos individuales para seguimientos en el mes de diciembre y se acordó visita / Popayan-tilde,) se explicó a los firmantes fechas de

pago de la asignación mensual y abastecimiento e incremento de los mismos. Se revisa-en pasado vacantes para caracterizar la

población, se orienta-en pasado y acompañar-en pasado en la elaboración de hojas de vida, se revisa-en pasado población pendiente de

avanzar en la formulación de su proyecto productivo.

5. En la línea social, se ha motivaron a firmantes para dar continuidad a sus estudios para el periodo 2025, se tiene caracterizada la

población bachiller.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía

de sus derechos y el fortalecimiento de sus

capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y

territoriales de reincorporación, según los lineamientos

de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales y de género

Durante el presente periodo del mes de noviembre:

1. Se tiene caracterizado la población que hace parte de grupos étnicos para las respectivas acciones, discapacidad, hombres y

mujeres. Permiten obtener conocimientos fiables del estado actual de las condiciones de vida de los participantes inmersos en estos

grupos en particular, en temas amplios y a su vez en sus conexos de vida.

2. Se revisó la población asignada para el proyecto productivo, en la ciudad de Popayán.

3. Se proyectó la entrega de fortalecimiento a proyectos individuales a PPR, con los cuales se hace un respectivo seguimiento y

acompañamiento en el municipio de Argelia.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Prestar los  servicios  profesionales  con  plena  autonomia técnica  y  adaministrativa  para  el  acompañamiento,  seguimiento y  evaluacion  integral  a los  planos individuales  y  colectivos  de  
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NOMBRE(S):   CLARA MABEL ANDRADE 

WEIMAN  SIMEONE RUIZ MUÑOZ

Fecha VoBo: 30/11/2024

Visto Bueno Supervisor Contrato.

10. Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

En el presente periodo del mes de noviembre, se realizó las actividades en forma independiente, bajo mi propio riesgo y responsabilidad,

sin sujeción a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello impliqué

exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la

supervisión.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser acreditadas 

para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de los aportes a

dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en

el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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