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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o convenio y 
año: 

 
N° 1254 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

WEIMAN  SIMEONE  RUIZ  MUÑOZ 

3. C.C o Nit  76318956 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 19/03/2024  

Fecha de inicio: 19/03/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo Modificación Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de Finalización 

N.A N.A N.A. N.A N.A 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 48.754.200 

7.  Valor Adición (es)  $ 0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 48.754.200 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1.              $ 2.191.200 Pago No 7. $ 5.478.000 

Pago No 2. $ 5.478.000 Pago No 8. $ 5.478.000 

Pago No 3. $ 5.478.000 Pago No 9. $ 5.478.000 

Pago No 4. $ 5.478.000 Pago No 10. $ 0 

Pago No 5. $ 5.478.000 Pago No 11. $ 0 

Pago No 6. $ 5.478.000 Pago No 12. $ 0 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                  $ 46.015.200 

11. Saldo a Pagar                                 $ 2.739.000 

12. Valor Total Pagado                                $ 48.754.200 

13. Saldo a Liberar $ 0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

http://www.reincorporacion.gov.co/
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SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O CONVINIENTE 
frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se 
encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el 
contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

1.  Acompañar a las personas en 
proceso de reincorporación asignadas 
por la supervisión en la formulación, 
seguimiento y evaluación de los 
planes individuales y colectivos de 
Reincorporación de la población 
objeto de atención, en el marco del 
Programa de Reincorporación 
Integral, incorporando los enfoques 
diferenciales y de género. 

1.En el presente periodo contractual del año 2024 se tuvo asignado 
un total de 36-personas distribuidas de la siguiente manera:  
Activos: 36.  
Inactivos: 1. 
Investigación por abandono del proceso: 2 
Inasistencias por seis meses:3  
Hombres:  30 hombres 
 Mujeres:  06  
2. En el presente año 2024 se logró el 100 % de atención con la 
población activa asignada.  
3.Durante el periodo contractual del año 2024, Se llevó a cabo 
acompañamiento telefónico con 3 participantes del municipio de 
Cajibío por hechos de orden público.  
4. En la carpeta compartida se subieron 8 planillas correspondientes 
a las atenciones telefónicas de los meses de mayo a diciembre.   
5. Se evaluaron de PdT 21  de PDA  
8. Se pusieron en ejecución 10 PdT 10 de PDA  
9. Se actualizaron de empleabilidad y hábitat y caracterización de 
empleabilidad, registrados en ARPA, del 90 % de la población 
asignada 

  2. Realizar seguimiento a las 
personas en proceso de 
reincorporación asignadas por la 
supervisión en la implementación de 
los planes individuales y colectivos de 
Reincorporación de la población 
objeto de atención, en el marco del 
Programa de Reincorporación 
Integral, incorporando los enfoques 
diferenciales y de género 

En el periodo contractual en las líneas estratégicas se abordaron los 
temas: 
1. Línea social: En cuanto a la línea social, se instó a los firmantes 

a continuar sus estudios siguiendo el cronograma de actividades 
del modelo Maestro Itinerante, cumpliendo con el cronograma y 
los plazos de entrega de trabajos y asistiendo a las clases 
presenciales concertadas con el profesor itinerante, se 
concientizó a seguir participando de la oferta educativa para el 
próximo año 2025.  

2. Línea política: Se discutió la relevancia de la participación 
social en la toma de decisiones y en asuntos electorales, ya que 
el artículo 40 de la Constitución reconoce el derecho 
fundamental a involucrarse en la creación, implementación y 
control del poder político, y dicta, entre otros factores que todos 
tienen el derecho a ser seleccionados y seleccionados de forma 
popular mediante el sufragio. Teniendo en cuenta que es una 
nación presidencialista y unificada con separación de poderes, 
se considera generalmente que los individuos son los 
encargados de los poderes. poseen la potestad de colocar a los 
candidatos de su elección en el poder político, el reconocimiento 
de las instituciones estatales, y el reconocimiento del 
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componente del estado como manera única y estandarizada del 
respeto y protección de los derechos humanos en especial de 
género.  

3. Línea comunitaria: Se abordaron las acciones que fomentan la 
coexistencia en paz, lo que podría indicar que es imprescindible 
aceptar las diferencias y tener la capacidad para escuchar, 
reconocer, respetar y apreciar a los demás, además de coexistir 
en unidad y fraternidad, promoviendo la solidaridad y la 
colaboración en su entorno social, enfocándose en la escucha y 
el diálogo, la conciliación, la toma de decisiones y la prevención. 
Por lo tanto, los participantes están de acuerdo en que, para 
lograr estos objetivos, es crucial eliminar la discriminación e 
intolerancia en todas sus formas, ya sea por raza, género, 
idioma, creencia religiosa, origen nacional, étnico o social, 
condición económica, dificultades físicas o de nacimiento, 
formas de expresión o cualquier otro factor. 

4. Línea económica: se informó a los participantes que se 
realizara seguimiento a los proyectos productivos individuales 
programados de acuerdo con el cronograma de actividades 
relacionadas en el SIRR, por lo que se programaron visitas a los 
municipios de Balboa y Popayán. Por lo que se registró 
información de la visita en los formularios ISUN, y registrado por 
la  profesional encargada en el SIIR, Se difundió información 
sobre los pagos por  conceptos psicosociales y FA,  y se brindó 
asistencia y orientación de manera  presencial  de creación de 
dos hojas de vida. 

 
En  el  presente periodo  contractual del año 2024, con el 95% de la 
población atendida de manera presencial, se realizó análisis reflexivo 
en cada una de las líneas estratégicas políticas, comunitaria, 
económico y social, se enfatizó en la importancia en el  conocimiento 
de la conformación del Estado Social y  de Derecho se resaltó  el 
conocimiento de derechos fundamentales constitucionales, como es 
los derechos a la vida, salud, seguridad social, intimidad, 
nacionalidad, identidad, educación, libertad personal, libertad de 
expresión, petición, libertad de conciencia e integridad física, 
psíquica y moral. 

 

 3. Participar en las acciones de 
gestión territorial que permitan el 
acceso de la población en 
reincorporación y sus familias a la 
oferta pública, privada o de otros 
sectores para la garantía de sus 
derechos y el fortalecimiento de sus 
capacidades, de acuerdo con los 
planes individuales, colectivos y 
territoriales de reincorporación, según 
los lineamientos de la supervisión e 
incorporando los enfoques 
diferenciales y de género 

1. Se adelantó gestión con profesional de Discapacidad, para la 
certificación de discapacidad de (01) persona en proceso y (01) 
menor edad hijo de una participante; se logró la certificación de las 
personas.   
 
2. En el presente periodo contractual del año 2024 09 participantes 
se lograron vincular a ofertas de FA, no hubo población asignada 
vinculada a ofertas FPT.   
3. De igual manera acompañe a 04 participantes PPR, y 01 PAD, en 
la construcción de sus hojas de vida por lo que se postularon a 
ofertas de empleo del SENA.  
4. Por otra parte, adelante en articulación con la profesional de salud 
funcional. 06 gestiones ante secretaría de salud del Departamento, 
y EPS, con respecto a certificados de discapacidad y movilidad del 
régimen de atención en salud. 
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5. De misma forma, mediante articulación con el profesional jurídico 
se presentó ante UNP, 05 casos de riesgo así: UPAR-8458, UPAR-
8459, UPAR-8457, UPAR-8460, caso sobreviniente UPAR-7457, 
UPAR-8067. 
 
 
 

4.Participar de las actividades de 
planeación y desarrollo del 
componente de Reincorporación 
Comunitaria y sus acciones tales 
como la promoción de la 
reconciliación en los territorios, la 
prevención de la estigmatización, el 
diálogo social, los procesos 
restaurativos y las sanciones propias 
o TOAR. 

En el Presente periodo contractual del año 2024. Se vincularon al 
servicio social. 01 PPR. En Institución Educativa Argelia Cauca, y 01, 
PPR, en iglesia adventista ciudad de Popayan Cauca. 

5. Participar de las actividades de 
planeación y desarrollo del 
componente Reincorporación 
Económica, la Estrategia de 
Sostenibilidad en los territorios, 
formulación y seguimiento a proyectos 
productivos individuales y colectivos, 
en el marco de los planes individuales 
y colectivos de reincorporación 

1. Durante el periodo contractual del año 2024 se apoyó la 
formulación de proyectos productivos. 
2. Se realizaron 2 seguimientos a unidades de negocio en el 
municipio de Popayan y Argelia.     
3. Se cargó en el SIRR, 08 actas de entrega de proyectos productivos 
con su respectivo ISUN, formulados en la vigencia 2024. 

 

6. Acompañar las actividades de 
planeación y desarrollo del 
componente Reincorporación Política 
como el fortalecimiento a instancias 
de participación territoriales en marco 
de los Planes colectivos e individuales 
de reincorporación 
 

1. En el presente periodo contractual del año 2024, se hizo incidencia 
política, se realizó dos reuniones para acercamiento con mandatarios 
de alcaldías municipales en especial del municipio Argelia y Balboa 
con el fin, que, de acuerdo con las necesidades de la población, sean 
beneficiarios de apoyo gubernamental para la vigencia 2024 y 2027 
2. De igual manera se realizó 01 una reunión en articulación con la 
administración del municipio de Cajibío, precisamente con secretaría 
de gobierno, por lo que se trató tema de alteración del orden público 
en ese municipio, se resaltó la colaboración para la emisión de 
certificados sobre la situación del municipio, para beneficiar a 
participantes de la Vereda Ortega Cajibío.  
 
  

 
 
 
 

7.Registrar en el Sistema de 
Información para la Reintegración y la 
Reincorporación SIRR o en el que se 
defina, toda la información 
concerniente a las gestiones y 
actividades realizadas en el marco del 
cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, en los tiempos 
establecidos por la entidad. 

1.En el presente periodo contractual del año 2024, se realizó 
aproximadamente 576 registros de seguimientos de acuerdos en el  
ARPA  
2.Se realizaron (02) postulaciones para culminaciones de PPR, (01) 
del municipio de Balboa y (01) del municipio de Popayán 
3. Se realizaron 27 evaluaciones de PDT o PDA,  
4. Se realizaron 09 cierres de FA. 
5.Se presentaron 4 casos de riesgo del municipio de Cajibío, (01) del 
municipio de Argelia y (01) caso de hecho sobreviniente municipio 
Cajibío. 
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6.De igual manera se actualizaron 36 registros telefónicos con la 
población asignada 
7. Misma forma se brindó atención a participantes que llegaron al GT, 
Cauca, y fueron ubicados en sus nuevas residencias, 01 PPR. 
Municipio Bolívar, 2 PAD, en Balboa. 2 PAD, en Patía. 01 PPR Y 01 
PAD, municipio de la Sierra. 01, PPR, municipio Sotará, 02, PPR, 
Popayan, 02 PPR, y 01 PAD, Cajibío. 
 

8.Asistir a las reuniones y comités 
presenciales o virtuales que sean 
convocados por la supervisión en el 
marco de sus obligaciones 
contractuales. 

En el presente periodo contractual del año 2024, se participó de 
manera activa de todas las programaciones convocadas por GT, 
Cauca, así:  
 1. De reunión presencial de equipo, donde se abordaron temas de 
retos misionales y administrativos del año y manual GD-M-02.  
2.  Se asistió de reunión virtual con Nivel Central sobre orientaciones 
en relación con PdA y PdT. 
 De igual manera de reunión presencial de equipo, donde se 
abordaron temas de retos misionales y administrativos del año y 
manual GD-M-02.  
3.De manera presencial, En el marco del fortalecimiento al 
acompañamiento Integral con los Grupos Territoriales, con el equipo 
de educación del Grupo de fortalecimiento y asistencia técnica en 
Formación Académica Procesos de Reintegración, Reintegración 
Justicia y Paz y Atención Diferencial, vía Teams.  
La Agenda fue la siguiente: 

 
Aspectos Normativos y Generalidades de los Procesos: 
Reintegración, Reintegración Justicia y Paz. 
Atención Diferencial. 
Métodos de Operación 
Fidelización de la información en SIRR 
 Oferta en Educación Formal (básica, media y superior. 

 
4, Se. Participo de reunión con profesional Sonia Margoth Manquillo 
Campo, lo anterior con el fin de tener en cuenta aspectos relevantes 
y de mejoramiento continuo, se recomendó tener en cuenta aspectos 
de seguridad en los desplazamientos, y en las atenciones 
respectivas, se debe hacer en espacios como a manera de ejemplo, 
Bibliotecas, alcaldías, personerías. 
De igual manera se socializo aspectos de procedimientos como los 
términos cinco días entrega informes y legalizaciones en su 
respectivo aplicativo. 
Que se debe tener en cuenta requisitos de culminación dentro de los 
plazos determinados para tal fin. 
 5.Se participo de la capacitación PRI, se abordaron temas de retos 
misionales y administrativos del año 2024. Temas tratados como la 
formulación orientada a la construcción del plan de reincorporación 
por medio de la definición del Horizonte reincorporación integral. 
6. Participe en reunión presencial, en el marco del fortalecimiento al 
acompañamiento Integral con los Grupos Territoriales, con el equipo 
refuerzo PRI, reincorporación comunitaria espacio I Y II. 
7. Se participo, del segundo entrenamiento y reentrenamiento 
métodos de operación y registro de información en SIRR. 
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 8. En jornada de la maña se participó en reunión presencial, En el 
marco del fortalecimiento al acompañamiento Integral con los Grupos 
Territoriales, con el equipo de educación del Grupo a la Jornada de 
fortalecimiento y asistencia técnica en Formación Académica 
Procesos de Reintegración, Reintegración Justicia y Paz y Atención 
Diferencial. 
De igual manera en horas de la tarde de la misma fecha, participe en 
sensibilización ancestral, con personalidades del municipio de 
Caldono,  
 
9. Se Participo de jornada de entrenamiento sistema seguridad social 
y pensional. Se abordaron temas importantes de la reforma 
pensional, se trató de los rangos edad para ser beneficiarios del logro 
pensional, edades para hombres 65 años edad, y 60 años las 
mujeres. sistema BEPS y sus beneficios. 
10. De 04 reuniones virtuales con coordinadora y docentes de 
modelo Maestro Itinerante, para seguimiento de casos de la 
población asignada en todos los ciclos. 
11. De reunión virtual con Nivel Central, donde se recibió 
capacitación sobre ajuste de portafirmas (BIE, PRE, BES) 
12. Se participo de reunión presencial análisis del Decreto 0846 del 
2024, del "Círculo de la palabra" que se realizó en el marco de la 
estrategia "Cuidándonos para la paz". 
13. Se Participó en clausura programa educativo y flexible maestro 
itinerante. 
14.De 14 reuniones convocada por la coordinadora del GT Cauca 
quien dio a conocer diferentes aspectos del contexto de ARN Cauca, 

 

9. Dar respuesta a las solicitudes de 
informes y reportes que correspondan 
con la ejecución del presente contrato 

1. En el presente periodo contractual del año 2024, de manera 
oportuna se elaboró y entrego el informe de actividades, 
correspondiente a cada periodo desde el mes de abril a diciembre. 
 
2. Junto a los informes de actividades se entregaron los insumos 
requeridos por Nivel Central: certificados de supervisión, planillas de 
pago de seguridad social desde marzo a diciembre 2024. 
 
3. Se realizaron 56 solicitudes de desplazamientos desde el mes de 
mayo a diciembre en formato Excel de "comisión y desplazamientos" 
y en el aplicativo de Viáticos a los municipios de Bolívar, La Vega, 
Balboa, Argelia, La Sierra, Cajibío 
 
4. Unido a lo anterior, se diligenciaron en el aplicativo de viáticos un 
total 56 legalizaciones de desplazamientos realizadas desde el mes 
de mayo a diciembre 2024. 
 
5.Se hizo entrega mensual a gestión documental de forma física y 
virtual, con su respectivo FUID los resúmenes de acuerdos de PDT y 
PDA, planillas de atención psicosocial y registró de planillas en 
carpeta compartida de atenciones telefónicas de los municipios de 
Cajibío. 
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Cumplimiento de las obligaciones 
generales y demás contenidas en el 
contrato. 

1. Durante el periodo contractual de 2024, se realizó las actividades 
en forma independiente, bajo mi propio riesgo y responsabilidad, sin 
sujeción a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el 
cumplimiento del objeto contractual y sin que ello hubiera implicado 
exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos 
de interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la 
supervisión. 
2.Se cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad 
Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales fueron acreditadas 
para cada pago por él supervisor del contrato. Para efectos del último 
pago del contrato, anexo la totalidad de los aportes a dichos 
sistemas, inclusive el del último mes de ejecución. 
3. Se participo, activamente en las inducciones, sensibilizaciones, 
capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se 
ejecutaron en el marco de la implementación de los Sistemas de 
Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en lo 
que se entrega la información 

Meta N° 1, En el presente año 2024 se logró el 100 % de 
atención psicosocial con la población activa asignada.   

  
 

Registro en SIRR y ARPA 

. 
 

 

Meta N° 2. Se logró la certificación de discapacidad de (01) 
persona en proceso, y (01) menor edad hijo de una 
participante.   
 

 

Registro en SIRR. 

Meta N° 3. Se logró la vinculación de 9 participantes en los 
modelos de educación flexibles propios de la ARN.  

 

Registro de matrículas creadas y cerradas 
en SIRR. 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a Seguir 

Asunto 1. N/A N/A 

Asunto 2. N/A N/A 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 N/A N/A N/A 
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VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  

SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y obligaciones 
se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las 
actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de cada uno los contratistas. 
 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación en 
gestión en el aplicativo SIGOB 

No aplica 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

 
Si cumple 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

1, A partir de lo expuesto anteriormente, me motiva mi deseo en resaltar y para concluir que, en diversos 

espacios de los municipios de la población asignada, la libertad de sus derechos fundamentales constitucionales 

de los y las participantes está siendo amenazados por los conglomerados de grupos al margen de la Ley.  En 

vistas de esto, considero imperiosa la necesidad de establecer políticas de Estado que favorezcan la política 

transicional de manera comprometida en todos los espacios Político-sociales y económico, para sacar avante el 

proceso de reintegración y reincorporación, puesto que, al Estado al ser permisivo en la protección de los 

derechos fundamentales de los firmantes, estaría dañando irremediablemente el pluralismo, la cultura y la 

democracia en general. 

 

2, En virtud de lo presentado hasta aquí, es claro que el avance de la igualdad de género en el programa de 

reincorporación y normalización ha sido considerable en la protección de los derechos que le confiere en los 

últimos años, pero que todavía queda mucho camino por recorrer. Es por eso que resulta imprescindible que los 

diferentes sectores políticos continúen con el fomento y el apoyo femenino. Pero no solo eso: es fundamental 

que las políticas educativas apunten a desarticular los estereotipos de género que sigue avanzado en este siglo 

XXI, siguen pesando sobre distintos grupos poblacionales. Es hora de que la perspectiva de géneros y 

diversidades se convierta en un elemento central en todos los ámbitos de la vida en sociedad, de modo que 

logremos llegar a una igualdad de oportunidades real y definitiva. 

 

3, De todo lo expuesto en los diferentes seguimientos a la población asignada, se desprende que la educación 

virtual tiene ventajas y desventajas que hay que considerar antes de implementarla en cualquier nivel o ámbito 

educativo. Si bien la educación a distancia puede presentar problemas y carencias, en los participantes como 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A N/A N/A 
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personas adultas, la virtualidad es una herramienta que puede complementar (y en algunos casos sustituir) la 

presencialidad en términos de transmisión de contenidos. Para futuros trabajos, queda abierta la pregunta acerca 

de si la sociabilidad que se ve afectada con este tipo de educación puede subsanarse con la implementación de 

actividades complementarias que impliquen la interacción cara a cara entre los participantes. 
 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a 
satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las 
actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio. 

 
XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 

 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de la 
siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100 

Seriedad (1 al 100%) 100 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024 
 

 
 

 
___________________________________ 

  FIRMA DEL SUPERVISOR 
 CLARA MABEL ANDRADE 
  No. cédula: 25.287.856 
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