En, 20

&

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

ACTIVIDADES

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afo: N° 1248 afio 2024

2. Nombre del contratista

o . JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA
0 conviniente:

3. C.C o Nit 6389281
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fechade 21/03/2024
Suscripcion:

Fecha de inicio : 22/03/2024
Fechade 15/12/2024
terminacion:

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero | Tiempo (mesy Fechade Fechade
Modificacién dias) Suscripcién Finalizacién
N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor
6. Valor Inicial deI_ Contrato o $ 43.166.904
convenio
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del_ Contrato o $ 43.166.904
convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $1.471.599 Pago No 7. $ 4.905.330
Pago No 2. $ 4.905.330 Pago No 8. $ 4.905.330
Pago No 3. $ 4.905.330 Pago No 9. $ 4.905.330
Pago No 4. $ 4.905.330 Pago No 10.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Pago No 5. $ 4.905.330 Pago No 11.
Pago No 6. $ 4.905.330 Pago No 12.
10. Sumatoria de No. de $40.714.239
Pagos
11. Saldo a Pagar $ 2.452.665
12. Valor Total Pagado $ 43.166.904
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad Desarrollo de la Actividad

establecida en el

contrato o

convenio

1. Acompafar a En desarrollo de actividades contractuales pactadas en el contrato ARN
las personas No0.1248 de 2024, se ha atendido la poblacion objeto de los procesos de

objeto de atencion | reintegracion, reintegracion especial, proceso de atencién diferencial
asignadas por la asignadas, de acuerdo con los lineamientos técnicos de operacion de la
supervision en la | Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN.
implementacién de

los lineamientos Se logro, entre los meses de marzo y diciembre del afio 2024, atender,
técnicos y en promedio, una poblacion de 42 personas mensuales en los procesos
métodos de de reintegracion, reintegracién especial y proceso de atencion
operacion diferencial. Priorizando la atencion presencial, en los municipios de
asociados con las | residencia de cada persona en proceso.

rutas de

Reintegracion, A corte 15 de diciembre de 2024 las cifras de las personas asignadas
Reintegracion por proceso son:

especial de

Justiciay Paz y el | Reintegracion PPR: 17

Proceso de Reintegracion especial PPRE: 10

Atencion Proceso de atencion diferencial PAD: 15

Diferencial, de

acuerdo con su La poblacion cuenta con las siguientes particularidades:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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proceso de
avance, sus
caracteristicas, las
de su grupo
familiar, el entorno
comunitario y las
dinamicas
socioecondémicas
y culturales del
territorio, teniendo
en cuenta los
enfoques
diferenciales,
étnico y de
género.

Personas inactivas:
Reintegracion Especial: 2, PPRE Cod. 05-00597.PAD S0395-2023
PPR: 1 Cod. 0167-17

se logré proyectar la culminacion de 3 PPR que quedan con planes de
trabajo terminados vy listas para surtir el proceso administrativo de
culminacion para el afio 2025.

1. 2. Realizar
los procesos de
aplicacion y
reconocimiento de
informacion como
resultado de los
instrumentos y
herramientas

metodolégicas

disefiadas por la
ARN en el marco
de las rutas de
Reintegracion,

Reintegracion

especial de
Justicia y Paz y el

Proceso de
Atencion
Diferencial, para
apalancar el
avance en el
proceso de
acompafamiento
a las personas
asignadas, y
contando con la

transversalizacion

En el periodo contractual 2024 se lograron aplicar un total de setenta
66) instrumentos asi:

» 25 encuesta de empleabilidad
« 25 Habitat.

* 2 Censo familia.

* 3 linea base.

* 4 seguimientos ISUN.

* 2 registros de ubicacion.

* 9 registro de contacto.

Se logro interpretar y analizar la informacion recolectada por los
instrumentos y usarla como insumo para alimentar las caracterizaciones
de los PdT en fase de elaboracién, en el caso de instrumentos de
habitat y empleabilidad. Ademas de ello, se logré identificar condiciones
precarias de habitabilidad de algunas PPR donde se identifican
variables de hacinamiento y falta de servicios publicos suficientes para
garantizar el saneamiento basico; se identifican ademas diversas
situaciones de empleabilidad donde menos del 30% de las personas
asignadas pueden acceder a empleo formal y/o cuentan con contratos
de labor con condiciones minimas que garanticen condiciones de
dignidad y estabilidad suficientes.

Los ISUN se aplicaron a un total de 3 proyectos productivos de los
cuales 2 contindian en funcionamiento y 1 se encuentra cerrado.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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de los enfoques
diferenciales y de
género

En desarrollo se logré, desde el componente productivo, obtener
informacién para desarrollar recomendaciones para permitir el
fortalecimiento administrativo de la(s) unidad(es) de negocio y buscar la
sostenibilidad técnica, econdémica y financiera de las U.P. visitadas.

Se identificd que muchas de las U.N. visitadas y asesoradas presentan
fallas operativas en los modelos de administracion de recursos
econdmicos, en algunos casos, sin que se diera registro basico de las
operaciones econémicas que se llevan a cabo. Seguidamente se
encontré que las unidades de negocio no tienen buenos modelos de
comercializacién y obtencién de clientes, factor que impacta
negativamente la sostenibilidad de las UN en el corto plazo.

3. Adelantar la
concertaciéon de
acciones con las

personas
asignadas por la
supervision para
avance en los
procesos de
atencion a través
de las
herramientas
metodolégicas
propias de cada
ruta, de acuerdo
con el tipo de
procesoy alas
caracteristicas
personales, de su
grupo familiar,
entorno
comunitario y las
dinamicas
socioeconomicas y
culturales del
territorio; de
acuerdo con los
lineamientos y
tiempos
establecidos.

Se logré implementar un lenguaje claro, sencillo y directo para transmitir
la informacién; enfoques de comunicacion, aplicando enfoques
diferenciales étnico y género.

En el curso del afio 2024 se logré acompafiar transversalmente el modelo
educativo Maestro Itinerante en los municipios de Palmira, Pradera y
Florida lugares donde se concentran personas en proceso asignadas y
vinculadas al modelo educativo a distancia.

En el curso del afio 2024, se logré concertar con las personas
participantes de las rutas de reintegracion, reintegracion especial y
atencion diferencial, lugares y escenarios propicios para la atencion
psicosocial. Se logré con ello proyectar el uso de herramientas
metodoldgicas propias para cada ruta y de acuerdo con el tipo de
proceso, a su vez, se proyecté en uso de lugares y escenarios que
puedan ser seguros para la atencion de entornos comunitarios y atencién
familiar.

En la atencién desarrollada en este periodo contractual se logré dar
observancia a los planes de trabajo trazados desde el afio 2023 y los
primeros meses del afio 2024. Situacion que logré darle continuidad a las
acciones concertadas.

En curso del afio 2024, se logro la concertacion de acuerdos para
cumplir metas del plan de trabajo o plan de accién, de acuerdo al
proceso, las metas impactadas con los acuerdos concertados son

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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META PSICOSOCIAL ABORDADA ACUERDOS CONCERTADOS POR
META

1.1.4. PLAN DE VIDA EN EL MARCO DE LA LEGALIDAD
2.1 PAD PROD Habilidades, experiencias, capacidades e intereses en la legalidad
2.1.1. EXPLORACION DEL TALENTO
2.1.2. ALTERNATIVAS EN LA GENERACION DE INGRESOS
2.3.1 COMPRENSION Y FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE NEGOCIO
5.1 PAD SAL Estado de afiliacion en el SGSSS
7.2.2. PARTICIPACION EN ACCIONES DE SERVICIO SOCIAL
8.1.4. IDENTIFICACION DEL RIESGO DE REINCIDENCIA Y/O VICTIMIZACION
JP/HAB 4.3.1 Planeacion financiera para la adquisicién o mejora devivienda
JP/HAB 4.4.1. Evaluacién del entorno
JP/PER 1.2.1 Acciones autoreflexion
JP/PER 1.2.2 Autoadministrar un plan de vida
JP/PRO 2.1.2 Reconocer iniciativas para la generacidn de ingresos en la legalidad
JP/PRO 2.3.1 Evaluacién y reflexion financiera

SUMATORIA DE ACUERDOS CONCERTADOS Y ABORDADOS EN 2024

00N WRER WO R NWWNWWR

H
=y

4. Realizar
acciones de
acompafamiento y
seguimiento para el
avance del
cumplimiento de
los acuerdos
concertados en los
planes de trabajo
de las personas
objeto de atencién
asignadas y
aguellos en los que
se vincule a sus
grupos familiares a
través de acciones
y/o actividades de
atencion, gestion,
articulacion e
intervencion.

En desarrollo de actividades psicosociales en lo corrido del afio 2024,
teniendo en cuenta la concertacion de los acuerdos en cada plan de
trabajo, se lograron los siguientes avances con el cumplimiento de los
acuerdos en cada una de las dimensiones psicosociales abordadas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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METAY ACUERDO DEL PDT / PDA Cumplié |En Proceso
1.1.4. PLAN DE VIDA EN EL MARCO DE LA LEGALIDAD 1
1.1.4.2. Comprende la importancia de adquirir diferentes herramientas para su 1
plan de vida
2.1 PAD PROD Habilidades, experiencias, capacidades e intereses en la legalidad 3
2.1.1 PAD PROD Habilidades, experiencias, capacidades e intereses en la 1
legalidad - C
2.1.2 PAD PROD Habilidades, experiencias, capacidades e intereses en la 1
legalidad - R
2.1.3 PAD PROD Habilidades, experiencias, capacidades e intereses en la 4
legalidad - P
2.1.1. EXPLORACION DEL TALENTO 3
Identificacion de intereses y habilidades para vincularse a las actividades 4
econdémicas
Reflexidn sobre sus fortalezas, frente a su futura vinculacion laboral. 1
Vinculacion a actividades de orientacion 1
2.1.2. ALTERNATIVAS EN LA GENERACION DE INGRESOS 2
Conocimiento de las alternativas para mejorar su vinculacion laboral 1
Emprende la busqueda de una opcidn de generacion de ingresos 1
2.3.1 COMPRENSION Y FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE NEGOCIO B
Comprension del modelo de negocios 2
Fortalecimiento de unidades de negocio 1
5.1 PAD SAL Estado de afiliacion en el SGSSS 3
5.1.1 PAD SAL Estado de afiliacion en el SGSSS - C 1
5.1.2 PAD SAL Estado de afiliacion en el SGSSS - R 1
5.1.3 PAD SAL Estado de afiliacién en el SGSSS - P 1

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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META Y ACUERDO DEL PDT / PDA Cumplié En Proceso
7.2.2. PARTICIPACION EN ACCIONES DE SERVICIO SOCIAL 1 !
Certificacion en acciones de servicio social 1
Comprension importancia de las acciones de servicio social 1
8.1.4. IDENTIFICACION DEL RIESGO DE REINCIDENCIA Y/O VICTIMIZACION 1
8.1.4.2 REFLEXION RIESGOS ENTORNO FAMILIAR Y COMUNITARIO 1
JP/HAB 4.3.1 Planeacion financiera para la adquisicion o mejora devivienda > 1
Conocer las estrategias de planeacidn financiera 2
Implementar acciones encaminadas a la planificaciéon financiera 1 1
Reflexionar sobre el acceso al sistema financiero 2
JP/HAB 4.4.1. Evaluacién del entorno 3
Actividades para mejorar su relacidn con el habitat 1
Evaluar el entorno fisico de su lugar de residencia 1
Explorar su rol en la comunidad a la que pertenece 1
JP/PER 1.2.1 Acciones autoreflexién 1
Conocer sobre autoconcepto y relaciones interpersonales 1
JP/PER 1.2.2 Autoadministrar un plan de vida &
Adquiere y pone en practica herramientas que le permitan implementar su plan 1
de vida.
Comprende laimportancia de desarrollar herramientas para la formulacion de 1
un plan de vida legal.
Conocer que es un plan de vida legal. 1
JP/PRO 2.1.2 Reconocer iniciativas para la generacién de ingresos en la legalidad 2
Explorar activos que le permitan generar ingresos en la legalidad. 1
Generar ingresos legales segun las oportunidades del contexto. 1
JP/PRO 2.3.1 Evaluacidn y reflexion financiera 5 3
Implementacion de metas y acciones para mejorar las finanzas del hogar 1
Identificar elementos que mejoren las finanzas en el hogar 2
Implementacidn de metas y acciones para mejorar las finanzas del hogar. 1 1
Reflexidn financiera en el hogar 2 1
Total general 36 5
En total se abordaron 41 acuerdos, de los cuales 36 acuerdos se
encontraron cumplidos por las personas en proceso atendidas.
5 acuerdos quedaron en estado EN PROCESO, UNO (1) de ellos por la
renuencia a la participacion de acciones de servicio social, 3 de ellos al
no lograrse avanzar en acciones para mejorar las condiciones
financieras del hogar
Respecto a planes de trabajo, se logré obtener la siguiente estadistica:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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PdT Evaluados: (18):
PdT En Ejecucion: (12):

Los PdA en estado elaboracién corresponden a personas del proceso de
atencion diferencial que no estan en tiempos para cambiar el estado.

5. Fortalecer la
permanencia de la
poblacién objeto de
atencion asignada
y su grupo familiar

através de la
vinculacién,
gestiény
articulacién con
actividades que
permitan
desarrollar
alternativas
sostenibles para
la generacién de
ingresos, el
acceso a los
Beneficios de
Insercién
Econdmica,
proyectos
productivos y
servicios de
inclusion laboral e
inclusion
financiera, de
acuerdo con sus
capacidades, el
contexto
economico, el
enfoque diferencial,
étnico y de género
y la normatividad
vigente, asi como
la implementacién
de ejercicios

En desarrollo de actividades y acciones para lograr la permanencia de la
poblacién objeto de atencidn asignada, que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos y acceso al BIE y
BES, inclusion a servicios inclusion laboral e inclusion financiera, se
logro:

e Acompafiamiento en la ideacion, validacion, formulacion,
presentacion de BIE ante la ARN, seguimiento al estado, de 3
ideas de negocio a beneficiar, logrando desarrollar entrega de
activos a dos de ellas.

e Acompafiamiento en la ideacion, validacion, formulacién,
presentacion de un (1) BES ante la ARN y su seguimiento al
estado el cual registra “En proceso de registro” en SIRR.

¢ En atencién a correo electrénico del grupo de sostenibilidad
economica de la ARN, con adjunto documento llamado “Informe
de seguimiento metas BIE/PRE/BES — CIERRE 2024”, los BIE /
BES sin solicitud de subsanaciones documentales, seran
constituidos como cuentas por pagar para la préxima vigencia.

e En acciones de apoyo con profesionales del grupo territorial, se
desarrollaron reuniones técnicas de asesoria para la ideacion y
formulacion del BIE

e Una vez por mes se logré participar y aportar andlisis,
recomendaciones y apreciaciones técnicas en desarrollo del
comité de aprobacion de planes de negocio del GT de la cual hago
parte activa.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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pedagdgicos de
sensibilizacién con
la poblacién objeto
de atencion.

6. Realizar
articulacion con las
redes S0cio
comunitarias e
institucionales

presentes en el

territorio para
fortalecer la
participacién de la
poblacion  objeto
bajo los
lineamientos de la
entidad frente
servicio social

y/o comunitario,
enfocados en la
convivencia,

construccién de
paz y
reconciliacién,

teniendo en cuenta
las caracteristicas

Se logré activar ruta de atencién en salud mental para persona en
proceso de reintegracion especial del municipio de Palmira en compafia
de secretaria de salud e IPS de ese municipio, con efectos de salud
mental que afectan su desarrollo personal, ciudadano, productivo y
familiar.

Se logro vincular 2 PPR en ASS con la fundacion ENFANSES para la
produccién de ecoladrillos.

desembolsos
economicos a los
participantes
asignados de
acuerdo con el
cronograma de la
ARN y de los
tramites
requeridos en caso

y enfoques

diferenciales y de

género de la

poblacién

7. Adelantar de | En la verificacién de los desembolsos econémicos a la poblacién

forma mensual la | asignada se identifica que Sl se presentaron afectacién(es) a los pagos
verificacion de | recibidos por los participantes que cumplieron acciones programadas en
recepcion de | el afio 2024.

En el curso del afio 2024, los beneficiarios de asignaciones econdmicas
se caracterizan por pertenecer a alguno de los siguientes beneficios:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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de identificar CON DERECHOA |PERSONAS QUE
alguna afectacion TIPO DE BENEFICIO RECIBIR RECIBIERON EL
. BENEFICIO BENEFICIO
a los mismos.
Formacion Académica — UNAD Maestro Itinerante 2 1
PPR fase de estabilizacion 1 1
PPR con PSI 30 meses 1 1
PPRE con PSI 3 3
PPAD 3 2
Componente especifico 1 1

8. Realizar
procesos de
articulacion e

interlocuciéon con
las dependencias
de la entidad en
referencia a la
implementacién
de programas,
lineamientos y
demas
orientaciones
relacionadas con
la implementacién
de la ruta de
Reintegracion y el

En articulacion de acciones de corresponsabilidad con actores publicos y
privados de las regiones asignadas, se lograron los siguientes avances
en lo corrido del afio 2024:

Se logré desarrollar reunién de socializacion de politica publica de ARN
con funcionarios de enlace étnico del municipio de Praderay Florida, con
la finalidad de movilizar atenciéon y oferta institucional de respaldo y
proteccion a poblacién PAD residente en dicho municipio del Valle del
Cauca

Se logro6 orientar a la PPR 0672-17en el acceso a beneficios econémicos
para apalancar idea de negocio.

Proceso de

Atencion

Diferencial

9. Activar

protocolos de | Se logré conocer y orientar a PPAD Cod. S0348-2023 en posible
atencion, en | situacién de riesgo por amenazas sobrevinientes a su participacion en la

articulacion  con
otros
profesionales del
Grupo Territorial
de acuerdo con las
rutas
institucionales
definidas a nivel
territorial para la
atencién de casos
que representen

banda criminal, que afecta su permanencia en la ruta de reintegracion.
Se solicitd documentacion para sustentar el caso de riesgo ante UNP y
gestionar autorizacion de atenciones no presenciales con la ayuda de la
orientacion de la asesora de ruta.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a

las disposiciones contenidas e

nla Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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riesgo para la
salud e integridad
personal de las
personas en
proceso o de sus
grupos familiares.

10. Elaborar y
entregar los
informes e
insumos que le
sean solicitados y
participar en la
elaboracion de
documentos que
por su contenido y
naturaleza estén
dentro del ambito
del objeto
contratado, y que
aporten al
cumplimiento de
los objetivos de
planeacion
estratégica
definidos por la
entidad.

En el curso del afio 2024 se logro la producciéon de documentos, informes
y registros fisicos que logren dar fe del avance en los acuerdos de las
rutas de reintegracion, reintegracién especial y proceso de atencién
diferencial.

Ademas de lo anterior, se logré la produccién de informes administrativos
gue logren evidenciar acciones desarrolladas en el cumplimiento del
contrato civil de prestacion de servicios y la legalizaciébn de recursos
econdmicos percibidos por la prestacion de estos servicios a la Agencia
para la Reincorporaciéon y Normalizacion ARN.

Entre los documentos producidos se encuentran, entre otros:

e La creacion de actas de terminacion de beneficios de FA para las
PPR, PPRE, todas ellas debidamente firmadas por cada persona
en proceso y presentada a profesional de ruta para revision y firma
de coordinadora.

e La creacion de actas de terminacién de beneficios FpT
Creacion de indices electrénicos para los Beneficios de insersién
econémica

e Creacion de indices fisicos, en su debida carpeta, para los
beneficios de insercibn econémica

e 3 actas de reunion de las mesas de generaciéon de ingresos del
GT Valle del Cauca — Eje Cafetero.

e 36 resumenes de acuerdos para concertar con las personas en
proceso, debidamente firmados y cargado el soporte digital al
SIRR.

e 67 planillas de registro de asistencia a actividades de atencion
presencial y no presencial.

El 100% de la produccion documental del afio 2024 se radic6 a archivo
en diferentes fechas del afio, mediante FUID.

Ademas de lo anterior se produjo, en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios:

e 9informes de actividades con periodicidad mensual

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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1 informe de actividades global

90 informes de legalizacion de expensas

1 base de distribucion de poblacion en el mes de marzo de 2024,
para los profesionales contratados en ese periodo de tiempo y con
la finalidad de atender la mayor cantidad de poblacién posible.

1 informe de dafio en equipo de cémputo

11. Registrar la
informacién en el
Sistema de
Informacion para
la Reintegracion y
Reincorporacién —
SIRR, de la
poblacion
asignada en
relacién con las
acciones
derivadas de las
atenciones,
acciones y el
avance en su
proceso, la
estrategia de
corresponsabilidad
y la participacion
en acciones o
escenarios locales
relacionados con
la convivencia, la
construccion del
Tejido Social y la
reconciliacion,
conforme a los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos
establecidos por la
Entidad.

En el transcurso del periodo de operacion reportado en este informe, se
actualizé el SIRR mediante ARPA con informacién concerniente a planes
de trabajo, caracterizacién, evaluacién y seguimiento de acuerdos,
cargando el 100% de la informacion recolectada en la obligacion
contractual No. 3y 4

Se reporté por medio de correo electronico planillas de asistencia a
actividades de acompafiamiento psicosocial presenciales y no
presenciales para digitacién en SIRR enviadas a técnico administrativo
asignado para los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio

Se logré digitar un total de sesenta y seis (66) instrumentos en SIRR,
directamente o por medio de la aplicacion ARPA asi:

Instrumento encuesta de habitat. 25

Instrumento encuesta de empleabilidad: 29

Instrumento encuesta de productividad: 1

Instrumento linea base de reintegracion: 1

Instrumento linea base de proceso de atencién diferencial: 2
Instrumento visita domiciliaria: 1

Instrumento linea base del proceso de atencién diferencial: 3
Instrumento Seguimiento a Unidad de Negocio: 4

Se logré actualizar la informacién de todas las PPR, PPERE y PPAD
atendidas, con nimeros de teléfono y ubicacion con fecha de corte 15 de
diciembre de 2024.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que
se entrega la informacién

Meta o logro No 1. Aplicacién de
instrumentos durante la vigencia
contractual:

Se logré producir, digitar e interpretar
un total de sesenta y seis (66)
instrumentos asi:

Instrumento encuesta de habitat. 25
Instrumento encuesta de
empleabilidad: 29

Instrumento encuesta de
productividad: 1

Instrumento linea base de
reintegracion: 1

Instrumento linea base de proceso de
atencion diferencial: 2

Instrumento visita domiciliaria: 1
Instrumento linea base del proceso de
atencion diferencial: 3

Instrumento Seguimiento a Unidad de
Negocio: 4

Carpeta: D:\OneDrive - Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacion\OPERACION;

https://reintegracion-
my.sharepoint.com/personal/
juliolozano_reincorporacion_gov_co/_layouts/
15/onedrive.aspx?view=1

Meta o logro N° 2 Atencion psicosocial
y asesoria permanente e
ininterrumpida, en promedio 40
actividades programadas al mes con la
poblacion asignada durante el 2024 en
todas las dimensiones de ruta, por
medio del acompafamiento
Psicosocial.

216 programaciones de actividades
concertadas con la poblacién objeto
de atencion

183 actividades ejecutadas con
asistencia de la poblacién asignada

Carpeta: D:\OneDrive - Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion\PSICO

https://reintegracion-
my.sharepoint.com/personal/
juliolozano_reincorporacion_gov_co/_layouts/
15/onedrive.aspx?view=1

SIRR, reporte de asistencias por periodo

SIRR, asistencias de la PPR, PPRE, PPAD

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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33 registros de inasistencia a
actividades programadas

Meta o Logro N° 3: Concertacion, Carpeta: D:\OneDrive - Agencia para la
puesta en ejecucion y evaluacion del Reincorporacion y la

Plan de Trabajo o plan de accién de la Normalizacion\OPERACION\ *CODA — Nombre*
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso

y a las caracteristicas personales. https://reintegracion-
my.sharepoint.com/personal/

PdT Evaluados: nueve (9): 115517; juliolozano_reincorporacion_gov_co/_layouts/

122597; 124278; 124190; 124191; 15/onedrive.aspx?view=1

124282; 124283; 124284, 124965;

PdT terminados: cuatro (4): 122449;
125358; 126848; 127546.

PdT En Ejecucién: quince (15):
122664; 123158; 123054; 124925;
125627; 125628; 125738; 125861,
126657; 126800; 126658; 126847;
126850; 126917; 131172.

PdA en Elaboracién: dos (2): 127239;

136455.

Meta o logro No. 4. Acompafiamiento Carpeta: D:\OneDrive - Agencia para la
en el avance del cumplimiento de los Reincorporacién y la
acuerdos concertados en los planes Normalizacion\OPERACION\ BDD
de trabajo de las personas objeto de

atencion asignadas. https://reintegracion-

my.sharepoint.com/personal/

Se realiz6 seguimiento a un total de
84 acuerdos SIRR, modulo individuo/planesdetrabajo

El seguimiento de los acuerdos se
registro en SIRR

Meta o logro No. 6. verificacion de Carpeta: D:\OneDrive - Agencia para la
recepcion de desembolsos Reincorporacion y la
econébmicos a los participantes Normalizacion\OPERACION\ BDD
asignados.

https://reintegracion-
my.sharepoint.com/personal/

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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En el curso del afio 2024, se logré
verificar mediante reporte masivo de
pagos, posibles afectaciones
economicas identificando un total de 3
personas afectadas en el curso del
afio.

Queda pendiente el seguimiento a la
PPAD S0302-2024 quien se afecto
econdémicamente en el mes de
noviembre de 2024, con SNC abierto
consecutivo SNC-24-00151 con fecha
del 25 de noviembre de 2024

Meta o logro N. 7. Culminaciones de Carpeta: D:\OneDrive - Agencia para la
ruta de reintegracion Reincorporacién y la )
Normalizacion\OPERACION\ REINTEGRACION

Se logré sumar desde el rol https://reintegracion-
contratado a los indicadores del PAT my.sharepoint.com/personal/
con la culminacién de 5 personas de
la ruta de reintegracion y 2 personas
de la ruta de reintegracion especial.
De la misma manera, se logré
proyectar la culminaciéon de 3 PPR
gue quedan con planes de trabajo
terminados y listas para surtir el
proceso administrativo de culminacion
para el afio 2025.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N.A N.A
Asunto 2. N.A N.A

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato

0 convenio

NO

Problema identificado que
afecto la ejecucion del
contrato

Justificacion

Acciones implementadas para
solucionar los problemas
identificados

N.A

N.A

N.A

Vil INFORMACIQN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Estado
Contratista actual
NA NA NA

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION

Vo0.BO. Supervisor

Certificacién de no tener ninguna
comunicacion en gestion en el aplicativo
SIGOB

CUMPLE

Certificacion de no tener ningin documento
0 expediente sin entregar al archivo de
gestiéon

CUMPLE

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

N.A.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones
se cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los
pagos. Los informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato
0 convenio.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio

XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O

DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o

conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion

% de Calificacion

100%)

Calidad (1 al 100%) 80
Seriedad (1 al 100%) 80
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 80

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024

. Firmado digitalmente por
AL Jennifer Betancourt Marin
JENNIFER BETANCOURT MARIN
No. 38.603.843

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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