FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONGEFTO DE HONORARIOS Y/O igo Regional 8
== PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES cédgg Centro 8207
7A REGIONAL ATLANTICO Fecha elaboracion Enero 2020
s . oW CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN Versio 7
CME APt ra e ers' n hb.ds
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON = ;
ot oo et | iy N T
Régimen del IVA; I;O RE;PONSAB;; Es declarante de renta? NO ' Es Pensionado? NO
Ha contratado o vinculado dos o mads trabajadores asociados a su . .
actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO Induccién SST NO Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | AV VILLAS Tipo de cta [AHORROS N° Cuenta 853908445
Sus ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000 5us’ Ingresos del Gontrato suscrito con la Entidad en'él wipers jos
113°081.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° dei contrato: N’ Compromiso SIIF L 18320 ]
Valor Total del Contrato  16.063.086 N ° Pago Perlodo objeto de pago Valor Bruto P
Saldo Anterior del Contrato 16.063.088 1 Del 103/02/2020 | Al [28/02/2020 $ 2.950.362,00
Nuevo Saldo del Contrato b 13.112.724] i 30
Deduccién maxima por salud 147.518 | Base retfte (80%) $2,360.289,60
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.950.362 Tarifa de Retencion on la Fuente ART 363 0,00%
Ingresos por cornisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.850.362 __Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 1.960.397 TOT, EFUI S| E PA $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LiQ_UTDAGION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, 0 . N° Radicacién ss _enero 4319200051 Valor Base retencion en la fuente, 1.960.397,00 TARIFA
APORTES DEL | APORTES DEL]
MES OBJETO DE MES Valor Base retencién en la fuente ICA 2.613.862,00
COBRO ANTERIOR
In 0 Base de Cotizacién IBC febrero $ 1.180.145 | § - Valor base IVA 0,00
atorio a seguridad social salud $ 147.600 0 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
rte obl 0 3 seguridad social Pensién $ 1 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
io a Fondo de solidaridad Pensjonal | $ - 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL | S0 #N/A E Reteica 29.504,00 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatori $ -
Aportes voluntarios a tas AFC Y AVC 5 - Otras Retenciones 0.00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones
Volintarias $ 7.128.000 | § Otras Retenciones 0,00 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.427.000 | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensidn de ingresos de ofros meses cobrados on el mes 3 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes ) Oftras Retenciones 0,00 0,000%
MARLmIgmdsotmmmsoobmdusenelmes 3 -
| Dependientes hasta E 1.096.640 2
Salud hasta $ 548.320 -
Renta Exenta 25% $ 8.224800 | § 653.468 D de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 5 B D de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR] $ 2.820.858,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y

OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURAN

TE EL PERIODO OBJETO DE FAGO

en Ia Fuente en ningdn otro cor
corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacisn aqui suministra es veridica; 5. He leido y
de cada uno de los campos agul diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractu;
pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los p
anterior del contrato objeto de cobro en asta planilla y certific

CONSTRUI LAS GUIAS DE APRENDIZAJE TENIENDO EN CUENTA EL DISERO CURRICULAR ORGANICS LAS ACTIVIDADES PARA E|
EN CUENTA LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.
CORRESPONDIENTES A LOS ENCUENTROS PROGRAMADOS PARA EL MES DE SEPTIEMBRE, SE APLICS UNA EN CUENTA C©
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS APRENDICES DURANTE SU PROCESO DE FORMACISN. DESARROLLS EL CRONOGRAMA
LABORAL CON LOS APRENDICES QUE PASA A LA

ORGANICé EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPA PRODUCTIVA

CON CADA UNO DE LOS GR

L DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO 8TICO, TENIENDO
UPOS ASIGNADOS ORIENTE LAS ACTIVIDADES
OMO CONDUCTA DE ENTRADA,

PARA DETERMINAR LAS
L®S TALLERES DE INDUCCISN A LA VIDA

i |

voll

trato; 3. El

de trabaj tad

af arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
i AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes
@ que no han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion

b it para cumplir con el desarrollo del objeto contractual

lo la descrij

MERY DE LA

/

EL TRATISTA

REALEZ AGON

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del cont
1.- Que E| Contratista cumplié a cabalid
2.- Que E! Contratista desarrollé las actividades descritas en el p
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad SoclaI realizados por el contratista por los

ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el F
@ conformidad con las normas vigentes.

% d g
en cuenta las

caciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, SUTorze 5T p

I

i las

rato de prastacion de servicios

aqui , CERTIFICO:

cor

informe, dentro del per

lo de cobro;

y que los mi han sido

COORDI

ORDENADOR DEL PAGO

DOR

resente pago:

PETENCIAS BASICAS
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: @ INFORME MENSUAL DE EJECUCION
J 52(] Q N CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1331580
Coordinador Competencias Basicas
Programas Especiales

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del 2020

Referencia: No 1331580 del afio 2020

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON, identificado con la cédula de ciudadania No.
36.552.616 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas
Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo DIECISEIS
MILLONES SESENTA Y TRES MIL OCHENTA Y SEIS M.CTE. ($ 16.063.086). Esta suma,
que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, ser4 pagada por EL SENA al CONTRATISTA de Ia
siguiente manera: a). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de
(2.950.362). Los honorarios seran pagados por el SENA al confratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en
la cuenta de Ahorros No. 853908445 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:
Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional
titulada y complementaria en el area de seguimiento ético de acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Fichas: ADSI23 , TIMEI-1 Construi las guias de Guias de
TSPMP1, TEPD2, TS24 , T825, | aprendizaje teniendo en aprendizaje

MECDICE 15, DIM4, ADSI 25,
IEBT20, MEC 31, formular
proyecto formativo, planeacion
pedagégica del proyecto y
recursos didacticos (guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y material de apoyo)
para el desarrollo de las
competencias del programa de
formacion segln lineamientos
del procedimiento y guia de
desarrollo curricular

cuenta el disefio curricular

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:

ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones

establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

Organicé las actividades
para el desarrollo del
seguimiento ético,
teniendo en cuenta las
competencias a
desarrollar. Organicé el
cronograma de
actividades con cada uno
de los grupos asignados

Cronograma de
actividades

Orientar el desarrollo de las
actividades de  aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz_para el desarrollo de

Oriente las actividades
correspondientes a los
encuentros programados
para el mes de
Septiembre. Se aplicé una
en cuenta como conducta
de entrada, para
determinar las actividades
desarrolladas por los
aprendices durante su
proceso de formacion.
Desarrollé el cronograma

Talleres,
encuesta,
simulacros de
entrevistas y el
formato de hoja
de vida.

GTH-F -062 V.05
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- INFORME MENSUAL DE EJECUCION
S1QQ %* CONTRAGTUAL

Sus competencias segln o | de los talleres de
establecido en el procedimiento | induccién a la vida laboral
de ejecucion de la formacion con los aprendices que
profesional integral Utilizar | pasa ala etapa productiva
herramientas tecnolégicas que
el Sena brinda para la gestion
del aprendizaje y apoyo a los
procesos  formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje vy
llevar el registro del portafolio de
evidencias. Atender con
oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el
supervisor del contrato para el
cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales
y/o seleccién de aprendices N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

Cc E IENTO
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarg el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado e/ desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucién contractual, deberé reportario en el siguiente informe de gjecucion contractual.

GTH-F -062 V.05
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- A CONTRACTUAL

L

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4319200051)

expedido por Nuevo SO correspondiente al mes de Enero del afio 2020.

Evidepeias en ( ) folios

CESAR AUG BETANCOURT
Supervisor(a) Contr_ to 1331580 de 2020

GTH-F -062 V.05
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