REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCION NUMERO 1 78 4 DE 2024
(112 AGO. 2024 )

“Por medio de la cual se establece la tabla de honorarios de los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica - DANE para los perfiles operativos del Censo Econémico Nacional Urbano y se
dictan otras disposiciones”

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por las
Leyes 80 de 1993, Ley 489 de 1998, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 2335 de 2023, y los Decretos
262 de 2004, 1082y 1170 del 2015y 111 de 2022.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991, establece que la "funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
lgualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones"

Que de conformidad con lo establecido en el literal a), del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80
de 1993, los directores de los departamentos administrativos son quienes tienen la competencia
para celebrar contratos a nombre de la entidad; y que, al mismo tenor, el articulo 1.2.1.1 del
Decreto 1170 de 2015 manifiesta que la representacion legal del Fondo Rotatorio del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — FONDANE, serd el Director del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, y funcionara con la estructura y la
planta de personal del referido Departamento.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que, “Los servidores publicos tendrdn en consideracién
que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de
servicios como “(..) Los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Entidad. Estos contratos solo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el termino estrictamente indispensable”.

Que en el mismo sentido el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que: los
u:ontratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de /




RESOLUCION 1784 DE 19 2 AGO. 2074 Hoja nro. 2

/ “Por medio de la cual se establece la tabla de honorarios de los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE para
los perfiles operativos del Censo Econémico Nacional Urbano y se dictan otras disposiciones”

trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”,

Que por medio del Decreto 1068 de 2015, se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, el cual en su articulo 2.8.4.4.6 dispone la “Prohibicién de contratar
prestacion de servicios de forma continua. Estd prohibido el pacto de remuneracién para pago de
servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacién de
servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.”

Que la Ley 2294 de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
potencia mundial de la vida", establece en su articulo 95 que: “El Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica -DANE- realizara el Censo Econémico de Colombia que tiene como
objetivo obtener informacion estadistica que permitira caracterizar y actualizar informacién de las
unidades econdomicas que desarrollan actividades industriales, comerciales, de servicios,
construccion y transporte que estén ubicadas en el territorio nacional en el afio 2024,
incorporando las unidades que pertenecen a la Economia Popular”.

Que el marco normativo reciente ha buscado promover la participacion para la poblacién joven
del pais, en diferentes esquemas de vinculacién y, por ende, en la tabla de honorarios se tendra
en cuenta roles que no requieran experiencia laboral ni experiencia relacionada.

Que el concepto C-176 de 2024 de Colombia Compra Eficiente del 29 de julio de 2024, con tema
SEGURIDAD SOCIAL - Aportes al Sistema de Seguridad Social- Régimen Subsidiado — Trabajador
independiente, cita “...el hecho de que una persona natural se encuentre afiliado al régimen
subsidiado en salud no constituye un impedimento para celebrar un contrato de prestacion de
servicios o presentar una oferta en un proceso de seleccion, comoquiera que tal verificacion de
los aportes debera realzarse en la ejecucion del contrato, en todo caso, es necesario indicar que
el articulo 2.1.3.14 del citado Decreto 780 de 2016 prohibe estar afiliado simultaneamente a uno
y otro régimen.”

Que mediante la Resolucion 0761 de 2023 se establecié la tabla de honorarios de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE y del Fondo Rotatorio del DANE — FONDANE.

Que en razdn a lo expuesto, se identificaron caracteristicas y condiciones especificas de la
poblacién que deben ser tenidas en cuenta en la definicion de estrategias de desarrollo local, asi
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como la necesidad de precisar de un enfoque territorial diferencial en la determinacion de
honorarios de los operativos, con el animo de fortalecer la informacion estadistica territorial,
mediante acciones conjuntas adelantadas con entidades del orden nacional para el desarrollo
integral de los territorios.

Que los articulos 27 y 28 de la Ley 2335 de 2023 establecen que el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE adelantara los censos de poblacién y vivienda, agropecuarios,
mineros y econdmicos.

Que la ultima operacién de Censo Econdmico realizada en Colombia data del afio 1991, motivo
por el cual su despliegue requiere de una adaptacion al contexto y una serie de innovaciones que
permita su eficiente ejecucion, tales como: la incorporacién del enfoque étnico- racial y el
levantamiento de informacion de vendedores de calle; lo que repercute en la fase de barrido que
tendra lugar durante el segundo semestre de la presente vigencia, ocasionando nuevos retos
técnicos y operativos para el despliegue en 1102 municipios y 129 Centros Operativos Municipales
(COM).

Que en aras de garantizar los principios de cobertura, calidad y oportunidad de la informacion
recolectada mediante el Censo Econdmico Nacional Urbano y el correcto desarrollo de la fase de
barrido, es indispensable contar con mas de 8.400 personas que apoyen los roles operativos,
diferentes a los funcionarios de planta global y a quienes prestan sus servicios en otras
operaciones estadisticas de la entidad.

Que en atencion a la normatividad que regula la contratacion estatal, y a las necesidades
operativas para el fortalecimiento del desarrollo del Censo Econdmico Nacional Urbano resulta
necesario actualizar los requisitos, equivalencias y criterios para establecer los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Los perfiles y honorarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién con personas naturales deberan corresponder con: las necesidades y
funciones del Censo Econdémico Nacional Urbano, el objeto a desarrollar, la complejidad de
obligaciones a ejecutar, el estudio previo que soporte la contrataciény, la estricta observancia de
los requisitos académicos y de experiencia establecidos en la presente resolucion.

En aplicacién del principio de seleccion objetiva, se debera sefalar en los estudios previos las
razones que justifican la estimacion de los honorarios, de acuerdo con las necesidades descritas,
el perfil definido y el presupuesto asignado, sin exceder los valores maximos de remuneracion
establecidos en la presente tabla de honorarios.

PARAGRAFO 1. Los valores de la tabla de honorarios de la presente resolucién aplican
Unicamente para los roles operativos del Censo Econémico Nacional Urbano en la fase de barrido.
En ningln caso modifica los honorarios y perfiles de los contratos de roles operativos de otras
operaciones estadisticas.
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PARAGRAFO 2. Los valores de la tabla son los valores maximos que se le pueden pagar a un
contratista mensualmente por concepto de honorarios. De igual manera, cuando los pagos
correspondan a un término menor a un mes, en ningln caso se podra pactar un valor superior a
la prorrata del valor maximo mensual correspondiente establecido en la tabla.

PARAGRAFO 3. La tabla no establece limites minimos para los honorarios. Las areas requirentes
podran pactar, en virtud del principio de economia y la autonomia de la voluntad de los aspirantes,

honorarios por cualquier valor, siempre y cuando no superen los limites maximos de la tabla para
el respectivo perfil.

ARTICULO 2. Definiciones: para efectos de la presente resolucion se tendran en cuenta las
siguientes definiciones y conceptos:

Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional; correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional, asi como
en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado.

Certificacion Educacion Formal: los estudios se acreditaran mediante |a presentacion de
certificados, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesién se requiera acreditar la tarjeta o
matricula profesional, ésta deberéa ser expedida por el organismo competente junto con sus
antecedentes si es el caso.

El certificado de tarjeta o matricula profesional en tramite solo sera valido si el correspondiente
consejo profesional permite el ejercicio de la respectiva profesién u oficio con este documento.

Para los perfiles en que se exijan semestres universitarios cursados y aprobados y la certificacién
de educacion formal sea por créditos académicos, se dividira el tiempo total del plan de estudios
por el numero de total de créditos del programa, para calcular el nimero de créditos equivalentes
al nimero de semestres requeridos.

Para identificar la afinidad de los estudios aportados con los requeridos por el perfil, deben
consultarse los nucleos basicos de conocimiento (NBC) o 4reas de conocimiento de acuerdo con
la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES).

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacién por parte del Ministerio
de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

Experiencia: se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio. Para los efectos de
la presente resolucion, la experiencia se clasifica en profesional o laboral.
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Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones iguales o similares a las de la respectiva contratacion. En virtud del principio de seleccién
objetiva, cualquier experiencia que se aporte para cumplir con el perfil de la tabla siempre debe
estar relacionada con el objeto de la respectiva contratacion.

Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Profesional: es |la experiencia adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para la ejecucién del objeto contractual.

Para la contabilizacion de la experiencia profesional, a partir de la fecha de terminacion de
materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en la que conste
la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con ingenieria y sus profesiones afines
y auxiliares, la experiencia profesional relacionada se computara de la siguiente manera:

Las practicas laborales como requisito de grado podran reconocerse como experiencia profesional
en los términos de las Leyes 2039y 2043 de 2020y los articulos 2.2.6.2.5.1. y siguientes del Decreto
1072 de 2015.

Certificacion de la experiencia: la experiencia se acreditara mediante la presentacién de
constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales, privadas o personas naturales.

Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.
2. Numero de Identificacion Tributario - NIT.

3. Fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afno).

4. Relacion de funciones desempefadas.

5. Fecha de expedicién de la certificacion.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o sociedad o quienes estén autorizados para expedirlas.

Las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible
(nombre completo), nimero de cédula, direccion, teléfono del empleador o contratante, fecha de
ingreso y retiro (dia, mes y afio), relacién de funciones desempefadas y fecha de expedicion de la
certificacion.
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser soportada con
la respectiva certificacion contractual, precisando las actividades desarrolladas, las fechas de inicio
y terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

No se aceptara la experiencia acreditada cuando sélo se presente la copia del contrato.

Cuando se presente como experiencia general aquella que sea adquirida de manera simultanea
en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente o
en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de
terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacién (en horas dia laborable, no con términos
como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho.

ARTICULO 3. Equivalencias: para efectos de la presente resolucion, se tendran en cuenta las
siguientes equivalencias:

1. El titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica profesional adicional al titulo
exigido, por un (1) afio de experiencia laboral relacionada, siempre y cuando, se acredite
el titulo en la respectiva modalidad. Para esta equivalencia no se podra aportar experiencia
laboral relacionada para acreditar un titulo.

2. Un semestre de pregrado universitario cursado y aprobado o su equivalente en créditos
académicos, se homologara por un (1) afio de experiencia laboral relacionada o viceversa,
hasta un maximo seis (6) semestres o su equivalente en créditos académicos.

PARAGRAFO 1: las equivalencias de este articulo solo se podran aplicar cuando asi se indique
expresamente en los estudios previos de la respectiva contratacion.

PARAGRAFO 2: en ningln caso podra utilizarse un mismo documento para aplicar dos o méas
equivalencias al mismo tiempo.

ARTICULO 4. Impuestos: los honorarios establecidos en la presente resolucion incluyen IVA
cuando aplique y demas impuestos, tasas, descuentos, contribuciones, costos directos e indirectos,
de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 5. Idoneidad: |os responsables del 4rea que requiera la contratacion, certificaran la
idoneidad y experiencia de cada contratista, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO 6. Parametros aplicables para la seleccion de personal idéneo: E| Banco de
Prestadores de Servicios Operativos (BPSO) se fortalecera al incorporar las hojas de vida de las
personas que lleguen a través de otras convocatorias, como el Servicio Publico de Empleo y las
organizaciones étnico — raciales, siempre y cuando las personas cumplan con los requisitos y
cumplan con la fase de valoracion de la apropiacién del conocimiento para quedar habilitados.
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ARTICULO 7. Convenciones: acoger las siguientes convenciones:

TB: Titulo de bachiller.

TFT: Titulo formacién tecnoldgica.

TFTP: Titulo en formacion técnica profesional.
SES: Semestres de pregrado universitario cursados y aprobados.

TEU: Terminacion y aprobacion de estudios de pregrado universitario.
TETP: Terminacién y aprobacion de educacion técnica profesional
TETT: Terminacion y aprobacion de educacion tecnoldgica.

MES: Meses de experiencia laboral o relacionada, segun sea el caso.

ARTICULO 8. Adopcién: adoptar la siguiente tabla de honorarios maximos para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE, de los roles operativos para el CENU:

PERFILES OPERATIVOS
PERFIL REQUISITOS TOPE DE VALOR DE
HONORARIOS (HASTA)
TFT
: . TFTP
Censista de barrido 5 SES $ 2.000.000,00
B
TFT
. TFTP
Censista de ruta 5 SES $ 2.000.000,00
B
Ana|.ista de informacion de 6T|:STFS+:(E);|£\/|A:SS $ 2.500.000,00
sl TFTP + 16 MES
Analista de informacién de érFSTEiJ;g:AA:SS $ 2.500.000,00
b TFTP + 16 MES
4 SES + 6 MES
Supervisor de barrido TFT + 6 MES $ 2.500.000,00
TFTP + 9 MES
4 SES + 6 MES
Supervisor de Ruta TFT + 6 MES $ 2.500.000,00
TFTP + 9 MES
TEU + 12 MES
Coordinador de ruta 7 SES + 20 MES $ 3.000.000,00
TFT + 22 MES
PERFILES OPERATIVOS
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
PERFIL REQUISITOS TOPE DE VALOR DE
HONORARIOS (HASTA)
TFT
. 3 TFTP $ 2.430.560,00
Censista de barrido 5 SES
B
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TFT
) TFTP $ 2.430.560,00
Censista de ruta 2 SES
TB
! . > 6 SES + 8 MES
@nal.ljta de informacién de TFT + 10 MES $4.419.200,00
i TETP + 16 MES
! X ., 6 SES + 8 MES
Arj[allsta de informacion de TFT + 10 MES $4.419.200,00
i TFTP + 16 MES
4 SES + 6 MES
3.866.800,00
Supervisor de barrido TFT + 6 MES $ 3.866.500,0
TFTP + 9 MES
4 SES + 6 MES
.866.800,00
Supervisor de Ruta TFT + 6 MES $ 3.866.800,0
TFTP + 9 MES
TEU + 12 MES
Coordinador de ruta 7 SES + 20 MES $4.419.200,00
TFT + 22 MES

PARAGRAFO 1: La territorial contratante podra seleccionar los requisitos que estime necesarios
para su contratacion en aquellos perfiles operativos que tengan dos o mas alternativas de
requisitos de estudio y experiencia.

ARTICULO 9. Afiliacion a Salud. Para |a firma del contrato se aceptara el formulario de afiliacién
al régimen contributivo en salud o el certificado de afiliacion al régimen subsidiado en salud. En
cualquier caso, para el cobro del primer pago, el contratista debera presentar el certificado para
la verificacion del estado como afiliado al régimen contributivo de salud como cotizante, activo e
independiente.

ARTICULO 10. Vigencias y derogatorias: La presente resolucién rige a partir de su publicacion y
aplica exclusivamente para el Censo Econémico Nacional Urbano que se realiza en la vigencia
2024, modificando lo pertinente en la Resolucién 0761 de 2023 y la Circular 021 del 2023. Las
demas disposiciones contintan vigentes en lo que no contravenga el presente acto administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota D.C, 1 2 A(JO 2024

B/Piedad Urdinola Contreras M

Directora
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE

DIAZ HERNANDEZ - oo s

Proyect6: Claudia Diaz Hernandez — Jefe Oficina Asesora de Planeacién cuauon
Vo.Bo. Andrea Catalina Zota — Jefe Oficina Asesora Juridica Chrnn M
Vo.Bo. Javier Sebastian Ruiz Santacruz — Director de Censos y Demografia
Vo.Bo. Ménica Patricia Figueroa Dorado — Asesora de |a Direccién General /f/'%'s*—
Vo.Bo. Jorge Omar Escobar — Secretario General (E)
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