
A[CALDfuDE

VALLEDUPAR

OFICINA ASESORA  DE PLANEAC16N  MUNICIPAL

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

CERTIFICADO  DE  PRIORIZAC16N

COMITE No 03 DE 2025

LA  OFICINA ASESORA  DE PLANEAC16N  DEL MUNICIPIO  DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

FLeNfid6°%e5;°RAF:LRSTEAGL5%'E¥::M:N£#:URE:°yNitALDUEACT6N°5'Eci'NNSATR€SM¥:T%s3:
PLANIFIC'AC16N  EN  EL  MUNICIPIO  DE  VALLEDUPAR,     registrado y vjabilizado en  el  Banco  de

Programas  y  Proyectos  de  lnversi6n  Municipal,  con el c6dlgo  BPIN  202500000007781,  Valor del

%rf:?,:Cat:se::;:°d2;6:I:.n°e°a°c;6::I:urep:I?or::zaadd::esn2:,032;:5c°6°£:T€DPEr:SR:3t:,dz°A€,8VNa,':::I?zapd°:::
dia  23  de  enero  de  2025.    Se  encuentra  dentro  del  Plan  de  Desarrollo  Municipal  para  el  Periodo
2024  -2027  "VALLEDuPAR.  MUNICIPIO  EQulTATIVO  Y  SOLIDARIO",  armonizado  de  la  5igujente

::nterraansLmador4Gest,onEfic|enteparaEIDesarr°"°
Catallzador:    402. Fortalecimiento De Las capacidades lnstitucionales.
Habilitador:     4021. Capacidades organizacionalesyT6cnicas para Mejorarel servicio a la ciudadania.
Indicador  de  producto:  Ndmero  de  proyectos  de fortalecimiento  de capacidades  de  gesti6n  en
Seguimiento, Monitoreo y Evaluaci6n de lnstrumentos de Planificaci6n Territorial implementados.
Meta:    un (1) proyecto de fortalecimiento de capacidades de gestl6n en Seguimiento, Monitoreo y
Evaluaci6n de lnstrumentos de Planificaci6n Territorial implementado.

Sector (es) de  lnversi6n: 45 -Gobierno territorial
Programa: 4599  -    Fortalecimiento a la gesti6n y direcci6n de la administraci6n pdblica territorial.
Producto  MGA:   4599031  -Servicio de asistencia t6cnica.

No`o-|os c.mbios hecho! al proyeclo (valore! y olro!) clctpuds do emi[lda esta certlficacldn. deberln ier Info/mado oporruriamcnte a La Oncina Asesora de I.laneaci6n
Municipal  (Banca  de  Proye<toi),  do  lo  conlrarro  I.  seclorfal  competentc  Sera  la  lesponcable  de  los  lnconvenlent.s  Que  pueda  traer  dlcha!  accfones  en  el  pioceso.   De

iGual  form.  !e hdce  sabef  qua e\ preSente ce/liricado  Vence el  }1 de dlclemb/a de 202S.

Carrera  5 # 1j-69,  Plaza  Alfon!o  L6pez

Horarlo  de  atenci6n:
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ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESuPUESTAL
VIGENCIA:  2025

CDP                             690

martes  18 febrero 2025

OBJET0
PRESTACION   DE  SERVICIOS   DE  APOYO  A  LA  GESTION   DOCUMENTAL   EN   LA  EJECUCION   DE  ACTIVIDADES
RELACIONADAS  CON  CONSERVAF{ Y ORGANIZAR LA DOCUMENTACION ACTIVA  DESDE  SU  CREACION  0  RECEPCION
HASTA  SU   ELIMINACION   0  TRANSFERENCIA   EN   LA  OFICINA  ASESORA  DE   PLANEACION   DEL   MUNICIPIO  DE
VALLEDUPAR  CON   EL  CODIGO  BPIN  202500000007781

En el presupuesto de gastos de la Alcaldia de Valledupar para  la vigencia fiscal de 2025 se tiene disponibilidad presupuestal
para  las sigujentes partjdas:

T.C                                  C6digo Descrlpc!6n

lNV              16 -                                                                  91114 -SERVICIOS  DE  PLANIFICACION  ECONOMICA
2.3.2.02.02.009.45.99.03                 SOCIAL Y  ESTADISTICA  DE  LA ADMINISTRACION
1.4021.01.01  -20                                     PUBLICA

20 -lngresos Corrlentes det Libre Destlnaci

TOTAL CDP:  NUEVE  MILLONES DOSCIENTOS IvllL PESOS

Valor                          Valor uberado

$  9.ZOO.000,00 S O,00

Total                $ 9.Zoo.ooo,oo
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AuCALDIA DE

VALLEDUPAR

Valledupar, Enero de 2025.

Doctor:

|uAN MANUEL AAR6N YANI
Secretario de\ Talento Humano
Alcaldia de Villedupar

talentohumano@valledupar-cesar.gov.co

Cordial  saludo

I,o

`,`,:\th&.&
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'i=.CREIARi,-`DE
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En atenci6n a sus competencias y en consideraci6n a lo dispuesto en el Numeral 3°  del articulo 32 de la Ley 80

cle  1993,  Litera\  h  del  numeral  4  de\  articulo  2  de  la  Ley 1150  de  2007.  e`  Articulo  81  de`  Decreto 1510  de  2013  De

las Causales de contrataci6n directa de los contratos de  prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a   la
rmito solicitar`e que por favor se sirva certificar; si dentro de la planta global de funcionarios de
Valledupar,   existen   funcionarios     cap9citados  y   disponible   que   desarrollen  el   contrato  de:a

gesti6n , me p
`a   Alcaldia   d

PRESTAC16N DE SERV.lcIOS DE APOYO A LA GEST16N cuyo obieto seria la: PRESTAC16N DE SERVICIOS DE
APOYO   A   LA   GEST16N   DOCUMENTAL   EN   LA   E|ECUC16N   DE   ACTIVIDADES   RELACIONADAS   CON
CONSERVAR Y ORGANIZAR LA DOCUMENTAC16N ACTIVA DESDE SU CREAC16N 0 RECEPC16N HASTA
SU  ELIMINAC16N  a  TRANSFERENCIA  EN  LA  OFICINA  ASESORA  DE  PLANEAC16N   D,  debido  a  que  e\

personal  existente  en  `a  Oficina  Asesora  de  Planeaci6n  Municipal  (OAPM)  es  insuficiente  para  acometer  `as
siguientes actMdades de:

1. Apoyo a la Organizaci6n Documental y Fondo Documental de acuerdo a la metodologia archivistica

y  normatividad  de  \a  Ley  General  de  Archivo o  cualquier otro  norma  que  `a  adiccione,  modifique o
sust,tuya.

2. Apoyar en la  implementaci6n de los  procesos archivisticos de la Gesti6n  Documental (planeaci6n,
organizaci6n, producci6n, gesti6n, tramite, transferencias, disposici6n y preservaci6n de documentos)
manteniendo   el    principio    de    procedencia.   orden   original,    ciclo    vital    de    los   documentos   y
normatividad  archivistica vigente.

3. Apoyar en la elaboraci6n de `os indices y bases de datos para facilitar la bdsqueda de documentos.
4.  Realizar acciones  necesarias  para el control de  ln8reso,  egreso y devoluci6n  de  la documentaci6n
expedida y recepcionada por Oficina Asesora de P`aneaci6n Municipal.

5.  Apoyo  a  la  Organizaci6n  cronol6gica  y tematica  del  archivo  de  la  Oficina  Asesora  de  Planeaci6n
Municipal;  escanear  documentos  fisicos  y  convertirlos  en  formatos  digitales,  preservar  informaci6n
digital de acuerdo con procesos tecnicos y normativa.
6.  Custodiart  actualizar  y  responder  por  el  inventario  documental  de  archivo,  estableciendo  los
contro`es para la seguridad de la documentaci6n existente.
7  Asistir a ciudadanos y empleados en `a bdsqueda y solicitud de documentos.
8.  Brindar  apoyo  tecnico  y  acompahamiento  en  la  consolidaci6n  de  las  respuestas  a  derechos  de

petici6n  y/o  requerimientos  presentados  a  la entidad  y  que est6n  relacionados  con  las  actividades
asignadas.

9.  Apoyar  y  acompahar  en  el  desarrollo  de  actividades  inherentes  y  relacionadas  con  el  objeto
contractual  y/o  Las  demas  actividades  asignadas  por  el  jefe  de  la  Oficina  Asesora  de  Planeaci6n
Munic,pal.

Atentamente,

ELAqAOuR#gifoRREsVANESS

Oficina Asesora de Planeaci6n Municipal

:aorrraer:o5d:'ait-e6n9:.:I::ZaAlfonsoL6pez
Lunes a viernes

8:00 am  -I:00 pin &  3:00 pin -6:00  pin
Val\edupar-cesar.gov.co
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SECRETARIA DE TALENTO  HUMANO

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO  DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

planta de personal de la alcaldia de Valledupar no hay personal disponibleQueen,I
y/o suficie'nte para la ``PRESTAC16N DE SERVICIOS DE APOVO A LA GESTION
DOCuMENTAL  EN  LA  EJECuCION  DE  ACTIVIDADES  RELACIONADAS  CON
CONSERVAR   Y   ORGANIZAR   LA   DOCUMENTAcloN   ACTIVA   DESDE   SU
CREACION 0 RECEPCION HASTA Su ELIMINACION   0 TRANSFERENCIA EN
LAOFIC|NAASESORADEPLANEAcloN     ";  debido  a  que  no  cuenta  con  el
personal suficiente para ejecutar las actividades solicitadas.

Lo  anterior se  expide  a  solicitud  de  la  Jefa  de  la  Oficina  Asesora  de  Planeacion
Municipa mediante oficio de fecha de recibido 30 de enero del presente aria.

Para  mayor constancia se firma en Valledupar a  los 30 dias del  mes de enero del
afio 2025.

Atentam

JUAN
Secreta

Proyecto:
'c5fzot:que
•     --T?

Carrora 5 No  15-69    Telefono (096) 584 24 00 -   584 69 78 Fan 6742137 Valledupar-Ce8ar



\lJCALDIA DE

VALLEDUPAR

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATAC16N  DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A I.A GESTION

F3= conf?:Tip,aq con los principic>s generales de la contrataci6n y de acuerdo a lo prescrjto por |a leyI

Iey  1150  de  2007  y  el  articulo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  reglamentario  1082  de  2015  art.80  de  1993,

2.2.1.2.1.4.92.2.1.2.1.4.9,  pr,
Pcede el munlcipio de Va(Iedupar a elaborar los correspondientes estudios prevlos que

soportan el p esente proceso de contrataci6n.

Certificado de   inclusi6n   en   el   Banco   de

BPIN  2025-000-0000-7781Proyectos  /   Plan  Anual  de  adquisici6n  de
Bines y Servicios:

Fecha de elaboraci6n del estudio previo: Febrero del 2025
Nombre   de1   funcionario   que   diligencia   el LAURA VANESSA GARRIDO TORRES
estudio previo :
Dependencia solicitante: Oficina Asesora De Planeaci6n.
Tipo de Contrato: PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA

GEST16N
C6digo  UNSPCS: 80111620

1.        DESCRIPC16N DE I.A  NECESIDAD.

La Constituci6n Politica de Colombia establece en su Articulo 209, que La funci6n administrativa esta
al  servicio  de ,los  intereses  generales y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de  i8ualdad,
moralidad, efi
delegaci6n y  I

actuaciones  Para  el  adecuado  cumplimiento  de  los  fines  del  Estado.  La  administraci6n  pdblica,  en
todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejerceri en los terminos que seFiale la ley.

Que  Colombia  como  Estado  social  de  derecho,  con  autonomia  admi.nistrativa  y  financiera  de  sus
entidades territoriales, basada en la participaci6n democratica y pluralista de sus habitantes y fundada
en la dignidad humana, en el trabajo y en la prevalencia del interes general', busca entre sus fines servir

:e`raecchooTuyn:d:!f;r::oc:::aegrr::o:r::p,:r,cd.a:st:,e.n.::ai2,ya::::::,Zda:,,aaae,:enc.t,,:Ld:dp.drte.|oa:epfi|:1:Lpt:os,
eficaz de cada uno de los funcionarios pdblicos.

::uticp::S:::e;::d:e[£nl::;:i:;::::eees2#a:;C::s:j::I:::::;;a::s:ecs':°:%;e:;n;,S:tr:a:t;:c;:::s:p:::n;C:::s:::;::as:u:d::eij,:;I
extrajudicialmente.

Que  en  el  marco  Constitucional  consagra,  la  planeaci6n  en  los  organismos  del  Estado4,  en  armonia
con  la  Ley 152  de 1994, y  los  numerales 7 y 12 del  articulo  25  de  la  Ley  80 de 1.993,  Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores

pdbljcos  a  someter  `a  contrataci6n  pdblica  a  requisitos  de  planificaci6n  que  permitan  el  adecuado
manejo  del  gasto  pablico,  y  de  otro  lado,  la  satisfacci6n  de  las  necesidades  pdblicas  y  con  ello  el
adecuado funcionamiento de los servicios pablicos inmersos dentro de la administraci6n estatal.

Que el art`culo 2 de la ley 80 de 1993 y la ley orginica de presupuesto en su articulo 352 de la C. Po|
le otorga al Municipio de Valledupar, la capacidad para contratar en los contratos estatales, asi mismo

ia::as'ceocn°cne°nTr:a¢,:en'edr:dfaud;:ro::rsc'::sd:%rp::i:lsd::inTn:sd:raant::a'sag:S::n::a:'rzda,:'a6rn:I:

' Articulo l  con!tituci6n  politica de colombia
2 Artieulo 2 Constituci6n  Politica de Colombia

' Numeral 3 del'Articulo 315 de la Constituci6n Politica de Colombia

4 Arti`culo  339  Constituci6n  Politica de  Colombia

Carrera  5 # 15-69,  Plaza Alfonso L6pez
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mediante el artieulo 11  de  la ley 80 de 1993, establece que hay una competencia en cabeza del jefe o
representante legal de la entidad o en quien hubiese delegado para tal efecto.

Que   La   Oficina   Asesora   de   Planeaci6n   en   cumplimiento   de   las   normas   establecidas   para   el
cumplimiento de  la  normatividad  vigente en  materia de contrataci6n, y el cabal cump`imiento de `a
constituci6n  y  las  leyes,  sumado  al  actuar  versado  en  los  principios  de  ce`eridad  y  eficacia,  se  hace

|dir a contratar una  persona  Natura` aut6noma y  independiente de un TECNOLOGO,
necesario  ac

para brindar apoyo y acompaFiamiento en la conservaci6n y or8anizaci6n de la documentaci6n activa
desde  su  cre;ci6n  o  recepci6n  hasta  su  eliminaci6n    de  competencia  de  la  Oficina  Asesora  de
Planeaci6n  y  para  que  brinde  el  apoyo  necesarios  a  los  profesionales  de  esta  sectorial,  ya  que  los
mismo  no  son  suficientes y que en  algunas  ocasiones  no esta dentro  de  nuestra  planta de  personal
no esta perfil para darle el normal funcionamiento a la misma.

Que La Oficir`a Asesora De Planeaci6n acompaf`a a las dependencias en las definiciones de los planes
estrategicos, indicativos y de acci6n en el cumplimiento de metas; promueve, asesora, capacita, hace
seguimiento y evaluaci6n  en  la aplicaci6n de instrumentos y la metodolo8ia para la  presentaci6n de

proyectos en el  Banco de  Programas y  Proyectos   de  lnversi6n y en el Sistema de  Seguimiento de
Proyectos de lnversi6n;  coordina con las dependencias y las entidades del sector el plan de desarrollo
municipal con sujeci6n al Plan Nacional de Desarrollo Que el equipo tecnico, administrativo y juridico
de  Oficina  Asesora  de  Planeaci6n  va  orientado   a  servir  a  la  comunidad,  promover  la  prosperidad

general  en  procura  del  desarrollo  integral de  sus  habitantes,  la  preservaci6n  de  sus  valores  mora`es,
culturales y  patrimoniales, el desarrollo de su territorio,  el rescate y fortalecimiento de sus  bienes y
todo  lo  que  tenga  que  ver  con  la  satisfacci6n  de  sus  necesidades  como  conglomerado  social  y  el
mejoramiento de la calidad de vida.

Que  los  Planes  de  Desarrol`o  social  y  econ6mico  constituyen  el  instrumento  fundamental  para
asegurar  que,  la  funci6n  administrativa  se  desarrolle  con  base  en  los  principios  definidos  en  los
articulos 2o y

establecen la
09 de la Constituci6n Politica, de economia, eficacia y celeridad, por cuanto en este se

politicas y sus objetivos, los programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del
Plan  Nacional  de  Desarrollo  y  el  Programa  de  Gobierno  inscrito  por  el  alcalde  para  orientar  su
mandato.

Que    la    Oficina    Asesora    De    Planeaci6n    identifico    y    formul6    el    proyecto    denominado
FORTALECIMIENTO     INSTITUCIONAL    DE    LA    OFICINA    ASESORA    DE    PLANEAC16N    PARA    EL

SEGUIMIENTO,   MONITOREO   Y    EVALUAC16N   DE   INSTRUMENTOS   DE   PLANIFICAC16N   EN   EL

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR; el cual apunta al cumplimiento del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

2024-2027  "VALLEDUPAR,  MUNICIPIO  EQUITATIVO  Y  SOLIDARIO",  Eje  Transformador  4.  Gesti6n

eficiente  para  el   desarrollo,   Catalizador  402.  fortalecimiento   de  las   capacidades  institucionales,
Capacidades Or8anizacionales y Tecnicas para Mejorar el Servicio a la Ciudadania.

I

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer a `a Oficina Asesora de P`aneaci6n para realizar el segu.imiento, monitoreo y evaluaci6n de
instrumentos de planificaci6n en el municipio de Valledupar.

META

Cumplimiento de  las metas definidas en el Plan de Desarrollo Municipal y obj.etivos  misionales de la
Oficina Asesora de Planeaci6n Municipal.

OBJETIVOS  ESPEciFICOS

•               Mejorar  la capacidad tecnica  para  la  planificaci6n y eva`uaci6n e incremento de  la eficiencla

de los procesos de seguimiento y monitoreo de los instrumentos de planificaci6n en el municipio de

ya"edup:rpitmentar   acc,ones   encaminadas   a|   desarrol`o   social,   amblental   y   econ6mlco   de

]rrouaraccionesenlasareasdeExpedientesurbanisticos,Ordena;ientoTerrltorla`,

Valledupar.
•Des

Estratificacidn,Nomenclaturasyusodelsuelo;Bancodeproyectos;MonitoreodeplandeDesarrollo.
•               Garantizar una adecuada gesti6n e inversi6n del recurso a nivel municipal.

Carrera 5 # 15-69, plaza Alfonso L6pez
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En consecuencla, es necesario contratar los servicios de quien posea conocimiento y experiencia en
el tema., asi,  se evidenc.ia  la necesidad  de contratar  los  servicios aut6nomos e independientes  de un

(a)  TECNOLOGO,  para  brindar  apoyo  y  acompahamiento  en  la  conservaci6n  y  organizaci6n  de  la
documentaci6n  activa  desde  su  creaci6n  o  recepci6n  hasta  su  el.iminaci6n  de  competencia  de  la
Oficina Asesora de Planeaci6n.

iNCIADELACONTRATACION

1.2  CONVENl

I

Con  fundamento   en   la  facultad   constituciona`  y  legal  otor8ada  al   Munic.ipio  de  Va`ledupar,   la
contrataci6n  de  un  (a)  )  TECNOLOGO  con  final.idad y/o  utilidad,  brindar  una  diligente y  oportuna

prestaci6n  deliservicio  publico en  la Oficina Asesora De  Planeaci6n del Municipio de Valledupar,  asi
como las que dependan de 6sta, en condiciones de diligencia, eficiencia, celeridad y pertinencia que
demandan   \as|  necesidades  diarias  de  la  entidad   Municipio   de  Valledupar,   a  f.In  de   proveer  las
respuestas y/c} productos que en consecuencia de el`as se requieran.

2.      OeyETO DE[ CONTRATO A CELEBRAR..

PRESTAC16N
ACTIVIDADE

ACTIVA  DES

LA  OFICINA

2.1  CARACTE

:..,;e!

DE  SERVIclos  DE  APOYO  A  LA  GEST16N  DOCUMENTAL  EN  LA  EJECucloN  DE
RELACIONADAS   CON   CONSERVAR   Y   ORGANIZAR   LA   DOCUMENTAC16N

E SU  CREAC16N  0  RECEPC16N  HASTA  SU  ELIMINAC16N  0 TRANSFERENCIA  EN
SESORA DE PLANEAC16N  DEL MUNICIplo DE VALLEDUPAR.

isTICAS  DEL BIEN, OBRA 0 SERVIclo A CONTRATAR:

TITULO  DE  +ECNOLOG0  0  MINIMO  SEIS  (6)  SEMESTRES  DE  FORMACION   UNIVERSITARIA
APROBADOS  EXPERIENCIA  LABORAL  CERTIFICADA  ENTRE  6  Y  12  MESES  para  brindar  apoyo  y

acompafiami€ntoenlaconservaci6nyorganizaci6ndeladocumentaci6nactivadesdesucreaci6no
ta  su  eliminaci6n  de  competencia  de  la  Oficina  Asesora  de  Planeaci6n  y  en  asuntos

relacionados debe brindar servicios a la entidad  pdblica, especificamente en esa dependencia, en los
'~.-r-'_.      I._'T___    __

procesos  administrativos  que  esta  requiriera  para  el  cumplimiento  y  desarrollo  de  sus  metas  de
acuerdo  con  el  plan  de  desarrollo,  apoyar  los  procesos  y  actuaciones  admin.istrativas  propias  del
funcionamiento de la dependencia.

3.       OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1.           OBLIGACIONES GENERALES DELCONTRATISTA

Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO serin las siguientes:

1       Cumplir ton el ob|eto del contrato con plena autonomia tecnlca y adminlstrativa y baio su propia
responsabilidad,demodoquenoexisteniexistiran.Ingdntipodesubord.Inaci6n,nivinculolaboral
entre EL CONTRATISTA y e` Municipio de Valledupar.

2.     Dar    a   conocer    al    MUNICIPIO    DE   VALLEDUPAR,    cualquier    reclamaci6n    que    indirecta   o

directamente pueda tener algdn efecto sobre el ot)jeto del Contrato o so5re sus obligaciones.
3.     Reallzar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP 11 el pago de los impuestos requerldos por

el   Municipio   de   Valledupar,   dentro   de   los   diez   (10)   dias   habi\es   siguientes   a   la   suscripci6n

electr6nica del contrato entre las partes.
4.     Adoptar   las   normas   conced.idas   sobre   los   Protocolos   vigentes   en   medidas   generales   de

biose8uridadparamitigar,contro`aryrealizareladecuadomanejode`apandemiadelCoronavirus
COVID-19, establecidos por e` Ministerio de Salud y Protecci6n Social.

5.     Cumplir'con los aportes al sistema de seguridad social de conformidad en e\ articulo 50 de la Ley

::;::r:ndi:::ii,::r::in:er:in::0:iv:2d°::d2pa:net:e:snAtsra::fi::I;°d:2:3e:noesl::ee!:::1:,:;°onsddece:2:c°po::t5:;:a:s:idd:ao:;r:a:t:sdte;
cump\imiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social lntegra`.

6.     De conformidad  con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de aoril 15 de 2013 de` Ministerio de
Salud y de Protecci6n Social, el contratista se obliga a practicarse, el examen pre - ocupacional y
allegar el respectivo cert.ificado en la propuesta

recepci6n
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7.     Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la tota`idad de  la informaci6n que sea recibida
en desarrollo del objeto de contrato y sobre toda la informaci6n y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no
tenga  caracter  de  pdblica.  En  consecuencia,  se  obliga  a  no  divulgar  por  ningdn  medio  dicha

8    #a;n:t¥#cnor:e:t°acmuemn::t:cstuaa,:::::rs°::ds:nu:ao pdr:(:as :,::::Zaasc:6en , nefsot:::ac, ;:'q:eu ::|P::e : :
desarrolld de su actividad.

9.     Asumir un  buen  trato  para con  los demas colaboradores  internos y externos    del  Municipio  de
Valledupar, y actuar con  responsabilidad, eficiencia y transparencia.

10.    Presentar informes mensuales de  las actividades realizadas en cumplimiento de lo pactado en el

contrato.
11.     Colaborar   con   el   Municipio   de   Valledupar   en   el   suministro   y   respuesta   de   la   informaci6n

correspondiente,  a  `os  requerimientos  efectuados  por  los  organismos  de  control  del  Estado

.2;:°:`r::::b;q]!:::n:rr:e:i:o:i::s::fno`rame:::UoC:::ednetsoasrre::I:o:a'dmo:I::::|a:I,::,:::oC::t,raast:b:,bg':::o:ees`
ales  y  archivos  a  su   cargo,  organizados,   rotulados  y   almacenados,  atendiendo   los
s  y  directrices  de  la  gesti6n  documental,  sin  que  el`o  implique  exoneraci6n  de  la::,natnr:::I

responsabi`idad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Artieulo 15 de la Ley 594 de 2000).
13.    Rea\izar el cargue mensual en Sistema Electr6nico de Contrataci6n Pdblica (SECOP 11) los informes

de actMdades, realizadas durante la ejecuci6n del contrato.
14.    Responder  por  sus  actuaciones  y  omisiones  derivadas  de  la  celebraci6n  del  contrato  y  de  la

;'::ruec;:s|Rdeegfas:e:ndtear:::f°rm'dadc°nl°establecldoenlaLey80del993,Leyll5ode2oo7ysus
15.    Obrar  co'n  lealtad  y  buena  fe  en  las  distintas  etapas  contractuales  evitando  dilaciones  o  en

trabamiehtos tanto en el cumplimiento de  los requjsitos de ejecuci6n como en el desarrollo del
contrato.,

3.2.           OBLIGACIONES  DEL MUNICIPI0  DE VALLEDUPAR

Son obligaciones del contratante las siguientes:

1.       En  virtud  del  presente contrato  EL MUNICIPIO  se reserva el derecho de ejercer vigilancia  sobre
el mismo a traves de la Oficina Asesora de  Planeaci6n y  se obliga  para con el contratista a pa8ar
el valor del contrato en la forma convenida.

2      ::C::lrtaatro]l contratlsta las instalaclones adecuadas para que este desarrolle el obieto del presente

3.     Verificar  si  el  contratista  se  encuentra  al  dia  con  el  ultimo  pago  al  sistema  de  seguridad  social
integral (salud,  pensi6n,  ARL y  parafiscales  cuando a el`o  haya lugar).

4.     Brindar  al  Contratista  en  forma oportuna  la  informaci6n  y  elementos  que  este  requiera  para el
desarrollo de sus actividades contractuales.

5.     Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato.
6.     Tratar con  respeto y  profesionalismo  al  Contratista y  sus  agentes y exigir  igual trato  para estos,

por parte de sus empleados o subalternos y de los demas contratistas de la entidad.
7.     Verificar  que  el  contratista  cargue  mensual  en  Sistema  Electr6nico  de  Contrataci6n  Pdblica

(SECOP 11) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecuci6n del contrato.
8.     Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo

3.3.           OBL|GACIONES  ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del ESPEciFICAS CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran `as siguientes:

lyoalaorganizaci6nDocumentalyFondoDocumentaldeacuerdoalametodologia1.Ap

::i:,'!|S:I,C:oyd:fi?qrumea:'Vs':sat:tudyea`aLeyGenera`deArchlvoocualquieraotranormaque'|a
2.A oyar  en  la  implementaci6n  de  los  procesos  archivisticos  de  la  Gesti6n  Documental

(planeaci6n,    organizaci6n,    producci6n,    gesti6n,    tramite,    transferencias,    disposici6n    y
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preservaci6n de documentos) manteniendo el principio de procedencia, orden original, ciclo
vital de los documentos y normatividad archivistica vigente.
3.  Apoyar  en  la  elaboraci6n  de  los  indices  y  bases  de  datos  para  facilitar  la  btisqueda  de

:::R:i:I:z:a:r::::cLoenxepsed|::eys::I::p::or:a:::::t::,`c,::A::::::'d:8pr,easnoea:,odnevMO|un:::pna,de`aup
5.A oyo  a  la  Organizaci6n  cronol6gica  y  tematica  del  archivo  de  la  Oficina  Asesora  de
Planeaci6n  Municipal;  escanear  documentos  fisicos  y  convertirlos  en  formatos  digitales,

preservar informaci6n digital de acuerdo con procesos t6cnicos y normativa.
6.  Custodiar, actualizar y  responder por el inventario documental de archivo, estableciendo
los controles para la seguridad de la documentaci6n existente.
7. Asistir a ciudadanos y empleados en  la bdsqueda y solicitud de documentos.
8. Brindar apoyo t6cnico y acompafiamiento en la consolidaci6n de las respuestas a derechos
de  petici6n y/o  requerimientos  presentados  a  la entidad y que  esten  relacionados  con  las
actividades asignadas.

9.Aboyaryacompafiareneldesarrollodeactividadeslnherentesyrelacionadascone`objeto
contractual  y/o   Las   demas   actividades  asignadas   por  el  jefe  de   la   Oficina  Asesora  de
Planeaci6n  Municipal.

3.4  SuPERVIS16N

La  supervisi6n  a  la ejecuci6n  del  contrato  sera ejercida  por el Oficina  Asesora  De  Planeaci6n, quien
haga sus  veces,  o  a quien el designe para el efecto; esta Supervision estara encargada  de verificar el
cumplimientQ del objeto del  contrato y todas sus obligaciones, dentro de  los terminos previstos y
tendr6 las re!ponsabilidades y funciones que seF`ala la Ley y el Manual de contrataci6n del municipio,
asi como el numeral 19 del articulo 49 y numeral 19 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
establecidas sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecuci6n del contrato, y tendra a
sucar8o:          I

-      Vigilar la correcta y oportuna ejecuci6n del contrato.
I       Realizar  el  procedimiento  de  inicio  de  ejecuci6n  del  contrato  en  la  PLATAFORMA  SISTEMA

ELECTR6NICO  DE CONTRATAC16N  PCJBLICA (SECOP  11).
-       Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente, debera

verificar  y  dejar  constancia  en  tales  certificaciones  del  pa8o  de  `os  aportes  realizados  por  el
Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

I      Elaborar   informes   peri6d.icos   de   verificaci6n   de   cumplimiento   de   las   actividades   como

requisitos para la realizaci6n del pago respectivo.
-      lnformar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan presentarse

durante el cumplimiento del mismo.
I      Velar par el cumplimiento de  la publicaci6n oportuna en la plataforma de informaci6n (SECOP

11,)  de  |os  documentos  y  actos   relacionados  con   la  ejecuci6n  del  contrato  y   la  actividad
contractual a su cargo.

I      Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el dltimo pago al sistema de seguridad

social  integral (salud,  pensi6n, ARL y  parafiscales cuando a ello  haya  lugar).
I      Las demas inherentes a lafunci6n desempefiada.

4.      LUGAR DE E|ECuC16N DELCONTRATO

E` lugar de ejecuci6n del contrato sera el Municipio de Valledupar.

4.1.           DOMICILlo CONTRACTUAL

)isn
Para  todos
contrato, se

efectos  legales  derivados de  la  celebraci6n,  ejecuci6n,  terminaci6n  y  liquidaci6n  del
tenders que el domicilio contractual es el Municipio de Valledupar.

5.0 VIGENCIA CONTRACTUAL
La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidaci6n del mismo.
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6.0 IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR
El contrato que surja del presente proceso de selecci6n corresponde a EBESIAflQblQEJiEB±
DIAEQ±QLA±A£ESI!QDLreguladoporLey80de1993,laLey1150de2007ydemasnormasquelas
modifiquen, adicionen o deroguen y en  las materias no  reguladas en  dichas  leyes  a  las  disposiciones
civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

7.0   MODALIDAD   DE   SELECC16N   DEL   CONTRATISTA   Y   FUNDAMENTOS  JURiDICOS   QUE
SOPORTAN.I
La  modalidad  de selecci6n  pertinente  para esta  contrataci6n,  corresponde a  la  contemplada  en el
literal  h  del  numeral 4° del articulo 2° de  la  Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.].4.9.  Del  Decreto 1082

de 20T5,  los  cLlales  indican  que se  podra contratar directamente  con  persona  natural o juridica,  que

:ds::ee,:ac:Poac::;:r:een:`,:Cruet:::;,::`;t:e:aec`,::::raatc°:ns':Taprreeaydceuaqnude°s'::rnatj:a€nesetsattea'cvaesr::::e::
necesarlo  que  la  entidad  estatal  haya  obtenjdo  previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentesalosdeconsultoriaquesederlvandelcumplimientodelasfuncionesdelaentidadestatal,
as` como los relacionados con actividades operativas, logisticas, a asistenciales.

8.0VALORESTIMAD0DELCONTRATO,PRESUPUESTO,VARIABLESUTILIZADASYRUBROSQUE
L0 COMPONEN

El  valor del  contrato  se estima  hasta por  la suma  de  NUEVE  MILLONES  DOSCIENTOS  MIL  PESOS
M/CTE ($9.200.000).

;,;.:
siguiente proi_,i:i5:IPE:Sei5P::i:aJTd3ssti#,topE:3se`MP/r:STeEni;9!:;:;:oi,edceo,:tt:::Cn,::,fi:socrar,e;3:5n::na.I,ug:vaito o rubro: Certificado de Disponibilidad Presupuestal-No 690 de fecha 18 de feb-rero
de  2025  Identificaci6n  presupuestal,  Concepto  91114  SERVICIOS  DE  PLANIFICACION  ECONOMICA

SOCIAL  Y  ESTADISTICA  DE LA  ADMINISTRACION  PUBLICA.

8.1   VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESuPUEST0 0FICIAL:

El presupuestq ofi.cial fue establecido  por el Municipio de Valledupar tomando  como  referencia  los
valc>res definidos en la Resoluci6n N.9 0128 de 23 de Enero de 2025, articulo primero -determinaci6n
de  honorarios de  personas  naturales  en  la que se  define  la tabla de  honorarios  para  la contrataci6n
durante  la vigencia  2025.

9.0          CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.I  PLAZ0 DE E`ECUC16N

El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  a  celebrar  es  de  CUATRO  (4)  MESES  contados  a  partir  de  la

::::rda'tc;6enni:'p::rTr:SFPo°Rn*st,esTREe#::EErfi%PNu:cS;a`DyEEr3ieTd#+eAn:?6dNe:E':i?cdAe(:!€C5:':)nde'

9.2    VALOR EdTIMAD0  DEL CONTRATO

EI  Presupuesto'Oficial  estimado  para  la  realizaci6n  del  contrato  es  la  suma  de  NUEVE  MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.200.000).

FORMA  DE PAGO.

EL  MUNICIPIO

un valor de DQS MILLONES TRECIENTOS  MIL PESOS    M/CTE ($2.30`o:o0o),  br-evia--cer'tifi:-aaord~;
cumplimiento por parte del supervisor del contrato, informe de supervision , informe de actividades

pago de seguridad  social  (salud,  pension y ARL)  por parte  del contratista y la  respectiva cuenta  de

pagara al contratista el valor del contrato en CUATRO  (4) PAGOS mes vencido   por
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cobro;entodocaso,deacuerdoconladistribuci6nyasignaci6ndelPACefectuadosporlaSecretaria
de  Hacienda Municipal.

9.3   lMPUTAC16N  PRESUPUESTAL

No.Certificado ;
C6digo Descripci6n Valor

I

16-
91114                                   PLANIFICACION

S  9.ZOO.000
No             690 2.3.2.02.02.009.45.99 0314 ECONOMICA,             SOCIAL            Y

y8/Orrl_/7f iil:3     , 021.01.01  -20
ESTADISTICA                   DE                   LA

ADMINISTRACION  PuBLICA

TOTAL,  PARA ESTE PROCESO ;  9.ZOO.000

10.0         ANALISIS  DEL SECTOR-ESTUDIO DE MERCADO

:|tMo::':Pa'°ei:dvea::endd|:::ec::S:
considera que para  la ejecuci6n del  objeto  necesita  una  persona  natural

TITULO  DE  TECNOLOGO  0  MINIMO  SEIS  (6)  SEMESTRES  DE
FORMACION  UNIVERSITARIA APROBADOS EXPERIENCIA LABORAL CERTIFICADA ENTRE 6 Y 12

MESES,    para    brindar    apoyo   y    acompafiamiento    en    la    conservaci6n    y    organizaci6n    de    la
documentaci6n  activa  desde  su  creaci6n  o  recepci6n  hasta  su  eliminaci6n  de  competencia  de  la
Oficlna Asesora de Planeaci6n

El  desarrollo  del  presente  proceso de  contratacl6n  se  realiza  en  virtud  a  la  carga de  trabajo  que se

presenta en esta area, toda vez que el Municlpio de Valledupar no cuenta con el personal suficiente
dentr8  de su  plant,a  de  personal  para  adelantar  las  actividades  que  han  surgido  por  necesidades del

;a.y:;.:si
servicio  y seran  desarrolladas  en  el  futuro  contrato,  por  lo  anterior  ei  ne€esario  adelantar  un

de contrataci6n que satisfaga la citada necesidad.

10.1  PERSPECTIVA  COMERCIAL

Como  quiera  que  el  objeto  de  la  presente  contrataci6n  comprenda  actividades  que  deben  ser
desarrolladas   por  una  persona  con  conocimientos  profesionales,   a  continuaci6n,  se  describe  lo
atinente a esa materia:

Profesional es la persona que ejerce una profesi6n, es decir, la persona que traba/a en un area lat)oral
especifica y especializada, cuyo conocimi.ento ha adquirido por medio de la instrucci6n uni.versitaria.
Tamblenseusrmoad`etivocalificativoparaexpresarquealgopertenecealaprofesi6n

10.2  PERSPECTIVA  FINANCIERA

Despues  de  realizar  el  anallsls  correspondiente,  se  identific6 que  por tratarse  de  la  contrataci6n  de
una  persona  natural  no  se  hace  viable  considerar esta  perspectiva  dado  que  la condici6n fi.nanciera

(indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato
ni  en el desempefio de la entidad y por tal motivo no se procede a su desarrouo.

10.3 PERSPECTIVA 0RGANIZACIONAL
Para   ejercer   las   actividades   anteriormente   descritas,   se   requiere   haber   culminado   una   carrera

profesjonal.

La    Formaci6n

ei
proporcionar
actividad  prof

Profesional   comprende   un   proceso   de   aprendizaje   cuya   finalidad   princlpal   es
las  personas  las  herramientas  y  aptitudes  necesarl.as  para  el  desempefio  de  una
ional en las diferentes areas del conocimiento.

Teniendo  en  cuenta  lo  anterior,  y  lo  expuesto  en  la  perspectiva  comercial  del  presente  analisis,  a
contlnuaci6n,   se   relacjonan   las   condiciones   mi'nimas   con   que   debe   contar   el   contratista   para

garantizar el adecuado cumplimiento del objeto del contrato a suscribi.r.
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11.   JUSTIFICACION    DE    LOS    FACTORES    QUE    PERMITAN    IDENTIFICAR    LA    OFERTA    MAS

FAVORABLE.

De conformidad  con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,  para  la prestaci6n de servicios

profesionales y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden
encomendarpe a determinadas  personas naturales, las Entidades pueden contratar bajo la modalidad
de contratacl6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona

:::rdr:::::i::'ucea,:i:oens::daednocaepxapc::::c:aer:'qeuceuri:raey`r°ei::::n::::::t:ita9r'e:'ed:Pqr:eysec::antde°E`:
este  caso.  no  es  necesario  que  la  Entidad  haya  obtenido  previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la 8esti6n corresponden a aquellos de naturaleza I.ntelectual
diferentes  a  los  de  consultor`a  que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad;  asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendri en cuenta lo siguiente:

11.1  Persona  Natural

NIVEL TECNOLOGO

REQUISITOS
TITULO TECNOLOGO 0 MINIMO  SEIS (6)  SEMESTRES DE FORMACIC)N

UNIVERSITARIA APROBADOS.

EXPERIENCIA  LABORAL  CERTIFICADA  ENTRE 6  Y  12  MESES

Acorde  a  la  resoluci6n  No  0128  de  23  de  enero  de  2025,  articulo  prlmero  -  determinaci6n  de
honorarios de personas naturales (cuadro nivel requisitos, honorarios).

12C.apa5:dcau[:::ftdo'Cda:,dent|dad

Rut

•      Tarjeta profesional o matricula profesional

•       Certificado rethus personal ramo de la salud (si aplica)

•       Hojadevidadelafunci6npdblica

•      Pantallazo  constancla  de  publicaci6n  declaraci6n  de  bienes y  rentas y conflictos de  I.nter6s

ley 2013 de 2019

•       Certificado de afiliaci6n o planil`a de pago de pensi6n y salud

•      Certificado de antecedentes fiscales

•      Certificado de antecedentes disciplinarios

•      Certificado de antecedentes judiciales

•      Certificado de antecedentes del RNMC

•      Certificado de inhabilidades delitos sexuales

•       Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

•      Certificado deestudios

•      Certificado de estudios de posgrado

•      Experiencia requerida

•      Examenes m6dicosocupacionales

•      Libreta  militar  o  certificaci6n  provisional  en  linea  que  acredite  el  tr6mite  de  la  situaci6n

militar.  (si  aplica)

•      Constancia de creacj6n del usuario proveedor en el sECop ll.

12.     ANALISIS  DE RIESG0  Y I.A FOMA DE MITIGARLO

De acuerdo con  lo  establecido  por el articulo 4° de  la  Ley 1150 de 2007, el  articulo 17 y el  numeral 6

del  articulo  2.2.1.1.2.1.I,  decreto  ndmero  1082  de  2015,  y  siguiendo  los  lineamientos  dispuestos  por  la
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Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  -Colombia  Compra  Eficiente-  procedi6  a  realizar  el  ana`isis  de
ries8os y la forma de mitigarlos, asi:

::::,es:::a,die:atep,roess:,ngtu:e::enstrr:::::6sn
directa,  el   Municipio,   ha  tipificado,   estimado   y   asignado

in el presente proceso de contratacien, no hay un sector especifico de la ciudadan`a a beneficiar en
forma directa, teniendo en cuenta que, por le neturaleza del contrato, lo que se pretende es buscar
un apoyo pffesional para el eficiente desarro`lo de fas actuaciones administrativa de le entidad.

::t:duaedfi:na:kt:t:o=(aerc#afd:adenyb:|s#fbi#a`:CdT:#:::np#e:ier#t:rt°:,n;:::i:°Sd:
contrataci6n.

Consideramos  que  para  el  presente  proceso  de  contrataci6n,  por  su  naturaleza,  no  es  necesario

de 2007 y el decreto 1082 de 2015.

contrataci6n,  por  etapas,  partiendo  de  las  reflexiones  recomendadas  por  la  A8encia  Nacional  de
Contratacier y las demds consideradas necesarias por le entidad, como a continuaci6n se expone:

-      iDENTrmcAcl6N  DE RIESGos

Dando apticacien a lo estipulado en el nirmeral 6 del artioulo 2.2.1.12.1.1, decreto mlmero 1082 de 2015,

y slguiendo les lineamlentos dispuestos por la Agencia Nacional de Contrataci6n -Colombia Compra
Eflciente-procedie a reahzar el analisis de riesgos y le forma de mitigarlos, asi:

•     coNTExro

En el presente proceso de contrataci6n, no hay un sector especifico de la ciudadania a beneficiar en
forma directa, teniendo en cuenta que, por la neturaleza del contrato, le que se pretende es buscar
apoyo profesienal para el eficiente desarrouo de le funei6n misional y administrativa de la entidad en
lo  que  concierne  a  los  planes  y  programas  de  la  administraci6n  municipak  lo  que  finalmente  se  ve
reflejado  en  beneficio  de  le  comunldad  en  general.  En  estos  momentos  le  entidad  cuenta  con  la
capacidad y disponibilidad de recursos para adelantar el proceso de contrataci6n.

Consideramos  que  para  el  presente  proceso  de  contratacien,  por  su  naturaleza,  no  es  necesario
analisis  de  entorno  socio  ambientaL  de  condiciones  politicas,  factores  ambientales  y  del  sector  del
objeto del proceso de contrataci6n, por no evidenciarse factores edversos dentro del mismo.

La normativided que se aplica al proceso de contrataci6n, es la contenida en la ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007 y el decreto re8lamentario 1082 de 2015.

Seguidamente  se  procedl6,  utilizando  como  fuente  le  lluvia  de  ideas  y  experiencias  en  anteriores

procesos  sirnilares  seguidos  por fa  entidad,  a  identificar  los  riesgos  que  podrie  tener  el  proceso  de

:oonnTraattaacc,,6SyT:3=:,c*#fenL:iTf:xL#aL=ti#oedL:Tap=in,:nt:LiiaseN:a:=de
lDENTIFICACION  DE  RIES

LETAPADEPLANEACION:

ANALISIS  REALIZADO
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1 La  modalidad  de  contrataci6n  es  adecuada  para  el  bien  o X

servicio u obra necesitado.
2                         I Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso X

de  contrataci6n  y  es  poslble  encontrar  con  una  persona
natural.

3,El valor del contrato corresponde a los precios del mercado. X

4 La descripci6n de` bien o servicio requerido es clara. X

5                            I El  proceso de contrataci6n cuenta con  las condiciones que X

garanticen `a transparencia, equidad y competencia entre los
proponentes.

61I El  estudio  de  mercado  permite  identificar  los  aspectos  de X

oferta y demanda de` mercado respectivo.
71I El disef`o del  proceso de contrataci6n  permite satisfacer  las X

iiiiii
necesidades  de  la  entidad  estatal.  cumplir  su  misi6n  y  si  es
coherente con el cumplimiento de sus obj.etivos y metas.

JUSTIFICAqoN

Respecto a tos item 3 y 6, se justifica su no aplicaci6n, teniendo en cuenta que la enticed maneja une
table de honorarios profesionales fijada  por Resoluei6n  Admlnlstrativa y que  en  estos momentos  el
Municipio  de  Vauedupar  se  encuentra  en  un  plan  de  austerided  del  gasto,  cumphendo  con  las
condiciones del  acuerdo  de  reestructuraci6n de  paslvos  en  el  marco  de  la  ley  550  de 1999,  suscrito
con el Minis[eno de Hacienda y credito pdblieo.

De  acuerdo  con  to  expuesto,  consideramos  que  en  le  etapa  de  planeaci6n  NO  SE  EVIDENCIA  IA
OCURRENCIA DE RIESGO AI_GUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE SELECC16N:

ITEM ANALISIS  REALIZADO Sl NO N/A
1 Falta  de  capacidad  de  la  entidad  estatal  para  promover  y X

adelantar  la selecci6n  del  contratista,  incluyendo e`  riesgo  de
seleccionar  aqueuos  que   no   cumplan   con   la  totalidad   de
requisitos   habilitantes  o   se  encuentren   incursos   en   alguna

jnhabllidad  o  incompatibilidad.
2 Riesgo de colusi6n. X

3 'Riesgo de ofertas artificialmente bajas.
X

:`:I.,:

JuSTIFICAqloN

Respecto falta  de  capacidad  de  la  entidad,  resulta  importante  aclarar,  que  la  capacidad  de
contrataci6h  deviene  del  articulo  2  de  la  ley  80 y  la  ley  organica  de  presupuesto  articulo  352  de  la
constituci6h  politica,  por  tanto  consideramos  que  no  es  posible  que  haya  falta  de  capacidad  del
Munlcipio  c|e  Va`ledupar  para  adelantar  el  proceso  de  contrataci6n;  ademas  se  cuentan  con  las
autorizaciones  otorgadas  por  el  Concejo  Municipal  de  Valledupar  para  celebrar  cualquier  tipo  de
contrato que tenga como prop6sito  cumplir con  los fines de la entidad. Respecto  a  la selecci6n del
contratista  que  no  cumplan  con  la totalidad  de  requisitos  habi`itantes,  se  aclara que  la selecci6n  se
realizara teniendo  en  cuenta  las  condiciones  de  idoneidad  y experiencia  directamente  relacionadas
con  el  objeto del  contrato,  de  tal  manera,  que  \a  entidad  se  abstendra  de  celebrar contratos  con

personas  naturales o juridicas que  no cuenten con el  perfil  profesional exigido  por  la entidad  en  los
estudios   p+evios.    Igualmente,   previo   a   la   celebraci6n   del   contrato,   la   entidad   verificara   los

antecedentts  judiciales,   disciplinarios  y  fiscales  de  los  futuros  contratistas  para  establecer  si   se

::::::::a:io::t'::ser2S°ys:,nt:::es::e:deen':::::`;d:ad:;tpuarra:ecz°an:rea,taprr:::s:';Setasde:ecc,6n,e,cuaHa
modalidad de contrataci6n es la directa, no implica pluralidad de oferentes y el factor de escogencia
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no  es  el  precio ofertado,  consideramos que  no  le es  aplicable,  porque  se trata  de  una  contrataci6n
negociada, no requiere procedimientos.

De  acuerdo  con  lo  expuesto,  consideramos  que  en  la  etapa  de  selecci6n  N0  SE  EVIDENCIA  LA
OCURREN¢IA  DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA  DE  C TRATA

ITEM ANALISIS  REALIZADO Sl NO N/A
1 Riesgo de que no se firme el contrato. X

2 I R].esgo  de  qiie  no  se  presenten  las  garantias  requeridas  en  los
X

documentos del proceso de contrataci6n o que su presentaci6n
sea tardia.

3 Riesgos   asociados   al   incumplimiento   de   la   publicaci6n   o   el X

Registro Presupuestal del contrato.
4 RIesgos asociados a  los  reclamos de terceros  sobre  la  selecci6n X

del oferente que retrasen el perfeccionamiento del contrato.

JUSTIFICAC16N

Respecto al item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato, no es por si sola un riesgo para
la entidad  ni  genera consecuencias o  posteriores  circunstancias  que  puedan  ser consideradas como
riesgos. Los,antecedentes en  la entidad  respecto a la negativa del seleccionado  para firmar contrato
de prestacipn de servicios profesionales, son muy pocos, y en las ocasiones que se ha presentado no
han  generado  traumatismos  para  la  entidad,  porque,  en  primer  lugar  se  supone  que  el  contrato  no
naceria a la vida juridica, segundo, el recurso que se iba a utilizar bien puede invertirse para generar la
contrataci6n de otro profesional con el mismo perfil que permita a la entidad satisfacer la necesidad
de que se trate, y tercero, por la modalidad de selecci6n que se trata, no habria lugar a reclamaciones
de terceros, por cuanto no hay pluralidad de oferentes.

Respecto  al  I'tem  2:  El articulo 2.2.1.2.I.4.5 del  Decreto 1082  de 2015 y  la  Ley 019 de 2012, establecen  la

no obligatoriedad de la exigencia de la garant`a.

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente administrativo, el cual
hace parte de la e/ecuci6n del respectivo contrato.

Respecto al  item 4:  No existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que no existe

pluralidad de oferente puesto que estamos frente a una modalidad de contrataci6n directa.

De acuerdoicon  lo expuesto,  consideramos que en  la etapa de contrataci6n  NO  SE EVIDENCIA  IA
OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA  DE  EIECUC16N:

Teniendo  eh  cuanta  las  etapas  anteriormente  analizadas,  se  puede  concluir  que  en  esta  no  se
identifica riesgo alguno.

lcl6 DEL RIESGO  POR TIPO.  CLASE  Y  FUENTES:lDENTIF'

Como quiera que el analisis realizado por etapas no se identificara riesgo alguno, no hay lugar a realizar
dichas  clasificaciones.

E!LALUAR Y CALIFICAR LOS  RIESGOS: (Categorizaci6n del Riesgo).

MAIELZ DEI RIESGQS.

Alnoevidenciarseriesgoalgunodentrodelanalisisrealizadoparalafuturacontrataci6n,noesposible
categorizar los riesgos para cualificar\os, cuantificarlos y valorarlos.

Cai.rera 5 # 15-69, Plaza Alfonso L6pez
Horario de atencj6n:
Lunes a  viernes
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Qth®
I,

VALLEDUPAR

13      GARANTiAS

De   conformidad   con    lo   sefialado   en   el   articulo   2.2.1.2.1.4.5   del   decreto   1082   de   2015,    la   no

obligatorie

la  exigenci,

de garantias, en ocasi6n a esta modalidad de contrataci6n directa no sera obli8atoria
e  dichas  garantias,  raz6n  por  la  cual  la  entidad  se  abstiene  de  requerirla,  teniendo  en

cuenta  aden|as  que  por  el  valor  del  contrato  y  las  actividades  a  desarrollar  los  riesgos  resultan  ser
ml'nimos.

'4AC

La  presentei:
DO 0 TRATADO COMERCIAL

ntrataci6n,  no  se encuentra cobijada  por tratados o acuerdos comerciales  suscritos y
vi8entes en Colombia.

15      CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es convenlente y oportuno que el Municipio proceda a celebrar
el contrato de prestaci6n de servicios, segdn los parametros aqu` establecidos, para lo cual se debera

proceder  a  r6alizar el  correspondiente  proceso  de  contrataci6n  con  una  persona  natural  o juridica,
id6nea y col experiencia en el objeto a ejecutar,  sin desconocer en  lo  posible las  recomendaciones
aqu` consignadas.  Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segdn como
lo considere conveniente el Municipio de Valledupar.

Responsable

LAURA

Jefe Ofi ina Asesora De Planeaci6n

Carrera 5 # 15-69, Plaza Alfonso L6pez
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ALCALDIA DE

VALLEDUFIAR

VaHedupar, Febrero de 2025

Sefior (a)

MARIEL  LOR   NA  SIERRA  PlflERES.

Direcci6n:  C

Tulafono:  30

RRERA 16 # 9-44  SAN `OAQUIN

589613

Valledupar (Cesar).

fp::ft?,:;a:i;i:a::6:p:yoprae,Sac:teasrtj::;Puesta   Para   Contrato   de   Prestaci6n   de   servic,os

La Administrdci6n Municipal a trav6s de la Oficina Asesora De Planeaci6n del Municipio de Valledupar,

se permite invitarlo a presentar propuesta para la Prestaci6n de Servicios de acuerdo a los parametros

que a contini|aci6n se detallan.
I

uNFORMA¢16N BASICA:

OBJETO:   PRESTAC16N   DE   SERVIclos   DE   APOYO   A   LA   GEST16N   DOCUMENTAL   EN   LA
EJECUC16N     DE    ACTIVIDADES     RELAcloNADAS    CON     CONSERVAR    Y    ORGANIZAR    LA
DOCUMENTAC16N  ACTIVA  DESDE  SU  CREAC16N  0  RECEPC16N  HASTA  SU  ELIMINAC16N  0
TRANSFERENCIA  EN  LA OFICINA ASESORA  DE PLANEAC16N  DEL MUNICIPIO  DE VALLEDUPAR.

PLAZO:   CUATRO (4) MESES

VALOR:NuivEMILLONESDOSCIENTOSMILPESOSM/CTE(S9.200.000).

2.   DOCUMENTOS:   Los   siguientes  documentos  se  deben   anexar  a  la   propuesta,   los  cuales  son
necesarios para la ce`ebraci6n del contrato:

•      Documento de identidad
•      Rut     ,

•      Tarjeta profesional o matricula profesional

•       Certificado rethus personal ramo de la salud (si aplica)

•       Hojadevidadelafunci6npdbllca

•      Pantauazo constancla de publicaci6n declaraci6n de bienes y rentas y conflictos de inter6s

ley 2013 de 2019

•      Certificado de afiliaci6n o planilla de pago de pensi6ny salud

•      Certificado de antecedentes fiscales

•      Certificado de antecedentes disciplinarios

•      Certifi¢ado de antecedentes judiciales

•      Certificado de antecedentes del RNMC

•       Certjficado de inhabilidades deljtos sexuales

•      Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

•      Certificadodeestudios

•      Certificado de estudios de posgrado

•       Experiencia requerida

:      ::bar:tear:S,,Ta€rd:C::r:,:uc:::::npa;:Sv,s,onai en iinea que acredite el tramite de la sltuac16n
militar.  (sl  aplica)

•      Constaricia de creaci6n del usuario proveedor en el sECop ll.

Carrera 5 # 15-69, Plaza Alfonso L6pez
Horario de atenci6n:
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RE

3.  ENTREGA  DE LA PROPUESTA

Lapropuestadeberientregarseporpartedelcontratistacondocumentosexlgidosparaestetipode
contrataci6n de conformidad con la norma existente.

Enlacartadelapropuestasesintetizaranlasactividadesquecomprendenlapropuesta,lascualesse
deberan  su/Star  a  las  especiflcaciones  y  exlgenclas  prevlstas  en  los  presentes  termlnos  y  deberan
comprenderenespeclallasactividadesdescritasenelalcancedelobieto.

LaVigenciadelapropuesta,nopodraserinferi.oraun(I)mes.

Atentamente,

VANESSAse,stTORRES
Jefe 0 cina Asesora De Planeaci.6n.
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