PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL ATLANTICO .
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEFTO DE HONORARIOS Y/O

Cdodigo Regional

DATOS DEL CONTRATISTA

hﬂomhm ¥ apellidos contratista:
[Comeo electronico contratista;

e . comr
JESUS ERNESTO AVILES VIZCAIND c
i g
Régimen del IVA: E: Es deck

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados a su

actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO Induccién ST NO
Banco al cual consignar: 1 DAVIVIENDA Tipo de cta N°® Cuenta
us ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000 i f:';&wu':' SUSCTIO con la Entidad e

Presta Servicios Excluidos de IVA 7

Cédigo Centro 9207
Fecha elaboracion Enero 2020
Version el
) -
1 P——
k4 NO _ Es Pensionad NO
NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N® del contrato: N° Compromiso SIF T
Valor Total del Contrato 5 16,063,088 N © Pago Feriodo mo o pago Valor Bruto Fm
Saldo Anterior del Conirato 16.063.088 il Del 03/02/2020 | Al |2W2|'2020 § 2.960,362,00
Nuevo Saldo del Contrato 13.112.724 Comisiones S0
——— L LR RN L LE3 4.3 — S—
Deduccién mixima por salud 142700 ] Base retfte (80%) $ 2.360,289,60
T T T T T T
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios Tarifa de Retencion en la Fuenie ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones . Retencion eq la Fuente del Periodo 50
resos de otros meses cobrados en el mes Menos, Retefuente Comisiones 50
JOTAL INGRESOS DEL PERIODC Menos, Retefuente Otros Ingresos $0)
| BASE PARARETENCION EN LA FUENTE____ | ; | TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO £
L ACION PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién 0S8 o i 9401325138 Valor Base retencitn en la fuente 1.968.797,00 TARIFA
APORTES DEL
APORTES DEL
i se retenci Ia fuente ICA 825,
MES(?BJ:;O DEmzs ANTERIOR Vaior Ba: 6n en la fuente IC 2.625.082,00
febrarc 1.140.807 | § - Valor base IVA 0,00
(il 5 5 142.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 00 18%:
widad social Pensid 182 600 Menos Retencitn en la Fuente 00 0,00%
Aporte a Fondo de solidaridad Pensional - Menos Retencion IVA ).00] 15%
1 8.000 Releica 29.504,00 1,
Aportes voluniarios a Fondo de iones Obligalonas M
[Aportes voluntanos a cuentas AFG Y AVG - Otras 0,00 0,000%
Apories voluntarios a Fondo de pensiones. .
\Voluntarias $ 7.128.000 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Pris de Vivi $ 3.427.000 | § - Otras Retenciones 0.00 0,000%
| Aportes pensitn de ingresos de otros meses cobrados en el mes - Otras 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de olros meses cobrados en el mes - Ofras Retenciones 0,00 0,000%
[Aportes ARL de ingresos de ofros meses cobrados en el mes -
|Dependientes hasta 1.096.840 -
Salud hasta 548,320 -
Renta Exenta 25% B8.224.800 B56.2688 o] de Libranza (Si tiena) 0,00
i - D de emb (Sl tiene) 0,00
Rete en la Fuenta Contingerte i AL
VALOR A PAGAR 5 2,920.858,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MICTE

iSE REALIZA EL SEGUIMIENTO
SEMANA A SEMANA DE LOS

JAPRENDICES, RETROALIMENTANDO SUS APORTES
MENSAJERIA, CALIFICANDO Y RETROALIMENTANDO
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ALOS FOROS, RESPONDIENDO DUDAS Y SOLUCIONANDO INCONVENIENTES A PROBLEMAS EXPRESADO EN FOROS, CORREQS ¥
LAS ACTIVIDADES ENVIADAS. SE REALIZAN VIDEQCONFERENCIAS, SE PUBLICAN ANUNCIOS INDIGANDO LA FASE DEL PROGRAMA Y

'ARA CTOS LI CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JUI ENTO, QUE:

1. Cumpii a las actividades del objeto

| ariba descritas; 2. Los d sopoie ini i el
pago de Seqguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucidn de la Base de Retencidn
en la Fuente en ningtn ofro contrato; 3. El ndmero de trabajadores contratados para cumplic con el d del objeto

{comespanden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacion agui suministra es veridica; 5. He leido y la
de cada uno de los campos aqui diligenciades.

J) E\LL(ﬂ LGT:ZC&IMO

JESUS ERNESTO AVILES VIZCAINO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de
1.- Que El Conlratista cumplié a las
2.- Que EI C informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de
ingresos recibidos en el mes anterior por medio de 1a
liquidados de con las normas vi

de sefvicios p les aqui do, CERTIFICO:

las en el p

Social por el por los
planilia PILA relacionada en el presente Informe y que los mismos han sido

ESAR ALG

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato armiba relaci

ORDENADOR DEL PAGO

page:

STO MELEZ BETANCOURT
OORDINADOR COMPETENCIAS BaSICAS

EL

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORRI
SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COL% 9&



, ' o 2,,-.'.6_ INFORME MENSUAL DE EJECUCION
/A CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333521
Coordinador Competencias Béasicas
Programas Especiales

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del 2020

Referencia: No 1333521 del afio 2020

JESUS ERNESTO AVILES VIZCAINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.315.221 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas
Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo DIECISEIS
MILLONES SESENTA Y TRES MIL OCHENTA Y SEIS M.CTE. ($ 16.063.086). Esta suma,
que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA al CONTRATISTA de la
siguiente manera: a). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de
(2.950.362). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en
la cuenta de Ahorros No. 0550027600079191 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
titulada y complementaria en el area de sistemas de acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. FORMULAR PROYECTO SE REALIZA EL GUIAS DE
FORMATIVO, PLANEACI6N SEGUIMIENTO SEMANA A APRENDIZAJE
REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE | SEMANA DE LOS APLICATIVO
LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | APRENDICES, SOFIAPLUS

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
A ORIENTAR TENIENDO EN RETROALIMENTANDO SUS INFORME DE
CUENTA: AMBIENTES, NGMERO DE | APORTES A LOS FOROS, ACTIVIDADES
APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE | RESPONDIENDO DUDAS Y ACADEMICAS
EQUIPOS, MODALIDAD DE SOLUCIONANDO INFORME DE
FORMACIGN, Y DURACIONES INCONVENIENTES A ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS DE | PROBLEMAS EXPRESADO ADMINISTRATIVAS
APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE | EN FOROS, CORREOQS Y SOFIAPLUS
LOS RESULTADOS DE MENSAJERIA, CALIFICANDO | ASOCIAR LAS
APRENDIZAJE DEL PROGRAMA. 3. | Y RETROALIMENTANDO LAS | RUTAS DE
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES ENVIADAS. SE | APRENDIZAJE EN
INDUCCISN A LOS APRENDICES REALIZAN SOFIA.

UTILIZANDO EL AMBIENTE VIRTUAL

VIDEOCONFERENCIAS, SE

DISPUESTO (LMS) ACORDE A LO PUBLICAN ANUNCIOS
ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE | INDICANDO LA FASE DEL
INDUCCISN VIGENTE Y GUIA PROGRAMA Y LAS

DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO
SOFIA PLUS DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO,
LA SOLUCI6N CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL. DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL USO
DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO, PLANTEANDO
ACCIONES DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL DESARROLLO
DE SUS COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE
LA FORMACI6N PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS TECNOLGGICAS
QUE EL SENA BRINDA PARA LA
GESTI6N DEL APRENDIZAJE Y
APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS. 7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN AQUELLOS
CASOS DE INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE

DIFERENTES ACTIVIDADES.

GTH-F -062 V. 05




) o8 INFORME MENSUAL DE EJECUCION
S q Q N CONTRACTUAL

MATRICULA, CANCELACI6N DE
MATRICULA EN EL APLICATIVO
SOFIA PLUS DE ACUERDOQ CON LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO
DEL APRENDIZ VIGENTE. 8. EMITIR
JUICIOS DE EVALUACISON CON BASE
EN LA VALORACI6N DE LAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACI6N DEL
APRENDIZAJE DESCRITAS EN LA
GUIA PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCIéN DE
LA FORMACISN Y EL REGLAMENTO
DEL APRENDIZ SENA. 9. REALIZAR
EVALUACION AL DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCI6N, Y OBSERVACIONES
PARA LA MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACION,
DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA. 10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA
EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
11. APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACI6N DEL
CENTRO DE FORMACI6N EN CASO
DE SER REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN PARTICIPAR 12.
REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA
PLUS EN UN PLAZO MaxIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON LOS PROCESOS
QUE SON DE suU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA
INFORMACION Y SU COHERENCIA
CON EL PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS, CREACION
DE RUTAS Y ASOCIACI6N DE
APRENDICES, REGISTRO DE

GTH-F -062 V. 05
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JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE
DE FICHAS. 13. CUMPLIR CON LA
ENTREGA DE PRODUCTOS A LOS
QUE SE COMPROMETI6 EN LA
FORMULACI6N DEL PROYECTO
APROBADO. 14. PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACISN
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS CENTROS
DE FORMACIGON. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL
&4REA Y/O PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN INFORME FINAL
AL TERMINAR LA EJECUCI6N DEL
CONTRATO. 16. UTILIZAR Y CUIDAR
LOS AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR LA
FORMACI6N. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y BIENES QUE, A
MANERA DE INVENTARIO, EL
CENTRO DE FORMACI6N PONGA A
SU DISPOSICI6N, USO Y CUSTODIA
PARA LA CABAL EJECUCI6N DEL
CONTRATO. 17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS PROCESOS
DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES QUE
APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE EN EL
DESARROLLO CURRICULAR,
(ESTRUCTURACI6N DEL
PROYECTO, PLANEACI6N
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN LA
EVALUACI6N DEL APRENDIZAJE. 19.
APOYAR EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O SELECCIoN DE
APRENDICES EJECUCION DEL
PROGRAMA SE IMPARTE

GTH-F-062 V.05
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FORMACION TITULADA EN EL
PROGRAMA MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
INSTALACION DE CABLEADO
ESTRUCTURADO FICHA: 1831450
ASISTEN 20 APRENDICES FICHA
11919778 ASISTEN 17 APRENDICE
IED CONCEVILLAR,

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9401325138)
expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Enero del afio 2019.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Q‘gs,&r Duler CD‘M‘ LG

JESUS ERNESTO AVILES VIZCAINO
Contratista
C.C. No. 72.315.221

Recibi a satisfaccién:

CESAR AU EZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 1333521 de 2020

GTH-F -062 V. 05
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