SE[RETA_REA DE
INTEGRACION SOCIAL

BITACORA MENSUAL DE

ACTIVIDADES
Contratista: JOHANNA LILIANA CASTANEDA RINCON
Cédula de ciudadania 53093401
Ndmero de contrato: 1426/2024

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION DE NINOS Y NINAS

Objeto: DE PRIMERA INFANCIA EN JARDINES INFANTILES DIURNQOS DE LA SDIS, APORTANDO A

SU DESARROLLO INTEGRAL, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE CUIDADO.
Fecha acta de inicio: 04/03/2024
Fecha de terminacion 28/02/2025

Periodo del informe:

01/02/2025 AL 28/02/2025

EJECUCION FISICA: EJECUCION FINANCIERA:

actualizacién, implementacién

y divulgacién del proyecto pedagdgico,
a través de acciones articuladas que
involucren a profesionales y familias
acorde a las orientaciones técnica
establecidas por la SDIS.

Ejecucidn 100 % 92 %
OBLIGACIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA EVIDENCIAS
1. Aportar a la construccion|Durante el mes de febrero tuve en cuente

el proyecto pedagédgico "SEMBRANDC
SEMILLAS DE PRIMAVERA": "CULTI(ARTE)"|
del jardin infantil Salacuna primavera |
gorgonzola, segln las diferentes
intenciones desde el componentg
Pedagdgico y planeaciones, articulandolc
con las diferentes estrategias |
herramientas pedagégicay
transformandolo segun la necesidad de las
nifas y nifos.

De tal manera que las actividades
pedagodgicas estuvieron enfocadas ¢
favorecer un desarrollo de construccién de
los sentidos, es decir donde involucran las
habilidades y destrezas individuales
colectivas.
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2. Realizar semanalmente la planeacion
pedagdgica del grupo de nifias y nifios
asignados, atendiendo a los intereses y

particularidades de su desarrollo,
teniendo en cuenta los siguientes|
criterios en su construccion:

intencionalidad pedagégica, ambientes y
estrategias pedagdgicas, valoracién vy
seguimiento al desarrolloy

reflexion pedagdgica.
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Se contindan implementando lag
planeaciones, brindando una acogids3
armoniosa teniendo en cuenta los intereseg
de los niflos y la nifias, donde se les proponsg
interactuar con la naturaleza, percibif
sabores, manipular diferentes texturas
crear con estas, jugar con ganchos para e
desarrollo de su motricidad fina
experiencias de sensibilizacion de frio
tibio, cruzar por obstaculos, actividad fisica
entre otras.

2.1 planeacion 24 de febrero del 2025.

3. Diseflar y disponer ambientes
acogedores y  protectores en
coherencia con las experiencias

pedagdgicas planeadas, de manera
continua y dindmica.

Se brindaron espacios para los nifios y nifas
teniendo en cuenta las planeaciones
proporcionando material y objetos

permitiéndoles curiosear y explorar segur
sus intereses.

3.1 Imagenes ambientacidn nivel pre

jardin para el desarrollo de las

experiencias.
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4. Registrar mensualmente en el
instrumento de observacién los
procesos de desarrollo y |las
particularidades de los nifios y nifias a
su cargo, de acuerdo con las
orientaciones técnicas establecidas
por la SDIS.
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Para este mes se elaboran los observadore44.1 Observador mes de febrero.
de los nifios y nifas del nivel de pre jardin
teniendo en cuenta sus procesos, estog
seran entregados a la encargada de I3
unidad operativa para la aprobacion.

5. Realizar  informe  pedagégic(
descriptivo trimestral sobre el proceso de
desarrollo de cada nifia y nifio a su cargo,
los cuales deben ser socializados ¢
padres, madres y cuidadores, acorde a las
orientaciones establecidas por la SDIS.

En este mes no se realiza informes
trimestrales.
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6. Realizar acciones articuladas con lasy
los profesionales transversales
(psicosociales,  educacion  especial,
nutricion y enfermeria) para la atencion
de las nifias, nifios, de acuerdo con el
proceso de observacién y seguimiento al
desarrollo de su grupo, en coherencia
con las orientaciones establecidas por la
SDIS.

SECRETARIA DE
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En el mes de febrero no se
articulaciéon con el equipo trasversales.

realiza

7. Realizar registro, seguimiento y cierre
de las novedades presentadas con las
nifias y los nifios, de manera clara,
descriptiva, con circunstancias de tiempo,
modo y lugar con la firma de los padres,
madres y/o cuidadores de acuerdo con las
orientaciones técnicas de la SDIS.

Realicé las novedades en el

parametros  establecidos,

salud, suspensiones y activaciones.

formatd

correspondiente, teniendo en cuenta log
registrandd
inasistencia de los nifios y nifias, estado dg

7.1 Registro de novedades mes de
febrero.
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8. Documentar las  experiencias|Se recogen las voces de los nifios alg.1 Registro de observacion planeacion
pedagogicas vivenciadas con las nifias, [Imomento de desarrollar la valoraciorpedagégica.
nifios familias u otros actores, rescatando|pedagdgica, describiendo sus sentires
las voces, saberes, sentires, asi como los |acciones, gestos, movimiento entre otros.
aprendizajes y reflexiones acorde a los
propdsitos de la educacién inicial.

9. Apoyar la captura de ficha SIRBE |Durante este mes no se realiza captura
de ficha Sirbe.

de manera oportuna, adecuada y
veraz conforme al instructivo,
permitiendo la agilidad en los
procesos de inscripcion y asignacion
de cupo a jardines infantiles,
garantizando la calidad del dato de |a
informacioén; asi como, elaborar los
conceptos técnicos de la Ficha SIRBE
conforme a los instructivos vy
orientaciones, en cumplimiento a los
criterios de focalizacion, priorizacién,
ingreso, egreso y restricciones, para
el acceso, permanencia y transicién
de la primera infancia, de acuerdo a
las orientaciones técnicas de la SDIS.
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10. Actualizar, archivar y custodiar las
historias sociales de las nifias y los
nifios la documentacion de acuerdo a
lo estipulado en la legislacion vigente,
particularmente con los
procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Sistema
Interno de Gestion Documental,
correspondencia y archivo; teniendo
absoluta reserva de lainformacién que
maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucién del contrato,
evitando su destruccién o utilizacion
indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la
documentacién, deberd informar de
manera inmediata al apoyo de
supervisién y realizar la reconstruccién
de los documentos y/o expedientes
respectivos, asi como las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y
la normatividad legal vigente.

DE BOGOTA DC
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Durante el mes de febrero se archivan los

documentos correspondientes al mes dg10. 1 ver hoja de control

enero como observador

dejando al dia las historias sociales.

y novedadeg

11. Apoyar al profesional de nutricion
salubridad en la realizacién de la toma
de medidas antropométricas de las
nifias y los nifios del nivel asignado er
los tiempos establecidos por la entidad
de acuerdo con los estandares técnicos
de calidad para la educaciodn inicial.

Durante el mes de febrero no se realiza

toma de talla y peso.
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12. Activar las rutas administrativas
por presunta inobservancia, amenaza
o vulneracién de derechos a las nifias y
los nifos participantes del servicio ante
las autoridades competentes, asi como
el seguimiento que sea pertinente a
cada una de estas, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de
deber de denuncia y las demas
orientaciones emitidas por la SDIS y
hacer el seguimiento que corresponda
a cada una de estas.

DE BOGOTA DC
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Hasta el momento en el nivel de pre
jardin, no se ha activado ruta por
presunta vulneracion de derechos,
continlo atenta identificando alguna
vulneracion de los nifios y nifas.

13. Dar cumplimiento al procedimiento
de activacidn de la péliza de accidentes
personales  vigente, e informar

oportunamente frente a cualquier
situacién de accidentalidad presentada
durante la jornada de permanencia de
las nifias y los nifios en el servicio,
realizando acompafiamiento a |la
familia al momento de la activacién,
seguimiento posterior al evento y
apoyar el registro oportuno en la base
de informacién de accidentes, de
acuerdo con las orientaciones técnicas
de la SDIS.

Durante el mes de febrero no se activa
poliza de accidentes.

14. Gestionar y hacer seguimiento a la
acciones definidas en los procesos de
transiciones efectivas y armdnicas, de
acuerdo con las orientacione
establecidas

por la SDIS.

En el mes de febrero se continua creando
ambientes seguros y acogedores,
estableciendo rutinas, promoviendo la
participacién, guidndolos con amor y
paciencia en su proceso de crecimiento y
aprendizaje, permitiendo compartir con
otras personas y en escenarios diferentes.
Se brinda acompafiamiento a Mia que
viene de traslado de otro jardin para que
reconozca espacios y sus compaieros.
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15. Implementar acciones dirigidas a la
prevencion de situaciones de presunta
vulneracion de los derechos de niias,
nifios participantes de la wunidad
operativa asignada, mediante la
implementaciéon de las acciones de
acuerdo con los lineamientos de la
Secretaria Distrital de Integracién
Social.

Durante el mes de enero brinde un
ambiente seguro y acogedor donde cada
nifio se sintiera valorado, protegido y
respetado.

Se dialoga con las familias que no han
cumplido con la entrega de certificados
médicos para que soliciten las citas ya que es
un derecho del nifio llevarlos a controles
médicos y se hace novedad.

15.1 Novedad del 25 de febrero 2025.

16. Participar en acciones de
fortalecimiento, dirigidas a la prevencion
de situaciones de presunta vulneracion

de los servicios, modalidades y
para la infancia, de acuerdo con los

lineamientos de la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

de los derechos de las y los participantes

estrategias que hacen de la subdireccion

El dia 24 de febrero participe de la jornada
pedagégica, donde se reflexiond sobre el
papel fundamental de las experiencias €
interacciones y su incidencia el desarrollo |
aprendizaje de nifios y nifias.

16.1 Formato ficha sirve talleres y/o
lcursos subdireccién para la infancia
informacidn bdsica y trasnversal.
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asignadas por el

17. Cumplir con las demas actividades

supervisor,

relacionadas con el objeto contractual.
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Continuo atenta a participar de las
actividades que mi supervisor me designe.

JOHANNA LILIANA CASTANEDA GINNA ARREGOCES
MAESTRA PROFESIOAL

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION

BOGOT/\




2. Realizar semanalmente la planeacién pedagdgica del grupo de niflas y nifios asignados, atendiendo a los intereses y
particularidades de su desarrollo, teniendo en cuenta los siguientes criterios en su construccion: intencionalidad pedagdgica,

ambientes y estrategias pedagdgicas, valoracidn y seguimiento al desarrollo y reflexion pedagdgica.

FORMATO DE PLANEACION PEDAGOGICA
SUBDIRECCION LOCAL DE PUENTE ARANDA Y ANTONIO NARINO CrCA A g1
*__ WreGRACION socia. | BOGOTA\
e

JARDIN INFANTIL SALACUNA PRIMAVERA Y GORGONZOLA

MES: Febrero T,
L SEMANA: Zq a\ 28

PROPOSITO MENSUAL: Incentivar su imaginacion, creatividad y afianzar el dominio de su cuerpo, permitiéndoles fortalecer atin mas su motricidad fina,
gruesa y coordinacién viso-manual, desde las diferentes acciones pedagogicas propuestas.

RGPS L T RV :

DESARROLLOS A FORTALECER:
® Fortalecer su motricidad fina y gruesa a través de diferentes movimientos corporales.

® Fortalecer los masculos de la cara a través de soplo.

I EXPERIENCIA PEDAGOGICA REFLEXION PEDAGOGICA ]

DiA Y
FECHA

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA: Fortalecer en las nifias y nifios su
motricidad gruesa ademas fuerza, coordinacion, equilibrio y agilidad que
ayuden a los nifios y nifias a ejercitar sus musculos para si mejorar su

control corporal.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA: Esta experiencia se desarrolla a través de la,
exploracién del medio y el juego los cuales les permitira utilizar su todo
LUNES 24 | cuerpo fortaleciendo su motricidad gruesa, también se fomenta el trabajo
en equipo, la comunicacién y el desarrollo emocional en un ambiente

DE
FEBRERO |divertido y seguro.

2025 RECURSOS Y METODOLOGIA:
RECURSOS: Aros, conos, figuras gimnasio polimotor, musica, parlante.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de la experiencia pedagogica, se
dispondra el gimnasio polimotor, se verificara que sean seguros y se
seleccionara el espacio como el patio trasero del jardin, enseguida se
disefiara el circuito con diferentes estaciones.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: CRUZANDO EL CIRCUITO
Experiencia de inicio: Se dara inicio a la experiencia pedagogica invitando
a las nifias y nifios a realizar primero ejercicios de calentamiento, enseguida
se invitaran a salir a la parte trasera del jardin alli encontraran ya
previamente y con antelacion el circuito armado por las docentes, con el |




3. Diseflar y disponer ambientes acogedores y protectores en coherencia con las experiencias pedagogicas planeadas, de
manera continua y dinamica.




4. Registrar mensualmente en el instrumento de observacién los procesos de desarrollo y las particularidades de los nifios y nifias
a su cargo, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.




7. Realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las nifas y los ninos, de manera clara, descriptiva,
con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo con las orientaciones
técnicas de la SDIS. R
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8. Documentar las experiencias pedagdgicas vivenciadas con las nifas, ninos familias u otros actores, rescatando las voces,
saberes, sentires, asi como los aprendizajes y reflexiones acorde a los propdsitos de la educacidn inicial.

SU!mucqmo TO DE PLANEACION PEDAGOGICA
N LOCAL
a DE PUENTE ARANDA Y ANTONIO NARINO £') WCATIARIA DC
DIN INFANTIL SALACUNA PRIMAVERA Y GORGON INTEGRACION SOCIAL BOGOT’\
SEMANA: 17 AL 21
} PROPOSITO MENSUAL: Incentivar
‘ Imaginacién,
! coordinacién G s creatividad y afianzar el dominio de su cuerpo, permitiéndoles fortalecer atn mas su motricidad fina
.‘ L Viso-manual, desde las diferentes acciones pedagdgicas propuestas, :
| mouos A FORTALECER:
I - Fol eren la
% Nifias y los nifios su desarrolio motriz fino par medio de experiencias que le permitan afianzar movimientos coordinados y precisos.
- Generar ambientes enriquecidos y espacios armdnicos
DiAY
FECHA EXPERIENCIA PEDAGOGICA REFLEXION PEDAGOGICA
INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA: Fortalecer el desarrollo de los sentidos f
de las nifias y los nifios a través de la textura suave y moldeable de la harina
la cual le permite explorar sensaciones tactiles y creatividad.
ESTRATEGIA PEDAGOGICA: Experimentar sensaciones nuevas y que| % D NN o
ademds les permite aprender a jugar con variedad de materiales que |\~ g e and, A\ Mole \cy
encuentra en su medio fortaleciendo de esta manera su creatividad e . ¢ resdhod o
imaginacién.gvg :
RECURSOS Y METODOLOGIA:
LUNES 17 RECURSOS: Zona de juegos o parque, plastico, harina de trigo, aceite de
cocina, agua, tazas pasticas y colorante artificial. \ }
DE | METODOLOGIA: Por medio del juego y la exploracién de diversos :
FEBRERO materiales se Invita y guia a las nifias y nifios a que crean sus propias obras aderon Octheir \ea et gt
2025 de arte. ¢ Vg (e i3
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: HAGAMOS GALLETAS DE COLORES Ao Comg niciculn ccs £ \
M=
EXPERIENCIA DE INICIO: Para dar inicio a la experiencla pedagogica se d ALK NG e U
invita a las nifias y nifios a escuchar muy atentos el cuento de LAS MANOS | ;' a Yeaint \
EN LA MASA de la autora Maria Rosa Mo, se hace una asamblea para que | | ' M BD Dciiden ey extiucnyn \
ellas y ellos participen y opinen acerca de la historia, luego ubicados por | (\ccn b d . [atel L)\‘\w\ 4o rfj.«_d'a \
grupos en las mesas y sillas en el espacio asignado, se colocan los materiales IDJ' o erfeaccia

y se explica el paso a paso para preparar la masa y luego hacer galletas de




10. Actualizar, archivar y custodiar las historias sociales de las nifias y los niflos la documentacion de acuerdo a lo estipulado en la legislacion
vigente, particularmente con los procedimientos disefiados por la Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestion Documental,
correspondencia y archivo; teniendo absoluta reserva de la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucion del
contrato, evitando su destruccidon o utilizacidén indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacidn,
deberd informar de manera inmediata al apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos, asi
como las demas acciones sefaladas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente.




15. Implementar acciones dirigidas a la prevencion de situaciones de presunta vulneracion de los
derechos de ninas, ninos participantes de la unidad operativa asignada, mediante la

implementacion de las acciones de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social. o=

[ooson rom resson
Proce
Vo o
e TR0 08 NOVEDADS o
037021
= roma 1003
BoEARE
o FEURRJARDN. WP 10 NRAO Mo
= = |
T A e PR o
=M & NVEL JOMANNA CANTAREDA |
T 7 .] [ l e l e
rroa mky = o
e~ ] AN ; A
8
L

LLLuL |

- Aoodougseo

NOMBRE, ROL Y FIRIA DE LA PERSONA QUE OBSERVA Y REGISTRA LA NOVEDAD INOMBRE, CEOULA Y FIRMA DE LA MADRE, PADRE O CUIDADOR

o : A
s NO— PODENGVEDAD 1 | 2 | 2 , 3 l sl _no 1 | W_LJ
B —WJ o | — —er
4§ | c = CARS a and g
= 25 0 b o i
(1 Mo [ Sl =
| = =
| i 2|
=

| = 1BRE, ROL Y FIRMA DE LA PERSONA OUE CBSERVA Y REGISTRA LA NOVEDAD NOMBRE, CEDULA Y FIRMA DE LA MADRE, PADRE O CUIDADOR l
—— AT Y T Liwve lod |

: ) 1‘|’|°|‘|°l°['|‘|’|‘“l e Bl |
— mou [ tom l Lwoar vesca \
| |
BE |
E |
| |
E ‘u
= -
E %
jmmmvmuxummmmVAVM|mumm "HOMBRE, GEDULA Y FIRMA DE LA MAORE, PADRE O CUIDADOR |
E TROPENCVEDAD i[2[sTase]re]e n] == s Wo |
| FECHA l HORA ' LUGAR DESCRIPCION DE LA NOVEDAD \
E 1
E |Esc |
E F 1]
| )
- 5
3 |




16. Participar en acciones de fortalecimiento, dlriéidas a la prevencion de situaciones de presunta vulneracion de los derechos
lidades y estrate§|as que hacen de la subdireccion para la infancia, de acuerdo
ocial.

de'lasy los participantes de los servicios, moda
con los lineamientos de [a Secretaria Distrital de Integracion

1 . W o »
e ey ‘
SRCKETARIA OF WTEGRACIGN SO0 3:

fin e |2[*Tel2[2l0]2]s]

SECCION A. INFORMACION SOBRE EL CURSO O GUALIFICACION:
1.Tema del taller y/a curso: 2, ma del taller y/o curso:

Joinada 1Pedoqéqi ca |Interacciones  respe
SECCION B. IN'FORMACION SOBRE EL INSTRUCTOR O RESPONSABLE:
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	Diapositiva 1: 2. Realizar semanalmente la planeación pedagógica del grupo de niñas y niños asignados, atendiendo a los intereses y particularidades de su desarrollo, teniendo en cuenta los siguientes criterios en su construcción: intencionalidad pedagógi
	Diapositiva 2: 3. Diseñar y disponer ambientes acogedores y protectores en coherencia con las experiencias pedagógicas planeadas, de manera continua y dinámica.
	Diapositiva 3: 4. Registrar mensualmente en el instrumento de observación los procesos de desarrollo y las particularidades de los niños y niñas a su cargo, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.
	Diapositiva 4: 7. Realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las niñas y los niños, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo con las
	Diapositiva 5: 8. Documentar las experiencias pedagógicas vivenciadas con las niñas, niños familias u otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires, así como los aprendizajes y reflexiones acorde a los propósitos de la educación inicial.
	Diapositiva 6: 10. Actualizar, archivar y custodiar las historias sociales de las niñas y los niños la documentación de acuerdo a lo estipulado en la legislación vigente, particularmente con  los procedimientos diseñados por la Entidad en el marco del Sis
	Diapositiva 7: 15. Implementar acciones dirigidas a la prevención de situaciones de presunta vulneración de los derechos de niñas, niños participantes de la unidad operativa asignada, mediante la implementación de las acciones de acuerdo con los lineamien
	Diapositiva 8: 16. Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevención de situaciones de presunta vulneración de los derechos de las y los participantes de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de la subdirección para la infa

