CORPORACION ORIENTAR PARA NIT 900085682-2

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
CRECER Resolucion DIAN N° 18764085063345
. Fecha 10/12/2024 - 10/12/2025
‘ . Autorizacion de Facturacién Electrénica del COP1081 al
ORrienTAR PARA cRECER COP2000 No somos grandes contribuyentes
Diagonal 24 bis 27 a 44 Barrio Panamericano No somos autorretenedores
3133867814 Email: oparacrecer@gmail.com
oparacrecer@gmail.com Teléfono: 6018853652

Departamento FACTURA ELECTRONICA o
Bogota DE VENTA N° COP1099
4 =\
Cliente: SECRETARIADISTRITAL DE LA NIT: 899999061 Fechade firmado:  13/02/2025 14:55:34
Direccion: AV EL DORADO # 69 - 79 Departamento: Bogota Teléfono: 3385000
Email: cvelasco@sdmuijer.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: 'érae;ncs;ﬁraenma Débito
Vencimiento: Marzo 13 del 2025 Hora emision: 14:55:31-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 13/03/2025
Total de Lineas: 2
\ J

) ) IMPUESTOS
CODIGO CANT DESCRIPCION . M. VR UNIT.
% o VAL MONTO
OPERACION CASA REFUGIO POLICARPA
1 1CR 1,00 DEL 01 AL 31 DE ENERO 2025 (VALOR NO 94 $167.647.621,00 $167.647.621,00
GRAVABLE)
OPERACION CASA REFUGIO POLICARPA 0
2 2CR 1,00 DEL 1 AL 31 DEENERO DE 2025 (VALOR 94 IVA 19% $345.137,00 $1.816.511,00 $1.816.511,00
GRAVABLE)
Notas: Subtotal: $169.464.132,00
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (ciento sesenta y nueve millones ochocientos nueve mil doscientos sesenta y nueve pesos ) IVA: $345.137,00
CUFE: a396¢242292249573479c428816c7343b67ef37de82f733b6d8da278e214b276f9268ae3b08f19971ab02c8f8e9c2d99 Total: $169.809.269.00
\ - : . ’ J
DMeyondy dateo R
( IMPUESTO | BASE | TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
01 IVA | $1.816.511,00] 19,00% | $345.137,00

Firma Digital: kRI38t8GqXH/0aOlceDhEpQGLezC+ixihNI1vi+boONWFSIMWrItuKmHjFxZtsGj
ZhgqEPTznhN29Chlfkh9GsMgZmgMXwWTCJIRYALfCLbPpcgRqGh

b0so0OTUWmaP1q TNz6Uv8INNczMIGchasWC2cOWeufrEmHd//yNbOssvE26GsqzOfPhH3cRBJIy4WdC nQh0js2X4ivH3ttZ5I5NiTJU65s70E9vIinp
WBPH4UAsGfBOK2gX86C7Br2PI5Nc7 DSMu/7iFDnmPnDUBRFIRIcsKN9PO8FLVMBUBKKBVQFOeZdCfvsieW53uoST4vemT laiJjGZY6UBsgeXuWJki
Pg==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech


http://www.tcpdf.org

CONSTRUIMOS SU FUTURO
NIT.900.085.682-2

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO TRIBUTARIO

Yo, JORGE AGUSTIN HERRERA MENDEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.372.936 de Bogota, como Revisor Fiscal con Tarjeta
Profesional No. 12078-T, CERTIFICO que la CORPORACION ORIENTAR
PARA CRECER, con NIT. 900.085.682-2, se encuentra al dia en el pago de
impuestos tanto Nacionales como Distritales.

La presente certificacion se expide a los doce (12) dias del mes de febrero
de 2025.

Atentamente,

JORGE A. RRERA M.
Revisor Fiscal.
CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER

Correo electrénico: orientarparacrecer2014@hotmail.com



PORACION

ORIiENTAR PARA cReECER

CONSTRUIMOS SU FUTURO
NIT.900.085.682-2

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y A PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por la Ley 826 de 2003.

Yo, JORGE AGUSTIN HERRERA MENDEZ, identificado con la CEDULA DE CIUDADANIA No.
19.372.936 EXPEDIDA EN BOGOTA, y TARJETA PROFESIONAL No. 12078-T de la Junta
Central de Contadores, en mi condicién de REVISOR FISCAL de la CORPORACION ORIENTAR
PARA CRECER identificada con NIT 900.085.682-2, debidamente inscrita en la Cdmara de
Comercio de Bogota D.C., luego de examinar los estados financieros de la entidad de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que
durante los ultimo seis (6) meses calendario, durante la ejecucion del Contrato No. 1034 del
2024 - SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIJER (CASA REFUGIO), y a la fecha, la Corporacién
no tenia, ni tiene personal vinculado que acreditara pagos por conceptos de némina,
liquidaciéon de prestaciones sociales, salud, pension, riesgos profesionales, caja de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior se debe a que las personas que hacen parte del equipo de trabajo se encuentran
vinculadas mediante contratos de prestacion de servicios.

Dada en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de febrero del aflo dos mil veinticinco
(2025).

JORGE AGUSTIN HERRERA MENDEZ

C.C. No. 19.372.936 expedida en Bogota
Tarjeta Profesional No. 12078-T

Revisor Fiscal

CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER




REPUBLICA DE COLOMBIA
DENTIFICACION PERSONAL
EDULA DE CIUDADANY

... 19262504
VEGA OJED4

CLAUDIO JOSE

FEcHapE nacaento  03-MAY-1957

FLORIDABLANCA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACWIENTO

1.68 O+ M
CLTATURA 0.5 Rm SEXQ
17-ENE-1976 BOGOTA D.C. ,
SECHA Y LUGAR DE EXPED.CION —'-"-’.""’”

RECASTRADOA RACEONAL
AN DUGUR LLCORAR

A NSO T AL0O0TALN0 Y DEDHIS. 018 DOBE6 (iTaA 01 112241172




L JUNTA CENTRAL G 9
. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JORGE AGUSTIN HERRERA MENDEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19372936 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 12078-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ¥ * ¥ * *dkxkaaddddxdhrddrdnxsns
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Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicién.

N
RUDIN ?’E}»}:mfs

SANDFRE MILEN BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIQ 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
TARJETA PROFESIONAL
DE CONTADOR PUBLICO

12078-T
JORGE AGUSTIN :
HERRERA MENDEZ
C.C. 18.372.936

RESOLUCION INSCRIPCION 227-T FEOHA 21-11-~
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIR e

- p o e ;
L w 00019166
AR i

)

FIRMA DEL TITULAR

-4

Esta tarjeta es el ufiico documento qae lo acreditg comae
CONTADOR PUBLICO de acuerdo ¢ofi to estabietido en)
ja ley 43 de 1990; ’ : A

Agradecemos a quién encuéntre estdtarjeta devoiveria;
al Ministerio de Educacion Nacional:! Junta Centrat de!
Contadores



19.372.936

HERRERA MENDEZ

APELLIDOS

-

RGE AGUSTIN

DMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 23-AGO-1957
BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.57 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

14-DIC-1977 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Oﬁﬁ“#_)
REGISTRADO NACIONAL

ALMASEATAIZ RENGIFO LOPEZ

A-1500108-45 153002-M-0019372936-20061218 05703063528 02 215688454




[

T
OIAN Formulario del Registro Unico Tributario ‘
2 Concepto [0 | 2| Actualizacion
4. Namero de formulario 141149819590
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV l‘l&B\lzbnetewm:co
900085682 2 3 21
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento ’ 26. Numero de Identificacion ;
Persona juridica 1 :
Lugar de expedicion 28. Pais | 29. Departamento 30. Ciudad/Nunicipio
31 Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 34 Cuos nombres
35, Razdn social
CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER
36, Nombre comercial 37. Sigis
il
UBICACIGN
38. Pais ' |39, Departamento [40. Ciudsducicipio
COLOMBIA 1 6 9 BogotaDC. 1 1 |Bogots, DC. 001
41_ Direccion principal
DGZ4 BIS 27A 48 - B
42. Comeo slectronica Cjvegao@gmail.com - L
43. Codigo postal - }M»Teléfo"aﬂ 601322919 0!45-Telém2 o 3133867814
CLASIFICACION ) - -
B - Activigad econdmica B Ocupacion )
| Actividad principal [ Actizidad sccunyaria Otras actividades Y
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad | 48. Codige 49. Fecha inicio activicad 50. Codige 1 2 51. Cadigo establecimientos
|8 79 0]l20060331]/|8899]l2006,033 1] 851158629 | | | |
. R_asponsahﬁdadﬁs,wdadosymm
+ 2 3 4 5 6 7 4 9 1 1 12 13 4 15 16 1T 18 19 20 29 2 23 24 25 26
. { i |
soowla |7 o |14fazasseissl L | | [ [ b VL L L4 L}
04- Impto renta y compl. régimen especial 55 - Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en Ia fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a Hevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - VA
52 - Fadmadorelecuﬁuco
Usuarius aduaneros R - Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i l l i l l l | , l l 55 Foma 56, Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cédigo l | i i57>m I
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ] [
T T N S O [ ) e '
i
HMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a gue haya lugar, la inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de fa DIAN
59. Anexos Bl D NO E 60. No. de Folios: E{
La informacién suministrada a través del fo i0 oficial in._ susnension shnuwmdpluuyiﬁ;;;;&;; DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), dsbu-ésermdnyv«az:encasoda Ffome "
mmmmahmdslwdmoswmsndosseaddamlosmesdﬁnmmsadnﬁmwos
segtin el caso, Pardgrafo del articuio 1.6.1.2.6 def Decreta 1625
del 2016. Dn»gualmammaﬂomnhwdﬁim“olmuamﬁnmfmmndoymphlapoﬂmdo
tratamiento de datos ley 1681 de 2012 984. Nombre VEGA OJEDA CLAUDIO JOSE
Firma del soficitante: »
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 10-12-2024 01:18:36PM
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DE BOGOTADLC,
HACHROA

Secrataria de Hacienda

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA

REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT
INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

ragina 1/ 1

Fecha:16/04/2024

CONTRIBUYENTE  N.LT. 900085682 CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER

C INFORMACION BASICA )

Direccion: CL22A19B 32 Teléfonos: 3133867814

Direccion electronica:  orientarparacrecer2014@hot  Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.

Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion:

E PERFIL TRIBUTARIO i
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Reégimen tributario: COMUN Fecha desde: 31/03/2006
Matricula Mercantil: S0027055  Fecha inicio de Actividades: 02/02/2005 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 5629 - Actividades de otros servicios de comidas
Actividad 2: 8511 - Educacion de la primera infancia

Actividad 3: 8790 - Otras actividades de atencion en instituciones con alojamiento

Actividad 4: 8890 - Otras actividades de asistencia social sin alojamiento

Actividad 5:

Y J

C

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

( REPRESENTANTES ACTIVOS )
Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
29/10/2014 c.C. 19262504 CLAUDIO JOSE VEGA OJEDA REPRESENTANTE LEGAL
29/10/2014 C.C. 19372936 JORGE AGUSTIN HERRERA MENDEZ REVISOR FISCAL PRINCIPAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacién suministrada por usted y registrada en la

Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Version 2.02

Fuente: RIT-SHD



&Y Banco AV Villas

NIT 850.035827-5  BANCO COMERCIAL
“AV VILLAS"
NIT: 860.035.827-5
CRA.13 No. 27 - 47 P-24 BOGOTA D.C.

CERTIFICA:

Qué CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER, con nimero de identificacion 800.085.682-2 posee
en la oficina LA SOLEDAD (032), una cuenta de Ahorros No. 032117053 , desde el 18 de Julio de

2024,

Esta certificacion se expide con destino a SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER a los 18 dias
del mes de JULIO del 2024

Atentamente,

\/za’(((‘ 1y

Gerente cfﬁcina la soledad 032

Esta certificacion tiene un costo de $0.00, el cual sera debitado de su cuenta y se vera reflejado en
el extracto de [a misma.




AN

Recibo oficial de pago impuestos nacionales

PRIVADA

ramo [2]0]2]5]

Espacio reservado para la DIAN

2. Conceplo

3. Periodo Em

4. Numero de formulario

4910904522465

ll! 07212489984(8020 lellll
8 |5. Numero de Identificacion Tributaria 6. DV| 7. Primer apellido 8. Segunda apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
% 900085682|2! | |
3 |1 Razon socia 12, C6d. Direccicn
CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER 3 | 2
g 24. Si es gran contribuyente, marque "X" D
25. No. Titulo judicial 26. Fecha de depdsito Ano Mes Dia [27. CuotaNo 28.De 29 . No. de formulario
1 i 1 3510622672065
- > 32 Fecha == 33, God. Taulo
30, No. Aclo oficial 31‘. Femaaeaamoo@ ' aw&m ‘ USO OFICIAL »
[ Aasa MM DD Jreco 2 02 5,0'2,12
. |Valor pago sancién 34 0
§ Valor pago intereses de mora 35 0
* | valor pago impuesto 3 2,290,000
(415)7707212489984(8020 60559000009000856826100(3900)00000002290000(96)20250212
TR0 08 |38 NG o Identificadion Tr : - e P
o |Documento . Namero tificacién Tributaria (NIT) 39. DV | Apeiiidos y nombre del deudor solidario o subsidiario
=:g 44. Razon social
[
§'§ i i 47.
g 45. Direccion 46. Teléfono o té:éd ‘I‘Aaun ?céd'oCmdadl
i1
968. Codigo deudor || 997. Espacio exclusivo para el seilo
T — de la entidad recaudadora 980. Pago total $ [ 2,290,000]
996. Espacio para el niimero interno de la

20253653203630

DIAN / Adhesivo




Declaracion retenciones en la fuente

PRIVADA

350

0|212 89984(8020

3. Pericdo
EE} 4. Numero de formulario 3510622672065

apellido

Firma Contador o Revisor Fiscal mmmm
983. No. Tarjela profesional |

2 0 2 Y \FechaacusedeRecho/f.o g

2025251618123 1

ey

06
5. Nimero de Identiicacion Tributaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apelido 8. Segundo 9. Primes nombre 10. Otros nombres
& 90008568 2|2 | 1
§§ 11. Razon social = 32 £4d_ Direccion
CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER 3 2
Si es una correccion indique: 25. Céd. ml’m mm@m 28. Tarffa
A personas juridicas A persoras naturales
o par e e ta | Retenciones a tiulo de ronta Dose susla aslencién Retenciones a titulo de renta
Rentas de trabajo 77 0}e3 0
Rentas de pensiones 78 0] os 0
Honorarios 29 04 07 0los 0
Comisiones 30 0] a3 (VR 0o 0
Servicios 31 5,313,000 | 44 106,000 | gy 0oz 0
Rendimientos fir e 32 0]as 0!8 0 o8 0
Arrendar bles & b 33 0 0 a3 36,289,000 | 99 1,270,000
Rogallas y exph de la propiedad 3 0| a7 0! g4 0 {100 0
Dividendos y participaciones 35 04 0ss 0 {101 0
Compras 36 36,558,000 | 40 914,000 | g5 0 | 102 0
Transacciones con tarjetas débito y crédito | 37 0|50 0|s7 0 103 0
Coriralos de construccibn 38 0 !5t 0]egs 0 {104 0
E’;ﬂw? civos s do per. nah 89 0 {105 0
Loterias, rifas, apuestas y similares 39 052 0o 0 {108 0
Hidrocarburos, carbén y demas productos 053 01 0 | 107 0
Otros pagos sujelos a relencion 41 0/ sa 092 0 108 0
Pagos o abonos en cuenta al exiedora | g5 0 s 0 109 0 {111 0
mpag‘gg‘hammum’:emﬁua 56 0lss 0 110 0112 0
v sovenios e 30 | 55 0le 0
Venias 80 0|6 0 113 0 121 0
g | Honorarios 61 07 0 |114 0 {122 0
§ | Comisicnes 62 0in 0 115 0 {123 0
8 | servicios 63 0172 0 {118 0 {124 0
{ [N | 4 07 0 |17 0 |125 0
2 rgmpmmsmena o 0| n 01 0|1 0
SIporicin de hid mi’-’miesi 017 0 |19 0 {127 0
Otros concepios | 87 | B 0|7 0 {120 0 128 0
Menos i practicadas en LY idas o por operaci das o 129 0
Total retenciones renta y complementario 130 2,290,000
Retenciones practicadas por otros impuestos
< |Aresponsables del impuesio sobre las ventas 131 0
é Practicadas por Servicics a no resi ©no de 132 0
§M°°°s iones practicadas en ° idas o por op esc ° 133 0
< {Total retenciones VA 134 0
Retenci timbre 135 0
Total retenciones 136 2,290,000
3 Sanciones 137 0
Total retenciones més sanciones 138 2,290,000
139. No. identificacion signatario
981. Cod. Representacion 980, Pago total $ i 01
Firma del declarante o de quien Io repressnta
2025-02-11 / 07:02:29 AM R 91900266694376 hesive




GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: GC-FO-16

Version: 4

ECRETARIA DISTRITAL DE LA MULER

Fecha de Emision:

":'ﬁ?“%'{“.‘i%'.‘ INFORME DE ACTIVIDADES 11/02/2025

Pagina 1 de 19

INFORME No. 06 de 10 FECHA DEL INFORME 02/2025

CONTRATO N° 1034 DE FECHA 19 DE JULIO DE 2024

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ELIMINACION DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A

LA JUSTICIA

1. INFORMACION GENERAL (diligencie cada uno de los espacios a continuacion segun el contrato)

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER

N° DE IDENTIFICACION

900.085.682-2

OBJETO

“Prestar el servicio integral para la puesta en marcha y
funcionamiento de las casas refugio para la atencién a mujeres
victimas de violencias y sus personas a cargo, de acuerdo con las
caracteristicas técnicas descritas en el anexo técnico y las normas
vigentes que regulan la materia”.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

El plazo de ejecucion estimado del contrato serd hasta de seis (6)
meses 0 hasta que se agote el presupuesto, o que primero ocurra,
y se contard a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
sefialados en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, esto es,
expedicion del Registro Presupuestal y aprobacién de la garantia.

PRORROGA (S| APLICA)

Prorroga # 1 hasta el 15 de febrero de 2025.
Prorroga # 2 hasta el 24 de mayo de 2025.

PLAZO DE EJECUCION TOTAL

Hasta el 24 de mayo de 2025 o hasta agotar recursos, lo primero
que ocurra.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

MIL CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MTE
($1.175.580.420)

ADICION (SI APLICA)

QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS CON 50 CENTAVOS M/CTE ($585.834.555,50)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

MIL  SETECIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y
CUATRO PESOS CON 50 CENTAVOS M/CTE ($
1.761.414.974,50)

FECHA DE INICIO

01 de agosto de 2024

FECHA DE TERMINACION

Hasta el 30 de enero de 2025 o hasta que se agote el presupuesto,
lo que primero ocurra, y se contara a partir de la suscripcion del
acta de inicio

FECHA DE TERMINACION CON
PRORROGA (S| APLICA)

Hasta el 24 de mayo de 2025 o hasta agotar recursos, lo primero que
ocurra.

PERIODO DE ACTIVIDADES

1 AL 31 DE ENERO DE 2025 - CASA REFUGIO POLICARPA

VALOR A PAGAR

$ 169.809.269

PAGO A EFECTUARSE

06

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O
INTERVENTOR

ALEXANDRA QUINTERO BENAVIDES.

PG-FO-17 V1




GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: GC-FO-16

Version: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ECRETARIA DISTRITAL DE LA MULER

INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha de Emision:
11/02/2025

Pagina 2 de 19

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES AVANCES DEL PERIODO SOPORTE
ESPECIFICAS
1. Contar con la disposicion | Durante el periodo reportado se mantuvo | ° Factura del mes de enero

del inmueble para su uso
debidamente  dotado de
acuerdo con lo establecido en
el Anexo Técnico, tener
contratado el servicio de
vigilancia, asi como,
presentar los planes
correspondientes a los
requisitos técnicos para la
operacion de Casa, en un
plazo no mayor a ocho (8)
dias habiles a partir del
cumplimiento de los requisitos
de ejecucion, y de manera
previa a la suscripcion del
acta de inicio.

el contrato del inmueble en el cual opera
la Casa Refugio. Desde el inicio del
contrato y hasta la fecha no ha tenido
modificaciones 0 novedades dicho
documento.

Se cuenta con equipo de servicio de
vigilancia y se presentaron los planes
correspondientes a los requisitos
técnicos para la operacion de Casa
dentro del plazo para el cumplimiento de
los requisitos de ejecucién y de manera
previa a la suscripcion del acta de inicio.

de 2025 y soporte de pago del

servicio de  vigilancia. Los
documentos mencionados se
encuentran en el informe

administrativo y financiero del mes
de enero de 2025 radicado en la
Secretaria Distrital de la Mujer.

» Pago de arrendamiento

2. Reportar
permanentemente a la
supervision del contrato, las
novedades de la Casa
Refugio via correo
electrénico, teléfono y en los
informes que se rindan a la
Direccién de Eliminacion de
Violencias contra las Mujeres
y Acceso a la Justicia.

En enero de 2025 no se realiz6 reporte
de novedades.

N/A

3. Cumplir con los
lineamientos y medidas de
bioseguridad emitidos por la
Direccién de Eliminacion de
Violencias contra las Mujeres
y Acceso a la Justicia de la
Secretaria Distrital de la Mujer
0 por cualquier otra entidad
distrital o nacional, en caso de

Durante el periodo reportado se dio
cumplimiento a los lineamientos Yy
medidas de bioseguridad emitidos la
supervision del contrato orientados a
minimizar los factores que pudieran
generar transmision de enfermedades.

* Formato de evidencia de entrega
de tapabocas y cofias a las
operarias de cocina y operarias de
servicios generales, y tapabocas a
las personas acogidas.

que aplique.
4. Mantener en Optimas | Durante el periodo reportado se | N/A
condiciones los recursos | mantuvieron en condiciones 6ptimas,

tecnoldgicos  puestos  al
servicio de la operacion de la
Casa Refugio.

confiables y seguras los recursos
tecnologicos  dispuestos para la
operacion de Casa Refugio Policarpa;
durante el periodo reportado no hubo
necesidad de realizar mantenimientos a
los equipos dispuestos para las areas de
atencién y los computadores para los
talleres de oferta de calidad.

5. Garantizar de manera
permanente y oportuna que el
registro de informacién se

Durante el periodo reportado se realiz6 el
registro de informacién de las personas
acogidas de acuerdo con las

Enlace archivo drive donde reposan
soportes de atenciones realizadas
durante el periodo del 01 al 31 del
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realice en el Sistema de
Informacién Misional-
SIMISIONAL de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

indicaciones y lineamientos en los
formatos establecidos por la Secretaria
Distrital de la Mujer para tal fin. Se cargé
la informacion en la carpeta dispuesta
para el contrato 1034-2024

mes de enero de  2025.
CR POLICARPA 1034-2024
Enlace archivo de registro de

informacion sobre las personas
acogidas, ingresos y egresos
Seqguimiento __ingresos ___eqresos
permanencia CR 2024y2025

6. Incorporar a su costo y bajo
su riesgo, las obras de
adecuacion, la dotacion y el
equipamiento que requiera,
para su funcionalidad de
acuerdo con las necesidades
de la operacion, previa
aprobacion de la supervision,
dando siempre cumplimiento
a lo establecido en el Anexo
Técnico en el apartado de
Requisitos técnicos para la
operacion de la Casa Refugio.

Durante el periodo reportado las
instalaciones de la Casa Refugio y los
espacios locativos se mantuvieron en
adecuadas condiciones y de acuerdo con
la necesidad se realizaron las siguientes
reparaciones:

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
LOCATIVAS

1. Mantenimiento y pintura loker de
vigilancia.

2. mantenimiento y arreglo de la llave de
lavaplatos servicios de alimentos

3. Pintura y mantenimiento de la pared
bodega de Fruver servicios de alimentos
4. Instalacion de la Puerta del servidor de
alimentos

* Informe de los arreglos locativos
realizados.

7. Toda informacion que se
genere durante la operacion y
ejecucion del contrato es
propiedad de la entidad y no
podra tener una disposicion
diferente. El contratista
debera hacer la entrega de
los documentos técnicos y
administrativos generados
durante la ejecucion del
contrato, previo
diligenciamiento del formato
de inventario documental,
cuando asi se requiera.

Durante el periodo reportado Ila
documentacién generada del proceso
integral de atencidon a las personas
acogidas en el proyecto Casa Refugio se
mantuvo en custodia del operador y
seran entregados una vez se realice el
cierre de dichos expedientes.

Los informes técnicos y administrativos
mensuales se radican de acuerdo con los
plazos establecidos por la Secretaria
Distrital de la Mujer.

* Expedientes de ciudadanas
acogidas y egresadas.
*Infforme  mensual técnico vy

administrativo de enero de 2025.

8. Permitir la adecuada
supervision de la ejecucion
del contrato por parte de la
Secretaria Distrital de la Mujer
o del personal designado por
éste, asi como, acciones de
supervision cuando se
requiera y admitiendo el
acceso a las instalaciones del
personal autorizado por la
supervision.

Durante el mes de enero de 2025 se
permitio el ingreso y realizacion de las
acciones del Equipo de Apoyo a la
Supervision de la SDMujer, tanto desde
el componente técnico como del area
administrativa y financiera

Acta de apoyo a la supervisién del
07, 08, 21, 22 y 31 de enero de
2025.

9. Elaborar los estudios de
impacto y manejo ambiental y
de salud, si a ello hubiere
lugar, y de adoptar las
medidas y ejecutar los planes

Durante el periodo reportado se
adoptaron y ejecutaron los planes de
manejo ambiental y de salud, teniendo
en cuenta las normas designadas por las
autoridades ambientales y de salud

* Plan de gestién ambiental.
 Evidencia de reunion y listados de
asistencia.
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que se hayan requerido o que
se lleguen a requerir, de
acuerdo con las autoridades
ambientales y de salud
competentes, para mitigar el
impacto ambiental derivado
de la disposicion de residuos
y la exposicion a virus,
bacterias y otros derivados de
la operacion.

competentes, para mitigar el impacto
ambiental derivado de la disposicién de
residuos y la exposicion a virus, bacterias
y otros.

El 20 de enero de 2025 se desarroll6 el
taller: Realizar sensibilizacion del Plan de
Gestion Ambiental -PIGA- con el fin de
mejorar las condiciones ambientales y
las practicas sostenibles dentro de la
Casa Refugio.

10. Asistir a las
capacitaciones, inducciones,
y talleres a las que sea
convocado para el adecuado
cumplimiento del objeto del
contrato.

Durante el periodo reportado el Equipo
de Apoyo a la Supervision de la SDMujer
no convoco a capacitaciones,
inducciones y/o talleres.

N/A

11. Presentar a la Entidad
para aprobacién, dentro de
tres (3) dias  habiles
siguientes a la suscripcion del
contrato, las garantias que
cumplan las condiciones,
plazos, objeto y montos
establecidos, asi como
mantener  vigentes sus
amparos y prorrogarlos en los
términos sefialados en el
contrato.

La Corporaciéon Orientar para Crecer
constituyo las garantias establecidas por
la Secretaria Distrital de la Mujer segin
las indicaciones y condiciones descritas
en los documentos que hacen parte
integral del contrato. Durante el periodo
reportado no se realizaron ajustes a los
documentos firmados inicialmente para
el contrato 1034 de 2024.

* Documentos cargados al link:
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/ContractDetailView/I
ndex?Uniqgueldentifier=CO1.PCCN
TR.6542232&AwardContractDetaill
d=4732374&IsFromMarketplace=F
alse&IsFromContractNotice=True&i
sModal=true&asPopupView=true

12. Asistir a las diferentes
reuniones y/o mesas de
trabajo técnicas y operativas,
convocadas por la
Supervisioén, asi como,
implementar y dar
cumplimiento a los planes de
mejora que resulten de las
mismas.

En enero de 2025 la supervision no
convocd a reuniones y/o mesas de
trabajo técnicas y operativas.

N/A

13. Atender entes de control y
entidades del orden local,
distrital y nacional y dar aviso
inmediato a la Secretaria
Distrital de la Mujer para que
dichas visitas sean atendidas
en conjunto con la Entidad por
las/los servidores publicos
que la Secretaria Distrital de
la Mujer mediante la Direccion
de Eliminacién de Violencias
Contra las Mujeres y Acceso
a la Justicia designe.

Durante el periodo ejecutado no se
recibieron visitas de entes de control y
entidades del orden local, distrital o
nacional.

N/A

14. Brindar insumos
requeridos por la Secretaria
Distrital de la Mujer para dar
respuesta a solicitudes o
reguerimientos de érganos de

Durante el periodo reportado se envié el
insumo requerido por la Secretaria
Distrital de la Mujer para dar respuesta a
una PQRS presentada en la Casa
Refugio por una ciudadana acogida.

* Correo electronico con el insumo
para dar respuesta a una PQRS.
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control, entidades del orden
local, distrital y nacional, y
ciudadania en general frente
al proceso de atencién de las
mujeres acogidas.

15. Atender las orientaciones,
requerimientos y linea técnica
gue brinde la Secretaria
Distrital de la Mujer para una
correcta ejecucion y
cumplimiento de las
obligaciones.

Durante el mes de enero de 2025, se
atendieron las orientaciones,
requerimientos y linea técnica brindada
por el Equipo de Apoyo a la Supervision
de la Estrategia Casas Refugio (CR) de
manera presencial, verbal y virtual y en
cuanto a dos (2) casos.

* Acta reuniéon con el Equipo de

Apoyo a la Supervision de la
SDMujer por caso ciudadana
16/01/2025

* Acta reunion con el Equipo de
Apoyo a la Supervision de la
SDMujer con ocasion a traslado de
ciudadana del 27/01/2025

16. Hacer la entrega de los

En el presente periodo, del 1 al 31 de

Informe técnico Administrativo y

documentos técnicos y | enero 2025 se realiz6 la organizacion de | Financiero.
administrativos generados | los documentos generados en el proceso | Expedientes  fisicos  de las
durante la ejecucion del | de atencion realizados en la Casa | ciudadanas.
contrato, previo | Refugio segun lineamientos de Gestion
diligenciamiento del formato | Documental.
de inventario documental,
cuando asi se requiera.
OBLIGACIONES AVANCES DEL PERIODO SOPORTE
ADMINISTRATIVAS
1. Contar con la disposicion | Durante el periodo reportado se cont6 | *Contrato del inmueble

del inmueble para su uso
debidamente  dotado de
acuerdo con lo establecido en
elnumeral 4.3.2.1.,4.3.2.2.,y
4.3.2.3, del Anexo Técnico,
tener contratado el servicio de

vigilancia, asi como,
presentar los planes
correspondientes a los

requisitos técnicos para la
operacion de Casas Refugio,
definidos en el numeral 4.2
del Anexo Técnico, en un
plazo no mayor a ocho (8)
dias habiles a partir del
cumplimiento de los requisitos
de ejecucion, y de manera
previa a la suscripcion del
acta de inicio.

con la disposicion del inmueble para su
uso debidamente dotado de acuerdo con
lo establecido en el numeral 4.3.2.1.,
4.3.2.2.,y 4.3.2.3, del Anexo Técnico; se
contraté el servicio de vigilancia y se
presentaron los planes correspondientes
a los requisitos técnicos para la
operacion de Casas Refugio, definidos
en el numeral 4.2 del Anexo Técnico,
previo a la suscripcion del acta de inicio.

*Contrato servicio de vigilancia
* Plan de saneamiento basico

* Plan de apoyo a la gestidon
ambiental.
* Plan de gestién integral de

residuos biosanitarios
« Plan de emergencias Yy
contingencias.

2. Suscribir el acta de inicio | Esta actividad fue realizada durante el | N/A

para la puesta en | mes de agosto 2024.

funcionamiento de las Casas

Refugio.

3. Garantizar el cumplimiento | Durante el periodo reportado se dio | * Evidencia de la visita de

de todas las normas
establecidas para su
funcionamiento y registro

sanitario, asi como disponer
de los espacios requeridos en
el Anexo Técnico y elementos

cumplimiento a las normas de sanidad y
seguridad exigidas por el Cuerpo de
Bomberos y la Secretaria Distrital de
Salud para cumplir con la norma y
legislacion colombiana. La Casa Refugio
Policarpa cuenta con:

apoyo a la supervision del area
Administrativa, Financiera y
Contable de la Secretaria Distrital
de la Mujer.

» Conceptos Higiénico Sanitario No.
SB0O3N005975 Locativo-
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de dotacién necesarios para
la implementacién del
proceso de acogida Yy
atencion de las mujeres, asi
como de sus sistemas
familiares.

» Conceptos Higiénico Sanitario No.
SBO03N005975 Locativo-habitacional
emitido el 09/02/2024 con resultado
favorable con requerimientos. Solicitud
de visita, radicado SB00052042 del 16
de agosto de 2024,
» Concepto Higiénico Sanitario del
servicio de alimentos emitido el 10 de
noviembre de 2023.
*Concepto técnico del Cuerpo Oficial de
Bomberos del 09 de octubre de 2024.

habitacional emitido el 09/02/2024
con resultado favorable con
requerimientos. Solicitud de visita,
radicado SB00052042 del 16 de
agosto de 2024,
» Concepto Higiénico Sanitario del
servicio de alimentos emitido el 10
de noviembre de 2023

» Concepto técnico del Cuerpo
Oficial de Bomberos del 09 de
octubre de 2024 CT 2024-00124326

/ SVRVKNQVBF105770
4. Entregar en el plazo de los | Se realiz6 entrega de los reportes | = Caracterizacion de mujeres
primeros tres (3) dias | mencionados a continuacion: » | acogidas Seguimiento _ingresos
calendario de cada mes los | « Caracterizacion de mujeres atendidas y | egresos permanencia CR
siguientes reportes de | sus sistemas familiares, indicando | 2024y2025

ejecucidn con sus respectivos
soportes, conforme a
formatos y lineamientos
brindados por la Secretaria
Distrital de la Mujer a través
de la supervision los cuales
incluyen) los siguientes: a)
Matriz de caracterizacion de
las mujeres atendidas y sus
sistemas familiares, indicando

nombre y apellido, tipo y
nimero de identificacién,
edad, entre otros datos

sociodemograficos b) Informe
técnico mensual de ejecucion
de actividades de acuerdo
con el formato entregado por
la Secretaria Distrital de la
Mujer en medio magnético
con las evidencias y registros

de todos los servicios
prestados y bienes
entregados a las mujeres

acogidas y a su sistema
familiar archivados de manera
fisica en carpetas, en orden
cronolégico y foliados
conforme a los lineamientos e
instrucciones impartidas por
la Secretaria de la Mujer a
través de la supervision (Se
debera evidenciar en dichos
documentos la entrega de los
componentes a las mujeres y
sus sistemas familiares tales
como el alojamiento, la
alimentacion, el transporte, el
vestuario, kits de aseo,
insumos para la huerta, entre

nombre y apellido, cédula y teléfono.
* Informe mensual de ejecucion de
actividades de acuerdo con el formato
entregado por la Secretaria Distrital de la
Mujer con las evidencias y registros de
todos los servicios prestados y bienes
entregados a las mujeres acogidas y a su
sistema familiar archivados de manera
fisica en carpetas, en orden cronolégico
y foliados conforme a los lineamientos e
instrucciones impartidas por la
Secretaria de la Mujer a través de la
supervision (Se debera evidenciar en
dichos documentos la entrega de los
componentes a las mujeres y sus
sistemas familiares tales como el
alojamiento, la  alimentacion, el
transporte, el vestuario, kits de aseo
entre otros).
* Informe mensual en medio fisico y
magnético que contiene el informe
financiero, contable y técnico de la
ejecucion de las actividades del contrato
y Su presupuesto.

*Formatos de entrega de la
alimentacion, el transporte, el
vestuario, kits de aseo.

*El informe técnico de enero de
2025 (reportado en medio fisico y
magnético) se radicara en las
fechas  establecidas por Ia
Secretaria Distrital de la Mujer.
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otros. A su vez, deberan estar
suscritas por las personas
acogidas), c) Informe
mensual en medio fisico y
magnético que contenga el
informe financiero, contable y
técnico de la ejecucion de las
actividades del contrato y el

presupuesto, los cuales
deben ser suscritos por el
representante legal y el

contador se entregard a los
quince (15) dias calendario al
mes, luego de haberse
aprobado por los apoyos a la
supervision.

5. Aportar las aclaraciones y
requerimientos a la
informacion presentada en el
tiempo establecido y otorgado
por la supervision de la
Secretaria Distrital de la
Mujer.

Durante el periodo reportado se entregd
la informacién requerida por la
supervision de la Secretaria Distrital de la
Mujer en los tiempos establecidos por las
profesionales.

. Correos con la informacion
solicitada por la supervisién al
contrato 1034 de 2024

6. Pagar oportunamente los
bienes y servicios contratados
con terceros para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones y garantia de la
prestaciéon del servicio. Las
negociaciones comerciales
con terceros son de exclusiva
responsabilidad del
contratista quien no podra,
por ningdn motivo,
trasladarlas a la Secretaria
Distrital de la Mujer. En
ningun caso, el cumplimiento
de las obligaciones del
contratista dependera o se
sujetara a las condiciones de
sus acuerdos 0
negociaciones con terceros.
Debera encontrarse a paz y
salvo con el pago a los
subcontratistas que apoyan la
ejecucioén de las obligaciones
contractuales.

Durante el periodo reportado se realizé el
pago oportuno de los bienes y servicios
contratados por la Corporaciéon Orientar
para Crecer para cumplimiento del
contrato 1034 de 2024 firmado con la
Secretaria Distrital de la Mujer.

. Recibos

. Cuentas de cobro

. Desprendibles de pago

. Facturas.

. Reporte financiero, libro
auxiliar contable.

. Comprobante de pago
mensual (timbre de  banco,

transferencia electrénica, Boucher,
consignacion).

. Comprobante de egreso
mensual. Los documentos
mencionados se encuentran en el
informe administrativo y financiero
del mes de enero (2025) radicado
en la Secretaria Distrital de la Mujer.

7. Elaborar informe final | Obligacidbn no aplica para el periodo | N/A

técnico y financiero sobre la | reportado

ejecucion total del contrato y

segun las especificaciones

dadas por la Secretaria

Distrital de la Mujer.

8. Garantizar medios de | Durante el periodo reportado se |-° Registro de entrega de
proteccion de bioseguridad al | garantizaron los elementos de | tapabocas y cofias firmado por el
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talento humano del contratista
que haga parte del desarrollo
de las actividades y operacion
del servicio de las Casas
Refugio.

bioseguridad al talento humano segin
los lineamientos para Casas Refugio de
la Secretaria Distrital de la Mujer.

talento humano (operarias de
cocina y operarias de servicios
generales).

9. Diligenciar y suscribir los
formatos que la Secretaria
Distrital de la Mujer sefiale
atendiendo el Sistema de
Informacién Misional de la
Secretaria Distrital de la
Mujer.

Durante el periodo reportado se
diligenciaron y suscribieron los formatos
establecidos para el acompafiamiento y
atencion integral a las personas
acogidas, segln los lineamientos de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

Expedientes fisicos de ciudadanas
acogidas

Informacién cargada al link:

CR POLICARPA 1034-2024

10. El contratista debera
tomar las medidas pertinentes
de acuerdo con el tipo de
vinculacién del recurso
humano, para corregir las
dificultades que se presenten
y garantizar en todo momento
que la operacion de la Casa
Refugio cumpla con
estandares de calidad que
faciliten el cumplimiento de
los objetivos del modelo de
atencién.

Durante el periodo reportado no se
presentaron dificultades para garantizar
la operacion de la Casa Refugio.

N/A

11. Garantizar el Servicio de
Transporte de acuerdo con
las condiciones descritas en
el Anexo Técnico de forma
permanente y durante la
ejecucion del contrato los 7
dias ala semana, las 24 horas
del dia, segun se requiera.

Durante el periodo reportado se
garantizd el servicio de transporte de
acuerdo con las condiciones descritas en
el Anexo Técnico de forma permanente y
durante la ejecucion del contrato los 7
dias a la semana, las 24 horas del dia,
segun se requirio.

* Planillas de transporte

12. Manejar toda la
documentacion de los
expedientes de las

ciudadanas acogidas con las
especificaciones técnicas de
gestion documental
relacionas en el Anexo C del
Anexo Técnico, la cual debera
ser entregada a la supervision
del contrato cada seis meses
si el contrato es mayor a un
afio, de lo contrario la entrega
deberd realizarse en su
totalidad a la finalizacion del
contrato.

Durante el periodo reportado se manejo
toda la documentacion de los
expedientes de las ciudadanas acogidas
con las especificaciones técnicas de
gestibn documental relacionas en el
Anexo C del Anexo Técnico.

Expedientes de las ciudadanas
acogidas y egresadas en el contrato
1034-2024

13. El Contratista en
cumplimiento al compromiso
relacionado con el incentivo a
la industria nacional, a partir
de la ejecucion del Contrato,
debera presentar
mensualmente una

Durante el periodo reportado el
contratista en cumplimiento al
compromiso relacionado con el incentivo
a la industria nacional, a partir de la
ejecucion del Contrato  presenta
declaracion en la que consta que
mantiene el porcentaje de empleados y/o

. Certificacion suscrita por el
revisor fiscal correspondiente al
mes de enero de 2025.
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declaracion expedida por su
representante legal y revisor
fiscal o contador segln
corresponda, en la que conste
que mantiene el porcentaje de
empleados y/o contratistas de
servicios colombianos
asociados al cumplimiento de
la ejecucion del contrato y

adjuntar el soporte de la
vinculacion laboral o por
prestacion de servicios de ese
personal. Adicional, en el
caso de cambio de un
trabajador 0 contratista
asociado durante todo el
desarrollo del contrato,
deberd informarlo al

supervisor y en todo caso
garantizar que se mantenga
el 40% del personal
colombiano presentado en su
ofrecimiento.

contratistas de servicios colombianos
asociados al cumplimiento de la
ejecucion del contrato y adjunta el
soporte de la vinculacion laboral o por
prestacion de servicios de ese personal.

OBLIGACIONES TECNICAS

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTE

14. Cumplir con el objeto y
obligaciones del Contrato, de

conformidad con lo
establecido en el Anexo
Técnico, pliego de

condiciones, sus anexos y la
propuesta presentada por el
contratista.

Durante el periodo reportado se dio
cumplimiento a las obligaciones del
contrato de conformidad con el Anexo
Técnico, pliego de condiciones, anexos y
propuesta presentada por el contratista;
no se presentaron novedades en la
prestacion del servicio a las personas
acogidas.

. Planillas de entrega de
alimentos, kit de aseo y vestuario
firmadas por las mujeres acogidas.
Planillas y matriz de transportes.
Planillas aseo institucional vy
elementos de primeros auxilios y de
papeleria. Los documentos
mencionados se encuentran en el
informe administrativo y financiero
del mes de enero (2025) radicado
en la Secretaria Distrital de la Mujer.
* Expedientes de las ciudadanas
acogidas y egresadas (reposan en
oficina de Casa Refugio Policarpa)

15. Garantizar una atencién
integral a las mujeres
acogidas y sus sistemas
familiares, reconociendo sus
experiencias, recursos y
necesidades particulares.

Se garantizé la prestacion del servicio
para las personas acogidas durante el
periodo reportado, de manera continua y
cumpliendo con la totalidad de los
componentes.

Matriz del talento humano vy
disponibilidad de atencion, en la
Casa Refugio Atenea, segun
cronogramas del equipo
interdisciplinario y operativo.
*Cronograma de actividades del
talento humano de la Casa.
*Cronograma de turnos del talento
humano de la Casa.

16. Brindar atencion
psicosocial (orientacion,
acompafiamiento, asesoria y
seguimiento) de acuerdo a lo
establecido en la Guia del
Modelo de Atencién de Casas
Refugio, asi como, los

Durante el periodo reportado se brindo
atencion psicosocial por las areas de
area de Psicologia y Trabajo Social
(orientaciéon, acompafiamiento, asesoria
y seguimiento) de acuerdo con lo
establecido en la Guia del Modelo de
Atencion de Casas Refugio, asi como,

» Expedientes fisicos de ciudadanas.

de
las

. Carpetas  digitales
atencion interdisciplinaria a
mujeres y NNA

CR POLICARPA 1034-2024
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Lineamientos, Manuales,
Procedimientos entre otros
documentos técnicos, que
guian la atencién a mujeres
victimas de violencias.

los Lineamientos, Manuales,
Procedimientos entre otros documentos
técnicos, que guian la atencién a mujeres
victimas de violencias.

» Soportes de actividades colectivas
de las areas de psicologia y trabajo
social

17. Brindar asistencia técnico
legal y la representacion
juridica, por medio de la cual
se oriente a las mujeres en

diferentes  tramites  que
implique articulacion o}
activacion de rutas para

acceso a la justicia o servicios
que garanticen sus derechos,
se asesore sobre la
exigibilidad de su derecho a
una vida libre de violencias y
se brinde representacion
juridica cuando se requiera y
de acuerdo a los criterios
establecidos.

En enero de 2025 se brind6 asistencia
técnico legal y la representacion juridica,
por medio de la cual se orient6 a las
mujeres en diferentes tramites que
implicaron articulacién o activacion de
rutas para acceso a la justicia o servicios
gue garanticen sus derechos, se asesor6
sobre la exigibilidad de su derecho a una
vida libre de violencias y se brind6
representacién juridica cuando se
requiri6 y de acuerdo con los criterios
establecidos.

» Expedientes fisicos de ciudadanas.

de
las

. Carpetas  digitales
atencion interdisciplinaria a
mujeres y NNA

CR POLICARPA 1034-2024

» Soportes de actividades colectivas
del area juridica.

18. Promover habitos de vida
saludable, actividades de
promocién de la salud vy
prevencion de la enfermedad,
y seguimiento al estado
nutricional, procurando el
bienestar de las mujeres y sus
personas a cargo.

Durante el periodo reportado se
promovieron los habitos de vida
saludable, actividades de promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad,
y seguimiento al estado nutricional,
procurando el bienestar de las mujeres y
Sus personas a cargo

» Expedientes fisicos de ciudadanas.

+ Informacién cargada al link:
CR POLICARPA 1034-2024

» Soportes de actividades colectivas
del area de  nutricibn y de
orientacioén, gestion y seguimiento
en servicios de salud.

19. Impulsar procesos
coeducativos para que las
mujeres, nifias, nifios Yy
adolescentes ademas de
iniciar y/o continuar sus
procesos de  formacién
educativa y de aprendizaje,
adquieran herramientas que
contribuyan a potencializar
sus capacidades,
conocimientos y habilidades
orientadas a un pensamiento
critico y reflexivo, que les
permita crear conciencia de
su agencia como sujetas(os)
de derechos.

En enero de 2025 se impulsaron
procesos coeducativos para que las
mujeres, nifias, nifios y adolescentes
ademéas de iniciar y/o continuar sus
procesos de formacién educativa y de
aprendizaje, adquieran herramientas que
contribuyan a  potencializar  sus
capacidades, conocimientos y
habilidades orientadas a un pensamiento
critico y reflexivo, que les permita crear
conciencia de su agencia como
sujetas(os) de derechos.

» Expedientes fisicos de ciudadanas.

de
las

. Carpetas  digitales
atencién interdisciplinaria a
mujeres y NNA

CR POLICARPA 1034-2024

» Soportes de actividades colectivas
del area de pedagogia.

20. Reconocer desde el
enfoque diferencial y
territorial, las caracteristicas
de las mujeres Su
cosmovision y  practicas
culturales mediante
actividades  agroecolégicas

Obligacién no aplica para el presente
contrato.

N/A
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que también promuevan su
vinculacion con el territorio.

21. Garantizar la prestacion
del servicio con la totalidad de
los componentes de manera
continua y sin interrupcion

Se garantizé la prestacion del servicio
para las personas acogidas durante el
periodo reportado, de manera continua y
cumpliendo con la totalidad de los

Facturas de
arrendamiento.

vigilancia y

Entregas kit de aseo, vestuario y

durante el periodo de | componentes. transportes del mes de enero de

ejecucion. 2025
Expedientes fisicos de ciudadanas
. Carpetas  digitales  de
atencion interdisciplinaria a las
mujeres y NNA
CR POLICARPA 1034-2024

22. Garantizar el talento | Durante el periodo reportado se |- Matriz de talento humano

humano idéneo para brindar | garantizé el talento humano de acuerdo | * Cronograma de actividades

la atencion integral a las | con los requerimientos de perfil y | del talento humano de la Casa.

mujeres victimas de | experiencia, establecidos en el Anexo | ¢ Cronograma de turnos del

violencias y sus sistemas | Técnico para la atencion integral de las | talento humano de la Casa.

familiares, asi como, un | personas acogidas de acuerdo con el

acompafiamiento en las areas | modelo de acompafiamiento psicosocial

de atencion bajo los enfoques | y juridico.

de género, derechos

humanos de las mujeres y

accion  sin  dafo, que

incorporen de manera

trasversal elementos para la

atencion diferencial y con

enfoque territorial, atendiendo

a lo establecido en el Anexo

Técnico, la Guia de del

Modelo de Atencion Casas

Refugio y demas lineamientos

definidos por la Secretaria

Distrital de la Mujer.

23. Dar cumplimiento a los | Respecto al cumplimiento de la oferta de | « Actas, listas de asistencia

ofrecimientos de calidad vy | calidad, se llevaron a cabo las siguientes | talleres

econdmicos presentados en | sesiones de los talleres de ofimatica e | « Evidencia fotografica de los

la propuesta sin
condicionamientos  durante
toda la ejecucién del contrato.

inglés:

* 15/01/2025: Ofimatica -
Introduccién a la ofimatica.

¢« 15/01/2025: Taller de educacion
financiera-sesion 1: género, dinero y
sistema financiero.

e 22/01/2025: Ofimatica -
Procesador de texto e
avanzado.

e 22/01/2025: Taller de educacion
financiera- sesion 2: Fundamentos de
Finanzas Personales

Se realizaron en total cuatro (4) sesiones
para un total de ocho (8) horas con las
personas acogidas.

Sesion 1:

Sesion  2:
imagenes

computadores y el TV.
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» 29/01/2025: Ofimatica - Sesién 3: Hojas
de calculo y Analisis de Datos.

* 29/01/2025: Taller de educacion
financiera- sesion 3: Empoderamiento y
Accion

Se realizaron en total seis (6) sesiones
para un total de doce (12) horas con las
personas acogidas.

Asi mismo, se dispuso de un televisor.
los 15 computadores portatiles, las
mesas Y sillas respectivas para uso de
las ciudadanas acogidas y sus sistemas
familiares.

24. Desarrollar el contrato sin
condicionar la ejecucién del
mismo a los pagos pactados
con la Entidad.

Durante el periodo reportado el contrato
se ejecutdé de manera permanente,
brindando atencion a todas las mujeres
acogidas junto a sus sistemas familiares
en los diferentes componentes del
servicio de acogida y modelo de atencion
integral.

. Matriz de talento humano

. Cronograma de actividades
del talento humano de la Casa.

. Cronograma de turnos del

talento humano de la Casa.

25. El contratista debera
iniciar 'y desarrollar los
tramites necesarios y

correspondientes con el fin de
dar cumplimiento con las
normas sanitarias y de
bioseguridad aplicables (Plan
de saneamiento bésico, Plan
de gestién ambiental, Plan de
gestiéon integral de residuos
biosanitarios y Plan de
emergencias y contingencias)
durante la ejecucidon del
contrato. Para tal fin deberd
presentar las constancias de
realizacion de las solicitudes
e inicio del trdmite ante la
autoridad correspondiente.

Previo al inicio del contrato se entregaron
los documentos de Plan de
Saneamiento, de Gestibn Ambiental, de
Gestion Integral de Residuos
Biosanitarios y Plan de Emergencias y
Contingencias y se mantuvieron a
disposicion para revision por parte de
entes de control y de la supervisién de
Secretaria Distrital de la Muijer.

Dichos documentos se han
implementado durante la ejecucion del
contrato.

* Plan de saneamiento basico

* Plan de apoyo a la gestiéon
ambiental.
*+ Plan de gestién integral de

residuos biosanitarios
« Plan de emergencias vy
contingencias.

26. Entregar para el inicio del
contrato todos los
documentos técnicos
requeridos en el Anexo
Técnico y el Pliego de
Condiciones del contrato,
relacionados con la ejecucién
del contrato.

Al inicio del contrato 1034-2024 se
realiz6 entrega de todos los documentos
técnicos requeridos en el Anexo Técnico
y el Pliego de Condiciones del contrato,
relacionados con la ejecucion del
contrato.

*Documentos cargados al SECOP:
https://community.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/ContractDetailView/I
ndex?Unigueldentifier=CO1.PCCN
TR.6542232&AwardContractDetaill
d=4732374&IsFromMarketplace=F
alse&IsFromContractNotice=True&i
sModal=true&asPopupView=true

27. Garantizar la
disponibilidad del inmueble
donde funcionard la Casa

Refugio desde la suscripcion
del acta de inicio y durante el
plazo de ejecucién del
contrato, el cual debera
cumplir las especificaciones

Durante el periodo reportado se mantuvo
el contrato del inmueble en el cual opera
la Casa Refugio. Desde el inicio del
contrato y hasta la fecha no ha tenido
modificaciones o novedades dicho
documento.

* Factura del mes de enero de 2025
y soporte de pago del servicio. Los
documentos mencionados se
encuentran en el informe
administrativo y financiero del mes
de enero de 2025 radicado en la
Secretaria Distrital de la Mujer.

« Contrato de arrendamiento
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sefialadas en el Anexo

Técnico.

28. Mantener bajo rigurosa
custodia los elementos que

Durante el periodo reportado se guardo
bajo custodia los elementos como:

* Formato registro de elementos en
custodia.

puedan causar dafio a la | maquillaje, depiladores de cejas, | * Registro fotografico de los
integridad fisica de las | prestobarbas y/o cuchillas de afeitar, | elementos en custodia.
personas que habitan la Casa | esferos, celulares, lapices, lociones,
Refugio. frascos de vidrio, juguetes, accesorios de

belleza (collares, aretes), lana, agujas

para tejer y cortaufias con el fin de evitar

conflictos y/o acciones que puedan

causar dafio a la integridad fisica de las

personas acogidas o integrantes del

equipo profesional y operativo.
29. Llevar un registro diario | Durante el periodo reportado se realizé el | Matriz de reporte de cupos.
sistematizado de las mujeres | registro diario con los datos basicos de | Reporte Cupos CR 2025 vf.xlsx
y su sistema familiar que se | las personas acogidas en los formatos
encuentren acogidas en la | dispuestos para tal fin. Registro ingresos, egresos Yy
Casa Refugio conforme los permanencia de las mujeres

lineamientos de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

atendidas y sus sistemas familiares
Sequimiento _ ingresos __ egresos
permanencia CR 2024y2025

30. Garantizar la seguridad y
confidencialidad respecto de
las mujeres acogidas y sus
sistemas familiares a través
de la suscripcion del acuerdo
de confidencialidad o]
mecanismos que permitan la
reserva de la informacion, con
las mujeres acogidas, talento
humano y demas personas
que cuenten con autorizacion
de ingreso a la Casa Refugio.

Durante el periodo reportado se
suscribieron 07 acuerdos de
confidencialidad con las personas con
autorizacién de ingreso (estos fueron
suscritos por el equipo profesional,
operativo, visitantes, profesionales que
acompafaron las mujeres a Casa
Refugio) y 03 formatos de Compromiso
Permanencia y Confidencialidad Casa
Refugio con los sistemas familiares que
ingresaron a la Casa Refugio.

Los formatos se encuentran en custodia
del operador y estan disponibles tanto
para entes competentes como la
supervisidn de Secretaria Distrital de la
Mujer.

* Formatos de confidencialidad
frmados por las  personas
autorizadas para ingresar y las
ciudadanas que ingresaron en el
periodo.

e Formatos de Compromiso
Permanencia y Confidencialidad
Casa Refugio, con los sistemas
familiares

31. Garantizar el registro
oportuno maximo al tercer (3)

dia de su realizacién, de
todas las atenciones
individuales, familiares y/o

colectivas, desarrolladas por
el equipo interdisciplinario en
las diferentes etapas de la
atencion, en el Sistema de
Informacién  Misional, asi
mismo, la organizacion de la
documentacioén de las
ciudadanas conforme a los
Lineamientos de Gestion
Documental de la entidad,
producidos por todas las
areas de atencion.

Durante el periodo reportado se
garantizo el registro oportuno maximo al
tercer (3) dia de su realizacion, de todas
las atenciones individuales, familiares y/o
colectivas, desarrolladas por el equipo
interdisciplinario en las diferentes etapas
de la atencion, en el archivo digital
dispuesto para tal fin.

. Carpetas digitales de
atencién interdisciplinaria a las
mujeres y NNA

CR POLICARPA 1034-2024

. Expedientes fisicos de

ciudadanas.
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https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/EWEnLDODR8NFrbd40YV4eR0B-dk9ietHTK2j-Le3njax3Q?e=ftpV1D
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/EWEnLDODR8NFrbd40YV4eR0BnOTyPE2J8CM0RCn8OoqZCQ?e=RWnrz0
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Ed5VPDLAPfBHonR4wLJjdqwBg_BQ_5C83K9qH-sdSYDrGA?e=OOl51k
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Ed5VPDLAPfBHonR4wLJjdqwBg_BQ_5C83K9qH-sdSYDrGA?e=OOl51k
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Esb9Ryi60kZDifQ98ygq0MIBKRjr8obaMqU9ggo12CJ0TA?e=gcISN7
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32. Entregar informes del
proceso de atencién de las
mujeres acogidas, solicitados
por la Secretaria Distrital de la
Mujer, la supervision, las
autoridades o entidades
competentes que hayan
realizado la respectiva
solicitud de cupo de las
mujeres 'y sus sistemas
familiares, en los términos
establecidos y utilizando los
formatos definidos por la
Secretaria Distrital de la
Mujer.

Durante el periodo reportado no se
realiz6 entrega de informes de atencion.

N/A

33. El contratista debera
garantizar que minimo el 5%
del recurso humano requerido
corresponda a poblacién en
pobreza extrema,
desplazados por la violencia,
personas en proceso de
reintegracion o]
reincorporacion y sujetos de
especial proteccion
constitucional, siendo esto
una (1) persona (mujer),
teniendo en cuenta que la
cantidad de personas que
deberdn ser contratadas,
corresponden a veinticuatro
(24). Este requisito deberéa ser
acreditado de acuerdo con lo
establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por
el Decreto 1860 de 2021.

Dentro de la contrataciéon se garantizd
gue minimo el 5% del recurso humano
requerido corresponde a poblacién
desplazada por la violencia, siendo
vinculada una (1) persona (mujer).

* Contrato Prestacién de Servicios
* Certificacion RUV

34. Las demas que emanen
de la naturaleza del contrato,
la buena fe y que sean
necesarias para el adecuado
cumplimiento del objeto.

Durante el periodo reportado se
realizaron dos (2) reuniones de estudios
de caso con el fin de socializar y
establecer acuerdos en los procesos de
atencion y planes de accién de las
personas acogidas, al igual que dos (2)
reuniones de equipo. Las reuniones se
realizaron los dias: 08 y 21 de enero de
2025.

* Evidencia de reunién y listados de
asistencia.

Obligaciones relacionadas
con el equipo de trabajo o
talento humano de la casa

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTE

35. Garantizar y prever, la
vinculacién y atencion
correspondiente por parte del
talento humano requerido
durante toda la ejecucion del
contrato, de conformidad con

Durante el periodo reportado se
garantizo la vinculacién y atencion
correspondiente por parte del talento
humano requerido durante toda la
ejecucion del contrato, de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico

» Matriz de talento humano

» Cronograma de actividades del
talento humano de la Casa.

» Cronograma de turnos del talento
humano de la Casa.
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lo establecido en el anexo

técnico.

36. Asegurar 0] la | Durante el periodo reportado se aseguré

permanencia de | (i) la permanencia de profesionales y

profesionales y operarias | operarias durante el horario diurno; (ii) el | * Matriz de talento humano

durante el horario diurno; (ii)
el acompafiamiento de una

integrante del area de
orientaciébn 'y gestion en
servicios de salud las 24
horas; (iii) los fines de
semana y dias festivos,
deberan realizar el
acompafiamiento, como

minimo dos (2) éareas, de
acuerdo a la programacion de
los turnos; y (iv) disponibilidad
de al menos una (1) persona
para el registro de ingreso y/o
egreso de las mujeres y sus
sistemas familiares durante
las 24 horas del dia. Para lo
cual, se deberd concertar
mensualmente junto con la
supervision el cronograma de
actividades interdisciplinarias
de atencién integral, que
incluya la organizacion de
turnos del talento humano.

acompafamiento de una integrante del
area de orientacién y gestion en servicios
de salud las 24 horas; (iii) el
acompafiamiento de dos (2) areas los
fines de semana y dias festivos, de
acuerdo a la programacion de los turnos;
y (iv) la disponibilidad de al menos una
(1) persona para el registro de ingreso
y/o egreso de las mujeres y sus sistemas
familiares durante las 24 horas del dia.

» Cronograma de actividades del
talento humano de la Casa.

» Cronograma de turnos del talento
humano de la Casa.

37. Vincular dentro del talento
humano a mujeres vy
mantener durante todo el
periodo de ejecucion, previa
aprobacion de la Secretaria
de la Mujer atendiendo los
requisitos de perfiles vy
experiencia exigidos en el
Anexo Técnico, asi mismo
garantizar el cumplimiento de
los derechos laborales de
dicho personal conforme a la
forma de contratacién
empleada, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 3°.
Decreto 332 de 2020, el
personal debera ser 100%

Durante el periodo reportado se vincul6 y
mantuvo la relacién laboral y/o
contractual con el 100 % de mujeres que
se que requiere en virtud del Decreto 332
de 2020.

e Matriz de talento humano
* Cronograma de actividades del
talento humano de la Casa.
» Cronograma de turnos del talento
humano de la Casa.

mujeres.

38. Informar de manera | Durante el periodo reportado hubo » Matriz de talento humano que
inmediata via correo | cambio de una profesional fue presta sus servicios actualmente en
electrénico al equipo de | contratada la profesional auxiliar de la Casa Refugio.

apoyo a la supervision, | enfermeria (Yeimi Paola Acevedo

cuando se requiera el cambio
de alguna de las personas
que integra el talento humano
Y una vez tenga conocimiento

reemplazé a la profesional Nayibe
Alexandra Rodriguez).
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de la renuncia o terminacion
anticipada del contrato de
acuerdo al tipo de vinculacion.
Igualmente, el contratista
debe enviar por el mismo
medio, en un plazo no mayor
a cinco (5) dias calendario, la
hoja de vida, soportes de
requisitos de formacion y
experiencia  profesional vy
antecedentes,
correspondientes al perfil de
reemplazo, que deberan
cumplir con lo establecido en
el numeral 4.3.1.3 del Anexo
Técnico.

Obligaciones relacionadas
con los planes basicos para
la operacién de la casa

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTE

39. Entregar los documentos
técnicos necesarios para la
operacion de la Casa Refugio
como el Plan de Emergencias
y Contingencias, el Plan de
Apoyo a la Gestiébn Ambiental,

el Plan de Saneamiento
Basico, Plan de Gestion
Integral de Residuos

Biosanitarios y demas
requeridos conforme a los
lineamientos y los plazos
impartidos y establecidos en
el anexo técnico.

Previo al inicio del contrato 1034 de 2024
se presento los siguientes planes:

e Plan de saneamiento basico

e Plan de gestion ambiental

e Plan de gestion integral de
residuos biosanitarios

e Plan de emergencias vy
contingencias

e Plan de Buenas Practicas de
Manufactura - BPM

e Plan de saneamiento basico

* Plan de apoyo a la gestidon
ambiental.
*+ Plan de gestién integral de

residuos biosanitarios

« Plan de emergencias y
contingencias.

¢ Plan de Buenas Practicas de
Manufactura - BPM

40. Garantizar el
cumplimiento y ajuste en caso
de ser necesario, de los
planes correspondientes
durante toda la ejecucién del
contrato en los términos del
anexo técnico
correspondiente.

Durante el periodo reportado se
garantizo el cumplimiento de los planes
de accién con las siguientes acciones:

* Plan de Saneamiento Basico:
diligenciamiento de listas de chequeo de
aseo y desinfeccion.

* Plan de Buenas Practicas de
Manufactura - BPM: estandarizacion y
minuta patrén

22/01/2025:  sensibilizacibn  buenas
practicas de manufactura - criterios de
aceptacion y rechazo de la materia
prima.

* Plan de Gestion Ambiental -PIGA:
20/01/2025: Realizar sensibilizacion del
Plan de Gestion Ambiental -PIGA- con el
fin de mejorar las condiciones
ambientales y las practicas sostenibles
dentro de la Casa Refugio.

Listas de chequeo de verificacion de
planes.

Lista de chequeo evacuacion de
desechos.

Evidencia estandarizaciéon y minuta
patron

Evidencias de reunién y listados de
asistencia:

20/01/2025: sensibilizacion del Plan
de Gestibn Ambiental -PIGA-
22/01/2025: sensibilizacién criterios
de aceptacion y rechazo de la
materia prima.

22/01/2025: sensibilizacion sobre
aspectos de limpieza y
desinfeccién.
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* Plan de saneamiento basico:
22/01/2025: se desarrollo la
sensibilizacién sobre como fortalecer
aspectos de limpieza y desinfeccion de
acuerdo con el plan de saneamiento
basico en las areas de almacenamiento
de alimentos.

Durante el mes no se solicitaron ajustes
a ninguno de los planes.

Obligaciones relacionadas
con los requisitos técnicos
del inmueble.

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTE

41. El contratista debera
garantizar durante la
ejecucién del contrato el
cumplimiento de las
condiciones y  espacios
requeridos para la prestacién
del servicio correspondiente.
En caso de que posterior a la
aprobacion del inmueble y
durante la ejecucion
contractual se identifiquen
deficiencias en la
infraestructura que no sean
subsanables o generen algun
riesgo contra la integridad de
las personas acogidas, la
supervision del contrato podra
solicitar cambio de la planta
fisica en cualquier momento
de la ejecucion del mismo,
aun cuando la infraestructura
haya sido aprobada de
manera previa. Los cambios
de infraestructura se
realizaran, siempre velando

por el bienestar de las
mujeres acogidas y sus
sistemas familiares y los

costos asociados a esta,
estaran a cargo del
contratista.

Durante el periodo reportado el operador
Corporacion  Orientar para Crecer
garantizd6 el cumplimiento de las
condiciones y espacios requeridos para
la prestacion del servicio
correspondiente.

Registro  fotografico inventarios
dotacién muebles y enseres

42. Disponer de los espacios
necesarios para la atencion
interdisciplinaria brindada en
el modelo de atencion
propuesto por la Secretaria
Distrital de la Mujer en las
condiciones del Anexo
Técnico correspondiente.

Durante el periodo reportado se dio
cumplimiento a la disposicion de los
espacios necesarios para la atencion
interdisciplinaria brindada en el modelo
de atencion propuesto por la Secretaria
Distrital de la Mujer en las condiciones
del Anexo Técnico correspondiente.

* Evidencia de la visita de apoyo a la
supervision del area Administrativa,
Financiera y Contable de la
Secretaria Distrital de la Mujer.
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relacionadas
servicio de

Obligaciones
con el
vigilancia.

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTE

43. Garantizar durante todo el
desarrollo del contrato, la
continuidad en la prestacion
del servicio de vigilancia, en
las condiciones pactadas en
el Anexo Técnico y de
acuerdo con los requisitos
legales respectivos.

Durante el periodo reportado se
garantizd la prestacion del servicio de
vigilancia, en las condiciones pactadas
en el Anexo Técnico y de acuerdo con los
requisitos legales respectivos.

Facturas de Vigilancia mes de enero
2025

Obligaciones relacionadas | AVANCES DEL PERIODO SOPORTE

con el servicio de

alimentacion.

44. El contratista, en

cumplimiento del Anexo | Durante el periodo reportado se

Técnico correspondiente, | garantizd el servicio de alimentacién de

garantizara el servicio de | manera oportuna, completa y de calidad | * Planillas de asistencia alimentaria
alimentacion de manera | de acuerdo con las especificaciones

oportuna, completa y de | descritas en el Anexo Técnico.

calidad.

45. El contratista deberd | Durante el periodo reportado se dio | « Conceptos Higiénico Sanitario No.
contar con los certificados | cumplimiento a las hormas de sanidad y | SBO3N005975 Locativo-
higiénicos  sanitarios  del | seguridad exigidas por el Cuerpo de | habitacional emitido el 09/02/2024
establecimiento, el carro | Bomberos y la Secretaria Distrital de | con resultado favorable con
transportador y los carnets de | Salud para cumplir con la norma Yy | requerimientos. Solicitud de visita,
manipulacion de los | legislacién colombiana frente al tema | radicado SB00052042

proveedores de alimentos con
los que cuente para su
operacion. Todos  estos
documentos tendran que ser
entregados de manera previa
a la suscripcién del acta de
inicio.

como la resolucion 2674 de 2013, que
establece los requisitos sanitarios que
deben cumplir personas juridicas y/o
naturales que ejercen actividades de
fabricacion, procesamiento, preparacion,
envase, almacenamiento, transporte,
distribucion 'y comercializacién de
alimentos y materias primas de
alimentos. Para el concepto sanitario
locativo-habitacional se realizé solicitud

» Concepto Higiénico Sanitario del
servicio de alimentos emitido el 10
de noviembre de 2023.

« Certificado higiénico sanitario del
carro transportador y los carnés de
manipulacion de los proveedores de
alimentos.

» Concepto técnico del Cuerpo
Oficial de Bomberos del 09 de
octubre de 2024 CT 2024-00124326

de visita, radicado SB00052042. / SVRVKNQVBF105770
Obligaciones relacionadas | AVANCES DEL PERIODO SOPORTE
con el servicio de
transporte
46. Prestar el servicio de | Durante el periodo reportado se | *Recibos de entrega de recurso

transporte a demanda, los 7
dias de la semana y 24 horas
del dia, de acuerdo con las
condiciones del Anexo
Técnico.

garantizo la prestacion del servicio de
transporte a demanda, los 7 dias de la
semana y 24 horas del dia, de acuerdo
con las condiciones del Anexo Técnico.

para transportes

Obligaciones relacionadas
con la entrega del kit de
aseo personal y vestuario
bésico.

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTE

47. Entregar el kit de aseo y el
vestuario correspondiente, de
manera concordante con lo

Durante el periodo reportado se realizd
entrega de los kits de aseo y el vestuario
correspondiente, de manera concordante

* Planillas de entrega de kits de
aseo y vestuario
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establecido en el Anexo | con lo establecido en el Anexo Técnico.
Técnico. En lo relacionado | En lo relacionado con el vestuario, se
con el vestuario, se realizara | realiz6 la entrega de manera
la entrega de manera | concordante con la verificacién realizada
concordante con la | al momento del ingreso de las mujeres y
verificacion  realizada  al | sus sistemas familiares.
momento del ingreso de las
mujeres 'y sus sistemas
familiares.
3. DOCUMENTOS ANEXADOS PARA EL PAGO
DOCUMENTO FOLIOS
Certificado Paz y Salvo Tributario 1
Certificado de aportes al sistema de seguridad social 1
Copia cedula Representante Legal 1
Certificado Junta Central de Contadores 1
Copia Tarjeta Profesional del Contador 1
Copia Cedula del Contador 1
Rut 1
Declaracion y certificado de pago 1

4. VERIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y PARAFISCALES.

La (el) contratista presenta los recibos de pago de Salud, Pension y ARP, correspondientes al mes

de enero de 2025.
DESCRIPCION DEL APORTE NOMBRE EMPRESA VALOR APORTE
PAGO APORTES SALUD N/A N/A
PAGO APORTES PENSION N/A N/A
PAGO RIESGOS LABORALES N/A N/A
NUMERO DE PLANILLA Y N/A
FECHA DE PAGO

Nota: La CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER no realiza aportes al Sistema General de Seguridad Social y Sistema
General de Riesgos Laborales y Parafiscales, debido a que para la ejecucion del contrato No. 1034 de 2024 no cuenta con
personal vinculado mediante contrato de trabajo que amerite realizar pagos por conceptos de némina, liquidacion de
prestaciones sociales, salud, pensién y riesgos profesionales, esto se debe a que el personal que hace parte del equipo de
trabajo se encuentra vinculado mediante contratos de prestacion de servicios.

FIRMA
CLAUDIO JOSE VEGA OJEDA
C.C. No. 19.262.504 DE BOGOTA
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