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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 
BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 

FICHA DE ESTADISTICAS BASICAS DE INVERSIÓN (EBI) 
VIGENCIA

2025

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
DEF. PROYECTO (ID): BP-26005542

NOMBRE DE PROYECTO: Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la 
comuna 10 de Santiago de Cali

SOCIEDAD: MCAL

PERFÍL PROYECTO: 11 - Desarrollo Industrial

ÁREA FUNCIONAL: 61020020018 - Personas formadas en comp

CENTRO GESTOR: 4171     - Secretaria Dllo Económico

CENTRO DE COSTO: 4171300000 - SUBSEC DE SERV PRODU

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICOPROPONENTE:
PERSONA RESPONSABLE: MELISSA MARÍA VERGARA BOTERO

DIRECCIÓN: CALLE 6N #1-42

MUNICIPIO: Santiago de Cali

TELEFONO: 6024856215

2. ORGANISMO QUE PRESENTA EL PROYECTO AL BANCO
RESPONSABLE: MELISSA MARÍA VERGARA BOTERO
ORGANISMO: 4171 - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONO

CARGO: SECRETARIA DE DESPACHO

CORREO ELECTRÓNICO: MELISSA.VERGARA@CALI.GOV.CO

TELÉFONO: 6024856215

3. PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMA MUNICIPAL:

PD 2024-2027 Cali Capital Pacífica de Co->PD 24-27 Cali Capital Pacífica de Colomb->Propósito Cali Reconciliada->Reto 
Oportunidades para la Integración S->Programa Desarrollo productivo->Personas formadas en competencias laborales 
para el cierre de brechas de capital humano

4. PROBLEMA CENTRAL

Baja implementación de acciones para dinamizar el mercado laboral de la comuna 10 de Santiago de Cali

5. UBICACIÓN GEOGRÁFICA

REGIÓN DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTIDAD

Occidente Valle del Cauca Santiago de Cali 400

6. OBJETIVO GENERAL Y DESCRIPCIÓN

Implementar acciones para dinamizar el mercado laboral de la comuna 10 de Santiago de Cali

 En la comuna 10 de Santiago de Cali, la situación del mercado laboral es preocupante debido a la baja 
implementación de acciones efectivas para dinamizar el empleo. Según los últimos datos del DANE, la tasa de 
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desempleo en Cali se mantuvo alta en 12,4% durante el primer trimestre de 2023. La comuna 10, una de las zonas 
con mayores desafíos socioeconómicos, no ha logrado una recuperación significativa, con niveles de desempleo 
superiores a los de otras áreas de la ciudad. Los reportes estadísticos de la Cámara de Comercio revelan que, 
aunque el empleo informal ha mostrado un crecimiento, este tipo de empleo no garantiza estabilidad ni beneficios 
laborales adecuados. La falta de iniciativas efectivas para fomentar el empleo formal y el emprendimiento ha 
perpetuado una situación de vulnerabilidad económica para los habitantes de la comuna 10. A pesar de los esfuerzos 
de la Alcaldía de Santiago de Cali para abordar estas cuestiones mediante programas de capacitación y apoyo a 
emprendedores, el impacto en la comuna 10 ha sido limitado. Datos de la Alcaldía indican que solo el 30% de los 
habitantes de la comuna han tenido acceso a programas de formación laboral y apoyo empresarial. Esta baja 
cobertura refleja una falta de infraestructura adecuada y de recursos para llegar a toda la población necesitada. 
Además, la falta de inversión en infraestructura y servicios, así como barreras en el acceso a formación y 
financiamiento, han contribuido a que muchas iniciativas no logren penetrar efectivamente en el mercado laboral local. 
La falta de una estrategia coordinada y recursos suficientes ha limitado la capacidad de la comuna 10 para generar 
nuevas oportunidades de empleo y mejorar las condiciones laborales.

7. ASOCIACIÓN DE PRODUCTOS A METAS (PRODUCTOS Y COMPONENTES) 

OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO INDICADOR DE 
PRODUCTO

CANTI. 
PROD. META COD. AREA 

PROD.

Formar en competencias 
laborales a las personas con 
vulnerabilidad laboral en la 

comuna 10

Servicio de formación para el 
trabajo en competencias para 

la inserción laboral

Personas 
formadas 100 400,00 61020020018

8. ACTIVIDADES

ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

BP-26005542/
1/01/01/01

Realizar la 
convocatoria, 
selección y 

caracterización  de 
beneficiarios del 
proyecto de la 

comuna 10

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 5.679.990

BP-26005542/
1/01/01/02

Capacitar en 
competencias 
laborales de 
acuerdo a la 

necesidad del 
mercado laboral de 

la comuna 10

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 32.253.244

BP-26005542/
1/01/01/03

Suministrar apoyo 
logístico para las 
capacitaciones en 

competencias 
laborales de la 

comuna 10

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 170.000.400

BP-26005542/
1/01/01/04

Realizar feria de 
empleo para 
propiciar el 

acercamiento entre 
la oferta y la 

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 121000 Icld 5.566.366
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ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

demanda laboral de 
la comuna 10

TOTAL 213.500.000

9. POBLACIÓN BENEFICIADA CON EL PROYECTO

UBICACIÓN TIPO DE POBLACIÓN CANTIDAD

Santiago de Cali Población Afectada 8.237

Santiago de Cali Población Beneficiada 400

Santiago de Cali 0 a 14 años 0

Santiago de Cali 15 a 19 años 0

Santiago de Cali 20 a 59 años 400

Santiago de Cali Mayor de 60 años 0

Santiago de Cali Población Afrocolombiana 0

Santiago de Cali Población Raizal 0

Santiago de Cali Pueblo Rom 0

Santiago de Cali Población Mestiza 0

Santiago de Cali Población Palenquera 0

Santiago de Cali Masculino 0

Santiago de Cali Femenino 0

Santiago de Cali Desplazados 0

Santiago de Cali Discapacitados 0

Santiago de Cali Víctimas 0

Santiago de Cali Población Indígena 0
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10. INDICADOR OBJETIVO GENERAL

INDICADOR. 
 OBJETIVO GENERAL UNIDAD META

PERSONAS 
BENEFICIARIAS DE LA 
ESTRATEGIA PARA LA 

DINAMIZACION DEL 
MERCADO LABORAL

Número 400

11. VIABILIDAD ORGANISMOS

Concepto de viabilidad de los Organismos SI X NO

FECHA: 11/09/2024

HORA: 2:56:03

NOMBRE: Melissa Maria Vergara Botero

12. CONTROL POSTERIOR DE VIABILIDAD DAPM

Concepto de Control Posterior de Viabilidad DAPM SI X NO

FECHA: 20/09/2024

HORA: 19:13:28

NOMBRE: Diego Andres Giraldo Arboleda


